Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla — La Serena
Departamento de Planificacion y Desarrollo Institucional — Unidad Recursos Humanos

VISTOS

CONSIDERANDO:

RESOLUCION N° 1011

FECHA: 13 de octubre de 2023.

Las facultades que me otorga mi designacién como Secretario General, por
parte del Directorio de la Corporaciéon Municipal Gabriel Gonzalez Videla
de La Serena, como da cuenta el Acta de Reunion Ordinaria de Directorio
N° 118, de fecha 10 de octubre del afio 2023, reducida a Escritura Ptblica,
con fecha 12 de octubre del afio en curso, en la Tercera Notaria de La Serena,
servida por don Pablo Ignacio Bustos Molina, anotada en su repertorio con
el nimero 1883-2023 y las facultades contenidas en los articulos 26 vy
siguientes de los Estatutos Corporativos.

El Acta N°115 de la Sesion Ordinaria del Directorio de la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzéilez Videla, celebrada el 30 de junio de 2023 y
legalizada ante la Tercera Notaria de La Serena por el Notario Publico Pablo
Bustos Molina.

1.- Que el contenido del Manual de Transparencia fue analizado, discutido
y aprobado por el Directorio de la Corporacion, conformado por:

- Roberto Jacob Jure, Presidente

- Pedro Luna Ordinola, Director

- Lorena Rodriguez Galleguillos, Director

- Jesus Parra Parraguez, Director

- Alejandro Pino Uribe , Director

2.- Que, através de la aprobacion del Manual de Transparencia, el Directorio
de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzéilez Videla ha manifestado su
compromiso con la transparencia y el acceso a la informacién publica,
conforme a lo establecido en la Ley N°20.285.

3.- Que, para su validacion y puesta en vigencia, el Manual de Transparencia
debe contar con la aprobacion del secretario general mediante el acto
administrativo pertinente (IX.1).

4.- Que, para favorecer su estricto cumplimiento, el texto del documento
debe ser difundido para conocimiento de todos los funcionarios de la
Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla.
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RESUELVO:

l.- Apruebese el Manual de Transparencia de la Corporacién Municipal
Gabriel Gonzélez Videla y establézcase su puesta en vigencia a partir de la

fecha de tramitacion del presente acto administrativo, conforme al numeral
[X.1 de dicho manual.

2.- Asignese a los directores de Departamento la responsabilidad de divulgar
el aludido Manual entre el personal de su dependencia y velar por su estricto

cumplimiento, en virtud del numeral I1.2. del propio documento.

Notifiquese, comuniquese y archivese.

SE INCLUYE: -Manual de Transparencia de la Corporacién Municipal Gabriel
Gonzélez Videla.  /
-Memordndum N° 101 - Departairento Control Interno.
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