Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez Videla — La Serena
Departamento de Planificacion y Desarrollo Institucional — Unidad Recursos Humanos

VISTOS

CONSIDERANDO:

RESUELVO:

SE INCLUYE:
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Depto. Finanzas
Depto. Salud
Depto. Educacion
Depto. Administracion
Depto. Juridico.
Contraloria Interna )(\

N

|| RESOLUCION N° 1105 ]

FECHA: 09 de noviembre de 2023.

Las facultades que me otorga mi designacion como Secretario General, por
parte del Directorio de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla
de La Serena, como da cuenta el Acta de Reunién Ordinaria de Directorio
N° 118, de fecha 10 de octubre del afio 2023, reducida a Escritura Pablica,
con fecha 12 de octubre del afio en curso, en la Tercera Notaria de La Serena,
servida por don Pablo Ignacio Bustos Molina, anotada en su repertorio con
el nimero 1883-2023 y las facultades contenidas en los articulos 26 y
siguientes de los Estatutos Corporativos; indico que:

- Resolucién Numero 948-B de fecha 02 de octubre de 2023, en el marco de
la implementacion de los Manuales de Procedimientos aprobados por el
Directorio de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla, sancionar
la actualizacién del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, el
cual comenzard a regir desde el 06 de diciembre de 2023, una vez concretado
el Cronograma de actividades de difusién e implementacién enunciado en
memorandum nimero 96 de fecha 02 de octubre de 2023, emitido por el
Departamento de Control Interno.

- Memorandum Nimero 121 de fecha 08 de noviembre de 2023, emitido por
el Departamento de Control Interno donde solicita modificacién en el
Cronograma de actividades de difusién.

Modificar Cronograma de Actividades en relacion a las fechas establecidas
en la Planificacién del Proceso de Implementacion del RIOHS, sobre entrega
hacia los funcionarios de la Corporacion tendra como fecha tope hasta el 30

de noviembre de 2023, por lo que la fechar ele entrada en vigencia seré el dia
30 de diciembre de 2023. /

-

Memorandum N° 121 f_I];I)ie;:ptp._.qontrol Intecn’é.

JORGE DIAZ TORREJON
SECRETARIO GENERAL
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CORPORACION MUNICIPAL

La Serena
MEMORANDUM: N° 121 /2023

L.a Serena, 08 de noviembre 2023,

A: SRA. EUGENIA CIFUENTES LILLO
DIRECTORA DEPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

DE: SR.JERONIMO CLAVERIA CALEDERON
DIRECTOR DEPTO. CONTROL INTERNO

MAT.: SOLICITA ELABORAR RESOLUCION QUE ESTABLECE ENTRADA EN VIGENCIA DE
REGLAMENTO INTERNO

Junto con saludar cordialmente, en el marco de la implementacién de los Manuales de
Procedimientos aprobados por el Directorio de la Corporacidén Municipal Gabriel Gonzalez Videla en
Sesién Ordinaria celebrada el 30 de junio de 2023 como consta en Acta N°115 legalizada ante el
Notario Pdblico Pablo Ignacio Bustos Molina de la Tercera Notaria de La Serena, solicito la
elaboracién y tramitacién de la comespondiente Resolucién Intera que formalice la entrada en
vigencia del nuevo Reglamente Inteno de Orden, Higiene y Seguridad (RIOHS). Esto de
conformidad con la planificacién definida y a lo que establece el Cédigo del Trabajo en su Articulo
156 sobre que “Los reglamentos intemos y sus modificaciones deberan ponerse en conocimiento de
los trabajadores treinta dias antes de la fecha en que comiencen a regir...”.

De acuerdo a lo anterior y a la actualizacion en las fechas establecidas en la Planificacion
del Proceso de Implementacion del RIOHS, su entrega hacia Ios funcionarios de la Corporacién
tendra como fecha tope hasta el 30 de noviembre de 2023, por lo que la fecha de entrada en vigencia
seria el dia 30 de diciembre de 2023.

Cabe mencionar que la resolucion debe ser emitida a més tardar el dia 10 de noviembre a
fin de dar cumplimiento a la planificacién adjunta.

TO DE CONTROL INTERNO
GN MUNICIPAL

DIRECTOR DEP RTﬁ,.
CORPORA

GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA rPﬂR ECIBIDO
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- Depto. Juridico

- Archivo
Adj: \

Planificacion: Proceso de Implementacion RIOHS
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