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PRESENTACION

POLITICA EDUCATIVA COMUNAL

Introduccion

El Plan Anual de Desarrollo de la Educacién Municipal (PADEM) es un instrumento de
planificacion estratégica, que constituye el referente para la definicién de los planes de
accion que configuran las directrices de la politica institucional del sistema de la
educacion municipal. La formulacidn de este se encuentra establecida en la Ley
N°19.410, que es coherente con su calidad de normativa en un estado de derecho. La
esencia de su elaboracion responde a la manifestaciéon del ejercicio de practicas

democraticas, debido a que se sustenta en la participacién ciudadana.

Cabe mencionar que este Plan se basa en los pilares fundamentales de la educacion
chilena, en la normativa vigente de Aseguramiento de la Calidad y en la aspiraciéon que
como comuna se tiene y se propicia para actuar en conjunto y de manera participativa

con las comunidades educativas.

De acuerdoaloanterior, este plan permite traducirlosidealesyaspiraciones enacciones
concretas, socializadas en todos los estamentos de manera tal que cada uno de los actores participantes
en los procesos educativos pueda conectar su labor a un objetivo superior. Ademas, se pueden
organizar,focalizarymaximizarlosrecursosenfunciondelasmetaspropuestasy, finalmente, es
posible contar conlos elementos necesarios paragenerar mejores aprendizajes, conseguiruna

educacion de calidad, y un proceso continuo de perfeccionamiento.

EnestePlan Anual de DesarrollodelaEducacion Municipal, se asume como politicacomunal los
pilares clave que sustentan la diversidad educativa de lacomuna, la vision de lo que se quiere
lograr en educacidn, la misidn del sistema educativo comunal, los sellos identitarios, y los

objetivosestratégicos querigenlasacciones.
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El disefio y construccion del Plan Anual de Desarrollo de la Educacién Municipal,
correspondiente a 2019, fue de cardcter participativo, se realizé en cada comunidad
educativa de los 44 establecimientos de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez
Videla; entre el 23 y el 27 de agosto, jornadas en las que participaron los equipos
directivos, profesores, estudiantes, asistentes de la educacién y apoderados, quienes
analizaron y reflexionaron en torno a los Estdndares Indicativos de Desempefio de
acuerdo al modelo de Gestidon de la Calidad de la Educacion. Asimismo, se pudieron

concluir las acciones tendientes al fortalecimiento a la educacion.

Vision

Brindar un servicio educativo de calidad en articulacion con los Proyectos Educativos
Institucionales, el Plan de Desarrollo Comunal y con las politicas educacionales

emanadas del Ministerio de Educacion.

Mision

Potenciar en los establecimientos educacionales espacios educativos que promuevan la
generacion y difusién del conocimiento y del pensamiento critico — reflexivo, como una
forma de contribuir al progreso cientifico, tecnolégico, humanista, ético y cultural, que
aporte al desarrollo social y moral, con integracion democratica y participativa de cada
uno de los estamentos que conforman las comunidades educativas, con respeto a la
diversidad, en un marco de tolerancia, con sdlidos principios, libertad y pluralismo, en
coherencia con las necesidades del contexto, a fin de promover el desarrollo integral de
los alumnos y alumnas de los establecimientos de la Corporaciéon Municipal Gabriel

Gonzalez Videla.
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Objetivos Estratégicos

A partir de la misidn, para encontrar un camino que permita llegar a lo que se busca en

la visidn, se definen los objetivos estratégicos, que se detallan a continuacién:

1. Disefiar y mantener un Plan Comunal de Educaciéon que considere una ensefanza

integral y que garantice la calidad educativa en los establecimientos.

2. Apoyar, acompanfar y supervisar el trabajo de gestion y liderazgo de los directores de
establecimientos para la consecucién de las metas institucionales en el ambito

pedagdgico, administrativo y de convivencia.

3. Entregar lineamientos y proyectar el desarrollo del trabajo técnico-pedagdgico en los

establecimientos, con foco en la mejora continua.

4. Fortalecer la implementacion de programas para alcanzar la matricula y la asistencia
esperadas en los distintos establecimientos de la comuna, apoyando politicas de pro-

retencion y con enfoque en mds y mejores aprendizajes para la promocion escolar.

5. Mejorar la participacidn de las comunidades educativas en los procesos pedagdgicos
regulares y de extensidn de los establecimientos, promoviendo el compromiso de las

familias en el proceso de formacidn de los estudiantes.

6. Favorecer la convivencia escolar para propiciar ambientes éptimos en los procesos de

ensefianza para el aprendizaje y el normal funcionamiento de la comunidad educativa.

7. Gestionar los recursos financieros y materiales, junto con una administracion optima
del personal docente, directivo y no docente, manteniendo siempre una orientacién

pedagogica.

8. Promover y profundizar la implementacidon de las politicas de inclusidon en las

comunidades educativas.
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CONTEXTO NACIONAL

La Reforma Educacional en nuestro pais define nuevos escenarios y desafios ya que
involucra cambios a nivel estructural y educativo en todos los niveles del sistema. Para
el desarrollo de esta reforma, se han aprobado leyes y existen proyectos de ley en
tramite legislativo. Entre las normativas mas relevantes se encuentran: Inclusion Escolar
Ley 20.845, que entré en vigencia el 1 de marzo de 2016. Entre sus principales puntos
esta el fin de la seleccién de estudiantes, la gratuidad y el incremento de recursos para
colegios sin fines de lucro. Esta ley impide la cancelaciéon de matricula por rendimiento
(los y las estudiantes tienen la oportunidad de repetir un curso en la enseflanza basica y
otro curso en la ensefianza media). Ademads, no se podran efectuar expulsiones en
medio de un afio escolar, exceptuando faltas graves que pongan en riesgo la seguridad

de la comunidad escolar.

La Corporacidon Municipal Gabriel Gonzalez Videla, depende de la llustre Municipalidad
de La Serena. Esta se estructura a partir de las disposiciones contenidas en el D.F.L. N21-
3063 de 1980, normativa que mandata al Estado el traspasé a las Municipalidades la
funcién de administracién del personal de los establecimientos educacionales,
administracion y dominio de los edificios y demas bienes y la obligacion de financiar el
funcionamiento del servicio traspasado, quedando en manos del Ministerio de

Educacidn la supervisién de los aspectos técnico pedagodgicos.

La institucion declara dentro de su Marco Filosofico lo siguiente:

Marco Referencial para el Aseguramiento de la Calidad

La Municipalidad de La Serenase se compromete con la comunidad en entregar una
educaciéon de calidad en todos los establecimientos educacionales bajo su
responsabilidad. En este sentido, el Departamento de Educacién de la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzalez Videla asume su liderazgo como sostenedor y recoge los
elementos de la Planificacién y Gestiéon de Resultados, de acuerdo a los Estandares

Indicativos de Desempeno elaborados por la Agencia de la Calidad de la Educacién; que,
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ademas, reconoce al sostenedor como el responsable ultimo de los resultados y de la
viabilidad del establecimiento. Estos estdndares determinan la importancia de que el
sostenedor disefie los procedimientos generales para asegurar el buen funcionamiento
de los establecimientos, y a la vez seialan la necesidad de que delimite su rol respecto
del equipo directivo, dado que existen diversas formas vdlidas de organizar el trabajo
entre ambos, pero se requieren funciones y responsabilidades claramente definidas
para trabajar de manera efectiva.

A continuacidn, se reproduce el marco referencial presentado por la Agencia, donde se
detalla el trabajo que le corresponde a todo sostenedor, con el fin de explicitar y

socializar el compromiso de la Corporacion.

El sostenedor se responsabiliza del logro de los Estandares de Aprendizaje y de los Otros
Indicadores de Calidad, asi como del cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional

y de la normativa vigente. Esto significa que el sostenedor:

a. Monitorea sistematicamente el desempeiio del establecimiento, lo cual se refleja

en que maneja la informacién de los siguientes aspectos basicos:

o Los resultados de aprendizaje y de los otros indicadores de calidad.

o Indicadores de eficiencia interna (matricula, asistencia, retenciény
repitencia).

o Elgrado de cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional.

o Elgrado de cumplimiento de la normativa educacional vigente.

o Los resultados de las evaluaciones de la planta docente.

o El estado financiero del establecimiento y el nivel de cumplimiento del
presupuesto.

o El grado de cumplimiento del plan de mejoramiento.

b. Elsostenedor maneja la informaciéon de algunos de los siguientes aspectos:

o Los resultados de aprendizaje en las mediciones internas.
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o Los resultados de pruebas de ingreso a la universidad.

o Datos de seguimiento de egresados.

o Indicadores de convivencia (niUmero de estudiantes condicionales, nimero
de suspensiones, estadisticas de vandalismo y otros).

o Resultado de encuestas de satisfaccidon de padres y apoderados.

o Resultados de encuestas de clima laboral.

o Disponibilidad y estado de los recursos educativos.

c. Elsostenedor visita el establecimiento constantemente y a diferentes

instancias de trabajo.

2. El sostenedor se responsabiliza por la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional,

del plan de mejoramiento y del presupuesto anual. Esto significa que el sostenedor:

a. Sistematiza en un solo archivo las definiciones sobre los procedimientos y a los
encargados de elaborar o actualizar el Proyecto Educativo Institucional, el plan de
mejoramiento y el presupuesto anual, y da a conocer este documento al equipo
directivo y al equipo administrativo.

b. Define, por escrito y de acuerdo con la normativa educacional vigente, el
procedimiento y a los encargados de elaborar y revisar el plan de mejoramiento, y
revisa y aprueba este plan una vez elaborado.

c. Define por escrito el procedimiento y a los encargados de elaborar el presupuesto
anual, y lo revisa y aprueba oportunamente.

d. Asegura que se respeten los procedimientos definidos y que los encargados

conozcan y cumplan sus responsabilidades.

3. El sostenedor define las funciones de apoyo que asumira centralizadamente y los
recursos financieros que delegara al establecimiento, y cumple con sus compromisos.
Esto significa que el sostenedor define por escrito las funciones de apoyo que asumira

centralizadamente, respecto de los siguientes ambitos:
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a. Gestion de personal

b. Perfeccionamiento

c. Gestidon pedagdgica

d. Apoyo al desarrollo de los estudiantes
e. Adquisicion de material educativo

f.  Gestidn financiera

g. Mantencién de infraestructura

El sostenedor comunica las expectativas al director, establece sus atribuciones, define
las metas que este debe cumplir y evallia su convenio de desempefio. Esto significa que

el sostenedor:

a. Comunica las expectativas al director en relacién con el logro de las metas
académicas y formativas, el funcionamiento del establecimiento y el desempeno de
los miembros de la comunidad educativa: motiva al director a asumir desafios,
analiza frecuentemente con él los aspectos a mejorar y fijan en conjunto metas
desafiantes y alcanzables.

b. Define por escrito los roles y las atribuciones del director en las areas de liderazgo,
gestion pedagodgica, formacidn y convivencia, y gestién de recursos. Asimismo, logra
que el director tenga claridad sobre sus roles y atribuciones.

c. Establece por escrito las metas que el director debe cumplir en determinados plazos
en las areas de liderazgo, gestidn pedagdgica, formacidn y convivencia, y gestidn de
recursos.

d. Evalua formalmente el desempefio del director y le entrega retroalimentacion
oportuna al menos dos veces al afio

e. Inspiray motiva al director, promueve la excelencia en todas las areas del quehacer
educacional: contagia al director con su entusiasmo, lo involucra en la optimizacion
de todos los procesos, se proponen trascender y tener un rol influyente en la

educacion.
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5. Elsostenedor introduce los cambios estructurales necesarios para asegurar la viabilidad

y buen funcionamiento del establecimiento. Esto significa que el sostenedor podra:

a. Introducir oportunamente cambios estructurales para garantizar la viabilidad y

buen funcionamiento del establecimiento, por ejemplo:

©)

O

Cambios en la planta directiva o en el equipo administrativo.

Cambios en el tipo de educacién ofrecida (por ejemplo, incorporacion de
educacion parvularia, basica o media; en la modalidad de ensefianza
media; de especialidad técnica-profesional; entre otros.

Cambios en el tamafio del establecimiento o de los cursos.

Fusiones entre establecimientos, si fuese necesario.

Consultar la opinion del Consejo Escolar y del Centro de Padres y
Apoderados durante el proceso de formulacion de los cambios
estructurales del establecimiento.

Introducir cambios estructurales para optimizar el funcionamiento del

establecimiento o para prevenir posibles riesgos.

6. Elsostenedor genera canales fluidos de comunicacién con directores y con la comunidad

educativa. Esto significa que el sostenedor:

a. Lleva a cabo las acciones necesarias para mantener una comunicacion fluida con

directores. Por lo que se reune con ellos al menos una vez al mes, atiende sus

llamados, contesta sus correos y lo mantiene informado sobre temas pertinentes

cuando corresponda.

b. Define, en acuerdo con el director, el plan de comunicacién con la comunidad

educativa y respeta lo estipulado: ambos establecen qué informacién comunicara

cada uno, quién atendera a las distintas consultas o estamentos, los protocolos por

seguir ante consultas o quejas, entre otros.

c. Esta disponible para responder oportunamente ante situaciones de crisis y para

atender denuncias en ultima instancia.
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d. Analiza constantemente con el director cdmo estan funcionando los procesos de
comunicacion, tanto entre ellos como con la comunidad educativa, con el fin de

introducir mejoras.

7. El sostenedor comprende, analiza y utiliza los datos recopilados para tomar decisiones

educativas y monitorear la gestidn. Esto significa que el sostenedor:

a. Comprende la métrica de los principales indicadores utilizados en educacién, tales
como sistema de puntajes SIMCE, PSU y Otros Indicadores de Calidad; categorias de
desempeiio y resultados de la evaluacidon docente; mecanismo de asignacién del
SNED; entre otros.

b. Utiliza sistematicamente los datos recopilados para monitorear y tomar decisiones
en los distintos dmbitos de gestidn, con fines como:

o Mejorar las practicas pedagdgicas, la convivencia y la satisfaccién de los
apoderados.

o Evaluar la efectividad de programas y proyectos.

o Reconocer a los profesores.

o Detectar debilidades y necesidades.

o Autoevaluarse y definir metas.

o Evaluar la implementacion del plan de mejoramiento.

o Rendir cuentas.

o Ajustar gastos.

o Reponer materiales.

Inclusion Escolar

La Ley 20.845 entré en vigencia el 1 de marzo de 2016. Entre sus principales puntos esta
el fin de la seleccién de estudiantes, la gratuidad y el incremento de recursos para
colegios sin fines de lucro. Esta ley impide la cancelaciéon de matricula por rendimiento
(los y las estudiantes tienen la oportunidad de repetir un curso en la ensefianza basica y

otro curso en la ensefianza media). Ademds, no se podran efectuar expulsiones en
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medio de un afio escolar, exceptuando faltas graves que pongan en riesgo la seguridad

de la comunidad escolar.

Carrera Profesional Docente

La Ley 20.903 fue creada en abril de 2016. Su objetivo es dignificar la docencia, apoyar
su ejercicio y aumentar su valoracién para las nuevas generaciones. Se trata de una
politica integral que aborda desde el ingreso a los estudios de pedagogia hasta el
desarrollo de una carrera profesional, promoviendo el desarrollo entre pares y el trabajo
colaborativo en redes de maestros. Quienes ingresaron a esta Nueva Carrera Docente,
en julio de 2017, comenzaron a percibir un incremento en sus remuneraciones de

acuerdo al encasillamiento por el nivel de desempefio profesional.

Planes Por Normativa

A partir del 2017, la planificaciéon estratégica definida en el Plan de Mejoramiento
promueve la integracion de las acciones, los sentidos y enfoques de cada uno de los
planes exigidos por normativa, los que recogen las politicas educativas que se ponen a
disposicidn de los establecimientos educacionales para el andlisis y vinculacién con su
propio proceso de mejoramiento y los resultados que se han propuesto. Esto favorecera
realizar las etapas de planificacion (estratégica o anual), implementacion y evaluacién
de manera articulada, considerando que todos ellos tienen como objetivo el desarrollo

integral y el aprendizaje del estudiantado.
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Plan Integral
de Seguridad
Escolar

Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

El Plan de Gestidon de Convivencia Escolar tiene por sentido, dar un ordenamiento y
brindar apoyo en la conformacién de un determinado clima escolar, que vaya definiendo
las maneras de convivir del establecimiento educacional, siempre en sintonia con su
realidad y contexto. De esta manera, aprender a gestionar la convivencia, requiere tanto
de la identificacién de los diversos espacios e instancias de participacion donde se

producen las interacciones (donde se convive con otros), comprendiéndolos como espacios
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en los que se debe gestionar la formacion en convivencia escolar, asi como de la revision del
sentido formativo y la coherencia entre los diversos instrumentos normativos, administrativos y

de gestién del establecimiento.

Su objetivo es orientar la definicién e implementacién de acciones, iniciativas, programas y
proyectos que promuevany fomenten la comprension y el desarrollo de una Convivencia Escolar
participativa, inclusiva y democrdtica, con enfoque formativo, participativo, de derechos,

equidad de género y de gestién institucional y territorial.

Por ultimo, el Plan de Gestién de la Convivencia Escolar, debe contener las tareas necesarias
para promover la convivencia y prevenir la violencia escolar, estableciendo responsables,
prioridades, plazos, recursos y formas de evaluacidn, con el fin de alcanzar el o los objetivos que
el Consejo Escolar (o Comité de Buena Convivencia) ha definido como relevantes; este plan debe

establecerse por escrito y ser conocido por todos los estamentos de la comunidad educativa.

Plan de Formacion Ciudadana

Corresponde a un marco orientador para el fortalecimiento de la Formacién Ciudadana a través
del sistema escolar, promoviendo el desarrollo de procesos formativos que permita a nifios,
nifas, jovenes y adultos, alcanzar un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores, que resultan fundamentales para una vida en una sociedad democratica, considerados
pilares fundamentales para contar con ciudadanos conscientes de sus deberes y derechos,
activos, participativos, responsables y comprometidos con el rol que tienen al interior de la
sociedad. Promover el desarrollo de espacios educativos curricularmente integrados, con
estrategias didacticas actualizadas, que permitan abordar la Formacién Ciudadana de nifios,
nifias, jovenes y adultos, desde las diferentes asignaturas del curriculum, avanzando de esta
forma en el desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, necesarios para una
sociedad democratica. El sentido de esta politica publica es promover el desarrollo de espacios
educativos curricularmente integrados, con estrategias didacticas actualizadas, que permitan
abordar la Formacién Ciudadana de nifios, nifias, jovenes y adultos, desde las diferentes
asignaturas del curriculum, avanzando de esta forma en el desarrollo de conocimientos,

habilidades, actitudes y valores, necesarios para una sociedad democratica.
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Plan Integral de Seguridad Escolar

Consiste en gestionar curricular y pedagégicamente la seguridad escolar (autocuidado y
prevencion de riesgos) a través del curriculum, y de la gestion pedagdgica del plan

integral de seguridad escolar.

Plan Local de Formacién Docente

Su propdésito es orientar el mejoramiento continuo de los docentes, bajo enfoque de trayectorias
locales situadas, centrados en la reflexién sobre la experiencia y dinamica del aula, y busqueda
por desarrollar aprendizajes significativos pertinentes al contexto. Todo ello dentro de un
permanente dialogo profesional, trabajo colaborativo y en red. Los planes deben considerar
desafios plasmados en el PEl de la escuela y los que el Sistema informa, por ejemplo, a través de
la Evaluacion Docente y de los instrumentos para el reconocimiento del Desarrollo Profesional

y asimilacién a tramos de la carrera docente.

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

El Plan de Sexualidad, Afectividad y Género a través de su implementacidn, permite a
nifos, nifias, adolescentes y jévenes contar con oportunidades de aprendizaje para
reconocer valores y actitudes referidas a las relaciones sociales y sexuales. Ademas, los
estimula a asumir la responsabilidad de su propio comportamiento, y a respetar sus
propios derechos y el de las demads personas, es decir, a convivir respetando las
diferencias. Lo anterior genera factores protectores en los nifos, nifias, adolescentes y
jévenes para resguardarse de “la coercion del abuso, de la explotacion, del embarazo no

III

planificado y de las infecciones de transmision sexual”, favoreciendo el desarrollo de los
y las estudiantes, propiciando la apreciacion critica de los modelos y estereotipos de
género que ofrece la sociedad. El Plan permite pensar y trabajar con la diversidad sexual
en la escuela/liceo y permite, ademas, tanto a docentes como a estudiantes, la

posibilidad de encontrarse con lo singular, con historias y trayectorias distintas a las

Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla — PADEM 2019




CORPORACION MUMNICIPAL

La Serena

propias, sumando a la experiencia educativa un aprendizaje diferente a nuestra
cotidianeidad. Finalmente, la implementacién de este Plan, sugiere que la incorporacion
de la Educacién en Sexualidad, Afectividad y Genero en el PEI de los establecimientos
educacionales no se enmarque solo en una declaracion de principios, sino que se traduzca,

a través de un programa, en el disefio de una estrategia que permita establecerlo en el tiempo

escolar, con etapas, objetivos, metas, metodologias y evaluacién de resultados esperados.

Plan de Apoyo a la Inclusién

La Ley de Inclusidn N°20.845 establece la necesidad de que todos los establecimientos
elaboren “planes de apoyo a la inclusion” (Art. 22, numeral 5, letra |). Este plan
comprende un conjunto de acciones que favorezcan la construccion de comunidades
educativas como espacios de aprendizaje, encuentro, didlogo y reconocimiento de la
diversidad de quienes las integran, que construyen y enriquecen su propuesta educativa
a partir de sus diferencias y particularidades y favorecen que todas y todos los
estudiantes puedan desarrollar una trayectoria educativa relevante, pertinente y de
calidad. Estos planes deben formar parte del disefio del PME (no existe un instrumento
diferente para su formulacién), el que debe incorporar un minimo de 4 acciones de
apoyo a la inclusion, una en cada Dimensidn del modelo de gestidn, y a su vez distribuidas

en los 3 Ejes Estratégicos, que se proponen para la construccion de comunidades educativas

inclusivas:

o Revisidn y/o ajuste de los instrumentos normativos y de gestidn
institucional, de modo que se ajusten a derecho y promuevan la inclusién

o Conocimiento de los estudiantes y sus trayectorias educativas

o Gestidn y practicas del establecimiento a partir de las definiciones

institucionales con enfoque inclusivo y el conocimiento de los estudiantes
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Fortalecimiento de la Educacion Publica

Propone una nueva institucionalidad compuesta por el Ministerio de Educacién, una Direccidn
de Educacidn Publica, Servicios Locales de Educacién y Consejos Locales de Educacién con
participacién de la comunidad. La instalacién de esta nueva institucionalidad, es un proceso
gradual que durard, en principio, seis afios. Plantea que todos los establecimientos publicos
deben tener como Unico foco el mejoramiento de la calidad de la educacién que imparten. Para
ello, los Servicios Locales de Educacidn entregaran apoyo técnico-pedagdgico a los
establecimientos y velaran por las necesidades de desarrollo profesional de sus docentes,
directivos y trabajadores. Ademas, la nueva institucionalidad debera garantizar: estandares de
infraestructura y equipamiento que asegure el funcionamiento y seguridad; acceso a tecnologia
de uso personal para estudiantes, directivos y docentes; existencia y actualizacién del CRA y
bibliotecas de aula hasta 4° basico; atencidon personalizada con ayudantes de aula hasta 4°
basico; sistemas de informacién del progreso de los aprendizajes de cada estudiante; apoyo
diferenciado a los estudiantes en funcién de sus diversas necesidades; apoyo psicosocial, de
orientacién y con encargado de convivencia escolar calificado; contar con un Consejo Escolar de
funcionamiento regular y con atribuciones relevantes; promover el desarrollo de los talentos de
estudiantes, su formacion académica, personal, moral y fisica; acceso al arte, la cultura, el
deporte, a las actividades de libre eleccidn y un segundo idioma desde temprana edad, a través
de un buen uso del tiempo escolar; contar con programas especiales de orientacién vocacional,
informacidn sobre educacién superior y mercado del trabajo que facilite el desarrollo de

trayectorias de los estudiantes al empleo o a la educacidn superior.

A partir de 2018, la Regidon de Coquimbo pasé a formar parte del plan piloto que se
establecid a nivel nacional, para implementar paulatinamente este proceso de
fortalecimiento de la educacidn publica. En esta oportunidad las comunas piloto fueron
Coquimbo y Andacollo. En los préximos afios, y segun lo establecido por la ley, deberd
instalarse el servicio local de educacion de La Serena, que abarcard una parte importante

de las comunas de la Provincia de Elqui.
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CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS

La comuna de La Serena es una ciudad histdrica y patrimonial, capital de la Regidn de
Coquimbo. Fue fundada en 1544 y es la segunda mas antigua de Chile, después de
Santiago. Sus atractivos van desde excelentes opciones en hoteleria y gastronomia,
hasta playas, centros comerciales, recorridos histéricos y la cercania del Valle de Elqui y

de la ciudad de Coquimbo.

Su zona tipica fue declarada Monumento Nacional en 1981 e incluye 17 monumentos
nacionales, entre casas y edificios patrimoniales, palacios e iglesias. La ciudad ocupa
cinco terrazas en el margen izquierdo del rio Elqui, las que bajan en escalones hacia el

mar, de manera similar a un anfiteatro.

La comuna se divide en cinco territorios, que conforman las delegaciones municipales:

o LaAntena

o LaPampa

o Las Compainias
o Avenida del Mar

o Rural

INDICADORES DEMOGRAFICOS

Los datos presentados a continuacién, fueron extraidos de los Censos de Poblacion y
Vivienda del afio 2002 y 2017, llevados a cabo por el Instituto Nacional de Estadisticas
(INE). Se presentan datos estadisticos de poblacién, desagregados por grupos de edad y
sexo a nivel de comuna, regidn y pais; se incluyen también el calculo de los indices de

masculinidad, de dependencia demografica y de adultos mayores. Adicionalmente, se
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presenta la declaracidon de pertenencia a pueblos originarios por comuna, desagregada
segun etnia. De acuerdo a los resultados emanados del Censo de 2017, la poblacién del
pais fue de 17.574.003 habitantes, que representa un aumento de un 16,3% respecto

del Censo de 2002.

Tabla 1 Poblacion total Censo 2002 y Censo 2017

Unidad Territorial Censo 2002 Censo 2017 Variacion (%

Comuna de La Serena 160.148 221.054 38,03
Regiéon de Coquimbo 603.210 757.586 25,59
Pais 15.116.435 17.574.003 16,26

Fuente: Censos de Poblacién y Vivienda 2002 y 2017, INE.

(%) variacion Poblacion censo 2002, 2017.

La Serena Regidn de Coguimbo Pais

» Variacion (96) J
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Tabla 2 Poblacion por sexo e indice de masculinidad, afios 2002 y 2017

Unidad Afio 2002 indice

Territorial Masculinidad
Hombre Mujer Hombre Mujer

Comuna de 77.385 82.763 105.836 115.218 | 93,50 91,86
La Serena

Region de 297.157 306.053 368.774  388.812 97,09 94,85
Coquimbo

Pais 7.447.695 | 7.668.740 8.601.989 8.972.014 97,12 95,88

Fuente: Censos de Poblacién y Vivienda 2002 y 2017, INE.

Grdfico 1 Indice de Masculinidad 2002 - 2017

Indice de masculinidad. 2002 y 2017.

Indice 2002 Indice 2017

= Comuna de La Serena |
= Region de Coquimbo
Pals
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Tabla 3 Poblacion por grupos de edad, afios 2002 y 2017

Grupo de 2002

Edad

0al4 42.317
15a 29 40.809
30a44 36.235
45 a 64 28.169
65 0 mas 12.618
Total 160.148

2017

Comuna
46.938 21,23
55.429 25,07
43.986 19,90
50.421 22,81
24.280 10,98
221.054 100

Fuente: Censos de Poblacién y Vivienda 2002 y 2017, INE.

EDRPG RAC ICI N M U NICIPAL

2017
Region
21,69
22,74
20,03
23,72
11,82

100

Tabla 4 Poblacion segun pueblo originario declarado, afios 2002 y 2017

Pueblo Originario

Distribucion por Grupos de Edad Censo

20,05
23,37
21,05
24,13
11,40

100

Total 2002 % 2002 Total 2017 % 2017 |

Kawésqar/Alacalufe
Atacamefio/LikanAntai
Aimara

Colla

Mapuche

Quechua

Rapa Nui
Yamana/Yagan
Diaguita

Otro pueblo

Total pueblos originarios

Total no p. originarios

Total poblacién comuna

7
259
198
130

1.008

21
26
10

1.659
158.489
160.148

Fuente: Censos de Poblacién y Vivienda 2002 y 2017, INE.

INDICADORES SOCIO ECONOMICOS

0
0,16
0,12
0,08
0,63
0,01
0,02
0,01

1,04
98,96
100

42

412
1.996
758
6.842
270

54

19
7.470
1.131
18.994
195.498
214.492

0,02
0,19
0,93
0,35
3,19
0,13
0,03
0,01
3,48
0,53
8,86
91,14
100

Esta informacion corresponde al porcentaje de personas en situacidon de pobreza por

ingresos, de la Encuesta de Caracterizacidn Social (Casen) del Ministerio de Desarrollo

Social, y los indicadores de hacinamiento y saneamiento de la Ficha de Proteccién social

(FPS).
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2015 CASEN 2015

Unidad Territorial

Por Ingresos,
Personas (%)

Tasa de Pobreza
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Multidimensional,

Personas (%)

Comuna de La 8,76 23,18
Serena

Region de 12,15 19,90
Coquimbo

Pais 10,41 16,63

Fuente: Encuesta CASEN 2015, MDS

Grdfico 2 personas pobres por ingreso 2015

Personas pobres por ingreso afo 2015(%)

24 -
22-
20-
18-
16

14-

Por Ingresos. Personas (%)

= Comuna de La Serena
= Region de Coquimbo

Pais

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta CASEN 2015, MDS

Multidimensional . Personas (%)
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INDICADORES EDUCACIONALES

Los datos presentados a continuacién, fueron extraidos de las bases de datos publicadas
en los portales Datos Abiertos y Agencia de Calidad de la Educacién del MINEDUC,
respectivamente. Se presenta el nimero de establecimientos educacionales y matricula
escolar segln desagregado por dependencia administrativa para los afios 2014 y 2017,

la matricula escolar segun nivel de ensefianza impartido para los afios 2014 y 2017.
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Tabla 6 Establecimientos educacionales segun dependencia administrativa, afios 2014 y 2017

Dependencia Comuna Region Pais
2014 2017 2014 2017 2014 2017
Corporacion Municipal 44 44 44 44 1.106 1.088
Municipal DAEM 0 0 369 360 4.225 4.108
Particular Subvencionado 111 110 345 340 6.065 5.866
Particular Pagado 18 20 23 27 595 617
Corporacion Administracion Delegada 0 0 1 1 70 70
Total 173 174 782 772 12.061 11.749
Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC
Tabla 7 Matricula escolar segun dependencia administrativa, afios 2014 y 2017
Dependencia Comuna Regioén Pais
2014 2017 2014 2017 2014 2017
Corporacion Municipal 12,171 12613 12.171 12.613  429.479 417.319
Municipal DAEM 0 0 48.814 47.632 875.155 855.073
Particular Subvencionado 36.620 38.540 93.452 99.904 1.919.392 1.943.598
Particular Pagado 4.426 5.213 5.099 6.338 270.491  296.801
Corporacion Administracion Delegada 0 0 446 388 46.802 45.603
Total 53.217 56.366 159.982 166.875 3.541.319 3.558.394

Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC
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Tabla 8 Matricula escolar segun nivel de ensefianza impartido, aflos 2014 a 2017

Nivel de Ensefianza Comuna Region Pais
2014 2017 2014 2017 2014 2017
Educacion Parvularia 5653 5.733 16.908 17.662 378.052  378.432
Ensefianza Béasica Nifios y Jévenes 27.757 29.750 86.627 90.598 1.939.926 1.962.422
Ensefianza Basica Adultos 235 314 602 889 17.491 18.422
Educacion Especial 3.227 3565 10.392 10.819 176.818 182.098
Ensefanza Media Cientifico-Humanista Nifios y Jovenes | 10.263  10.967 26.956 28512 613.078 628.783
Ensefianza Media Cientifico-Humanista Adultos 1.768 2.044 5.874 6.677 108.915 110.577
Ensefanza Media Técnico-Profesional Nifios y Jovenes 4.040 3.692 12.304 11.389 296.596 267.859
Ensefianza Media Técnico-Profesional Adultos 274 301 319 329 10.443 9.801
Total 53.217 56.366 159.982 166.875 3.541.319 3.558.394

Fuente: Centro de Estudios, MINEDUC
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La Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla, a través de su Departamento de
Educacién, administra un total de 44 establecimientos educacionales, los que
representan a todos los niveles y modalidades educativas, de acuerdo a la normativa y

estructura del sistema educacional chileno.

En este capitulo se presentan una serie de tablas que dan cuenta de la realidad de los
establecimientos que imparten educacién municipal en la comuna de La Serena.
Asimismo, se aportan los resultados promedio de las pruebas de medicidn de calidad
(SIMCE) durante la trayectoria escolar y los resultados al egreso del sistema escolar,
segln la Prueba de Seleccion Universitaria (PSU), lo que nos permite observar elementos

de desempefio.

El siguiente organigrama nos muestra la estructura organizacional del Departamento de

la Corporacidon Municipal Gabriel Gonzélez Videla.
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ENFOQUES DE LA GESTION EDUCATIVA COMUNAL

Enfoque de Género
Busca resguardar el derecho de toda persona a ser tratada con respeto y valoracién,

reconociendo la importancia de garantizar las mismas oportunidades de aprendizaje y la
libertad para que cada cual ejerza sus derechos y ademas desarrolle sus capacidades
personales, sin limitaciones impuestas por roles tradicionales, estereotipos, diferencias
fisicas, identitarias o de cualquier otro tipo.

Enfoque Participativo

Fomenta que las escuelas se organicen en equipos de trabajo y valoren la apertura a la
comunidad como un atributo fundamental para la formacién ciudadana de los estudiantes,
fomentando en ellos su sentido de responsabilidad social y compromiso ciudadano, dentro
de un marco democrdtico de respeto irrestricto de los derechos humanos de todas las
personas sin distincion.

Enfoque Etico

La ética del cuidado ofrece una mirada para ensenar y adquirir nuevos modos de convivir
en la comunidad educativa, los que pasan por aprender a desarrollar practicas de cuidado
entre todos sus integrantes, constituyéndose los establecimientos educacionales en un
espacio donde los estudiantes aprenden a cuidarse a si mismos, a cuidar a los otros y a

cuidar el planeta.

Estudiantes Prioritarios

Los estudiantes prioritarios son aquellos quienes la situaciéon socioecondmica de sus
hogares puede dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo. Para el afio
2019, podran ser considerados bajo esta categoria, aquellos estudiantes desde Pre-kinder
hasta 42 Medio, solo en los establecimientos educacionales que estan incorporados a la

Subvencidn Escolar Preferencial (SEP).
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La denominacién es determinada anualmente por el Ministerio de Educacién, de acuerdo
con los criterios establecimientos en la Ley N.2 20.248 (Ley SEP). Para ello, considera los

datos de las fuentes pertinentes (Ministerio de Desarrollo Social, FONASA, etc.).

El articulo 6° de la Ley SEP indica que a los alumnos prioritarios se les debe eximir de
cualquier cobro de financiamiento compartido y que no podran ser objeto de cobro
obligatorio alguno que condicione la postulacion, ingreso o permanencia del estudiante en

el establecimiento. si esta en SEP.

Estudiantes Preferentes

Son aquellos estudiantes que no tienen la calidad de estudiante prioritario, y cuyas familias
pertenecen al 80% mas vulnerable de la poblacién; segun el instrumento de caracterizacion

social vigente (Registro Social de Hogares).

La calidad de alumno preferente es determinada anualmente por el Ministerio de
Educacidn, e informada a la familia, al sostenedor y al establecimiento educacional donde

el estudiante se encuentre matriculado.

En el contexto de la Ley de Inclusidn, la Subvencidn Escolar Preferencial para el estudiante
Preferente, solo podra ser percibida por aquellos establecimientos educacionales gratuitos
y que cuentan con Convenio SEP vigente. En estos establecimientos, el Estado entrega una
subvencidn adicional por cada alumno preferente, que equivale durante el afio escolar 2016
a $23.619 para alumnos entre Pre-Kinder y 62 Basico; y $15.740 para alumnos entre 72

Basico y 42 Medio.

El uso de estos recursos se encuentra regido por las mismas condiciones que la Subvencién
Escolar Preferencial para alumnos prioritarios, es decir que se deben emplear
exclusivamente en las actividades, estrategias, programas e iniciativas incorporadas en el
Plan de Mejoramiento Educativo (PME); y la rendicion de sus recursos se debe adscribir a

los periodos y procedimientos que indica la Superintendencia de Educacién Escolar.
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A continuacidn, se presenta una tabla que da cuenta de los estudiantes prioritarios y

preferentes por sexo:

Alumnos Prioritarios y Preferentes

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

516 9 Liceo Gabriela Mistral 118 151 79 78
517 7 Liceo Gregorio Cordovez 183 223 163 156
518 5 Liceo Técnico Marta Brunet 0 267 0 133
519 3 Colegio Arturo Prat Chacon 292 348 121 120
521 5 Colegio Victor Domingo Silva 93 62 49 33
522 3 Colegio Javiera Carrera 0] 260 0 142
523 5 Escuela Alonso de Ercilla 19 88 23 16
525 8 Colegio Japon 183 86 111 59
526 6 Colegio José Manuel Balmaceda 102 103 122 98
527 4 Colegio Héroes De La Concepcion 225 86 96 26
528 2 Escuela German Riesco 1 201 0 107
529 0 Colegio Manuel Rodriguez 38 22 19 12
530 4 Colegio Gabriel Gonzalez Videla 267 213 168 134
531 2 ColegioPedro Aguirre Cerda 130 132 74 41
532 0 CEIA Ester Villareal Castillo 341 271 189 58
533 9 Colegio Dario Salas 17 8 2 1
534 7 Colegio Villa San Bartolomé 192 111 53 40
535 5 Colegio José Miguel Carrera 104 83 92 103
536 3 Colegio Bernarda Morin 52 37 13 15
537 1 Colegio Luis Braille 10 11 5 1
539 8 Colegio Algarrobito 40 43 25 17
540 1 Escuela e Islén 48 46 6 7
543 6 Colegio Altovalsol

544 4 Escuela De El Milagro 13 0 13 0
546 0 Colegio Coquimbito 29 44 12 8
548 7 Escuela De Colonia Alfalfares 35 35 16 15
549 5 Escuela De Los Corrales 2 2 0 0
550 9 Escuela de Almirante Latorre 4 0 0 0
551 7 Escuela de Las Rojas 40 54 11 8
552 2 Escuela de Chacay Alto 3 2 0
554 1 Escuela de Pelicana 3 1 1 0

Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla — PADEM 2019




CORPORACION MUNICIPAL

Galbriel Gonzalez Videla

La Serena

556 8 Escuela de Romero 80 58 20 11
557 6 Escuela de Saturno 69 72 35 39
558 4 ColegioPuntace Teatinos 9 3 3 1
560 6 Colegio Quebrada de Talca 0 0

561 4 Colegio El Romeral 14 12 0 0
562 2 Colegio Caleta San Pedro 79 51 17 20
563 0 Colegio La Laja 2 2 0 0
564 9 Colegio La Estrella 2 6 1 0
578 9 Liceo Ignacio Carrera Pinto 78 69 38 16
11 4 Liceo Jorge Alessandri Rodriguez 257 136 129 53
55

134 5 Colegio Carlos Condell de La Haza 296 252 84 51
63

135 3 Liceo Juan Bautista de La Salle 23 135 14 45
76

TOTAL 3649 3924 1855 1711
Padres Adolescentes

)V} Establecimient N° Estudiantes N° N° Estudiantes N° Estudiantes
o Educacional Embarazadas Estudiantes que son Madres queSon Padres
que seran
Padres
Basica Media @ Basica  Media Basica Media Basica  Media
516 9 Liceo Gabriela 5 3 5
Mistral De La
Serena
517 7 Liceo Gregorio 4
Cordovez
518 5 Liceo Técnico 6
Marta Brunet
519 3 Colegio Arturo
Prat Chacon
521 5 Colegio Victor
Domingo Silva
522 3 Colegio Javiera
Carrera
523 5 Escuela Alonso 1
De Ercilla
525 8 Colegio Japdn
526 6 Colegio José 1
Manuel
Balmaceda
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528

529

530

531

532

533

534

535

536

537

539

540
542

543

544

546

548

549

550

551

552

554
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Colegio Héroes
De La
Concepcion
Escuela
German Riesco
Colegio Manuel
Rodriguez
Colegio Gabriel 3 1 5
Gonzalez Videla
Colegio Pedro 1
Aguirre Cerda
CEIA Ester Villareal
Castillo

Colegio Dario
Salas

Colegio Villa San
Bartolomé
Colegio José
Miguel Carrera
Colegio
Bernarda Morin
Colegio Luis
Braille

Colegio
Algarrobito
Escuela De Islon
Escuela De
Lambert

Colegio
Altovalsol
Escuela De El
Milagro

Colegio
Coquimbito
Escuela De
Colonia
Alfalfares
Escuela De Los
Corrales

Escuela de
Almirante
Latorre

Escuela De Las
Rojas

Escuela De
Chacay Alto
Escuela De
Pelicana
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556 Escuela De
Romero
557 Escuela De
Saturno
558 Colegio Punta De
Teatinos
560 Colegio
Quebrada De
Talca
561 Colegio El
Romeral
562 Colegio Caleta
San Pedro
563 Colegio La Laja
564 Colegio La
Estrella
578 Liceo Ignacio
Carrera Pinto
1115 Liceo Jorge 1 5 3
5 Alessandri
Rodriguez
1346 Colegio Carlos
3 Condell De La
Haza
1357 Liceo Técnico 3 2 11
6 Juan Bautista De
La Salle
TOTAL 0 16 0 4 3 27 7 4
Estudiantes Pertenecientes a Etnias
RBD Establecimiento Mujer Hombre
Pre- Basica Media Pre- Basica Media
Basica Basica
516 Liceo Gabriela 0] 0 6 0 0 6
Mistral
517 Liceo Gregorio 0 0 0 0 0 0
Cordovez
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518

519

521

522

523

525

526

527

528

529

530

531

532

533

534

535

536

537
539

540
542

543

544

546

548

549
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Liceo Técnico 0 0 0 0 0
Marta Brunet
Colegio Arturo 0 0 4 11
Prat Chacon
Colegio Victor 0 0 0 0 0
Domingo Silva
Colegio Javiera 30 0 0 0
Carrera
Escuela Alonso De 1 0 0 1 2
Ercilla
Colegio Japdn 0 0 0 0 0
Colegio José 0 0 0 0 0
Manuel
Balmaceda
Colegio Héroes De 0 0 0 0 0
La Concepcion
Escuela German 0 5 0 0 0
Riesco
Colegio Manuel 3 3 0 2
Rodriguez
Colegio Gabriel 1 5 2 0 7
Gonzalez Videla
Colegio Pedro 9 2 8 12
Aguirre Cerda
CEIA Ester 0 0 0 0 0
Villareal Castillo
Colegio Dario 0 0 0 0 0
Salas
Colegio Villa San 0 0 0 0 0
Bartolomé
Colegio José 2 5 1 5
Miguel Carrera
Colegio Bernarda 0 0 0 0 0
Morin
Colegio Luis Braille 0 0 0 0 0
Colegio 0 0 0 0 0
Algarrobito
Escuela Islon 0 0 0 0 0
Escuela de 0 0 1 2
Lambert
Colegio Altovalsol 1 3 0 2 10
Escuela El Milagro 0 0 0 0 0
Colegio 0 0 0 0 0
Coquimbito
Escuela Colonia 0 0 0 0 0
Alfalfares
Escuela Los 0 0 0 0 0
Corrales
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550 9 Escuela Almirante 0 0 0 0 0 0
Latorre
551 7 Escuela Las Rojas 1 0 0 1 0
552 2 Escuela Chacay 0 0 0 0 0 0
Alto
554 1 Escuela Pelicana 0 1 0 0 1
556 8 Escuela Romero 0 0 0 0 0 0
557 6 Escuela Saturno 3 8 0 4 1 0
558 4 Colegio Punta De 0 0 0 0 0
Teatinos
560 6 Colegio Quebrada 0 7 0 0 4 0
De Talca
561 4 Colegio El Romeral 0 0 0 0 1
562 2 Colegio Caleta San 1 3 0 0 3 0
Pedro
563 0 Colegio La Laja 0 0 0 0 0 0
564 9 Colegio La Estrella 0 0 0 0 0 0
578 9 Liceo Ignacio 0 1 5 0 1 9
Carrera Pinto
11155 4 Liceo Jorge 0 2 27 0 4 42
Alessandri
Rodriguez
13463 5 Colegio Carlos 0 0 0 0 0 0
Condell De La
Haza
13576 3 Liceo Técnico Juan 0 0 0 0 0 0
Bautista De La
Salle
total 31 116 60 17 70 93
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Estudiantes Extranjeros

En nuestro pais, es una realidad que durante los ultimos 25 afos se ha experimentado un
aumento del fenémeno migratorio. Segun el censo realizado el aino 2017, 700 mil personas,
declararon haber nacido en el extranjero y encontrarse residiendo habitualmente en Chile.
Sin embargo, es importante sefialar que el porcentaje de extranjeros, que representa un 4%
de la poblacién total — es menor que el promedio mundial y estd muy por debajo del

porcentaje de extranjeros residentes en paises de la OCDE, donde alcanzan un 10%.

En la region de Coquimbo residen 14.741 personas migrantes, lo que equivale a 2% de la
poblacion regional.

En la comuna de La Serena viven 5.489 personas migrantes, constituyendo el 2,48% de su
poblacién comunal. Sumado a quienes residen en la comuna, es probable que personas
migrantes de otras comunas se desplacen también a La Serena atraidos por sus servicios,

comercio y puestos de trabajo.

Migrantes en la comuna de La Serena

[ R e et

N % N %
Hombres 105.836 47,9 2.632 1,19
Mujeres 115.218 52,1 2.857 1,29
Total 221.054 5.489 2,48

Fuente: Datos extraidos de los resultados definitivos Censo 2017

En la comuna de La Serena, recibimos a un total de 1054 de estudiantes extranjeros/as. A
continuacion, se presenta una tabla con informacién de estudiantes desglosados por

niveles.
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[NDICE DE VULNERABILIDAD ESTUDIANTIL (IVE) SINAE 2018

Matricula IVE IVE Area
Julio Basica Media

516 9 Liceo Gabriela Mistral De La Serena 574 79,52% 78,03% Urbano
517 7 Liceo Gregorio Cordovez 834 73,97% 78,64% Urbano
518 5 Liceo Técnico Marta Brunet 444 90,20% Urbano
519 3 Colegio Arturo Prat Chacén 984 91,85% Urbano

Matricula IVE IVE Area

Julio Basica Media

521 5 Colegio Victor Domingo Silva 356 74,73% Urbano
522 8 Colegio Javiera Carrera 518 84,62% Urbano
525 8 Colegio Jap6n 505 83,71 Urbano
526 6 Colegio José Manuel Balmaceda 600 73,03% 62,36% Urbano
527 4 Colegio Héroes de La Concepcion 587 83,33% Urbano
528 2 Escuela German Riesco 361 87,89% Urbano
529 0 Colegio Manuel Rodriguez 129 Urbano
530 4 Colegio Gabriel Gonzélez Videla 876 83,25% 80,05% Urbano
531 2 Colegio Pedro Aguirre Cerda 455 87,59% 84,62% Urbano
532 0 CEIA .Ester Villareal Castillo 771 Urbano
533 9 Colegio Dario Salas 32 97,62% Urbano
534 7 Colegio Villa San Bartolomé 425 92,16% Urbano
535 5 Colegio José Miguel Carrera 537 76,43% 77,12% Urbano
536 3 Colegio Bernarda Morin 150 96,64% Urbano
537 1 Colegio Luis Braille 32 Urbano
539 8 Colegio Algarrobito 149 82,80% Urbano
540 1 Escuela De Islon 106 93,85% Urbano
542 8 Escuela De Lambert 144 88,33% Urbano
543 6 Colegio Altovalsol 152 94,23% Rural
544 4 Escuela De El Milagro 37 Urbano
546 0 Colegio Coquimbito 100 92,86% Urbano
548 7 Escuela Colonia Alfalfares 136 80,65% Urbano
549 5 Escuela Los Corrales 4 83,33% Rural
550 9 Escuela Almirante Latorre 4 100,00% Rural
551 7 Escuela Las Rojas 131 91,75% Rural
554 1 Escuela Pelicana 2 100,00% Rural

Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla— PADEM 2019




CORPORACION MUNICIPAL

La Serena
556 8 Escuela Romero 191 89,04% Rural
557 6 Escuela Saturno 234 85,87% Rural
558 4 Colegio Punta de Teatinos 18 94,74% Rural
560 6 Colegio Quebrada de Talca 165 85,60% Rural
561 4 Colegio ElI Romeral 27 100,00% Rural
562 2 Colegio Caleta San Pedro 207 89,68% Rural
563 0 Colegio La Laja 4 100,00% Rural
564 9 Colegio La Estrella 9 88,89% Rural
578 9 Liceo Ignacio Carrera Pinto 227 88,89% 88,94% Urbano
11155 4 Liceo Jorge Alessandri Rodriguez 683 96,05% 89,51% Urbano
13463 5 Colegio Carlos Condell De La Haza 810 92,67% Urbano
13576 3 Liceo Técnico Femenino Las Compafiias 254 81,82% 90,59% Urbano
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COBERTURA Y MATRICULA ESTABLECIMIENTOS CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA

516
517
518
519
521
522
523
525
526
527
528
529
530
531
532
533
534
535
536
537
539
540
542
543
544
546
548
549
550
551
552
554
556
557
558

PO R NN OONO RS OO®ORORWONOONDONIKAOOO®E WO WO N ©

Liceo Gabriela Mistral

Liceo Gregorio Cordovez
Liceo Técnico Marta Brunet
Colegio Arturo Prat Chacén
Colegio Victor Domingo Silva
Colegio Javiera Carrera
Escuela Alonso De Ercilla
Colegio Japén

Colegio José Manuel Balmaceda
Colegio Héroes de La Concepcion
Escuela German Riesco
Colegio Manuel Rodriguez
Colegio Gabriel Gonzalez Videla
Colegio Pedro Aguirre Cerda
CEIA.Ester Villarreal Castillo
Colegio Dario Salas

Colegio Villa San Bartolomé
Colegio José Miguel Carrera
Colegio Bernarda Morin
Colegio Luis Braille

Colegio Algarrobito

Escuela Islon

Escuela Lambert

Colegio Altovalsol

Escuela El Milagro

Colegio Coquimbito
Escuela Colonia de Alfalfares
Escuela Los Corrales

Escuela Almirante La Torre
Escuela Las Rojas

Escuela Chacay Alto

Escuela Pelicana

Escuela Romero

Escuela Saturno

Colegio Punta De Teatinos

915 426
975 281
630 158
1040 74
890 567
1097 644
884 608
1002 509
662 63
1013 571
360 4
225 90
1275 409
795 364
1127 0
120 77
1012 612
548 80
518 378
56 9
269 151
298 214
270 120
290 148
55 19
300 194
198 198
6 0
4 0
312 187
3 0
5 0
348 168
274 43
18 0
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560 6 Colegio Quebrada De Talca 155 312 157
561 4 Colegio El Romeral 23 23 0
562 2 Colegio Caleta San Pedro 197 400 203
563 0 Colegio La Laja 4 4 0
564 9 Colegio La Estrella 9 9 0
578 9 Liceo Ignacio Carrera Pinto 269 611 342
11155 4 Liceo Jorge Alessandri Rodriguez 720 720 0
13463 5 Colegio Carlos Condell De La Haza 768 1295 527
13576 3 Liceo Juan Bautista De La Salle 224 1341 1117
TOTALES 12.904 22.509 9.605

Para dar a conocer a la comunidad la matricula 2019 en los establecimientos educacionales de la Corporacion Municipal Gabriel
Gonzdlez Videla se trabajé en base a matricula de estudiantes al mes de julio 2018 y capacidad establecimientos educacionales

certificados por Secretaria Regional Ministerial de Educacién.
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SISTEMA DE ADMISION ESCOLAR 2018

El afo 2015 se promulga la ley de inclusidn Escolar, donde se da termino a la seleccidn de estudiantes de los

establecimientos con subvencion del Estado.

Este aino solo participan del proceso los siguientes cursos: Todos los niveles, Pre-kinder, kinder, 12 bdsico, 22
basico, 32 basico, 42 basico, 52 basico, 62 basico, 72 basico, 82 basico, 12 medio, 22 medio, 32 medio, 42

medio.

Esto implica que los alumnos que ingresan por primera vez a educacién escolar, o que deseen cambiarse de
establecimiento de educacion regular a uno que reciba aportes del Estado, deberan postular a través de la

plataforma www.sistemadeadmisiénescolar.cl.

Plan de Accidn Sistema Admision Escolar

La Unidad Gestion social, integral e inclusiva de la Corporacidon Gabriel Gonzalez Videla es la encargada en
articulacion con Secretaria Regional Ministerial de Educacién, Depto. de Planificacion a través de la

Encargada de admision.

Dicha unidad se encuentra a cargo del proceso de difusién, monitoreo, coordinacién y articulacién con los

encargados SAE de cada EE para el desarrollo del proceso de postulacién y resolver dudas.

Para un 6ptimo proceso de admisién escolar se ha realizado una focalizacién territorial a través de puntos
de atenciéon del SAE, la cual dividird los establecimientos por sectores: Pampa Colegio José Manuel
Balmaceda, Centro Liceo Gabriela Mistral y Liceo Gregorio Cordovez, Sector Companias Colegio Arturo Prat
Chacén, Antena a través de Colegio Pedro Aguirre Cerda. Dicho proceso de Admision Escolar se efectuara
entre el 30 de agosto al 28 septiembre 2018, periodo en el cual se brindard apoyo a los apoderados que

requieran matricula en los EE pertenecientes a la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla.
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Puntos de Atencion SAE
ACTIVIDADES S.A.E

Actividades Abril Julio Agosto Septiembre Noviembre DICIEMBRE
Meses - semanas 1 2 3 41 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Capacitacion X X X X X

encargados sistema

admision escolar EE

Corporacion GGV

Difusion Proceso SAE X X X X X X X X X
(Atencion directa de

atencion de publico en

Oficina de Unidad

Social, folleteria,

banner pagina web,

difusion radial, entre

otros.)Corporacion GGV

Actualizacién de cupos X X X X X

en plataforma SAE por

Encargados de

Establecimientos.

Proceso de postulacion X X X X X
a través de SAE por

padres, apoderados/as

y/o adultos tutores.

Primeros resultados de X X X X
postulacion SAE

Resultados de las listas

de espera (cada X
apoderado confirma o

rechaza cupo) y

Postulacion de etapa

complementaria
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Proceso de Matricula X X
en los EE
Monitoreo del Proceso X X X X X X X X X X X X X X X X

SAE a los EE cargo de
Unidad Social

Tabla 9 atencion SAE
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INFRAESTRUCTURA

La Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez Videla de La Serena ha desarrollado diferentes
iniciativas de infraestructura de Establecimientos Educacionales, a través de Proyectos de
mejoramiento con la finalidad de que éstos sean utilizados en su capacidad maxima, y por ende

aumentar cobertura de matricula.

A continuacién, se muestra tabla resumen de los Proyectos ejecutados.

Establecimientos Educacionales Monto Proyecto Monto Proyecto
Estimativo MM Estimativo UTM

Colegio Japon $ 233.000.000 5000

Colégio Victor Domingo Silva $ 233.000.000 5000

Colégio Jose Miguel Carrera $349.500.000 7500

Liceo Gregorio Cordovez $ 287.250.000 6164,163

Liceo Gabriela Mistral $287.250.000 6164,163

TOTAL RESUMEN $1.390.000.000 29.828, 236
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RECURSOS HUMANOS

Servicio EducativoComunal

60,000
,, 42,998 43124 45,245
Hax 25,398 12597 13200
0
2015 2016 2017
2018
MATRICULA COMUNAL TOTAL HORAS ASISTENTES TOTAL HORAS DOCENTES
Docentes

Total Docentes 1.077 1.236 1192 1234 1210 12%
Total Horas Docentes 37.185 42.998 43124 45.245 42.399 14%
Total Docentes Aula 823 936 901 1048 1024 24%
Total Horas Docentes Aula 27.080 31.376 30103 36815 34200 26%
Total Docentes UTP 21 15 23 38 38 81%
Total Horas Docentes UTP 908 650 1301 1689 1689 86%
Total Docentes Directores 37 37 37 37 37 0%
Total Horas Docentes Directores 1.628 1.628 1628 1672 1672 3%
Total Docentes Inspectores 16 21 20 27 27 69%
Generales
Total, Horas Docentes Inspectores 698 918 880 1167 1167 67%
Generales
Total Docentes Orientadores 16 17 16 21 21 31%
Total Horas Docentes Orientadores 680 724 592 846 846 24%
Total Docentes Subdirectores 6 5 5 9 9 50%
Total Horas Docentes Subdirectores 264 220 308 396 396 50%
Total Docentes Encargados 7 7 7 7 7 0%
Total Horas Docentes Encargados 308 308 308 352 352 14%
Total Docentes Otros 151 198 175 47 47 -69%
Total Horas Docentes Otros 5.619 7.174 8004 2308 2077 -63%
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Asistentes de la Educacion

Matricula (Abril) 12.237 12.264 12597 13200 13200 8%
DOTACION CORPORACION GGV 26 26 26 26 85 227%

0%

Dotacion Asistentes 2015 2016 2017 2018 2019 % DE VARIACION
2015-2019

Total Asistentes 656 732 842 903 911 39%
Total Horas Asistentes 25.398 28.760 | 33180 | 36.614 37.796 49%
Total Asistentes Profesionales 157 199 165 279 287 83%
Total Horas Asistentes Profesionales 5.398 6.912 5399 6.918 8.100 50%
Total Asistentes Paradocentes 309 346 488 428 428 39%
Total Horas Asistentes Paradocentes 12.961 14.401 | 19778 | 19.677 19.677 52%
Total Asistentes Auxiliares 167 177 189 196 196 17%
Total Horas Asistentes Auxiliares 7.039 7.447 8003 10.019 10.019 42%
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LEY N° 20.903 (CARRERA DOCENTE) 2017-2018

La Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena, desde el mes de julio

2017, ha implementado el desarrollo profesional docente, que incluye :

e Los docentes de ensefanza general basica, ensefianza media, de Educacién Técnico
Profesional, educacion diferencial, educadoras de parvulos que se desempefian en
establecimientos que reciben financiamiento del Estado, incluyendo a quienes se
encuentran habilitados o autorizados para el ejercicio docente (profesionales no
docentes o técnicos superiores).

e En el caso de los docentes que se encuentren a 10 afios o menos de jubilar, podran
optar por no ingresar a la carrera.

e Lanueva carrera no implica cambios en los procesos de contratacién que llevan a
cabo los sostenedores. Todos los docentes en ejercicio ingresaran a la carrera con el
solo requisito de estar en posesion de su titulo profesional de profesor, educador o
encontrarse habilitado o autorizado para el ejercicio.

e Para avanzar en su trayectoria, los docentes deberdn participar en el Sistema de
Reconocimiento del Desarrollo Profesional, el que, junto con la experiencia
profesional, reconocera saberes y competencias pedagdgicas a través de dos
instrumentos:

o Instrumento de evaluacion de conocimientos disciplinarios y pedagogicos,
atingente al nivel y especialidad que imparte (se aplicara cada cuatro anos). No
obstante, si el docente alcanza un alto nivel de logro; es decir, una vez A o dos
veces seguidos B, no sera necesario rendirlo nuevamente durante toda la carrera
profesional.

o Portafolio profesional de competencias pedagdgicas, que reconocera el
desempefio en el aula, considerando las variables de contexto. Considerard, entre

otros aspectos, el trabajo colaborativo entre pares y con padres y apoderados, la
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creacién e innovacién pedagdgica y la formacién académica pertinente al ejercicio
profesional, segln las especificaciones de la ley.
Se introduce una modificacion en el proceso de evaluacién docente que permite a
aquellos profesionales de la educacién que hayan obtenido en una oportunidad un nivel
de logro Desatacado o en dos oportunidades consecutivas un nivel de logro Competente
en el instrumento portafolio, no estar obligados a rendirlo en el siguiente proceso de
evaluacién.
El CPEIP adecuard los instrumentos para el reconocimiento de docentes que impartan
especialidades de educacion técnico profesional y para profesionales que se desempeiian
en establecimientos que atienden estudiantes con NEE permanentes.
El avance de un tramo a otro significara la posibilidad de asumir nuevas responsabilidades
y mayores remuneraciones.
El tramo de desarrollo de los docentes en ejercicio se determinara de acuerdo a:

o Afos de experiencia, resultado en ultimo portafolio rendido, pruebas de
conocimientos especificos AVDI o AEP, cuando sean favorables al encasillamiento
del docente, quienes rindieron ED el afio 2015, podran optar a utilizar su resultado
portafolio en la evaluacién inmediatamente anterior.

o Rut

o Portafolio: afio, nivel de logro y puntaje

o Pruebas de conocimientos especificos consideradas: afio, nivel de logro y puntaje

o Afos de experiencia en el sistema

o Tramo
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Encasillamiento Docente a septiembre de 2017

Acceso Inicia Temprano Avanzado = Experto  Experto Sin

| | T Informacion

516 Liceo Gabriela Mistral 13 7 10 6 5 1 2 a4
De La Serena

517 Liceo Gregorio 13 12 9 9 5 1 0 49
Cordovez

518 Liceo Técnico Marta 15 2 8 3 1 2 0 31
Brunet

519 Colegio Arturo Prat 6 15 16 14 5 1 2 59
Chacon

521 Colegio Victor Domingo 14 3 11 2 0 1 2 33
Silva

522 Colegio Javiera Carrera 6 4 15 3 3 2 0 33

523 Escuela Alonso De 1 4 16 4 2 0 0 27
Ercilla

525 Colegio Japon 10 6 15 1 0 2 2 36

526 Colegio José Manuel 5 5 11 12 2 1 2 38
Balmaceda

527 Colegio Héroes De La 10 3 9 6 2 0 0 30
Concepcion

528 Escuela German Riesco 7 3 11 1 4 2 0 28

529 Colegio Manuel 16 3 2 1 0 0 3 25
Rodriguez

530 Colegio Gabriel 20 7 15 10 4 2 1 59
Gonzalez Videla

531 Colegio Pedro Aguirre 25 10 7 3 5 1 0 51
Cerda

532 CEIA Ester Villarreal 33 14 24 6 2 3 0 82
Castillo

533 Colegio Dario Salas 3 4 3 2 1 1 0 14

534 Colegio Villa San 5 5 11 8 2 0 0 31
Bartolomé

535 Colegio José Miguel 11 6 4 2 2 44
Carrera

536 Colegio Bernarda 5 7 8 5 2 0 1 28
Morin

537 Colegio Luis Braille 8 2 3 2 0 0 0 15

539 Colegio Algarrobito 5 2 6 6 1 0 1 21

540 Escuela Islon 6 2 11 1 1 0 0 21

542 Escuela De Lambert 3 4 5 5 2 2 0 21

543 Colegio Altovalsol 2 1 7 6 1 0 0 17

544 Escuela El Milagro 4 1 0 1 0 0 0 6

546 Colegio Coquimbito 3 6 4 8 1 0 1 23

548 Escuela Colonia 5 4 3 7 2 0 1 22
Alfalfares

549 Escuela Los Corrales 0 0 0 1 0 0

550 Escuela Almirante 0 0 0 0 1 0 0
Latorre

551 Escuela Las Rojas 8 8 5 4 1 0 0 26
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552 Escuela Chacay Alto 0 0 0 1 0 0 0 1
554 Escuela Pelicana 1 0 1 0 1 0 0 3
556 Escuela Romero 3 4 6 3 2 2 0 20
557 Escuela Saturno 2 5 14 3 0 0 2 26
558 Colegio Punta de 0 0 1 1 0 0 0 2
Teatinos
560 Colegio Quebrada de 2 7 3 6 0 0 0 18
Talca
561 Colegio EI Romeral 0 2 1 0 0 0 0 3
562 Colegio Caleta San 4 5 6 6 0 0 2 23
Pedro
563 Colegio La Laja 0 0 1 0 0 0 1
564 Colegio La Estrella 0 0 0 0 0 0 1
578 Liceo Ignacio Carrera 13 6 13 0 1 0 38
Pinto
11155 Liceo Jorge Alessandri 23 17 10 10 4 0 2 66
Rodriguez
13463 Colegio Carlos Condell 13 9 21 7 4 3 2 59
de La Haza
13576 Liceo Educador Juan 10 10 11 5 0 0 1 37
Bautista De La Salle
Totales 333 215 343 194 70 30 29 1214

Directores de Establecimientos Educacionales

532-0

548-7

539-8

523-1

543-6

519-3

536-3

562-2

13463-

546-0

533-9

544-4

556-8

C.E..LA Ester

Villarreal C

Colegio Alfalfares
Colegio Algarrobito
ColegioAlonsodeErcilla
Colegio Altovalsol
Colegio Arturo Prat
Chacon

Colegio BernardaMorin
ColegioCaletaSanPedro
Colegio Carlos Condell
de La Haza

Colegio Coquimbito
Colegio Dario Salas

Colegio El Milagro

Colegio EIRomero

Claudio Ernesto
Rivera Mancilla

Luis Esteban Gutiérrez
Cortes

Maria Beatriz
Burrows Torrealba
Héctor Segundo
Bravo Arancibia
Rigoberto Betancur
Escobar

Gemita Del Carmen
Alvarez

Elena Isabel Plaza
Pizarro

Eduviges Isabel
Castillo Castillo
Nelly Vilches Campos

Gabriela Claveria
Aguirre

Ester del Rosario
Balcazar Rojas

Ana Maria Franco
Silva

Vivian Angélica Toro

Si

No

No

NO

Si

Si

Si

Si

Sl

S|

NO

Sl

NO

Dic-13

Mar-
17
Mar-
18
May-
18
Mar-
18
Sept-
15
Dic-13

Mar-
18
Jun-
14
May-
16
Mar-
18
Sept-
15
Mar-

16

31

31

31

28

16

28

17

31

31

Dic-18

Dic-18

Dic-18

Dic-18

Feb-
23
Sept-
20
Dic-18

Feb-
23
Jun-
19
May-
21
Dic-18

Sept-
20
Dic-18

Cumple
Desiertos
Desiertos

Desiertos

Cumple

Desiertos

Renuncia
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Alvarado 17 titular
528-2 Colegio German Riesco Liliana Del Carmen Sl Mar- 28 Feb-
Garcia Rivera 18 23
527-4 Colegio Héroes de la Carlos Nelson Pizarro Sl Dic-13 16 Dic-18 Cumple
Concepcion Salas
540-1 Colegio Islén Egidio Baltazar Sl Jun- 9 Jun-
Ugalde Gémez 14 19
525-8 Colegio Japon Florian Antonio Tapia Sl Mar- 28 Feb-
Henriquez 18 23
522-3 Colegio Javiera Carrera Carla Silvana Ruiz Sl Sept- 7 Sept-
Neira 15 20
526-6 Colegio José Manuel Lorena Edith Jofre Si Dic-13 16 Dic-18 Cumple
Balmaceda Pomareda
535-5 Colegio José Miguel Maria Teresa Cuitifio No Mar- 31 Dic-18 Desiertos
Carrera Navarro 18
542-8 Colegio Lambert Karina Andrea Yafez Si Mar- 28 Feb-
Araya 18 23
551-7 Colegio Las Rojas Jaime Humberto Si Sept- 7 Sept-
Gomez Rivera 15 20
537-1 Colegio Luis Braille Maria Soledad Si Mar- 28 Feb-
Hernandez Cerda 18 23
529-0 Colegio Manuel Marcela Géngora Si Sept- 7 Sept-
Rodriguez Flores 15 20
531-2 Colegio Pedro Aguirre Irma Verdnica Gaete Si Jun- 9 Jun-
Cerda Castillo 14 19
560-6 Colegio Quebrada de José Miguel Araya Interino
Talca Camus
560-6 Colegio Quebrada de Teresa Ederilda Meza Si Jun- 17 May-
Talca Lagos 14 21
557-6 Colegio Saturno Maria Teresa Morales No Mar- 31 Dic-18 Desiertos
Suazo 18
521-5 Colegio Victor Domingo Manuel Alfredo Si Sept- 7 Sept-
Silva Garrido Zufiga 15 20
534-7 Colegio Villa San Miguel Segundo Cortes Si Jun- 9 Jun-
Bartolomé Quiroga 14 19
530-4 Liceo Gabriel Gonzalez Ary Eduardo Si Sept- 7 Sept-
Videla Montoya Sierra 15 20
516-9 Liceo Gabriela Mistral Lorena Rodriguez Si Jun- 9 Jun-
Galleguillos 14 19
517-7 Liceo GregorioCordovez Mario Alfonso Rojas Si Mar- 28 Feb-
Rojas 18 23
518-5 Liceo Técnico Marta Oriana Victoria No Mar- 31 Dic-18 Desiertos
Brunet Mondaca Rivera 18
13576 - Liceo Técnico JuanBde Marco Aurelio Si Sept- 7 Sept-
3 LaSalle Gajardo Alvarado 15 20
516-9 Liceo Gabriela Mistral Lorena Rodriguez Si Jun- 9 Jun-
Galleguillos 14 19
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Personal PIE 2018
Indefinido Educador Diferencial 284 Colegio Arturo Prat Chacén
Indefinido Educador Diferencial 40 Colegio Bernarda Morin
Indefinido Educador Diferencial 11 Colegio Carlos Condell de La Haza
Indefinido Educador Diferencial 20 Colegio El Romero
Indefinido Educador Diferencial 44 Colegio German Riesco
Indefinido Educador Diferencial 40 Colegio Javiera Carrera
Indefinido Educador Diferencial 0 Colegio José Miguel Carrera
Indefinido Educador Diferencial 0 Colegio Saturno
Indefinido Educador Diferencial 30 Colegio Victor Domingo Silva
Indefinido Educador Diferencial 88 Liceo Gabriela Mistral
Indefinido Psicopedagogo 44 Colegio Altovalsol
Indefinido Psicopedagogo 40 Colegio José Manuel Balmaceda
Plazo Fijo Educador Diferencial 224 C.E.l.A Ester Villarreal Castillo
Plazo Fijo Educador Diferencial 70 Colegio Alfalfares
Plazo Fijo Educador Diferencial 70 Colegio Algarrobito
Plazo Fijo Educador Diferencial 160 Colegio Alonso de Ercilla
Plazo Fijo Educador Diferencial 80 Colegio Altovalsol
Plazo Fijo Educador Diferencial 180 Colegio Arturo Prat Chacén
Plazo Fijo Educador Diferencial 120 Colegio Bernarda Morin
Plazo Fijo Educador Diferencial 110 Colegio Caleta San Pedro
Plazo Fijo Educador Diferencial 240 Colegio Carlos Condell de La Haza
Plazo Fijo Educador Diferencial 70 Colegio Coquimbito
Plazo Fijo Educador Diferencial 60 Colegio El Romero
Plazo Fijo Educador Diferencial 50 Colegio German Riesco
Plazo Fijo Educador Diferencial 132 Colegio Héroes de la Concepcion
Plazo Fijo Educador Diferencial 120 Colegio Islon
Plazo Fijo Educador Diferencial 304 Colegio Japon
Plazo Fijo Educador Diferencial 164 Colegio José Manuel Balmaceda
Plazo Fijo Educador Diferencial 30 Colegio José Miguel Carrera
Plazo Fijo Educador Diferencial 120 Colegio Lambert
Plazo Fijo Educador Diferencial 100 Colegio Las Rojas
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Plazo Fijo
Plazo Fijo
Plazo Fijo
Plazo Fijo
Plazo Fijo
Plazo Fijo
Plazo Fijo
Plazo Fijo
Plazo Fijo
Plazo Fijo
Plazo Fijo
Plazo Fijo
Plazo Fijo
Plazo Fijo
Plazo Fijo

Total

Educador Diferencial
Educador Diferencial
Educador Diferencial
Educador Diferencial
Educador Diferencial
Educador Diferencial
Educador Diferencial
Educador Diferencial
Educador Diferencial
Educador Diferencial
Educador Diferencial
Educador Diferencial
Educador Diferencial
Psicopedagogo
Psicopedagogo

Total

149

164
10
70
70
235
80
144
264
222

202
150
164

80

30
30

Total
5179
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Colegio Pedro Aguirre Cerda
Colegio Pelicana

Colegio Quebrada de Talca
Colegio Saturno

Colegio Victor Domingo Silva
Colegio Villa San Bartolomé
Liceo Gabriel Gonzalez Videla
Liceo Gabriela Mistral

Liceo Gregorio Cordovez
Liceo Ignacio Carrera Pinto
Liceo Jorge Alessandri Rodriguez
Liceo Técnico Marta Brunet
Liceo Juan Bautista de La Salle
Colegio José Miguel Carrera
Liceo Ignacio Carrera Pinto
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Asistentes de la Educacion

Indefinido Psicélogo 44 C.E.I.A Ester Villarreal Castillo
Indefinido Psicdlogo 22 Colegio Altovalsol

Indefinido Psicdlogo 88 Colegio Arturo Prat Chacon
Indefinido Psicdlogo a4 Colegio Caleta San Pedro
Indefinido Psicélogo 44 Colegio Carlos Condell de La Haza
Indefinido Psicdlogo 44 Colegio Dario Salas

Indefinido Psicélogo 44 Colegio Héroes de la Concepcidn
Indefinido Psicélogo 88 Colegio Islén

Indefinido Psicélogo 40 Colegio Japén

Indefinido Psicdlogo 44 Colegio José Manuel Balmaceda
Indefinido Psicdlogo 20 Colegio Lambert

Indefinido Psicologo 40 Colegio Las Rojas

Indefinido Psicélogo 44 Colegio Pedro Aguirre Cerda
Indefinido Psicélogo 6 Colegio Pelicana

Indefinido Psicdlogo 44 Colegio Saturno

Indefinido Psicélogo 44 Liceo Gabriela Mistral

Indefinido Psicélogo 44 Liceo Ignacio Carrera Pinto
Indefinido Psicologo 25 Liceo Jorge Alessandri Rodriguez
Indefinido Psicélogo 44 Liceo TécnicoMarta Brunet
Indefinido Psicélogo 44 LiceoJuanBautista de La Salle
Indefinido Psicélogo 44 Liceo Gabriela Mistral

Indefinido Psicdlogo 44 Liceo Ignacio Carrera Pinto
Indefinido Psicélogo 25 Liceo Jorge Alessandri Rodriguez
Indefinido Psicélogo 44 Liceo TécnicoMarta Brunet
Indefinido Psicélogo 44 LiceoJuanBautista de La Salle
Plazo Fijo Psicdlogo 20 C.E.l.A Ester Villarreal Castillo
Plazo Fijo Psicologo 38 Colegio Algarrobito

Plazo Fijo Psicdlogo 40 Colegio Alonso de Ercilla

Plazo Fijo Psicélogo 44 Colegio Carlos Condell de La Haza
Plazo Fijo Psicdlogo 15 Colegio Coquimbito

Plazo Fijo Psicélogo 30 Colegio German Riesco

Plazo Fijo Psicélogo 30 Colegio Japén

Plazo Fijo Psicdlogo 20 Colegio Javiera Carrera

Plazo Fijo Psicdlogo 20 Colegio Quebrada de Talca
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Plazo Fijo Psicélogo 40 Colegio Victor Domingo Silva
Plazo Fijo Psicélogo a4 Corporacion Municipal
Total Total
38 1256
Kinesidlogos

Plazo Fijo Kinesiélogo Colegio Pedro Aguirre Cerda
Indefinido Kinesiélogo 8 Colegio Héroes de la Concepcion
Indefinido Kinesiélogo 16 Colegio Victor Domingo Silva
Total Total
3 34
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Fonoaudidlogos
CONTRATO CARGO H. INTEGRACION ESTABLECIMIENTO
Plazo Fijo Fonoaudidlogo 38 Colegio Alfalfares
Indefinido Fonoaudidlogo 8 Colegio Algarrobito
Plazo Fijo Fonoaudidlogo 16 Colegio Alonso de Ercilla
Indefinido Fonoaudidlogo 11 Colegio Altovalsol
Indefinido Fonoaudidlogo 33 Colegio Arturo Prat Chacén
Plazo Fijo Fonoaudidlogo 15 Colegio Bernarda Morin
Plazo Fijo Fonoaudidlogo 12 Colegio Caleta San Pedro
Indefinido Fonoaudidlogo 33 Colegio Carlos Condell de La Haza
Indefinido Fonoaudidlogo 12 Colegio El Romero
Indefinido Fonoaudidlogo 10 Colegio German Riesco
Indefinido Fonoaudidlogo 15 Colegio Héroes de la Concepcion
Plazo Fijo Fonoaudidlogo 7 Colegio Islon
Indefinido Fonoaudidlogo Colegio Islon
Indefinido Fonoaudidlogo 12 Colegio Jap6n
Indefinido Fonoaudidlogo 14 Colegio Javiera Carrera
Indefinido Fonoaudidlogo 10 Colegio José Manuel Balmaceda
Indefinido Fonoaudidlogo 10 Colegio José Miguel Carrera
Indefinido Fonoaudidlogo 14 Colegio Lambert
Indefinido Fonoaudidlogo 14 Colegio Pedro Aguirre Cerda
Indefinido Fonoaudidlogo 10 Colegio Saturno
Plazo Fijo Fonoaudidlogo 20 Colegio Victor Domingo Silva
Plazo Fijo Fonoaudidlogo 16 Colegio Villa San Bartolomé
Indefinido Fonoaudidlogo 9 Liceo Gabriel Gonzalez Videla
Total Total Horas
21 347
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CONTRATO CARGO H. INTEGRACION ESTABLECIMIENTO ‘
Plazo Fijo Facilitador Lengua de Sefias Colegio Javiera Carrera
Plazo Fijo Facilitador Lengua de Sefias Colegio Quebrada de Talca
Plazo Fijo Facilitador Lengua de Sefias Colegio Victor Domingo Silva
Total Total Horas
3
Asistente Social
CONTRATO CARGO H. INTEGRACION ESTABLECIMIENTO

Plazo Fijo Asistente Social 15 C.E.l.A Ester Villarreal Castillo

Plazo Fijo Asistente Social 27 Colegio Caleta San Pedro

Plazo Fijo Asistente Social 52 Colegio Carlos Condell de La Haza

Plazo Fijo Asistente Social 20 Colegio Dario Salas

Plazo Fijo Asistente Social 0 Colegio Héroes de la Concepcion

Plazo Fijo Asistente Social 30 Colegio Japdn

Plazo Fijo Asistente Social 20 Colegio Lambert

Plazo Fijo Asistente Social 10 Liceo Gabriela Mistral

Plazo Fijo Asistente Social 10 Liceo Técnico Marta Brunet

Plazo Fijo Asistente Social 15 Liceo Juan Bautista de la Salle

Indefinido Asistente Social 20 Colegio Algarrobito

Indefinido Asistente Social 40 Colegio Alonso deErcilla

Indefinido Asistente Social 40 Colegio Arturo Prat Chacon

Indefinido Asistente Social 20 Colegio Bernarda Morin

Indefinido Asistente Social 40 Colegio Carlos Condell de La Haza

Indefinido Asistente Social 20 Colegio Coquimbito

Indefinido Asistente Social 9 Colegio El Romero

Indefinido Asistente Social 20 Colegio Javiera Carrera

Indefinido Asistente Social 20 Colegio José Manuel Balmaceda

Indefinido Asistente Social 40 Colegio José Miguel Carrera

Indefinido Asistente Social 20 Colegio Las Rojas

Indefinido Asistente Social 20 Colegio Saturno

Indefinido Asistente Social 20 Colegio Victor Domingo Silva
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Indefinido Asistente Social 30 Liceo Jorge Alessandri Rodriguez
Total Total
26 571
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Personal SEP
CARGO FUNCIONARIO CANTIDAD DE HORAS
S
Administrativo/a Contable 33 932
Administrativo/a 4 142
Apoyo De Laboratorios Uso Y Mantencion 1 a4
Asesora Patrimonio 1 8
Asistente De Aula 86 2797
Asistente Social 30 900
Auxiliar de Bus 8 322
Auxiliar de Servicios 1 a4
Conductor del Bus Escolar 3 132
Digitalizadora 1 40
Docente de Apoyo Pedagdgico 16 277
Docente de Taller 93 643
Encargada Central de Apuntes 1 36
Encargada CRA 1 10
Fonoaudidloga 2 70
Guardia de Seguridad 1 20
Informatico 17 699
Inspector/d 15 539
Kinesiélogo 1 32
Monitor/d De Taller 55 776
Paradocente 1 40
Paramédico 2 84
Periodista 7 137
Prevensionista de Riesgos 1 34
Profesional de Apoyo 4 118
Psic6logo/a 22 687
Psicopedagogo/a 27 836
Secretaria 5 152
Totale 439 10551
s
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INICIATIVAS COMUNALES DE CALIDAD 2018

N2 Establecimientos N2 Establecimientos = N2 Establecimientos = N2 Establecimientos
Proyectos Artisticos Culturales en losEE 26 26 26 30
Conviviendo con nuestro Medio Ambiente 12 14 16 16
Uso de tecnologias Tics en los EE 32 32 32 32
Programa de gestion de la Convivencia Escolar. 32 32 32 32
Plan deDesarrollo profesional Docente. 40 40
Sistematizacion y Monitoreo Etapas PME 40 4
Evaluaciones Estandarizadas Comunales. 32 40
Monitoreo de Planes por Normativa a4 44
Feria de talentos Escolares Innovadores. 44 44
Realizacion de Campeonatos Deportivos. 40 40
Proyecto de Innovacion en Ciencias, Enfocado en 40 40
Astronomia
Proyecto Artistico Cultural Masivo 40 40

ACCIONESASOCIADASALASDIMENSIONESDELPLANDEMEJORAMIENTO EDUCATIVOPORSECTOR

Sector Centro

Liceo Gabriela Mistral 516-9 04 07 04 02 17

Liceo Gregorio Cordovez 517-7 05 02 02 03 12
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Liceo Técnico Marta Brunet 518-5 10 09 12 06 37
Liceolgnacio Carrera Pinto 519-3 06 09 08 07 30
Colegio Gabriel Gonzélez Videla 530-4 13 08 04 07 32
Escuela German Riesco 528-2 06 10 05 10 31
Colegio Héroes de la Concepcion 525-8 03 08 03 10 24
Colegio Japon 522-3 02 05 03 06 16
Colegio Javiera Carrera 519-3 09 12 04 08 33
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Liceo Jorge Alessandri R. 11155-4 08 08 06 08 30
Liceo Juan Bautista Lasalle. 13576-3 06 08 08 02 24
Escuela Alonso de Ercilla 523-1 04 09 04 08 25
Colegio Arturo Prat Chacén 519-3 12 07 04 10 33
Colegio Carlos Condell 13463-5 08 08 06 08 30
Colegio Dario Salas 533-9 02 07 03 03 15
Colegio Villa San Bartolomé 534-7 09 06 04 07 26

Sector La Antena

Colegio Bernarda Morin

536

Colegio Pedro Aguirre Cerda

531

Sector Pampa
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Colegio Victor Domingo Silva 521 05 09 04 09 27
Colegio José Manuel Balmaceda 526 08 07 04 09 28
Colegio José Miguel Carrera 535 09 06 04 07 26

Sector Rural (Escuelas Poli docentes)

Colegio Algarrobito 539 08 08 07 06 29
Escuela de Islon 540 07 06 05 04 22
Escuela de Lambert 542 08 09 06 08 31
Colegio Altovalsol 543 04 08 02 12 26
Colegio Coquimbito 546 10 07 08 03 28
Escuelalas Rojas 551 07 09 04 08 28
Escuela El Romero 556 07 07 07 05 26
Escuela Saturno 557 11 05 05 08 29
Escuela Quebrada de Talca 560 07 08 04 02 21
Colegio Caleta San Pedro 562 04 08 05 06 24
Colegio Alfalfares 548 08 10 02 05 25
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Colegio Los Corrales 549 02 07 03 03 15
Colegio El Chacay 552 04 06 03 03 16
Colegio Pelicana 554 02 07 07 05 26
Colegio Punta Teatinos 558 04 09 04 05 22
Colegio La Laja 563 07 04 03 03 17
Colegio La Estrella 564 02 07 03 03 15
Escuela Almirante Latorre 550 05 03 04 02 14
Escuela El Romeral 561 03 07 03 02 15
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Resultado Comunal Evaluacion Docente
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NIVELES DE DESEMPENO

Planificacion Formulacion de objetivos de aprendizaje 4% Basico
Relacion entre actividades y objetivos 4% Competente
Evaluacion y pauta de correccidn utilizadas 4% Basico
Evaluacion Relacion entre evaluacion y objetivos 4% Insatisfactori
o
Responsabilidad frente a los resultados de aprendizaje 4% Basico
Andlisis a partir de las caracteristicas de sus estudiantes 4% Basico
Reflexion Uso formativo de las dificultades de aprendizaje 4% Insatisfactori
o
Ambiente de trabajo 4% Competente
Calidad del inicio 4% Basico
Calidad del cierre 4% Competente
Contribucidn de las actividades al logro de los objetivos 4% Competente
Enfasis curriculares de la asignatura o area 9% Competente
Clase grabada Explicaciones desarrolladas 9% Competente
Preguntas y actividades 9% Insatisfactori
o
Promocién de la participacion de sus estudiantes 4% Competente
Retroalimentacién a sus estudiantes 9% Competente
Relevancia de la necesidad que motivé el trabajo colaborativo 4% Competente
Mddulo3:trabajocolaborativo Calidad del didlogo profesional 4% Competente
Valor del trabajo colaborativo para el desarrollo profesional 4% Basico
Reflexion sobre elimpacto de la experiencia de trabajo 4% Basico

colaborativo
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EVALUACION

Autoevaluacion Portafolio

CORPORACION

Galbriel Gonzalez Wi

MURNICIPAL

La Seren

Entrevista por un
Par

Evaluador Informesde Referencia
de
Terceros

10% 60%

20%

10%

Los docentes cuyo resultado en la evaluacién anterior es Insatisfactorio; la ponderaciéon del Portafolio es 80% y los demas

instrumentos reducen su ponderacién alamitad.
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CORPORACION MUNICIPAL

Gabriel Gonzalez Videla

La Serena

DISTRIBUCION DE DOCENTES POR NIVEL DE DESEMPERNO

Portafolio — Mddulo 1

Planificacion, Evaluacion y Reflexion

USO FORMATIVO DE LAS DIFICULTADES DE... ANALISIS A

I
|
- 00O
|
PARTIR DE CARACTERISTICAS DE... e
]

-]

RESPONSABILIDAD FRENTE A LOS RESUTADOS... [ ]
I
__

EVALUACIONENTREEVALUACIONYOBJETIVOS [N

Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla — PADEM 2019




CORPORACION MUNICIPAL

Gabriel Gonzalez Videla

La Serena

PortafolioMdédulo Trabajo (olaborativo
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CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

RESULTADOS SIMCE 2017

A continuacion, se presentan los resultados del Sistema de Medicién de la Calidad de la
Educacién (SIMCE), correspondiente alafio 2017 de aquellos establecimientosmunicipalesdela

comunadelaSerenaenlosnivelesdecuarto basico, octavo basicoy segundo medio.

Cabe destacar que, ademas de considerarse los puntajes de las pruebas estandarizadas en
que reflejan el desempeno académico de los escolares, también la medicién considera

aspectostalescomoeldesarrollo personaly social delalumnado.

=
Resultados Simce 2017 Cuarto Bdsico

Resultados SIMCE Cuarto Basico
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Resultados Simce Octavo Bdsico

CORPORACION MUNICIPAL

Gabriel Gonzgalez Videla

La Serena

Lenguaje Matematicas
516 9 Liceo Gabriela Mistral 236 236
517 7 Liceo Gregorio Cordovez 255 273
519 3 Colegio Arturo Prat Chacdn 256 251
521 5 Colegio Victor Domingo Silva 254 264
522 3 Colegio Javiera Carrera 233 215
523 1 Escuela Alonso De Ercilla 241 203
525 8 Colegio Japon 199 201
526 6 Colegio José Manuel Balmaceda 266 262
527 4 Colegio Héroes De La Concepcion 228 221
528 2 Escuela German Riesco 251 229
530 4 Colegio Gabriel Gonzalez Videla 214 224
531 2 Colegio Pedro Aguirre Cerda 232 233
533 9 Colegio Dario Salas 170 208
534 7 Colegio Villa San Bartolomé 207 222
535 5 Colegio José Miguel Carrera 217 220
536 3 Colegio Bernarda Morin 190 213
539 8 Colegio De Algarrobito 262
540 1 Escuela De Islén 196 215
542 8 Escuela De Lambert 250 240
543 6 Colegio Altovalsol 230 246
546 0 Colegio Coquimbito 220 243
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CORPORACION MUNICIPAL

La Se

rena

RBD ESTABLECIMIENTO Resultados 2017
548 7 Escuela De Colonia Alfalfares 221 215
551 7 Escuela De Las Rojas 242 220
556 8 Escuela De Romero 198 193
557 6 Escuela De Saturno 260 275
560 6 Colegio Quebrada De Talca 192 187
562 2 Colegio Caleta San Pedro 275 305
578 9 Liceo Ignacio Carrera Pinto 198 222
13463 5 Colegio Carlos Condell De La Haza 231 216
13576 3 Liceo Juan Bautista De La Salle 221 224
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Resultados Simce Sequndo Medio

CORPORACION MUNICIPAL

Gabriel Gonzgalez Videla

La Serena

Lenguaje Matematica
516 Liceo Gabriela Mistral De La Serena 248 247
517 Liceo Gregorio Cordovez 282 282
518 Liceo Técnico Marta Brunet 229 211
526 Colegio José Manuel Balmaceda 293 288
530 Colegio Gabriel Gonzalez Videla 229 219
531 Colegio Pedro Aguirre Cerda 243 223
535 Colegio José Miguel Carrera 219 225
578 Liceo Ignacio Carrera Pinto 229 208
11155 Liceo Jorge Alessandri Rodriguez 207 209
13576 Liceo Juan Bautista De La Salle 246 217
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CORPORACION MUNICIPAL

Gabriel Gonzalez

La Serena

LENGUA] = MATEMATICA
E
519 3 ColegioArturo Prat Chacn | 275 276
521 Colegio Victor Domingo Silva 274 251
522 Colegio Javiera Carrera 273 243
523 Escuela Alonso De Ercilla 225 226
525 Colegio Japon 240 229
526 Colegio José Manuel Balmaceda 265 247
527 Colegio Héroes De La Concepcion 242 229
528 Escuela German Riesco 275 243
530 Colegio Gabriel Gonzalez Videla 277 275
531 Colegio Pedro Aguirre Cerda 229 226
534 Colegio Villa San Bartolomé 237 237
535 Colegio José Miguel Carrera 241 221
536 Colegio BernardaMorin 239 235
395 Colegio Algarrobito 284 273
540 Escuela Islén 246 244
542 Escuela Lambert 245 239
543 Colegio Altovalsol 247 271
546 Colegio Coquimbito 316 295
548 Escuela Colonia Alfalfares 251 246
549 Escuela Los Corrales 244 276
551 Escuela Las Rojas 244 210
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552
556
557
558
560
561
562
564

Escuela Chacay Alto
Escuela Romero

Escuela Saturno

Colegio Punta De Teatinos
Colegio Quebrada De Talca
Colegio El Romeral

Colegio Caleta San Pedro

Colegio La Estrella

La Serena

CORPORACION MUNICIPAL

13463

ColegioCarlosCondellDeLaHaza

240 218
256 255
267 260
197 200
268 245
242 238
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Resumen Histdrico de Resultados Simce Cuarto Bdsico

516
517
519
521
522
523
525
526
527
528
530
531
533
534
535
536

539

RBD

ESTABLECIMIENTO

LICEO GABRIELA MISTRAL

LICEO GREGORIO CORDOVEZ
COLEGIO ARTURO PRAT CHACON
COLEGIO VICTOR DOMINGO SILVA
COLEGIO JAVIERA CARRERA
ESCUELA ALONSO DE ERCILLA
COLEGIO JAPON

COLEGIO JOSE MANUEL BALMACEDA
COLEGIO HEROES DE LA CONCEPCION
ESCUELA GERMAN RIESCO

COLEGIO GABRIEL GONZALEZ VIDELA
COLEGIO PEDRO AGUIRRE CERDA
COLEGIO DARIO SALAS

COLEGIO VILLA SAN BARTOLOME
COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA
COLEGIO BERNARDA MORIN
COLEGIO DE ALGARROBITO

La Serena

CORPORACION MUNICIPAL

Lenguaje Matematica

2015 2016 2017 2015 2016 2017

260 276 275 256 269 276
261 268 274 256 255 251
262 270 273 260 248 243
213 240 225 208 232 226
231 228 240 211 218 229
271 254 265 253 256 247
241 222 242 225 210 229
254 264 275 233 253 243
239 233 277 254 232 275
233 224 229 226 229 226

230 253 237 220 242 237
259 255 241 233 250 221
207 246 239 200 252 235
270 273 284 255 262 273
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La Ser

ena

CORPORACION MUNICIPAL

540 ESCUELA DE ISLON 239 236 246 254 237 244
542 ESCUELA DE LAMBERT 242 242 245 221 230 239
543 COLEGIO ALTOVALSOL 234 267 247 237 262 271
546 COLEGIO COQUIMBITO 210 254 316 218 263 295
548 ESCUELA DE COLONIA ALFALFARES 269 206 251 240 233 246
551 ESCUELA DE LAS ROJAS 290 272 244 309 273 210
556 ESCUELA DE ROMERO 211 241 240 199 231 218
557 ESCUELA DE SATURNO 291 255 256 306 246 255
560 COLEGIO QUEBRADA DE 