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PROPUESTA DE PLAN DE DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL COMUNA
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La ley N° 19.410 de fecha 2 de Septiembre de 1995 establece en su
art. 4° que “A contar desde 1995, las Municipalidades, a través de sus Departamentos
de Administracion Educacional o de las Corporaciones Municipales, deberan formular
anualmente un Plan de Desarrollo Educativo Municipal, que contemple, a lo menos:

a) Un diagnéstico de la situacion de cada uno y del conjunto de
los establecimientos educacionales del sector municipal de la comuna. Para
estos efectos, deberan considerarse los aspectos académicos, extraescolares y
administrativos que debera formular el personal directivo de cada establecimiento y las
opiniones y propuestas formuladas por el Consejo de Profesores, las organizaciones
de padres y apoderados y los representantes del personal no docente y estudiantil de
ensefianza media.

b) La situacion de oferta y demanda de matricula en la comuna,
asi como en los subsectores que parezcan relevantes. En ese marco, evaluar la
matricula y asistencia media deseada y esperada en los establecimientos
dependientes de la Municipalidad para el afio siguiente, y para los afios posteriores.

c) Las metas que el Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o la Corporacién y cada establecimiento pretendan
alcanzar.

d) La dotacidon docente y el personal Asistente de la Educacion
requerido para el ejercicio de las funciones administrativas y pedagdgicas
necesarias para el desarrollo del Plan en cada establecimiento y en la comuna,
fundados en razones técnico - pedagogicas. La dotacibn se expresara
separadamente para cada una de las funciones sefialadas en el articulo 5° de la ley N°
19.070, indicando ademas, si ésta se desempefia en establecimientos educacionales o
en los Departamentos de Educacion, ya sea de las Municipalidades o de las
corporaciones educacionales.

e) Los programas de accion a desarrollar durante el afio en cada
establecimiento y en la comuna.

f) El presupuesto de ingresos, gastos e inversion para la
ejecucion del Plan en cada establecimiento y en el conjunto de la comuna.

Agrega que, “Dicho Plan ser& elaborado tomando en consideraciéon
el proyecto educativo del establecimiento, en conformidad con el articulo 15 de la ley
No. 19.070, se enmarcara en los objetivos comunales de educacion y se adecuara a
las normas técnico - pedagdgicas y programas del Ministerio de Educacion.

Finalmente, conforme al art. 5° de la ley citada, “El Plan de
Desarrollo Educativo Municipal deber& ser presentado en la segunda quincena
de septiembre de cada afio, por el Alcalde al Concejo Municipal para su sancién,
y debera ser conocido por el Consejo Econdmico y Social de acuerdo a los
articulos 79 y siguientes de la ley No. 18.695. Simultdneamente sera remitido al
Departamento Provincial de Educacién y a los establecimientos educacionales de la
comuna, para su informe y formulacién de observaciones”.



CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

El Plan anual deber& ser aprobado por el Concejo Municipal a mas
tardar el 15 de noviembre de cada afio y serd puesto en conocimiento del
Departamento Provincial de Educacion respectivo, estara a disposicion de la
comunidad y sera distribuido a todos los establecimientos educacionales de la
Municipalidad o Corporacion.

En cumplimiento de las normas legales antes citadas, La
Corporacion Gabriel Gonzéalez Videla, hace entrega de este documento por parte de la
llustre Municipalidad de la Serena, el referido Plan de Desarrollo Educativo Municipal,
conocido también como PADEM, que regira para el afio 2014, en la Comuna.

La estructura de este informe comprende un titulo preliminar referido
a aspectos generales de la Comuna y del sistema de Educacion Municipal de La
Serena, siguiendo el orden:

1.- “Antecedentes Demograficos de la Comuna, Diagnéstico de la situacion de
los establecimientos educacionales del sector municipal de la comuna”.

2.- Antecedentes Econdmicos y de Empleabilidad de la comuna.

3.- Establecimientos Educacionales de la Comuna, dotacion docente y personal
Asistente de la Educacion requerido”.

4.- “Programas de accion a desarrollar durante el afio en cada establecimiento
y en la comuna.

5.- “Presupuesto de ingresos, gastos e inversion para la ejecucion del Plan en
cada establecimiento y en el conjunto de la comuna.

6.- “Plan Estratégico y Metas que el Departamento de Administracion de
Educacién Municipal y cada establecimiento pretendan alcanzar.



CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

3 |.- INDICADORES DEMOGRAFICOS COMUNA DE LA
SERENA

Nuestro pais se encuentra en un proceso de transicion demografica
avanzada, esta transicion tiene su origen en la disminucion de los
niveles de mortalidad y natalidad acontecidos en la segunda mitad del
siglo XX. A raiz de esto se presentan situaciones como el
envejecimiento de la poblacion y la disminucion en la proporcion de
poblacion econdmicamente activa. ElI INE ha proyectado para el afo
2050 que la poblacion de 60 afios y mas se aproximard al 30% del total.

Las Informaciones Estadisticas son consideradas s6lo con datos Censo

2002 y proyecciones para 2012 o mas, esto debido a la situacion de
entredicho que se encuentra Censo 2012.

1.1 Poblacion total 2002 y proyeccion 2012 INE

Territorio Afio 2002 |Proyeccion 2012 | Variacion (%)
Comuna de La Serena 75.823 82.973 37,1
Region de Coquimbo 603.210 739.153 22,5
Pais 15.116.435 17.402.630 15,1

Fuente: Censo 2002 y proyeccién 2012, Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

La Serena, Regién de Coquimbo, Pais: Variacién de poblacion 2002-Proyeccion 2012

7 Fuente: Elaboracion propia en base a

Censo 2002 y proyeccién 2012, Instituto

Nacional de Estadisticas (INE).

Comuna de La Serena Regidn de Coquimbo

= variacion % |


http://reportescomunales.bcn.cl/2013/index.php/La_Serena/Poblaci%C3%B3n
http://reportescomunales.bcn.cl/2013/index.php/La_Serena/Poblaci%C3%B3n
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1.2 Poblacién por sexo e indice de masculinidad INE

Afio 2002 Proyeccion 2012 | indice Masculinidad
Territorio
Hombre Mujer Hombre Mujer 2002 2012
Comuna de La Serena 77.385 82.763| 106.825| 112.766 93,5 94,7
Regién de Coquimbo 297.157| 306.053| 365.977| 373.176 97,1 98,1
Pais 7.447.695|7.668.740|8.612.483|8.790.147 97,1 98

Fuente: Censo 2002 y Proyeccion de Poblacion 2012, Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

La Serena, Regién de Coquimbo y Pais: indice de masculinidad. 2002 y proyectada
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Fuente: Elaboracion propia en base a Censo 2002 y Proyeccién de Poblacion 2012, Instituto Nacional de Estadisticas
(INE).

1.3 Poblaciéon por grupos de edad 2002 y proyectada 2012 INE

% segun Territorio 2012
Edad 2002 |Proyectada 2012 :
Comuna | Region | Pais

Oal4 42.317 49.188 22,8 22,6/ 21,8
15a29 40.809 56.924 26,4 24,3 24,6
30 a44 38.255 44,793 20,8 20,6/ 211
45 a 64 26.149 48.345 22,4 22,9 231
65y méas| 12.618 16.343 7,6 96 95
Total 160.148 215.593 100 100/ 100,0

Fuente: Censo 2002 y Proyeccion de Poblaciéon 2012, Instituto Nacional de Estadisticas (INE).
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La Serena, Regién de Coquimbo y Pais: poblacion por grandes grupos de edad % proyectada 2012
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Fuente: Elaboracion propia en base a Censo 2002 y Proyeccion de Poblacion 2012, Instituto Nacional de Estadisticas
(INE).

1.4 indices de dependencia demografica y adultos mayores INE

o indice Dependencia Demogréfica | indice de Adultos Mayores

Territorio 2002 Proyectada 2012 2002 | Proyectada 2012
Comuna de La Serena 52,2 46,3 29,8 41,4
Region de Coquimbo 55,4 48,2 31,0 44,8
Pais 51 45,5/ 31,3 43,7

Fuente: Censo 2002 y Proyeccion de Poblacion 2012, Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

La Serena, Regidon de Coquimbo y Pais: indice de dependencia demografica. 2002 y proyectada
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Fuente: Elaboracion propia en base a Censo 2002 y Proyeccion de Poblacién 2012, Instituto Nacional de Estadisticas
(INE).

La Serena, Regidn de Coguimbo y Pais: indice de adultos mayores. 2002 y proyectada 2012

Comuna de La Serena Regidn de Coguimbo
= adultos 2002 |
= adultos 2012

1.5 Poblacién segun etnia declarada Casen 2003-2006-2009-2011

) Cantidad de Personas % segun Territorio (2011)

Finia 2003 2006 2009 2011 | Comuna | Region | Pais
Atacamefio 1.380 200 490 0 0 0,0/ 01
Aymara 688 378 1.861 250 0,1 0,1/ 0,6
Mapuche 1.812| 2.819 2.650 1.107 0,5 1,3, 7,0
Rapanui 0 0 0 0 0 0o/ 00
Otros 168.040|185.047 | 212.873|210.593 99,4 98,6 92,2
Total 171.920/188.444|217.874|211.950 100 100, 100

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.
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Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Caracterizacién Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de

Desarrollo Social.

1.6 Poblacion segun religion declarada 2002 INE

% Censo 2002

Religion Total
Comuna Region | Pais
Catélica 95.952 81,4 81,7/ 70,0
Evangélica 7.256 6,2 7,4 15,1
Ninguna, Ateo, Agndstico| 7.924 6,7 56/ 8,3
Otra 6.699 5,7 53 6,6
Total 117.831 100 100| 100

Fuente: Censo 2002, Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
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La Serena, Regidon de Coquimbo vy Pais: poblacion por religién.2002%
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Fuente: Elaboracion propia en base a Censo 2002, Instituto Nacional de Estadisticas (INE)

s Indicadores Sociales

La pobreza en Chile se define a partir de una canasta basica de alimentos,
cuyo valor se actualiza segun la evolucion de los precios. Con ese valor se
definen la linea de indigencia y la linea de pobreza urbana ($36.049 y $ 72.098,
respectivamente para CASEN 2011). Asi definida, la pobreza disminuyo
sostenidamente en las dos ultimas décadas, desde un 38,6 % en 1990 a un
14,4% en 2011, verificandose una mayor incidencia de pobreza en hogares con
jefatura femenina que con jefatura masculina. Los ingresos monetarios
corresponden al conjunto de ingresos, esto es, aquéllos que son producto de
trabajo remunerado, y los que provienen de subsidios monetarios desde el
Estado. Una dimension relevante en la condicion social de la poblacion es la
vivienda y sus caracteristicas. Aspectos como la tenencia (propiedad, arriendo),
el hacinamiento (relacion entre el nUmero de habitantes de una vivienda y su
numero de piezas) y el allegamiento (vivienda compartida entre uno o mas
hogares o familias), asi como su tipologia y calidad (materialidad y estado de
conservacion de muros, pisos y techo de una vivienda), resultan insoslayables
elementos de la calidad de vida de la poblacion.


http://reportescomunales.bcn.cl/2013/index.php/La_Serena/Sociales
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Poblacién segun pobreza CASEN 2003-2011

% segln Territorio (2011)
Pobreza en las Personas | 2003 2006 2009 2011

Comuna | Regi6n | Pais
Pobre Indigente 11.178 6.025| 10.521 5.280 2,5 22 28
Pobre No Indigente 18.059| 23.352| 18.283| 27.732 13,1 13,1 11,7
No Pobres 141.780|158.675/178.143|178.938 84,4 84,7 85,6
Total 171.017|188.052  206.947 | 211.950 100 100, 100

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioecondémica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.

Personas indigentes y pobres no indigentes,2011 (%)

La Serena Regidn

= Pobre Indigente
= Pobre Mo Indigente

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Caracterizacién Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de

Desarrollo Social.

Hogares segun pobreza CASEN 2003-2011

% segun Territorio (2011)
Pobreza en los Hogares | 2003 | 2006 & 2009 | 2011

Comuna | Region | Pais
Pobre Indigente 2.152| 1438 2.385| 1.597 25 25 26
Pobre No Indigente 3.909| 4.232 4.375| 7.663 12,2 11,4, 9,5
No Pobres 38.48342.645|50.124 | 53.417 85,2 86,1| 87,9
Total 44,544 148.315 | 56.884 | 62.677 100 100, 100

Fuente: Encuesta de Caracterizacién Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.
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Hogares indigentes y pobres no indigentes, 2011 (%)
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Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de
Desarrollo Social.

Hogares con mujeres jefas de hogar CASEN 2003-2011

% segun Territorio (2011)
Hogares 2003 | 2006 @ 2009 | 2011

Comuna | Region | Pais
Hogares con Mujer Jefa de Hogar | 11.384 | 16.522 | 19.080 | 31.452 50,2 43,0/ 38,8

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.

La Serena: N° de hogares con mujer jefa de hogar 2003-2006-2009-2011

40000 4

30000 4

20000

10000

2003 2006 2009

= Hogares con Mujer Jefa de Hogar |

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Caracterizacién Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de
Desarrollo Social.

11
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Ingreso promedio de los hogares CASEN 2003-2011

Territorio 2011
Ingresos Promedios 2003 2006 2009 -
Comuna| Region | Pais
Ingreso Auténomo en $ |690.798 | 651.241 570.562| 690.483|594.041 782.953
Subsidio Monetario en $ 5.857 7.714) 15.318| 11.362 19.597| 17.321

Ingreso Monetario en $ | 696.656 | 658.955/585.880| 701.845|613.638800.274

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.

Ingreso Monetario Promedio de Hogares. 2011.

Ingreso menetario promedio de hogares, 2011,

787500

675000 -

112500

Comuna

= [ngresa Maoretario )

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de

Desarrollo Social.

indices de hacinamiento de hogares CASEN 2003-2011

) ] % segun Territorio (2011)
Hacinamiento en los Hogares | 2003 | 2006 | 2009 & 2011 :
Comuna | Regién | Pais

Sin Hacinamiento 43.294 | 42.37352.281 |58.288 93 89,9 89,8
Hacinamiento Medio 1.250| 5.860| 4.519 3.948 6,3 9,0 9
Hacinamiento Critico 0 82 84 441 0,7 11 11
Total 44.544 | 48.315 | 56.884 | 62.677 100 100, 100

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioecondémica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.

12
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Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Caracterizacién Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de

Desarrollo Social.

indices de allegamiento de hogares CASEN 2003-2011

] % segun Territorio (2011)
Allegamiento en los Hogares | 2003 | 2006 | 2009 & 2011

Comuna | Regién | Pais

Sin Allegamiento Interno 31.424 35.744|47.053 | 51.483 82,1 79,5 82,9
Con Allegamiento Interno 13.12012.571 9.831|11.194 17,9 20,6 17,2
Sin Allegamiento Externo 44.050|47.067 | 56.884 | 57.829 92,3 94,5/ 93,3
Con Allegamiento Externo 494 1.248 0| 4.848 7,7 55 6,7

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.

Indicador de allegamiento de hogares. 2009 (%)

La Serena Regidn Pals

= Con Allegamiento Interno
Con Allegamiento Bxterno |
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Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de

Desarrollo Social.

Tipo de tenencia de la vivienda CASEN 2003-2011

% segun Territorio (2011)

Tenencia 2003 | 2006 @ 2009 | 2011

Comuna | Regién | Pais
Viviendas Pagadas 22.18127.194 | 31.394  29.807 47,6 59,2| 53,6
Viviendas Pagandose | 9.582| 9.100 9.085 8.714 13,9 8,5 11,9
Viviendas Arrendadas | 6.230| 5.485| 9.074 9.366 14,9 14,2 17,0
Viviendas Cedidas 6.358 6.536| 5.776| 7.688 12,3 11,8 14,9
Viviendas Usufructo 0 0 165 6.668 10,6 55 1,8
Ocupacion Irregular 193 0| 1.390 0 0 04/ 03
Total 44.544 | 48.315|56.884 | 62.677 100 100, 100

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.

Tipo de vivienda predominante CASEN 2003-2011

% segun Territorio (2011)

Tipo de Vivienda 2003 | 2006 | 2009 | 2011
Comuna | Region | Pais
Casa (Individual, en Cité, en Condominio) |41.392 47.785|56.400 | 61.703 98,5 99,4| 87,2
Departamento 2.552 366 484 730 1,2 0,3 11,4
Pieza 0 0 0 0 0 0 03
Otro Tipo 600 164 0 244 0,4 03 11
Total 44.544 | 48.315|56.884 | 62.677 100 100| 100

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.
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Tipo de Vivienda: casa y departamento.2011. (%)

La Serena

= Casa (Individual, en Cité. en Condominio)
Departamento

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de
Desarrollo Social.

Calidad de la vivienda CASEN 2003-2011

) o % segun Territorio (2011)
Calidad de la Vivienda| 2003 & 2006 | 2009 | 2011

Comuna | Regién | Pais

Aceptable 30.87238.751|48.718 | 50.060 79,9 73,9 81,3
Recuperable 12.702| 9.018| 7.777|12.125 19,4 24,7 17,2
Irrecuperable 970 546 389 492 0,8 1,4/ 15
Total 44.544148.315 | 56.884 | 62.677 100 100| 100

Fuente: Encuesta de Caracterizaciéon Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.

Calidad de vivienda: recuperable e irrecuperable. 2011. (%)

154

La Serena Regicn Pais

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Caracterizacién Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de
Desarrollo Social.
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Q Il.- Indicadores Econdmicos

Las tasas de desocupacién a nivel nacional son uno de los indicadores mas
relevantes a la hora de establecer comparaciones regionales o comunales.
Ellas, reflejan en gran medida la situacion econémica de la Comuna en relacién
a la Region y al conjunto del pais. Como dato de referencia, cabe mencionar
que la tasa de desempleo nacional ha ido reduciéndose desde 2009,
situandose en al 7,7%, segun la CASEN de 2011. Relacionado con el empleo y
la actividad econdmica, y con la finalidad de comprender las caracteristicas
propias de cada Comuna y poner en concordancia las politicas de promocion
de la actividad empresarial con la realidad comunal, es necesario conocer y
ponderar la importancia relativa de la pequefia, mediana y microempresa y la
cantidad de empleos que generan cada una. Los principales rubros a tener en
cuenta, y donde las comparaciones con el total nacional y regional tienen mas
relevancia, son comercio al por mayor y menor, transportes, construccién y
actividades inmobiliarias, y las actividades relativas a los servicios las cuales,
en general, estan presentes a lo largo de todo el pais. Sin embargo, también se
debe tener presente los datos de las actividades que son mas importantes para
cada Comuna en particular, mas alla de las comparaciones nacionales.

2.1 Poblacion ocupada, desocupada e inactiva CASEN 2003-2006-2009-

2011
o Ocupados Desocupados Inactivos
Territorio
2003 2006 | 2009 | 2011 | 2003 | 2006 | 2009 | 2011 & 2003 | 2006 | 2009 | 2011
E;’gg:‘;ge 62.559| 73.330| 82.119 80.327| 6.129| 6.978| 7.929) 6.720| 56.701| 63.677 73.486| 84.898
Region de
Coquimbo 230.131| 248.451 273.487| 270.288| 22.979 | 18.759| 23.720| 18.927| 216.605 | 249.810| 262.507| 276.926
. 6.577.96 6.636.88 | 6.914.03 | 643.97 | 519.35| 755.25| 579.05 | 4.995.46 | 5.288.12 | 5.871.27 | 5.900.02
Pais 5.994.561

1 1 7 7 7 2 0 8 6 2

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.

2.2 Tasas de ocupacion, desocupacion y participacion 2003-2006-2009-
2011

Tasa de Ocupacién |Tasa de Desocupaciéon| Tasa de Participacion
2003/ 2006 | 2009|2011 2003 | 2006 | 2009 | 2011 | 2003 | 2006 2009 | 2011
Comuna de La Serena| 49,9| 50,9| 50,2 46,7 89 8,7 88 7,7 54,8 558 551| 50,6
Region de Coquimbo | 49,0/ 48,1 48,9 47,7, 9,1, 7,0/ 8,0 6,5|53,9|51,7| 53,1| 51,1
Pais 51,5/ 53,1| 50,0| 51,6, 9,7 7,3 10,2 7,7| 57,1 57,3 55,7| 56,0

Territorio

Fuente: Encuesta de Caracterizacién Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.

Tasa de desocupacidn: La Serena, Regidén de Coquimbo, Pais (%)
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Tasa de desocupacicén: La Serena, Regidn de de Coquimbo, Pals (%)

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Caracterizacién Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de
Desarrollo Social.

2.3 Numero de empresas segun tamafio 2007-2009-2011

Comuna Region Pais
Tamafio Empresa
2007 | 2009 | 2011 | 2007 | 2009 | 2011 | 2007 2009 2011

Grande 61 73 84 145 169 205, 10.206| 10.208| 12.106
Mediana 162| 168 204 445 457 609| 19.597| 20.206/ 23.939
Micro 6.806|6.841|6.947 | 25.423|25.651 | 25.889 | 610.423 614.387 |627.310
Pequefia 1.350/1.433|1.766| 3.973| 4.223| 5.238|132.049137.683160.944
Total 8.379/8.515|9.00129.986 | 30.500 | 31.941 | 772.275 | 782.484 | 824.299

Fuente: Servicio de Impuestos Internos (Sll)

2.4 Numero de trabajadores segun tamafio de la empresa 2007-2009-2011

Comuna Region Pais
Tamafio Empresa
2007 | 2009 | 2011 | 2007 2009 2011 2007 2009 2011

Grande 13.88916.256|22.970 41.904 | 45.282| 54.269| 327.273/3.325.3244.082.529
Mediana 16.805/12.302|11.793 | 43.320| 35.077| 43.862|1.241.759/1.211.968 1.399.086
Micro 4906 5.565| 5.435| 20.942| 20.901 19.468| 552.476| 556.101| 536.914
Pequefia 16.332/16.318|19.965  63.915| 64.393| 66.964|1.555.1211.526.231 1.654.917
Total 51.932/50.44160.163|170.081  165.653 | 184.563 3.676.629|6.619.624  7.673.446

Fuente: Servicio de Impuestos Internos (SlI)
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2.5 Numero de empresas por rama de actividad 2007-2009-2011

Comuna Regién Pais
2007 | 2009 | 2011 @ 2007 | 2009 | 2011 2007 2009 2011

Origen
Agricultura, ganaderia, cazay
silvicultura
Pesca 7 6 7 197 157 148| 3.809, 3.270| 2.968
Explotaciones de Minas y Canteras 202 192 200 1.111 1.027| 1.118 5.550| 5.657 5.932

524| 491 437| 5.305| 5.016| 4.791| 94.045 90.268| 87.514

Industrias manufactureras no
metalicas

Industrias manufactureras metalicas 180 196 249 591 660 780| 27.572| 30.139| 33.056

471 498 531 1.385| 1.494| 1.633| 46.150 48.942| 52.047

Suministro de electricidad, gas y 20 19, 20 189 198 211 2.887 3.025 3.158

agua
Construccion 817 873 957 | 1.944 2.149| 2.406 57.819 61.402 68.047
Comercio al por mayor y menor,
repuestos, vehiculos, 3.667/3.680 3.775|13.447|13.506 13.803|336.810 337.229|346.123
automotores/enseres domésticos
Hoteles y restaurantes 472 579 640 1.703| 1.959 | 2.108| 37.190 40.063| 43.166

Transporte, almacenamiento y
comunicaciones

Intermediacion financiera 167, 197 226 337 399 468| 34.430| 39.349| 45.506

1.089/1.060| 1.079| 3.620| 3.655| 3.737| 96.225 | 96.966 100.205

Actividades inmobiliarias,

- . 935/1.004| 1.152| 2.000| 2.189| 2.529 88.036| 93.911 103.049
empresariales y de alquiler

Adm. Publica y defensa, planes de

. A ! ) 5 5 6 12 13 14 560 554 572
seg. social afiliacion obligatoria
Ensefianza 165/ 185 225 348 381 467 8.472 8.920 10.030
Servicios sociales y de salud 289| 326 358 450 495 549 15.896, 17.307| 19.226

Otras actividades de servicios

- . 394| 359 356 1.276| 1.252| 1.279 37.216| 36.862 37.170
comunitarios, sociales y personales

Consejo de administracion de

e 2 2 4 4 6 13 295 462 550
edificios
Organlzza_\(:lo_nes y 6rganos 1 1 1 2 2 1 48 36 33
extraterritoriales
Sin informacion 4 6 8 18 21 43| 1.318| 1537 2.300
total 9.411/9.67910.231 | 33.939|34.579 | 36.098 | 894.328 | 915.899 | 960.652

Fuente: Servicio de Impuestos Internos (Sll)
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2.6 Numero de trabajadores por rama de actividad 2007-2009-2011

Comuna Regién Pais
2007 | 2009 | 2011 | 2007 2009 2011 2007 2009 2011

Origen

Agricultura, ganaderia,
cazay silvicultura

Pesca 6 47 0 1153 920 710 64.844 55.179 48.004

6.316| 5.791| 4.101| 57.532| 49.638| 40.105 795.357| 752.861| 745.680

Explotaciones de Minas y

Canteras 2.611| 2.411 4.594| 7.622, 7.431 10.938 77.989 82.834| 112.577

Industrias
manufactureras no 2.021| 1918 2.181| 6.825 6.518 7.739 613.831| 588.883| 670.715
metalicas

Industrias

manufactureras metalicas 694 1.404 1.292| 2966  4.257| 5.880 254.483 275.217| 333.920

Suministro de
electricidad, gas y agua

Construccion 14.603 13.076 | 17.433| 26.554| 23.762| 33.621/1.118.3571.058.313|1.265.417

58 28 137 996, 1.355| 1.884 32.047 36.925 42.291

Comercio al por mayor y

menor, repuestos,

vehiculos, 9.310 9.171/10.105 26.561| 22.732| 26.191|1.176.8421.151.0431.363.673
automotores/enseres

domésticos

Hoteles y restaurantes 2.237| 3.143| 3.985 5.952| 7.748 11.102| 235.635 262.732 283.482

Transporte,
almacenamiento y 1.798| 1.534 2.115 7.065 7.314 9.070| 425.343, 454,136, 528.760
comunicaciones

Intermediacion financiera 539 436 436 864 807, 2.092| 207.153| 206.514 240.202

Actividades inmobiliarias,

empresariales y de 4.905| 4.162| 5.938| 11.485 | 12.914| 15.027 925.323| 963.756|1.190.803
alquiler

Adm. Publica y defensa,

planes de seg. social 78 83 86 2.368| 5477, 5.842| 317.739| 354.699 371.330
afiliacion obligatoria

Ensefianza 3.425 3.899| 4.300| 6.755, 7.775| 9.233| 327.076| 366.829 422.682

Servicios sociales y de

salud 1.816| 1.858 2.139| 6.314 7.239| 7.831| 182.836| 191.837| 219.022

Otras actividades de
servicios comunitarios, 3.382| 3.346| 3.599| 6.867, 7.502| 6.785| 294.047| 273.909, 336.076
sociales y personales

Consejo de

administracion de 8 10 38 44 138 235 2.899 4.906 5.919
edificios

Organizacionesy 88 105 90 88 105 90 387 909 088
6rganos extraterritoriales

Sin informacién 3 1 9 5 4 13 381 326 429
total 53.898 52.423|62.578 | 178.016|173.636 | 194.388 | 7.052.569 | 7.081.808 |8.181.970

Fuente: Servicio de Impuestos Internos (SlI)
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Superficie de explotaciones silvoagropecuarias 2007 (Has.)

Tipo de Explotaciones | Comuna | Region Pais

Superficie Agropecuaria | 181.696,1 | 3.990.348,6 | 29.781.690,8
Superficie Forestal 0 1.048,3| 6.657.842,4
Superficie Total 181.696,1|3.991.396,9 | 36.439.533,2

Fuente: Censo Agropecuario 2007

Porcentaje de superficie de explotaciones silvoagropecuarias 2007

Tipo de Explotaciones | % Sobre Comuna % Sobre Regi6n

Superficie Agropecuaria 100 4,6
Superficie Forestal 0 0
Superficie Total 100 4,6

Fuente: Censo Agropecuario 2007

Empleos permanentes en sector silvoagropecuario 2007

Empleo Permanente  Comuna Regiéon| Pais

Hombres 1.261| 12.173|168.262
Mujeres 247 2.101| 19.894
Total 1.508| 14.274|188.156

Fuente: Censo Agropecuario 2007

La Serena: empleo agropecuario permanente.
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Fuente: Elaboracién propia en base a Censo Agropecuario 2007
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& IIl.- INDICADORES EDUCACIONALES DE LA COMUNA

Se expone un conjunto de datos educacionales para obtener una primera vision
del mapa de establecimientos que imparten educacion escolar en las comunas
del pais. Los datos sirven para comparar la comuna con la region y el pais,
cémo se distribuyen los establecimientos por dependencia -municipal, particular
subvencionado, particular pagado- y si han existido variaciones en los ultimos
cinco afios en términos de aumentos o disminuciones. Asimismo, se aportan
los resultados promedio de las pruebas de medicién calidad (Simce) durante la
trayectoria escolar y los resultados al egreso del sistema escolar, segun la
Pruebas de Seleccion Universitaria (PSU), en orden a observar elementos de
desempeio. Finalmente, se incluyen los afios de escolaridad promedio de la
poblacion que permiten observar el nivel educacional de la poblacion y cémo
ha evolucionado en los uUltimos ocho afios.

3.1 Establecimientos educacionales por dependencia 2006-2011

Establecimientos Comuna Region Pals

2006 2011 2006|2011 2006 | 2011
Corporacion Municipal 47, 45 47, 45 1.191| 1.144
Municipal 0 0| 393 381 4.780| 4.454
Particular Subvencionada| 78, 93 266| 318 4.897| 5.761
Particular Pagado 260 23, 34 29 733 658
Corporacion Privada 0 0 1 1 70 70
Total 151| 161 741 774|11.671 12.087

Fuente: Elaboracién propia en base a Matriculas, Ministerio de Educacion (MINEDUC).

3.2 Matricula por dependencia 2007-2012

Matricula segun Dependencia Comuna Region Pals
2007 | 2012 | 2007 2012 2007 2012

Corporacion Municipal 17.516/11.867| 17.516| 11.867 566.195| 451.091
Municipal 0 0/ 63.761| 51.197|1.122.152| 908.804
Particular Subvencionado 28.373/34.615, 72.864| 88.385|1.736.376|1.887.180
Particular Pagado 3.749| 4.030 4.485| 4.667, 255.150 254.719
Corporacion Privada 0 0 532 389 56.206 49.473
Total 49.638|50.512159.158 | 156.505 | 3.736.079 | 3.551.267

Fuente: Elaboracion propia en base Matriculas, Ministerio de Educaciéon (MINEDUC).

21


http://reportescomunales.bcn.cl/2013/index.php/La_Serena/Educaci%C3%B3n

CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

3.3 Matricula por nivel de educacion 2007-2012

Matricula segln Nivel Comuna Region Pais
2007 | 2012 2007 2012 2007 2012

Ed. Parvularia 4.450| 4.938 13.635| 14.643 324.116| 351.589
Ed. Béasica Nifios 26.484|26.209| 89.962 | 85.632|2.145.1021.962.255
Ed. Basica Adultos 382 351 978 1.024 19.718 19.666
Escuelas Cérceles 0 20 2.587

Ed. Especial 1.486 2.834 5.745 9.213 112.259| 159.517
Ens. Media Nifios 15.031/14.260| 43.480| 40.254|1.033.285| 938.936
Ens. Media Adultos 1.805| 1.920| 5.338| 5.739 99.012| 119.304
Total 49.638|50.512 | 159.158 | 156.505 | 3.736.079 | 3.551.267

Fuente: Elaboracion propia en base a Matriculas, Ministerio de Educacién (MINEDUC).

3.4 Afos de escolaridad promedio de la poblacién 2003-2011

Territorio 20032006 | 2009 | 2011
Comuna de La Serena| 10,9| 10,5/ 10,3| 11,1
Region de Coquimbo 9,7/ 96| 9,7/ 10,2
Pais 10,2| 10,1| 10,4 10,5

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.

La Serena: Afios de escolaridad promedio.

' | L

— ! - ) v |,-. N -
Comuna de La Serena Regién de Coguimbo Pais

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Caracterizaciéon Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de

Desarrollo Social.
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3.5 Nivel educacional de la poblacion 2006-2011

% segln Territorio (2011)
Nivel Educacional | 2006 2009 2011
Comuna | Regién | Pais

Sin Educacion 4.656| 9.080 3.384 2,0 3,2 3
Basica Incompleta 16.466 | 22.306| 15.567 9,1 14,8| 14,5
Basica Completa 17.706| 13.270| 15.216 8,9 11,7| 10,7
Media Incompleta 29.106| 13.270| 39.268 22,8 21,1 20,4
Media Completa 44.628| 49.540| 53.324 31,0 29,7 28,2
Superior Incompleta| 13.906| 19.759/ 18.902 11,0 9,7/ 10,5
Superior Completa 17.517| 15.446 26.284 15,3 9,8| 12,8
Total 143.985|163.534 | 171.945 100 100, 100

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioecondmica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.
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3 ESTABLECIMIENTOS DE LA COMUNA POR SECTOR URBANO 2012

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

SECTOR LAS COMPARIAS
Ne ESTABLECIMIENTOS DIRECCION SALAS CAP MAX |CURSOS |CAP. MATRICULAS INSTALACIONES (2
ACREDITADAS (1) |POR SALA TOTAL ViG.
GIMNASIO (BIBLIOTECA OTROS
C-24 |Liceo Jorge Alessandri Rodriguez  |La Cruz s/n n Lrl 2 968 842/no si auditorio (capac.150, 2 muticanchas, 1 techada con
duchas y camarines.

Liceo Técnico Femenino Las Cias. |La Cruz N° 1794 20 38 12 456 303|no si multicancha, lab. de ciencia, lab. de informatica,
saldn de act. Artisticas, taller acondic fisico, taller
parvulos y administacion.

D-8 |Colegio Arturo Prat Chacdn Valparaiso 2592 30 30] 4 120 806|no no comedor, bodega
45 24 1080
D-21 |Colegio Alonso de Ercilla Pedro Aguirre Cerda s/n 24 38 1 76 351 si multicancha, casino, lab. enlace, oficinas.
44 9 39
E-31 |Colegio Dario Salas 6 38 5 190 126/no si sala de integracidn, cancha baby, casino.
E-34 |Colegio Villa San Bartolomé Ecuador N° 1650 26 30| 1 60 396/no si cancha, 9 salas multiuso
42 9 378

Colegio Carlos Condell de la Haza  |Alemania N° 2845 22 38 28 1064 921|no si 3 salas de talleres, multicancha, comedor, sala
computacion, oficinas, 2 salas integracion, sala
SEP.

(1) Salas acreditadas por SIGE.

(2) Informacién solicitada por teléfono

SECTOR LA PAMPA
SALAS CAP MAX [CURSOS |CAP MAX | MATRICULAS INSTALACIONES [2)
Ne ESTABLECIMIENTOS DIRECCION ACREDITADAS (1) [POR SALA TOTAL VG,
GIMNASIO |BIBLIOTECA OTROS
D-26 |Colegio José Manuel Balmaceds  |Lamain Alcalde N° 1970 10 3 2 0 536ino i multicancha, comadores, oficinas.
4 12 528
D-11 |Colegio Victor Deo. Silva (isterna s/n p)] 38 2 7o Hno 5i multicancha, oficinas, 2 comedores
Ly} 8 336
F5 [Colegio Luis Braile Avdla. Cuatro Esquina s/n 10 4 pli % 45n0 o ,
sala hoblioteca, comedor
E-36 |Colegio José Miguel Camera  [Parader 10 La Pampa B 0 2 60 4710 §i Iaboratori informatica, lab. ciencias, sala muttiuso,
sala de pie, oficinas.
8 13 54
(1) Salas acreditadas por SIGE.
(2) Informacidn solicitada por teléfono
SECTOR ANTENA INSTALACIONES (2)
SALAS CAP MAX |CURSOS |CAP MAX |MATRICULAS
GIMNASIO | BIBLIOTECA OTROS
Ne ESTABLECIMIENTOS DIRECCION ACREDITADAS (1) [POR SALA TOTAL ViG.
E-41 |Colegio Bemarda Morin Bemarda Morin Pobl.Coll 14 20 2 ) 201|no si salon de actos, comedor, 2 multicanchas, bodega
38 8 304
G2 |Colegio Especial El Milagro 4 8 4 32 30{no no sala de sicomotricidad, taller de hvd, oficinas,
comedares y cocing

(1) Salas acreditadas por SIGE.
(2) Informacian solicitada por teléfono
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SECTOR CENTRO INSTALACIONES [2)
SALAS CAP MAX |CURSOS |CAP MAX |MATRICULAS GIMNASIO |BIBLIOTECA oOTROS
N2  |ESTABLECIMIENTOS DIRECCION ACREDITADAS (1) [POR SALA TOTAL ViG.
A-1  |Liceo Gabriela Mistral Benavente s/n 40 38 2 76 322|si si comedor, construccidn de jardin infantil
42 8 336
A2 |Liceo Gregorio Cordovéz Gandarillas N° 940 33 42 1 462 379si si 2 sala conferencia, comedor, 2 multicanchas, teatro
40 2 80|
G-12 |Colegio Alfalfares Col.Alfalfares s/n 9 13 2 26 142|no si cancha, sala multitaller, sala fonoaudidlga, casino,
sala de PIE
25 8 200
LB-21 |Liceo Ignacio Carrera Pinto Cantournet N° 725 15 38 13 494 366|no si
2 canchas, comedor, sala de electrdnica, de
computacion, administracion, sala ingles, sala cuna
E-7 |Liceo Gabriel Gonzdlez Videla Pedro Pablo Mufioz N° 4 31 35 2 70 937si si multicancha, comedor, oficinas, bodega
42 28 1176
A4 |Liceo Técnico Marta Brunet Avda. Feo. De Aguirre N° 261 16 1 15 630) 493|no si multicancha
D-15 |Colegio Javiera Carrera Avda. Fco. De Aguirre N° 141 Ej| 38 2 76 513|si si sala artes, laboratorio, taller lenguaje, taller
matematicas, taller de misica, sala sicologia, taller
sociedad, sala CEP, oficinas, multicancha
4 13 572
D-28 |Colegio Héroes de la Concepcion ~ [Peni s/n 25 35 2 70 354si si comedores, 2 laboratorios, multicancha, oficinas
42 9 378
E-29 |Colegio CEIA Peni N° 369 44 38 1 418 951|no si sala de integracion, taller- cocina, oficinas,
bodega.
42 17, 714
44 7 308
D-24 |Colegio Japdn Colo-Colo esq. Benavente 40 35 2 70 463|no si 2 multicanchas, comedor, laboratorio, oficinas,bode
40 12 480
E-1  |Colegio German Riesco (en tramite)|Colo-Colo N° 940 257 ? ? 356
E-6  |Colegio Manuel Rodriguez Juana Ross de Edwards s/n 17 15 16 240, 124si no multicancha, sala sicomotridad, sala de misica
E-25 |Colegio Pedro Aguirre Cerda 22 35 2 70 296|no si comedar, sala de musica, multicancha
42 8 336

(1) Salas acreditadas por SIGE.
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3 ESTABLECIMIENTOS DE LA COMUNA POR SECTOR RURAL 2012

Sector Rural

SALAS CAP MAX |CURSOS |CAP MAX |MATRICULAS GIMNASIO |BlaLIOTECA oTROS
N2 |ESTABLECIMIENTOS DIRECCION ACREDITADAS (1) |POR SALA TOTAL VIG.
G4 |Colegio Coguimbito Coquimbito 9 20 2 40 116{no si multicancha, lab computacion, oficinas, sala UTP, sala
integracion, bodega, comedor, cocina.
25 8 200
G-13 |Colegio Los Corrales Los Corrales 1 0) 6 0 9|no no oficina, comedar, cocina badega, bafias, casa prafesor
F-16 |Colegio Algamabito Algarrobito 9 25 8 200 88(no si lab de ciencias, sala informética, comedor, bodega
oficing, sala integracion,
20 2 40
G-17 |Colegio Almirante Latorre Almirante Latorre 1 0] 3 20 2{no no comedor, cocing, bodega, oficina
F-18 |Colegio Altovalsol Altovalsol 9 20 2 40 127|no 5i multicancha, comedor, sala de enlace
25 8 200
G-19 |Colegio Las Rojas Las Rojas 9 15 2 30 98{no 5 multicancha, comedor para nifigs, lab computacion
25 8 200
G-20 |Colegio El Chacay Alto El Chacay 1 0 3 0 4 sin informacion
G-22 |Colegio Lambert Lambert 9 20 2 40 143 sin informacion
25 8 200
G-27 |Colegio Pelicana Pelicana 1 0 4 bli] 14{no no sala computacion, comedar, cocina, bodega
G-30 |Colegio El Romero El Romero 9 15 2 30 144no si multicancha, comedor para profesores, bodega.
25 8 200
G-32 |Colegio Saturno Saturno 9 15 2 30 172|no Si multicancha, bodega, comedor.
25 8 200
F-33 |Colegio Islan Islon 9 25 8 200 105 sin informacion
20 2 40
G-35 |Colegio Punta de Teatinos Punta de Teatinos 1 0] 5 20 10|no no tomedor, sala computacion, multicancha
G-38 |Colegio Quebrada de Talca Quebrada de Talca 9 15 2 30, 105{no no tomedor, sala de enlace
25 8 200
G-39 |Colegio El Romeral El Romeral 1 0 4 20 18 sin informacion
1 2
G-40 |Colegio Caleta San Pedro Caleta San Pedro 9 15 2 30 137|no si multicancha, sala multitaller, sala enlace, comedor,
25 8 200 sala primeros auxilos
G-263 |Colegio Condoriaco Condoriaco sfi sin informacian
G-420|Colegio La Laja La Laja 1 0) 1 0 2[no si comedor-cocing
G-441 |Colegio La Estrella La Estrella 1 0 5 20 3 sin information

(1) Salas acreditadas por SIGE.
(2) Informacidn solicitada por teléfono
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Dentro de los Establecimientos Educacionales Municipalizados que dependen
de la Corporacién Municipal de la Serena 18 colegios son de Sector Rural y

26 en la Zonza Urbana, haciendo un Total

Educacionales.

de 44 Establecimientos

Establecimientos Educacionales
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3 VI.- PROGRAMAS DE APOYO 2013 EN EJECUCION

PROGRAMAS MINISTERIO EDUCACION SEP -PAC

Fbd Establecimientos Fesponsable Supervision Comuna Dependencia FROGRARNA
516 LICED GABRIELA MISTRAL MARIO ROLAS - PATRICIO ESCOEAR LA SERENA FUMICIPAL SEF
533 COLEGIO DARIO SALAS M1ARI0 ZEFEDA - IORGE LEOMN LASERENA FAUMICIPAL SEF
535 |JJCOLEGIO JOSEMIGUEL CARRERA GERMAMIA LAZD - RALIL AWI1LA LA SERENA FAUMICIPAL SEF
[ v LICED GREGORIO CORDOWES JOEL MIOREMD - RMIGUEL CHEEBAIR LA SERENA FALIMICIP AL SEFP
525 COLEGIO JAFOM ADAZULETA - 10AOUIN AGUIRRE LASERENA FAUMICIPAL SEF
525 ESCUELA GERMAM RIESCO ADAFULETA - 10A0UIN AGUIRRE LA SERENA MUMICIFAL SEF
524 COLEGIOWILLASAN EARTOLOME ADAZULETA - 10AQUIN AGUIRRE LA SERENA FALIMICIP AL SEFP
£=249 COLEGIO DEALGARROEBITO CECILIA FRATS LA SERENA FALIMICIP AL SEF
can ESECUELA DEISLON LA SERENA FALIMICIP AL SEFP
ez ESCUEL® DELAMWEBERT MARISOL CESPEDES LA SERENA MIUMICIPAL SEF
£42 COLEGIOALTOWALSOL MAR LA ISABEL FERALTA LA SERENA MUMICIPAL SEF
536 COLEGIO BEERMNARDA MIORIM LUIS MACAYA - 10AQUIN AGUIRRE LA SERENA FAUMICIPAL SEF
=) LICED IGRHACIO CARRERAFINTO EUGENIA IWANCILLA- MARIO ROLAS LASERENA FAUMICIPAL SEF
L2326 COLEGIO J0SE WMANUEL BALNMACED A LA SERENA FALIMICIP AL SEF
[t=) ESCUELA DE COLOMIA ALFALFARES A0S ZULETA LA SERENA FALIMICIP AL SEFP
EEl ESCUEL® DELRS ROJAS LUIS P CAYA LA SERENA MUMICIPAL SEF
EB2 COLEGIO CALETASAMN FEDRO ADAZULETA LA SERENA FALIMICIP AL SEF
EdE COLEGIO COQUIMEITO LA SERENA FALIMICIP AL SEF
556 |[ESCUELA DEROMERD LA SERENA, MU CIPAL SEP
ce7  [EscUELR DESATURNO LasERENA MAUMICIFAL ZEF
ce0  [[CcOLEGIO QUEERADA DETALCA LASERENA MAUMICIPAL SEF
EE2 EECUELA DE BELLAWISTA LA SERENA LM CIF AL
B =3 LICED TECHICO MARTA BERUMNET MIGUEL CHEE®RIFR - W1%F 1A TERESA IOFRE LA SERENA FAUMICIPAL SEF
11155 [[LICEO JORGEALESSANDRI RODRIGUED GERMWLAMN LA LAZD - RALL AVILA LA SERENA MIUMICIPAL SEF
521 WICTOR DOMINGO SILWA, MARISOL CESFEDES - IOEL WORERND LASERENA FAUMICIPAL PALC
E22 COLEGIO ALOMSO DEERCILLA MAR A TERES A IOFRE- IORGELEON LA SERENA FALIMICIP AL FALC
L2327 COLEGIO HEROES DE LA CONCEFCION MSRISOL CESFEDES - CECILLA PRATS LA SERENA FALIMICIP AL PALC
521 COLEGIO PEDRO AGUIRRE CERDA MIGUEL CHEBE®IR - JORGELEON LA SERENA MUMICIPAL FAC
532 CEN.ED.INT.DEADUL. ESTER WILLARREAL CASTILLO WEROMICA LEQMN - RALIL A% 1A LA SERENA FAUMICIPAL ADLILTOS
] ESCUELA DELOS CORRALES PATRICIO ESCOBAR LASERENA FAUMICIPAL RURAL
cE0 EECUELA DEALMIRANTE LATORRE FATRICIO ESCOBAR LA SERENA FALIMICIP AL RURAL
LEZ EECUELA DE CHACAY ALTO FATRICIO ESCOBAR LA SERENA FALIMICIP AL RURAL
Lt ESCUEL® DE PELICARMA PATRICIO ESCOBAR LA SERENA FALIMICIP AL RURAL
3=t=3 COLEGIO PUNTA DETEATINOS FATRICIO ESCOBAR LA SERENA MUMICIPAL RURAL
561 COLEGIO EL ROMERAL FATRICIO ESCOBAR LA SERENA FAUMICIPAL RLIRAL
563 COLEGIO LA LAdA PATRICIO ESCOBAR LASERENA FAUMICIPAL RURAL
Eed COLEGIO LA ESTRELLA FATRICIO ESCOBAR LA SERENA FALIMICIP AL RURAL
. COLEGIO COMDORLACO CERRADO LA SERENA FALIMICIP AL
19 COLEGIO ARTURO PRAT CHACOM LA SERENA MIUMICIPAL SEF
522 |[COLEGIO JAVIERA CARRERA LA SERENA, MU ICIPAL SEP
530 COLEGIO GAERIEL GOMNTALEZWIDEL® LA SERENA FAUMICIPAL SEF
5249 COLEGIO MAMUEL RODRIGUED LUZ X IWIEMA CAEBRERA, LASERENA FAUMICIPAL ESFECIAL
cir COLEGIO LUIS BRAILLE LUZ X IMIEM A CAERERA, LA SERENA FALIMICIP AL ESFECIAL
Cedg ESCUELS DEEL MILAGRO LA SERENA FALIMICIP AL ESFPECIAL
620 COLEGIO LA HERRADURA coquireD MAUMICIFAL SEF
-1:13 LICED CARLOS ROBERTO MOMNDACA CORTES ELGENLA MASMCILLA, wICU e, RUMICIPAL SEF
13560 [[ESCUELAFPADRE ALBERTO HURTAD O CRUCHAGA COauUIrBD MUMICIFAL SEF
13563 ||COLEGIO MNUESTRASENORA DELROSARIO PATRICIO ESCOBAR - WARLA ELOISA MIOLIMA ANDACOLLO FAUMICIPAL PALC
12461 [|LICED CARMEMN AURORA RODRIGUEZ HENMEIOUEZ EUGEMLA MWAMCILLA, coouireD FALIMICIP AL SEF
134532 ||COLEGIO CARLOS CONDELL DE LA HAZA LA SERENA FAUMICIPAL SEP
12557 ([ESCUELA BASICA REPUELICA DE ITALLA MARISOL CESPEDES - JOEL MOREND coquireD MAUMICIFAL FAC
13562 [[ESCUELAIUAN FABLD 1 MARIATERESA IOFRE-IORGE LEON COauUIrBD MUMICIFAL FAC
13576 [[LICED TECHNICO FEMENING LA COMPANIAS FIAR A ISABEL FERALTA - MARISOL CESFEDES LA SERENA FUMICIPAL SEF
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PROGRAMAS EN DESARROLLO

Programas Impulsados Mineduc

PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR PIE

Programas por Nivel y Establecimiento

NIVEL BASICO

NIVEL MEDIO

NIVEL MEDIO TECNICO

NIVEL ADULTO

Colegio German Riesco

Colegio Coquimbito

Liceo Gabriela Mistral

Liceo Jorge Alessandri Rodriguez

Colegio Arturo Prat Chacon

Colegio Victor Domingo Silva

Liceo Gabriel Gonzalez Videla

Liceo Téc. Fem. Las Compaifiias

Colegio Alfalfares

Colegio Javiera Carrera

Colegio José Miguel Carrera*

Colegio Algarrobito

Colegio Altovalsol

Colegio Las Rojas

Colegio Alonso de Ercilla

Colegio Lambert

Colegio Japon

Colegio Pedro Aguirre Cerda

Colegio José Manuel Balmaceda

Colegio Héroes de La Concepcid

Colegio El Romero

Colegio Dario Salas

Colegio Saturno

Colegio Isléon

Colegio Villa San Bartolomé

Colegio Carlos Condell de La HaZ

Colegio José Miguel Carrera

Colegio Quebrada de Talca

Colegio Caleta San Pedro

Colegio Bernarda Morin

Colegio José Manuel Balmaceda*

Liceo Técnico Marta Brunet

ESTER VILLARREAL CEIA
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PROGRAMA HPV
Programas por Nivel y Establecimiento
ESTABLECIMIENTO NIVEL RESPONSABLES PERIODO

ALONSO DE ERCILLA PRE-KINDER A 8 Basico Rosita Zepeda, Camila Pizarro Anual
ARTURO PRAT PRE-KINDER A 8 Basico Catalina Sepulveda, Rodrigo Garcia Anual
VILLA SAN BARTOLOME PRE-KINDER A 8 Basico Kathleen Barraza, Paulina Rojas Anual
BERNARDA MORIN PRE-KINDER A 8 Basico Patricia Romero, catalina Sepulveda Anual
ALGARROBITO Pre kinder a 4 basico Claudio Flores Anual
ISLON PRE-KINDER A 4 basico Patricia Romero Anual
PEDRO AGUIRRE CERDA PRE-KINDER A 8 Basico Claudio Flores, Camila Pizarro Anual
ALFALFARES PRE-KINDER A 8 Basico Rosita Zepeda, Catalina Sepulveda Anual
ALTOVALSOL Pre kinder a 4 basico Paulina Rojas Anual
SATURNO Pre kinder a 4 basico Natalia Gavifio Anual
LAS ROJAS Pre kinder a 4 basico Kathleen Barraza Anual
QUEBRADA DE TALCA Pre kinder a 4 basico Paulina Rojas Anual
COQUIMBITO PRE-KINDER A 8 Bésico Claudio Flores, Catalina Sepulveda Anual
EL ROMERO PRE-KINDER A 8 Basico Patricia Romero, Catalina Sepulveda Anual
LAMBERT PRE-KINDER A 8 Basico Rodrigo Garcia, Catalina Sepulveda Anual
DARIO SALAS Pre kinder a 4 basico Rosita Zepeda Anual
JAVIERA CARRERA Pre kinder a 4 basico Natalia Gavifio Anual
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La Serena
PROGRAMAS DE APOYO 2013
Salud Salud Educ. Educ.  Educ. Salud Educ.
SALUD | PILOTO Control
RBD COLEGIOS MUNICIPALES ESCOLAR SALUD JOVEN Programa
JUNAEB | ESCOLAR | HPV1 | HPV2 | SEP | SANO |Integracion
516-9 LICEO DE NINAS GABRIELA MISTRAL X
517-7 LICEO GREGORIO CORDOVEZ X
518-5 LICEO TECNICO MARTA BRUNET X
578-9 LICEO IGNACIO CARRERA PINTO X
11155-4 LICEO JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ X
13576-3 LICEO TECNICO FEM. LAS CIAS. X
519-3 ARTURO PRAT CHACON X X X
5215 VICTOR DOMINGO SILVA X
522.3 JAVIERA CARRERA X X
523-1 ALONSO DE ERCILLA X X X
525-8 JAPON X X
526-6 JOSE MANUEL BALMACEDA o X X
527-4 HEROES DE LA CONCEPCION X
528-2 GERMAN RIESCO X X
529-0 MANUEL RODRIGUEZ X
530-4 GABRIEL GONZALEZ VIDELA X
531-2 PEDRO AGUIRRE CERDA | P X X
533-9 DARIO SALAS X X
534-7 VILLA SAN BARTOLOME X X X
535-5 JOSE MIGUEL CARRERA X
536-3 BERNARDA MORIN - X
537-1 LUIS BRAILLE
548-7 ALFALFARES X X
13463-5 CARLOS CONDELL DE LA HAZA X
539-8 ALGARROBITO X X
540-1 ISLON X X
542-8 LAMBERT X X
543-6 ALTOVALSOL X X
544-4 EL MILAGRO
532-0 cEA
546-0 COQUIMBITO X X
549-5 LOS CORRALES X
550-3 ALMIRANTE LA TORRE
551-7 LAS ROJAS X X X
552-5 CHACAY ALTO X
554-1 PELICANA X
556-8 ROMERO X X X
557-6 SATURNO X X
558-4 PUNTA DE TEATINOS X
560-6 QUEBRADA DE TALCA X X
561-4 EL ROMERAL X
562-2 CALETA SAN PEDRO X
563-0 LA LAIA X
564-3 LA ESTRELLA X
11100-7 CONDORIACO
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TABLA GENERAL DE ALUMNOS CHILESOLIDARIO POR
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL MUNICIPALIZADO LA SERENA

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL TOTAL ALUMMNOS

LICEC GABRIELA MISTRAL 33

LICEQ GREGORIO CORDOVEZ 46

LICEQ TECHICO MARTA BRUMET 76

COLEGIO ARTURC PRAT CHACON 110

COLEGIOVICTOR DOMINGD SILVA 27

COLEGIO JAVIERA CARRERA 51

COLEGIO ALONSO DEERCILLA 78

COLEGIO JAPON a4

COLEGIO JOSE MANUEL BALMACEDA 29

COLEGID HEROES DE LA COMCEPCION 53

COLEGIO GERMAN RIESCO 32

COLEGIO DIF. MANUEL RODRIGUEE 13

COLEGIC GABRIEL GONZALEZ VIDELA 110

COLEGIO FEDRO AGUIRRE CERDA 35

CEIA ESTER VILLARREAL CASTILLO 22

COLEGIO DARID SALAS 34

COLEGIO VILLA SAN BARTOLOME a2

COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA 36

COLEGIO BERNARDA MORIN 41

COLEGIO ESF. LUIS BRAILLE 7

COLEGIO ALGARROBITO 25

COLEGIOISLON 22
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COLEGIO LAMBERT

COLEGIO ALTOVALSOL

COLEGIO EL MILAGRO

COLEGID COOQUIMBITD

COLEGIO ALFALFARES

COLEGID LOS CORRALES

COLEGID ALMIRANTE LATORRE

COLEGID LAS ROJAS

COLEGIO CHACAY ALTD

COLEGIO PELICANA

COLEGIQ EL ROMERD

COLEGIO SATURNOD

COLEGIO PUNTA DE TEATINGS

COLEGIQ QUEBRADA DETALCA

COLEGIO EL ROMERAL

COLEGIO CALETASAM PEDRO

COLEGID LA LAJA

COLEGIO LAESTRELLA

LICED IGNACIC CARRERA PINTC

LICEQ JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ

COLEGID CARLOCS CONDELL DE LA HAZA

LICED TECHICO FEMENING LAS COMPARIAS

TOTAL ALUMNOS CHILESOLIDARIO A ABRIL 2013

* FUENTE DMR. REG. JUNAEB
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3 V.- DOTACION DOCENTE 2013 PROYECCION 2014

Dotacion docente 2013 (colegias)

...... DOC. DIR. i DOC. TEC. ED.PARY. iDOC.ED. ESP. | DOC. BEGE. DOC. M. HC  DOC. M. TP (EGE.ADUL. : MED. ADUL. :ASE. EDUC,
COLEGD NZH.Cont.iN2? iH.Cont N?iH.Cont.!N? H.ContiN? {H.ContiN? {H. Cont;MN?H.ContiN2iH.Cont;N? {H.Cont.;N? ;H.Cont
C.ElA Eter vilarrm | Castilk 2 B8 1 a4 0 o 1 o o o ] 16 1 204 104: 35 FaF: 17 578

1:Colmmic Alalfare= 2 88; 0 ol 33 2 o011 350 ] o a o1 32 0 u] H 142
2 Col=gic Algarmo bite 1 a3 o o1 E] 3 of 10 318 ] o:a oia o o u] 1 a4
3 {Colegio Almirnte Latarme 1 a3 0 o; o ol o o u] o o o; o oo o; o o 2 6d
4 Colegio Akenso de= Ercila 1 a4;: 2 B8 1 ] 3 0 18 Ja2 ] o a o:a i o 0i 12 5B
5 | Colemio Atowakal 1 ;o o1 30 3 o011 385 ] o a o:a [H ] u] 4 182
5 iColegic Arture PatChacédn 2 BB 3 132: 2 1200 @ o: 33 1089 ] o:a oia o o 0: 15 603
7 [Colegio Belbvist o o: o o; o ol o o u] o o oo oo o; o o 1 ad
B Colmgio Bernamda Marin 1 ad: 1 a4i 1 30 5 30 14 435 1 q0i o:a i o 0i 12 134
9 Colemic Caleta San Padro 2 aa: o o1 33 3 o: 13 358 ] o a oo [H ] u] 4 170

10 Colegio Carbs Condellde La Haza 2 BB 2 B3; 4 152 & 0 I a32 u] 0; o oia o; 2 65; 19 318

11 Colegio Condorace o o: o o; o ol o o u] o o oo oo o; o o 1 ad

12 Colegic Coquimbito 1 a4;: o o1 30 2 011 354 ] o a o a i o u] L3 138

13 {Colegic Dark Sabs 1 a3 2 B8: 0 ] 2 o: 13 ] ] o:a oia o o u] s 186

14 Colegio ElChacay 1 a3 0 o; o ol o o u] o o o; o oo o; o o 2 B8

15 [ Colegio ElMibgre 1 LT Ha] o; o o 2 &0 u] o o oo oo o; o 0; 10 331

16 ; Covlmpmic EI Fo mam | 1 ;o oia o o ] 1 a4 ] o a o:a oo u] 4 178

17 i Colegio El o mere 1 a3 o o1 E] 1 o1l 335 ] o:a oia o o u] 7 243

15 | Cobegio Germun Rieco 1 a3 2 B8; 2 76 5 of 15 a11 1 22 0 oo o; o o; 12 528

19 {Colegio Herem de= b Concepeicni 2 B8 2 B8 2 KL 3 o1 388 o oo oo oo o 14 593

20iColmic kKN 1 ;o o1 30 3 o; 12 357 ] o a o:a [H ] u] H 118

21 iColegic lapin 1 a4 3 132: 2 G 1 30i 15 1243 ] o:a oia o o 0: 15 G50

22 Colmgio lavier Carrem 1 a3 2 B8 2 L] ] o 20 SE1 o oo oo o; o 0; 15 651

T [Colegio José Gaspmr Marin u] ;o oia o o ] ] ] ] o a o:a i o u] 2 B8

24 Colegic Jos& Manual Balmacada | 3 132; 2 B8 2 &0 1 o; 10 Ira: 12 383 0 o:a [H ] L 134

= iColegio lose MiguelCarrerm 2 BB 2 B3; 2 76 1 o: 12 315; 10 3060 oia o; 2 10; 14 598

X Colepgio La EBtrel o o: o o; o ol o o 1 aa o oo oo o; o o 1 ad

I Colpgic la lap 1 a4;: o oia o o ] ] ] ] o a o a i o u] 1 a4

B | Colegic Lambert 1 aa: o o1 33 1 o: 10 333 ] o a oo [H ] u] 7 308

A Colegio Las Fops 1 a3 0 o1 30 3 o 9 333 o o; o oo o; o o q 135

30 Calmpgic Los Carmls o o: o o; o ol o o 1 aa o oo oo o; o o 2 11

31 iColmgic Luk Brille 1 aq; 1 14! 1 30 2 74 B =2 1 301 5: 0 o1 5 18 503

32iCokgic Manuel Podrigue 1 i 1 3@: 0 o2 =1 i Eo] ] 01 is5: 0 o o 0: 22 313

33 {Colmgio Pedro dguiree Carda 1 aadi 1 ad; 1 ] a of 24 589 o o; o oo o; o o; 13 540

34 Colegio Pelicana o oo oo o o o 1 a4 o oo oo oo o 1 a4

35 iColegio Punta d= Tatinos u] o; a o:a o o ] 1 a4 ] o a o:a [H ] u] 1 a4

35 {Colegic Quebrada d=Taka 1 a3 o o: 2 5] 2 ] B8 B0 ] o:a 0Pl 20: 0 u] s 144

37 {Colmgio Saturno 1 a3 0 o1 ad a 0! 10 309 o o; o oo o; o o q 158

38 | Colegio Wictor Do minge Sika 1 a4;: 2 B8 2 Ta ] LI 505 ] o a o:a i o u] a 387

30 Colgic ik San Bartoloma 2 B8; 2 B8 2 KL ] 30 15 153 ] o a o:a [H ] 0 15 516

A0 Licmo de Nifias Gabriebk Mitml 2 BB 1 ad: 0 u] 1 u] i 20; 18 5E8; 0 oia o; 0 0; i3 543

41 | Licms Gabriel Gonzd b Vid=b S 220 3 122 3 1= 2 ad: 12 53 = 830; 3 Qa0 o; o 0; 149 836

42: Liceo Grege rie Co mower 4 17G: 3 132¢ 0 o o ] 1 4: 24 394 0 o:a i o 0i 149 837

43 | Lic= ignacic Carrer Pinto 3 132; 3 132: 0 ] 2 ] 1 0 18 572 4 148 O [H ] o 14 516

a4 Licmo lo = Ab=sandri Rod rigues | & 176 3 132; 0 o 2 o u] o = 8s0; 9 307E0 o; o 0; 15 660

5 | Licms T&cnico Femenino Las Cas.i 2 BB 2 B8 0O o a o 1 6 13 417 5 184! 0 o; o o; 12 ]

45 | Licee Tacnico Mart Brunet 4 17 3 132 ] L3 ] ] o 17 S3ai 347 0 i o 0i 18 678

17 {TOTALES #: X0 40 2150 43 1545 137 Q04 389 11898; 171 Sol2:#: 1156 156: a0 BXR: 424: 17215
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Dotacion Docente 2013

Proyeccion 2013
S DOCENTES TITULARES DOCENTES CONTRATA TOTAL
Ejercicio de los Docentes por Lugar de
Desempenc, Funcion y Nivel Educacional Heras Titulares Horas a Total Horas N Horas a Contrata Total Horas
No No No Doc. No No
JEC JEC Total | JEC JEC Total JEC Total JEC JEC

DOCENTES DAEM O . A o d o o o o o - ) I D, ) a1 o

DOCENTES FUNCION DIRECTIVA 3 132| Z214] 30| o 30 211 12 15| J BB & 220

DOCENTES FUNCION TEGHICD

FEDAGOGICA

DOCENTES EDUC FARY. (10

21 Mivel Transicion)

DOCENTES ECUC FARY. (20

do.Mivel Transicion)

DOCENTES EDUCACION

GENERAL BASICA

refo, |POCENTES EDUCACION BASICA
=" |apuLtos

FL;T'I‘: DOCENTES EDUG. DIFERENCIAL

v lesreciaL

E"D"r;’l" DOCENTES EDUC. MEDIA HUM.-

CIENTIFICA

DOCENTES EDUC. MEDIA TEC.

PROFESIONAL

DOCENTES EDUC. MEDIA

ADULTOS (HC/TF)

Total

82 0 148 82 1 ] 44 1 I 126

Ejercici
o de los|
Docent
=5 por
Lugar

e

a Q [ Q [ [ Q Q o

<] I [ 1515 20

Dizz=m

DOTACION DOCENTE 2013

DOCENTES TITULARES 399
DOCENTES A CONTRATA 387

| TOTAL 786

|
| DOCENTES CANTIDAD DE DOCENTES
|
|

Para el afio 2014 la propuesta es que planta Docente y de Asistentes de la
Educacion aumente dentro de 5 % Aproximadamente de acuerdo a las
Necesidades de los Establecimientos Educacionales.
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DOTACION ASISTENTES DE LA EDUCACION

DOTACION ASISTERTES DE LA EDLICASCICR

ASIS. EDLIC

Ol Bl -

A& Ester Willarreal Castillo

o Alfaifarnes

o Al=orrodbato.

o Almidrsnte Latoarne

o Aldonso de Encilla

o Altowalso

> At Prat Chacsa

i Emllarvista

o Bernarda o

= Caleta Samn Pedino

o Carbos Condell de La Haz S

o= Com-dhorie-oo

Co-gruimibito

[T}
[#]

B R
i
m

Draric Sailos

El Chasany

[
[+1]

= ]

U]
U}
[

Bl o=l

L]

=1 Rrocumesro:

[

[
W

=1}

Semrrman Resoo

o [ HisEnoees de ki Cone-oepacita

in
i}
1]

e sl

=
]

= lapon

oomo e
8

o Jawiera Carmera

i}
[

o Joems Garmpar Felmrin

m
[+1]

> foms Wimrnasel Eslmaos=da

B
m
B

o Foms Mgl Tornera

un
i}
(=]

= La Estr=lia

b
B




CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

3 V.- PRESUPUESTO DE EDUCACION DE LA COMUNA

PRESUPUESTO
INICIAL MS

PRESUPUESTO
WIGENTE M5

115-00-00-000-000-000
115-05-00-000-000-000
115-05-03-000-000-000
115-07-00-000-000-000
115-07-02-000-000-000
115-08-00-000-000-000

115-08-01-000-000-000
115-08-95-000-000-000
115-15-00-000-000-000

DEUDORES PRESUPUESTARIOS 111..

C X CTRANSFERENCIAS CORRIEMTES
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

C X C INGRESOS DE OPERACION
VENTA DE SERVICIOS

C X COTROS INGRESOS CORRIENTES
RECUPERACIOMNES ¥ REEMBOLSOS POR
LICENCIAS MEDICAS

OTROS

SALDO INICIAL DE CAJA

13.695.172
12.761.662
12.761.662
30.000
30.000
472.620

445.620
17.000
430.891

13.695.172
12.761.662
12.761.662
30.000
30.000
472.620

445.620
17.000
430.891
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CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA

PRESUPUESTO INICIAL
GASTOS DE 2013
EDUCACION

CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
INICIAL VIGENTE
ACREEDORES PRESUPUESTARIOS
215-00-00-000-000-000 121.. 13,695,172 13,695,172
215-21-00-000-000-000 C X P GASTOS EN PERSONAL 9,360,612 9,360,612
215-21-01-000-000-000 PERSONAL DE PLANTA 5,510,976 5,510,976
215-21-02-000-000-000 PERSONAL A CONTRATA 3,397,115 3,397,115
215-21-03-000-000-000 OTRAS REMUNERACIONES 427,021 427,021
215-21-04-000-000-000 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 25,500 25,500
C X P BIENES Y SERVICIOS DE
215-22-00-000-000-000 CONSUMO 996,319 996,319
215-22-01-000-000-000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 17,434 17,434
215-22-03-000-000-000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 29,218 29,218
215-22-04-000-000-000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 21,078 21,078
215-22-05-000-000-000 SERVICIOS BASICOS 472,150 472,150
215-22-06-000-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 125,290 125,290
215-22-07-000-000-000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 83,000 83,000
215-22-08-000-000-000 SERVICIOS GENERALES 152,400 152,400
215-22-09-000-000-000 ARRIENDOS 13,800 13,800
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE
215-22-10-000-000-000 SEGUROS 11,600 11,600
SERVICIOS TECNICOS Y
215-22-11-000-000-000 PROFESIONALES 40,000 40,000
OTROS GASTOS EN BIENES Y
215-22-12-000-000-000 SERVICIOS DE CONSUMO 30,350 30,350
C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD
215-23-00-000-000-000 SOCIAL 1,000,000 1,000,000
215-23-01-000-000-000 PRESTACIONES PREVISIONALES 1,000,000 1,000,000
215-24-00-000-000-000 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 605,000 605,000
215-24-01-000-000-000 AL SECTOR PRIVADO 4,000 4,000
215-24-03-000-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 601,000 601,000
215-26-00-000-000-000 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 8,600 8,600
215-26-01-000-000-000 DEVOLUCIONES 8,600 8,600
C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO
215-29-00-000-000-000 FINANCIEROS 18,650 18,650
215-29-03-000-000-000 VEHICULOS 1,000 1,000
215-29-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 3,000 3,000
215-29-06-000-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS 10,000 10,000
215-29-99-000-000-000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 4,650 4,650
215-31-00-000-000-000 C X P INICIATIVAS DE INVERSION 331,324 331,324
215-34-00-000-000-000 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 1,374,666 1,374,666
215-34-07-000-000-000 DEUDA FLOTANTE 1,374,666 1,374,666
TOTAL 13,695,172 13,695,172

JORGE RODRIGO VALENZUELA MUNOZ
SECRETARIO GENERAL

MAURICIO CERDA SEURA
DIRECTOR DE FINANZAS
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FRESUPUESTO INGRESOS ¥ GASTOS 2013 | CON INGRESOS EN 2013)

PROGRAMAS EDUCACION MS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
SEP 1.895.544| MINEDUC
Prog. Residencia Familiar 24.292| JUNAEBE
Sub. Mantenimiento 138.231|MINEDUC
Sub. Libre Disposicion 139.223|MINEDUC
Programa Deporte y Recreacion 5.800|MINEDUC
Sub Total 2.203.090

39



CORPORACION MUNICIPAL

Gabriel Gonzal

La Serena

s PUNTAJES SIMCE ESTABLECIMIENTOS DE LA COMUNA

Simce Psu 0
e ento Deno 0 40 80 20
208 392
LIC.TEC. FEM. LAS
COMPANIAS Liceo-Urbano Emergente
217 | 409
LICJ. ALESSANDRIR. | Liceo-Urbano Emergente
206 399
LIC. IGNACIO
CARRERA PINTO Liceo-Urbano Emergente
238 420
LICEOTECNICO
MARTA BRUNET Liceo-Urbano Emergente
228 459
LICEO GREGORIO
CORDOVEZ Liceo-Urbano Emergente
LICEO GABRIELA Liceo-Urbano 246 | 459
MISTRAL
Emergente
279 236 227 428
COLEGIO GABRIEL
GONZALEZ Liceo-Urbano Autonomo
256 246
COLEGIO DE Rurales
ALGARROBITO polidocente Emergente
P dio O
a a 0
Simce Psu
o (o} o
ble ento Deno 0 4 8 2
253 223
Rurales Emergente
ESCUELADEISLON |polidocente
ESCUELA DE Rurales 247 240
LAMBERT polidocente Emergente
COLEGIO Rurales 248 248
ALTOVALSOL polidocente Emergente
COLEGIO Rurales 244 254
COQUIMBITO polidocente Emergente
ESCUELADE 251 216
COLONIA Rurales Emergente
ALFALFARES polidocente
ESCUELA ALONSO DE 215 219 1 Recuneracién
U| 1
ERCILLA Urbano 5
66 6
ESCUELADELAS  |Rurales 2 . Emerdente
ROJAS polidocente 9
228 218
ESCUELA DE Rurales ST
ROMERO polidocente
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a ao . O
Simce Psu ; on SEF
able ento Deno acio 40 80 2°

ESCUELA DE Rurales/ 266 263
SATURNO polidocente Emergente
COLEGIOQUEBRADA |Rurales/
DETALCA polidocente Emergente

Rurales/ 235 232
COLEGIOCALETA . Emergente

polidocente
SAN PEDRO
COLEGIO JOSE 274 256 286 177
MANUEL Urbano Emergente
BALMACEDA
ESCUELA GERMAN 249 245
RIESCO Urbano Emergente
COLEGIO DARIO 197 209
SALAS Urbano Emergente
COLEGIO JOSE 250 234 224 139
MIGUEL CARRERA Urbano Emergente

260 237

COLEGIO BERNARDA
MORIN Urbano Emergente

Promedio Ultimos 3 afios

Indicadores de Gestion
Clasificacion SEP

Establecimiento Denominacion
ESCUELADE Rurales/ 266 263
SATURNO polidocente Emergente

COLEGIOQUEBRADA |Rurales/

DETALCA polidocente Emergente
Rurales/ 235 232

COLEGIOCALETA i Emergente
peolidocente

SAN PEDRO

COLEGIO JOSE 274 256 286 177

MANUEL Urbano Emergente

BALMACEDA

ESCUELAGERMAN 249 245

RIESCO Urbano Emergente

COLEGIO DARIO 197 209

SALAS Urbano Emergente

COLEGIO JOSE 250 234 224 139

MIGUELCARRERA Urbano Emergente

260 237
COLEGIO BERNARDA
MORIN Urbano Emergente
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Gabriel Gonzal

rena

La Se

Promedio ultimos 3 afios
Indicadores de Gestion

Clasificacion SEP

Establecimiento Denominacion
2, 2
COLEGIO JAPON T . 7
Emergente
COLEGIOVICTOR 246 230
DOMINGO SILVA Urbane Emergente
COLEGIO PEDRO 236 226
AGUIRRECERDA Urbano Emergente
COLEGIO ARTURO 262 246
PRAT CHACON Urbano Autdnomeo
COLEGIO JAVIERA 272 244
CARRERA Urbano Auténomo
COLEGIOVILLASAN 240 233
Urbano
BARTOLOME Emergente
COLEGIOCARLOS 265 246
CONDELLDELA Auténomo
HAZA Urbano
228 224
COLEGIO HEROES DE Emergente
LA CONCEPCION Urbano
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s INDICE DE VULNERABILIDAD

INDICE DE VULNERABILIDAD ESCOLAR

Establecimiento Nivel 2011 2012 2012
LICEO GABRIELA MISTRAL BASICA 86,21% 71,90% 88,40%
MEDIA 71,90% 73,70% 78,70%
LICEQ GREGORIO CORDOVEZ BASICA
MEDIA 75,08% 74,80% 71,50%
LICEO GABRIEL GOMNZALEZ VIDELA BASICA 65,71% 64,20% 65,50%
MEDIA 73,75% 72,00% 72,00%
LICEQ IGNACIO CARRERA PINTO BASICA 82,98% 88,70% 95,70%
MEDIA 82,98% 72,00% 88,70%
LICEO JORGE ALESSAMNDRI RODRIGUEZ |BASICA
MEDIA | 7o52% | 80.% |
LICEQ TECNICO FEMENINO LAS Cias.  [BASICA
MEDIA 77.57% 78.8% 82.5%
COLEGIC JOSE MANUEL BALMACEDA  BASICA 62,91% 58,50% 60,40%
MEDIA 56,06% 62,00% 64,00%
COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA BASICA B5,75% 69,30% 67,20%
MEDIA 56,06% 72,30% 70,20%
LICEQ TECNICO MARTA BRUNET MEDIA 71,89% 74,70% 77%
COLEGIO GERMAN RIESCO BASICA 68,56% 64% 69,20%
COLEGIQ ESP. EL MILAGRO BASICA
COLEGIO COQUIMBITO BASICA 72,31% 75,60% 80,60%
COLEGIO ESP. LUIS BRAILLE BASICA
COLEGIO MANUEL RODRIGUEZ BASICA
COLEGIO ARTURD PRAT CHACON BASICA 70,30% 69,30% 74,80%
COLEGIC VICTOR DOMINGO SILVA BASICA 67,08% 66,60% 76,30%
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COLEGIO ALFALFARES BASICA 86,09% 87,30% 79,50%
COLEGIO LOS CORRALES BASICA 92,31% 100% 100%
COLEGIO JAVIERA CARRERA BASICA 65,48% 64,30% 67,30%
COLEGIO ALGARROEBITO BASICA 66,36% 69,30% 73,70%
COLEGIO ALMIRANTE LATORRE BASICA 83,33% 100% 66,70%
COLEGIO ALTOVALSOL BASICA 81,89% 88,40% 89%

COLEGIO LAS ROJAS BASICA 65,06% 60,90% 67,80%
COLEGIO EL CHACAY BASICA 100% 100% 100%
COLEGIO ALONSO DE ERCILLA BASICA 81,02% 79,10% 83,40%
COLEGIO LAMBERT BASICA 73,55% 73,80% 77,60%
COLEGIO JAPON BASICA 67,06% 61,70% 67,40%
COLEGIO PEDRO AGUIRRE CERDA BASICA 78,64% 79,30% 83,20%
COLEGIO PELICANA BASICA 85% 76,20% 75%

COLEGIO HEROES DE LA CONCEPCION |[BASICA 77,61% 78,20% 78,20%
COLEGIO EL ROMERO BASICA 82% 84,20% 90,20%
COLEGIO DARIO SALAS BASICA 83,92% 93,60% 93,20%
COLEGIO SATURNO BASICA 71,14% 75% 77,30%
COLEGIO ISLON BASICA 78,57% 80,20% 81,80%
COLEGIO VILLA SAN BARTOLOME BASICA 81,04% 82% 83,40%
COLEGIO PUNTA DE TEATINOS BASICA 57,14% 66, 70% 55,60%
COLEGIO QUEBRADA DE TALCA BASICA 82,02% 79,10% 79,10%
COLEGIO EL ROMERAL BASICA 100% 100% 100%
COLEGIO CALETA SAN PEDRO BASICA 77,55% 76,60% 73%

COLEGIO BERNARDA MORIN BASICA 70,71% 75,50% 76,70%
COLEGIO LA LAJA BASICA 100% 100% 100%
COLEGIO LA ESTRELLA BASICA 100% 85% 92,90%
COLEGIO CARLOS CONDELL DE LA HAZABASICA 75,06% 77,50% 78,30%
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s PERMISOS ADMINISTRATIVOS ANO 2012

PERMISOS ADMINISTRATIVOS

DOCENTES ASISTENTES DE LA EDUCACION
mses Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Ne Ne Ne N2 Ne Ne
N2 Dias M2 Dias N2 Dias N2 Dias N2 Dias N2 Dias
Perm. Perm. Perm. Perm. Perm. Perm.

Enero 5 5,5 2 2 7 8 76 67,5 0 0 76 68
Febrero 3 3 0 3 3 5 5 1 1 6 6
Marzo 91 98,5 23 22 114 121 135 138 21 21,5 160 160
Abril 110 131 21 24 131 155 164 170 18 21 182 191
Mayo 155 164 32 34,5 187 199 204 216,5 41 44.5 245 261
™~ Junio 133 144 30 29 163 173 196 150 27 28,5 223 219
; Julio 72 83,5 1z 13,5 85 97| 122 121,5 13 14 135 136
o Agosto 20 20,5 4 7 24 28| 40 43,5 5 3] 45 50
Septiembre 12 13,5 2 2 14 16| 14 12,5 9 10 23 23
Octubre 17 21,5 4 3,5 21 25 14 16,5 3 4 17 21
Moviembre 10 10,5 2 2 12 13 11 10,5 3] 3,5 17 16
Diciembre 14 17 3 4 17 21] 22 21 7 5] 29 27
Total 2012 642 713 136 144 778 856 1.007 1.013 151 162| 1.158 1.175

s PERMISOS ADMINISTRATIVOS ANO 2013

DOCENTES ASISTENTES DE LA EDUCACION
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Meses
NE Ne Ne N2 Ne Ne
N2 Dias Ne Dias NE Dias N2 Dias N2 Dias Ne Dias
Perm. Perm. Perm. Perm. Perm. Perm.

Enero 1 1 1 1 2 2 58 64 0 0 58 64
Febrero 11 16 2 2 13 18| 15 20 4 9 19 29
Marzo a6 99 21 22,5 107 122 182 182 16 18 198 200
m Abril 157 179 a7 42 154 221 286 264 24 28,5 310 293
; Mayo 135 152 a7 43 172 195 233 217 28 28 261 245
L Junio 155 170,5 35 36,5 150 207 234 246 35 44 269 290
Julio a9 105 18 20,5 107 126 113 120 33 32,5 146 153
Agosto 64 76,5 22 24,5 86 101 128 129 18 16,5 146 146
Total 2013 698 799 173 192 871 991 1.249 1.242 158 176,5 1.407 1.418,5
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3

KK K LK ¢ ¢t

CAPACITACIONES UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS

(Cursos cerrados ACHS)

Ergonomia y auto cuidado, 5 funcionarios administracion central, 11 de enero.

Primeros auxilios, 300 funcionarias de jardines inf., 17, 18, 21,22,23,24,25,28,29,30,31

de eneroy 2 de febrero.

Prevencion y control de incendio, 10 funcionarios administracién central, 26 y 27 de
febrero.

Primeros auxilios, 14 funcionarios CESFAM Raul Silva, 25, 26, 27,28 de marzo.

Taller Comité Paritario, 12 funcionarias Jardin Inf. Estrellita del oriente, 20y 22 de
mayo.

Taller Comité Paritario, 12 funcionarias Jardin Inf. Pequefitos del Valle, 14 y 21 de
junio.

Taller Comité Paritario, 12 funcionarias CESFAM Las Compaiiias, 12 de julio.

Ergonomia y auto cuidado, 300 funcionarias jardines Inf., 26, 27, 28, 29,30 de agosto.
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Fecha Acc. Fecha Pres.

Registro de Accidentes 2013

Nombre Paciente

Tipo Acc.

Fecha Alta

Centro Asistencial

Dias Perdidos Ing. Pro.

03/01/2013| 03/01/2013| 16019298|ILABACA GREZ MARIA JOSE TRABAJO 03/01/2013|La Serena 0 1 0|Cesfam Juan Pablo Il odontologa
03/01/2013| 04/01/2013| 18263712|VOLTA GALLARDO IVON TRABAJO 04/01/2013|La Serena 0 1 OlJardin Inf. Pucara Asist. De parvulo
09/01/2013| 09/01/2013| 11510976 MONTECINOS TORRES IVON TRABAJO 09/01/2013|La Serena 0 8 O[administracion administrativo
14/01/2013| 15/01/2013| 14099044|CORDOVA TORO PAMELA TRABAJO 15/01/2013|La Serena 1 2 O|Jardin Inf. Suyai Asist. De parvulo
16/01/2013| 16/01/2013| 16099763|RAMOS BALCAZAR MONICA TRAYECTO 01/02/2013|La Serena 17 2 OlJardin Inf. Estrellita del Oriente |Asist. De parvulo
18/01/2013| 18/01/2013| 9431773|ARAYA ROJAS CELINDA TRABAJO 22/01/2013|La Serena 5 7 0[Colegio Japon Aux. de servicio
18/01/2013| 22/01/2013| 15913170|ARAYA DUARTE KARINA TRABAJO 22/01/2013|La Serena 0 2 OlJardin Inf. Pucara Educadora de Parvulo
18/01/2013| 24/01/2013| 15913170|ARAYA DUARTE KARINA TRABAJO 01/02/2013|La Serena 9 2 1|Jardin Inf. Pucara Educadora de Parvulo
18/01/2013| 08/02/2013| 15913170|ARAYA DUARTE KARINA TRABAJO 18/02/2013|La Serena 11 2 2|Jardin Inf. Pucara Educadora de Parvulo
23/01/2013| 24/01/2013| 10690532|JOFRE CORTES MEDELI TRABAJO 18/02/2013|La Serena 26| 9 O|Colegio Pedro Aguirre Cerda Aux. de servicio
31/01/2013| 31/01/2013| 11619173| GONZALEZ ROJAS CARMEN TRABAJO 31/01/2013|La Serena 0| 10| 0[Cesfam Emilio Schaffhauser administrativo
01/02/2013| 01/02/2013| 10125793| MARTINEZ ARAVENA YUDY TRABAJO 01/02/2013|La Serena 0 1 0|Cesfam Cardenal Caro Aux. de servicio
04/02/2013| 05/02/2013| 10541778/ BARRAZA ARAVENA MARITZA TRAYECTO 06/02/2013|La Serena 2| 11 0|Cesfam Emilio Schaffhauser Tec. Enfermeria
26/02/2013| 26/02/2013| 9079647 MEUNIER OMEROVIC DIANA TRABAJO 26/02/2013|La Serena 0 1 O|Liceo Marta Brunet Docente

26/02/2013| 26/02/2013( 11755387|HELBIG ALVAREZ ALMA TRABAJO 26/02/2013|La Serena 0 1 0[Colegio Alonso de Ercilla Paradocente
28/02/2013| 01/03/2013| 11619036|OLGUIN AGUILERA JANINA TRAYECTO 01/03/2013|La Serena 0 5 O|Colegio Javiera Carrera Docente

01/03/2013| 01/03/2013| 10762438|FLORES FLORES JUANA MARINA TRABAJO 01/03/2013|La Serena o[ 10 0|Cesfam Emilio Schaffhauser Tec. Enfermeria
06/03/2013| 07/03/2013| 5977673|TAPIA ROBLEDO ANA TRABAJO 07/03/2013|La Serena 0 8 0[Colegio German Riesco Docente

08/03/2013| 08/03/2013| 8538299|AGULLO PONCE LORENA TRAYECTO 08/03/2013|La Serena 0 3 O|Cesfam Cardenal Caro Aux. de servicio
11/03/2013| 11/03/2013| 16243899|HEREDIA CAMPOS JANINA TRAYECTO 08/05/2013|La Serena 59 1 0|Colegio Pedro Aguirre Cerda Docente

12/03/2013| 12/03/2013| 6416157|CASTRO PONCE DANISA TRAYECTO 14/03/2013|La Serena 3 6 O|Colegio Carlos Condell Docente

18/03/2013| 23/05/2013| 8167874|RIVERA MARCOLETA MARITZA TRAYECTO 14/06/2013|La Serena 23 8 0|Colegio Japon Docente

19/03/2013| 19/03/2013| 6291474|EVANGELISTA GATTAVARA MARIA TRABAJO 20/03/2013|La Serena 2 7 0[Colegio Javiera Carrera Directora

19/03/2013| 19/03/2013| 10691464| MATUS GONZALEZ PAMELA TRABAJO 19/03/2013(|La Serena 0 5 0[Cesfam Emilio Schaffhauser Enfermera
19/03/2013| 19/03/2013| 16053211|GODOY PASTEN CONSTANZA TRABAJO 19/03/2013|La Serena 0 1 0[Cesfam Emilio Schaffhauser Tec. Enfermeria
20/03/2013| 20/03/2013| 15052020|BARBOZA MADINA MARIA LORETO TRABAJO 03/04/2013|Hospital del Trabajador 15 3 0|Colegio Carlos Condell Educadora de Parvulo
22/03/2013| 27/03/2013| 10645001 |RIVERA RIVERA MARIA E.PROFESIONA | 27/03/2013|La Serena 0 9 O|Colegio AlLgarrobito Educadora de Parvulo
24/03/2013| 23/05/2013| 8852223|LAGOS ALVAREZ BERNARDA E.PROFESIONA [ 23/05/2013|La Serena 0 2 O|Liceo Gabriel Gonzalez Videla Docente

27/03/2013| 28/03/2013| 8798642|MINOQS CASTILLO PATRICIA TRAYECTO 28/03/2013|La Serena 1 4 OlJardin Inf. Manitas Pequeias Aux. de servicio
02/04/2013| 02/04/2013| 7094774|CESIN CASTILLO DEOMELINA TRABAJO 19/04/2013|La Serena 18 6 O|Jardin Inf. Manitas Pequefias Educadora de Parvulo
03/04/2013| 03/04/2013| 17625401| TRUJILLO BRAVO YOCELYN TRABAJO 03/04/2013|La Serena 0 2 OlJardin Inf. El Colonial Asist. De parvulo
08/04/2013| 08/04/2013( 15008900/ QUINTEROS BOLADOS ROSA TRABAJO 08/04/2013|La Serena 0 2 Ol|Jardin Inf. Rayito de Luz Asist. De parvulo
09/04/2013| 09/04/2013| 6523697|PIZARRO CORDOVEZ ANA MARIA TRABAJO 09/04/2013|La Serena 0 3 O[Jardin Inf. Estrellita del Oriente |Aux. de servicio
09/04/2013| 09/04/2013| 15588122 |FICA FARIAS FRANCA TRABAJO 11/04/2013|La Serena 3 2 O[Colegio Lambert Psicologa

11/04/2013| 11/04/2013| 18493913|GODOY MORALES ELSA TRAYECTO 11/04/2013|La Serena 0 1 0|Jardin Inf. Manitas Pequefas Asist. De parvulo
11/04/2013| 11/04/2013| 11619175|ROJAS ROJAS MARIA LORETO TRABAJO 11/04/2013|La Serena 0 1 0O[Colegio Japon Ayudante de sala
12/04/2013| 17/04/2013| 11346037|BARRAZA GODOY MARCELA TRABAJO 17/04/2013|La Serena 0 1 O|Liceo Marta Brunet Tec. En produccion
18/04/2013| 18/04/2013| 7996861|MATAMALA TRUJILLO ELIDA TRAYECTO 18/04/2013|La Serena 0 2 O|Liceo Tecnico femenino Paradocente
18/04/2013| 26/04/2013| 14156564|VIDAL OYARCE MARLY E.PROFESIONA | 26/04/2013|La Serena 0 2 0|Cesfam Cardenal Caro Enfermera
19/04/2013| 19/04/2013| 13176528|DIAZ DELGADO CAROLINA TRABAJO 19/04/2013|La Serena 0 2 0|Cesfam Raul Silva Henriquez Tec. Enfermeria
22/04/2013| 22/04/2013| 9391820|VELIZ OYANADEL XIMENA TRABAJO 22/04/2013|La Serena 0 1 0[Cesfam Juan Pablo Il Aux. de servicio
23/04/2013| 23/04/2013| 9728473|ROJAS PEREZ JEANNETTE TRABAJO 23/04/2013|La Serena of 5 0|Colegio Carlos Condell Educadora de Parvulo
23/04/2013| 24/04/2013( 13761952|ALVAREZ HERNANDEZ CECILIA TRABAJO 02/05/2013|La Serena 9 1 OlJardin Inf. Castillo de Milagro Asist. De parvulo
24/04/2013| 24/04/2013| 6884882|ARAYA IBACACHE VIRGINIA TRABAJO 24/04/2013|La Serena 0 5 0[Colegio Arturo Prat Docente

24/04/2013| 24/04/2013| 15933719|HERRERA VICENZOT FRANCISCA TRAYECTO 24/04/2013|La Serena 0 1 0|Colegio Jose Manuel Balmaceda |Psicopedagogo
24/04/2013| 24/04/2013| 17037216|VEGA GIL ALVARO TRAYECTO 24/04/2013|La Serena 0 1 0|Colegio Jose Manuel Balmaceda [Docente

25/04/2013| 25/04/2013| 11656297|CEPEDA LOPEZ MANUEL TRAYECTO 25/04/2013|La Serena 0 7 O|Colegio Jose Miguel Carrera Docente

25/04/2013| 25/04/2013( 12104283|CAMUS CUEVAS MARIA ERIKA TRABAJO 25/04/2013|La Serena 0 1 OlJardin Inf. Pucara Asist. De parvulo
26/04/2013| 26/04/2013| 13937252|CERDA NEIRA CAROL NIEVES TRAYECTO 26/04/2013|La Serena 0 1 O[Cesfam Emilio Schaffhauser kinesiologo
29/04/2013| 29/04/2013| 12771452|RODRIGUEZ URQUIZA ROSITA TRABAJO 30/04/2013|La Serena 2| 12 0|Colegio Heroes de la Concepcion |Educadora de Parvulg —
02/05/2013| 03/05/2013| 17015942|VALDIVIA GALLARDO MARJORIE TRAYECTO 03/05/2013|La Serena 0 2 OlJardin Inf. Estrellita del Oriente |Asist. De parvulo !
03/05/2013| 06/05/2013( 10152904| TAPIA ALVAREZ MARCOS TRABAJO 09/05/2013|La Serena 4 6 O[Colegio Bellavista Aux. de servicio
07/05/2013| 07/05/2013| 12569518 MALDONADO CASTILLO MARIELA TRABAJO 07/05/2013|La Serena 0 2 0[Colegio Manuel Rodriguez Docente

08/05/2013| 08/05/2013| 16244290|ORTIZ GARCIA ELIZABETH TRAYECTO 10/05/2013|La Serena 3 1 OlJardin Inf. Manitas Pequenas Asist. De parvulo
09/05/2013| 17/05/2013| 7131545|CASTILLO SEGURA XIMENA TRABAJO 28/06/2013|La Serena 43| 5 O|Liceo Gabriela Mistral Aux. de servicio
09/05/2013| 09/05/2013| 10797670 NUNEZ PEREZ JOSE LUIS TRABAJO 09/05/2013|La Serena 0 4 O|Colegio Jose Gaspar Marin Paradocente
09/05/2013| 09/05/2013| 12619678 HIDALGO CARMONA LUIS TRABAJO 09/05/2013|La Serena o 2 O|Colegio Heroes de la Concepcion [Aux. de servicio
09/05/2013| 09/05/2013| 12424490|ROBLEDO VILLALOBOS MARIA ALICIA |TRABAJO 09/05/2013|La Serena 0 1 0|Colegio Carlos Condell Paradocente
10/05/2013| 10/05/2013| 13747282|OLIVARES CORTES ALEJANDRA TRABAJO 10/05/2013|La Serena (0] 1 0O|Colegio Jose Manuel Balmaceda |Asist. Social
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31-05-2013| 03-06-2013| 12004970|LOPEZ MIRANDA PILAR TRAYECTO 06-06-2013|La Serena 4 1 0|Colegio Victro Domingo Silva Docente
03-06-2013| 03-06-2013 7495243|VALENZUELA HERRERA MARIA TRABAJO 03-06-2013|La Serena 0 3 0|Colegio Alonso de Ercilla Docente
03-06-2013| 03-06-2013| 13537853|AGUILERA PONCE CLAUDIA TRABAJO 10-06-2013(La Serena 8 1 0|Colegio Victro Domingo Silva Psicologa
04-06-2013| 04-06-2013| 15909795|ALCAYAGA CUELLO VIVIANA TRABAJO 04-06-2013|La Serena 0 2 0|Jardin inf. El Arrayan Asist. De parvulo
05-06-2013 05-07-2013| 13220674|ESNAOLA MENDEZ MONTSERRAT E.PROFESIONA 05-07-2013]|La Serena 0 3 0|Modulo dental Dentista
06-06-2013| 07-06-2013| 10225405|MENESES MORALES OLGA TRABAJO 07-06-2013|La Serena 0 1 0|Jardin Inf. Los Pececitos Educadora de Parvulo
10-06-2013| 10-06-2013 7024945|DIAZ CORTES DE MONR MARIA TRAYECTO 11-06-2013(La Serena 2 7 0|Modulo dental Educadora de Parvulo
11-06-2013| 11-06-2013| 18178408|ALDAY CORTES CLAUDIA ANGE TRABAJO 11-06-2013(La Serena 0 1 0|Jardin Inf. Rayito de Luz Asist. De parvulo
11-06-2013| 11-06-2013| 12447419|DIAZ ARDILES MARIA ESTELA TRABAJO 14-06-2013|La Serena 4 1 OfLiceo Ign. Carrera Pinto Paradocente
13-06-2013| 21-06-2013 9419610|MILLA CALDERON MARIA E.PROFESIONA 21-06-2013(La Serena 0 7 0|Cesfam Pedro Aguirre Cerda Aux. de enfermeria
14-06-2013| 17-06-2013| 12352062|OLIVARES JORQUERA LORENA TRABAJO 17-06-2013|La Serena 0 2 0|Colegio CEIA Paradocente
19-06-2013| 19-06-2013| 10560433|VELIZ ROJAS MARIA TRAYECTO 00/00/00 La Serena 29 3 0|Colegio Manuel Rodriguez Docente
21-06-2013 21-06-2013 9728473|ROJAS PEREZ JEANNETTE TRABAJO 21-06-2013(La Serena 0 6 0|Colegio Carlos Condell Educadora de Parvulo
26-06-2013| 26-06-2013 8842026|GONZALEZ VARAS SILVIA TRABAJO 26-06-2013|La Serena 0 2 0|Equipo medico rural Tec. Enfermeria
27-06-2013| 27-06-2013 8102901 |ELIZALDE RAMIREZ ISABEL TRABAJO 27-06-2013|La Serena 0 2 0|Colegio Alfalfare Docente
01-07-2013 08-07-2013] 11619173|GONZALEZ ROJAS CARMEN E.PROFESIONA 08-07-2013|La Serena o 11 0|Cesfam Emilio Schaffhauser administrativo
02-07-2013| 02-07-2013| 15578421|HERRERA GALLARDO LUZ TRABAJO 04-07-2013|La Serena 3 5 0|Colegio Quebrada de Talca Docente
03-07-2013| 03-07-2013| 15801734|GAMBOA CASTILLO ALVARO ALEJA TRABAJO 03-07-2013|La Serena 0 1 0|Colegio Jose Manuel Balmaceda Docente
04-07-2013 04-07-2013 7864749|TOLMO RODRIGUEZ ISABEL TRABAJO 04-07-2013|La Serena 0] 19 0|Colegio Jose Miguel Carrera Docente
04-07-2013| 08-07-2013 7864749|TOLMO RODRIGUEZ ISABEL TRABAJO 00/00/00 La Serena 10| 19 1|Colegio Jose Miguel Carrera Docente
09-07-2013| 09-07-2013| 11618293|TORRES GALLARDO LUZ PATRICIA TRAYECTO 09-07-2013(La Serena 0 1 0|Colegio Victro Domingo Silva Educadora diferencial
10-07-2013| 10-07-2013| 14167655|ACEVEDO QUINONES CARLA TRAYECTO 10-07-2013|La Serena 0 2 0|Colegio Villa San Bartolome Asist. Social
10-07-2013 10-07-2013| 11204368|CASTILLO ARAYA ROSA ISABEL TRABAJO 10-07-2013(La Serena 0 1 0|Colegio Bernarda Morin Aux. de servicio
10-07-2013| 10-07-2013 6431298|SEURA CONTRERAS ROSA TRAYECTO 10-07-2013|La Serena 0 3 0|Colegio CEIA Coordinador pedagogico
11-07-2013| 11-07-2013 9329780|ROCCO OLIVARES ROQUEL TRABAJO 11-07-2013|La Serena 0 1 0|Colegio Dario Salas Docente
12-07-2013 12-07-2013| 17625967|SANTANDER MONTERO VALENTINA TRABAJO 12-07-2013(La Serena 0 1 0|Estrellita del Oriente Asist. De parvulo
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Q RESULTADOS JORNADA PARTICIPATIVA

Contexto

Dentro del eje participativo en la elaboracion del PADEM 2014 se materializ6 una
actividad de convocatoria masiva donde, a través de diversas técnicas, se levantd
informacion relevante en cuanto a propuestas de los establecimientos para mejorar sus
procesos educativos como también un andlisis FODA de los distintos ejes que determinan
cada contexto de los establecimientos educacionales de la Corporacion Municipal Gabriel
Gonzalez Videla.

Metodologia

De un total de de 133 personas aprox.; entre directores, docentes, apoderados y alumnos,
se organizaron 12 grupos, divididos en dos secciones (1 y 2) cada uno integrado por 3
colegios.

Cada grupo estuvo a cargo de un moderador que dirigié las dinamicas a describir:

A) Analisis de Mision y Vision Corporativa. Se facilitd la Mision y Vision corporativa a
los integrantes del grupo para levantar sus percepciones sobre las posibilidades
de mejora y adaptacién de dichos ejes en los contextos particulares de cada
establecimiento.

B) Analisis FODA. En base al analisis anterior se plasmara en la matriz Foda las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que cada integrante del grupo
identifique en sus contextos haciendo hincapié en las posibilidades de mejora en
cada uno de dichos ejes.

C) Propuestas en los ejes Liderazgo, Curriculo, Convivencia, Recursos y Resultados.
Se levanto informacion sobre las propuestas en cada uno de los ejes mencionados
consensuandose los dos mas importantes en cada eje.

D) Plenario; cada grupo, mediante un representante, expuso sus resultados frente a
todo el grupo asistente.
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3 RESULTADOS MATRIZ FODA

Dentro de esta matriz se puede apreciar las Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas que tuvieron mayor frecuencia.

MATRIZ JORNADA PARTICIPATIVA

INFRAESTRUCTURA ADECUADA POSTULACION A PROYECTOS
EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS MAYOR REDES DE APOYO |
CALIDAD DOCENTE PERFECCIONAMIENTO DOCENTES ¥ ASIST, EDUCACION |
PERSONAL IDOMEO EN PIE RECURSOS SEP

ESCASA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD ESCOLAR MAYOR INCREMENTO DE COLEGIOS PARTICULARES SUBV

PERSCOMNAL NO APTO PARA SU FUNCION DROGA 'Y PROLIFERACION DE NARCOTRAFICO
LICENCIAS MEDICAS FALTA DE HABILIDADES PARENTALES
DEMORA EN REEMPLAZOS IAPRECIACION DE SISTEMA EDUCACIONAL COMO DEFICIENTE|

DEMORA EN LA ENTREGA DE RECURSOS PROBLEMA DE SEGURIDAD EM LOS SECTORES

PROPUESTA DE MEJORA JORNADA PARTICIPATIVA
En el marco de la jornada Participativa con todos Estamentos de la Comunidad

Educativa de la Comuna de la Serena, la Mayor frecuencia en cuanto a
propuestas que mejoren la Educacion de la Municipal estan Orientadas hacia:

LIDERAZGO

1. Mayor autonomia para los Establecimientos Educacionales y los Directores
en el ambito de seleccion de su personal y Administracion de Recursos.

2. Formacion para Alumnos Lideres en los Establecimientos Educacionales.

GESTION CURRICULAR

1. Mejorar Carga Horaria de Profesores en los Establecimientos

2. Perfeccionamiento para Docentes y Asistentes de la Educacion
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CONVIVENCIA ESCOLAR
1. Fortalecer actividades Extra programaticas
2. Talleres para Alumnos en Distintas aéreas Culturales, Deportivas, Artisticas
RECURSOS
1. Autonomia para la Utilizacién de Recursos.
2. Optimizar y Priorizar entrega oportuna de recursos
RESULTADOS

1. Mejorar resultados Simce

2. Difusion de los Resultados Municipales a la Comunidad
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3 VI.- PLANIFICACION ESTRATEGICA

Matriz de Objetivos Especificos

Objetivos Metas Indicadores Evidencias Productos
esperados
1) Instalar sistemas de 1.1100 % 1.1.1 Porcentaje 1. Organigrama. Organigrama Dpto.
gestion que de las de Unidades del 2. Flujograma. Educacion.
propendan al Unidades del | Departamento de 3. estructuras de Flujograma Dpto
desarrollo orientado Departament | Educacion que gestion de Educacion.
a la calidad de los o de cuentan con Unidades de Planificaciones
procesos Educacion flujograma Dpto. de estratégicas por
administrativos, gue cuentan | declarado, Educacion. Unidades de Dpto
tecnologicos, con implementado y de Educacion.
financieros y organigrama | socializado. Informes de
académicos que y fluyjograma. | 1.1.2 Porcentaje avance de
involucran a los EE de Unidades del planificacion
gue sostiene la Departamento de estratégica de
Corporacién GGV. Educacion que unidades de Dpto
cuentan con de Educacion.
organigrama
declarado,
implementado y
socializado.
1.2. 100% 1.2.1 Porcentaje 1. Planificacion
de las de planificaciones Estratégica.
Unidades del | entregadas por 2. Informe de
Departament | Unidades. avance e
o de 1.2.2 Cantidad de implementacié
Educacion informes de n de
gue cuentan | avance en la Planificacion.
con implementacion
planificacion | de la planificacién
estratégica por unidades.
anual.
2) Implementar politicas | 2.1 100% de | 2.1.1 Cantidad de 1. Registro de Manuales de
de desarrollo de la cobertura en | equipos Directivos firma de convivencia
gestion en el area de | talleres de capacitados en asistencia. actualizados.
convivencia bajo un gestion en el | gestién de 2. Planificaciony Procedimientos de
lineamiento area de convivencia bajo actividades de convivencia
normativo, preventivo | convivencia | la normativa taller. actualizados y
y de contexto de los para los actual. 3. Cronograma contextualizados.
distintos EE. equipos de Talleres de
Directivos de actividades. prevencion en
los EE. 4. Listado de tépicos de
talleres o convivencia
capacitacione Sistema de
S que se monitoreo y
efectuaran. gestion de la
2.2100% de | 2.2.1 Cantidad de 1. Registro de convivencia por
cobertura en | Estudiantes de los firmas de parte del
talleres EE que participan asistencia. Sostenedor.
practicos de | en talleres de 2. Planificaciony
prevencion prevencion en actividades de
sobre tépicos de talleres.
tépicos de convivencia. 3. Listado de EE
convivencia | 2.2.2 Nimero de y sus talleres.
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para EE que participan
estudiantes de talleres de
en los EE. convivencia.
2.3 231 Sistema de
Desarrollo Planificacion de sistema de
de un monitoreo de control de
sistema de Manuales de manuales de
monitoreo de | convivencia. convivencia.
pertinencia 2.3.2 Cantidad de
de los manuales de
manuales de | convivencia
convivencia revisados en los
segun aspectos
normativa y normativos.
contexto. 2.3.3 Sistema de
monitoreo de
manuales.
3) Monitorear el avance | 3.1. 100% 3.1.1 Porcentaje Estadistica de Sistema de
e implementacién de de implementacio monitoreo de
curricular vigente implementac | implementacion n curricular cobertura
para la mejora en el i6n del curricular por EE. por EE. curricular por
contexto de curriculum Tabulaciones establecimiento.
metodologia nacional. de monitoreos Protocolos en
pertinente a las 3.2 Tres 3.2.1 Cantidad de de avance. gestion curricular y
necesidades de Monitoreos monitoreos de registro de evaluacion por EE.
nuestros estudiantes. | de avance avance e implantacion Actualizacién de
curricular en | implementacion del sistema de reglamentos de
el afo por curricular por EE. control Evaluacion.
establecimie | 3.2.2 Cantidad de curricular. Reuniones de
nto. EE que efectlan coordinacion de
monitoreo de UTP entre EE del
implementacion mismo territorio.
curricular. Protocolos de
3.3 3.3.1 Cantidad de visita al aula.
Reuniones reuniones Protocolos de
Bimensuales | técnicas construccion de
de jefaturas | territoriales instrumentos de
técnicas efectuadas por los evaluacion por EE.
para disefios | jefes de UTP de Disefio de
de gestion los EE. instrumentos de
curricular y 3.3.2 NUmero de gestion curricular,
evaluacion actas de trabajo de didactica y
por ejes de reuniones evaluacion por

territoriales.

técnicas de UTP
para la gestion
curricular y
evaluacion del
disefio monitoreo.
3.3.3 Numero de
informes al
Sostenedor del
disefio e
implementacion
de Instrumento de
monitoreo y
seguimiento de la
gestion curricular
y evaluacion.

parte de los UTP
de los EE.
Informes de
gestion de
resultados y
remediales por
parte de los EE al
sostenedor.
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3.4 3.4.1 Numero de
Orientacione | acciones
s de comunales en el
acciones ambito de la
comunales gestion curricular,
en la gestion | disefio de aulay
curricular del | evaluacion en los
PME de los PME de los EE
EE. por parte del
sostenedor.
3.4.2 Cantidad de
informes al
sostenedor de los
EE sobre el
monitoreo y
seguimiento de
las acciones
comunales
instaladas en los
PME.

4) Desarrollo de 4.1 Dos 4.1.1 Cantidad de Registros de Capacitaciones
politicas de capacitacion | capacitaciones asistencias a para Equipos
capacitacion y es anuales a | efectuadas a capacitacione Directivos,
perfeccionamiento docentes docentes. s. Asistentes de la
pertinente a con una Planificacion Educacioén,
equipos Directivos, | cobertura del de Docentes y
docentes, 80% de los capacitacion. estudiantes.
asistentes de la EE de la Cronograma
educaciény Corporacién de
apoderados. GGV. capacitacione

4.2 Dos
capacitacion
es anuales
al equipo
Directivo con
una
cobertura del
90% de los
EE de la
Corporacion
GGV.

4.2.1 Cantidad de
capacitaciones
efectuadas a
equipos técnicos.

4.3 Dos
capacitacion
es anuales a
los
asistentes
dela
educacién
con una
cobertura del
80% de los

4.3.1 Cantidad de
capacitaciones
efectuadas alos
Asistentes de la
Educacion.

S.
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EE de la
Corporacion
GGV.

5) Difundir nuestra 5.1 Cuatro 5.1.1 Numero de Registro de Publicidad de
oferta académica a | Coberturas publicaciones de reportajes nuestros EE en
la comunidad, semestrales | promocion de los efectuados. medios de
como una en los EE de la Contratos comunicacion
alternativa de medios de Corporacion GGV. publicitarios regional.
formacion valorica, | comunicacid | 5.1.2 Numero de efectivos.
laica, humanista 'y n a nivel reportajes a EE Avisos
de calidad. regional en de la Corporacion publicitarios.

distintos GGV publicados
formatos. en la pagina

5.2 Dos institucional de
reportajes manera mensual.
mensuales

de

experiencias

pedagdgicas

de los EE en

la pagina

institucional

de

corporacion

GGV.

6) Desarrollar 6.1 100% de | 6.1.1 Nimero de Tablas y actas Escuelas para
iniciativas que disefio de talleres para de reuniones padres segln
estimulen la escuelas padres y de rango etario de
participacion y el para Padres | apoderados apoderados hijos.
involucramiento de | en reuniones | efectuado por EE. con registro
la familia a la EE. de los EE. 6.1.2 Namero de de escuela

6.2 Tres jornadas de para padres.
Jornadas de | trabajo de la asistencia a
trabajo comunidad reuniones de
apoderados, | educativa para el apoderados
alumnos, mejoramiento de con su
docentes y la convivencia 'y respectivo
equipo los resultados de cronograma.
Directivo AP. Planificacion
para el de jornadas
mejoramient de trabajo de
o de topicos la comunidad
de educativa
convivencia para el

y resultados.

mejoramiento
dela
asistencia y
resultados de
AP.

Listas de
asistencia a
jornadas de
trabajo de la
comunidad
educativa.
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7) instalar espaciose | 7.1 Dos 7.1.1 Numero de 1. Actasde Jornadas de
instancias de Jornadas jornadas de reuniones y participacion de las
participacion en los | anuales de informe del jornadas. comunidades
procesos de disefio | participacion | monitoreo de la 2. registro de educativas en el
de politicas en el informe | implementacion asistencias a disefio de PADEM.
educacionales de avance del PADEM jornadas. Jornada de avance
comunales en del efectuadas. 3. Cronograma de PADEM.
distintos niveles. monitoreo 7.2.1 Asistentes a de jornadas.

del PADEM. | lajornada de 4. Planificacion
7.2 Una disefio del de jornadas.
Jornada de PADEM 2015. 5. Instrumento
participacion de

de disefio seguimiento
PADEM de

2015. implementacié

n de PADEM.

8) Mejoramientodela | 8.1 100% 8.1.1 Cantidad de 1. Facturas. Obras de
infraestructura y de mejoras 2. Presupuestos mejoramiento de
equipamiento d los | establecimie | efectuadas en de obras. instalaciones e
EE. ntos infraestructura en 3. cantidad de infraestructura.

visitados los EE. recepciones Implementacion de
para 8.1.2 Cantidad de de obrasy EE con elementos
levantamient | implementos mejoras. que sean

o de adquiridos y 4. Registroy requeridos segln
necesidades | operativos en los listado de necesidades

de EE. necesidades detectadas.
infraestructur levantadas

a. por EE.

8.2 100% de

EE visitados

para

levantamient

o de

necesidades

de

equipamient

0.

9) Desarrollo de 9.1 Dos 9.1.1 Porcentaje 1. Planificaciony Torneos
actividades Torneos de Asistencia de cronograma Deportivos
extracurriculares a | comunales los EE atorneos de torneos comunales de los
nivel comunal que con comunales. deportivos y/o EE.
fortalezca el participacion | 9.1.2 Cantidad de muestras Desarrollo de
Curriculum de un 70% disciplinas que culturales. actividades
nacional. de los EE en | participan 2. Nominas de culturales a través

distintas organizadamente alumnos de muestra anual
disciplinas. en torneos asistentes a de academias y
comunales. muestras de talleres escolares.
9.2 Una 9.2.1 Porcentaje academias o
muestra de asistencia de talleres.
anual de los | loSEE ala
talleres muestra anual de
talleres y
extraescolar academias.
esy 9.2.2 Cantidad de
academias talleres y
gue se academias

efectlian en

mostradas por
EE.
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los EE de la
corporacion
GGV.

9.3 90% de
EE de la
corporacion
GGV que
efectlien una
muestra
anual de sus
talleres y
academias.

9.3.1 Cantidad de
EE que efectian
muestra anual de
talleres y
academias
escolares.
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3 VIi.- PLAN DE ACCION 2014

Plan Accion Liderazgo
Objetive 1} Instalar sistemas d= g=stion que propendan al desarrclle orientads ala calidad de kos procesaos administrativos, teonclogicos, financieros y academicos

especifico que inwslucran a kos EE que sostizne la Corporacion GGV,

Matas Bociones Indicadores Producto Rezp Recursos
1.100 ¥ de las 11 Disefio d= un 111 Porcantaje de a| Flujograma Coordinadares de Material fungible.
Unidades d=1 COrzanigrama y flujograma Unidades d=1 Dz partaments Educacion. Unidades.
D=partamento del Dpto de Edwcacion y su D=partaments d= b} Drzanigrama Financiamiznto Dpto de
de Educacidn = structuracian par Educacidn que cusntan con | Departaments d= Educacidn.
que cuentan con | Unidades. flujograma declarada, Educacian.
arganigrama implamantada y

flujograma. socializada.

1.12 Porcentaje d=
Unidades del
Departaments d=
Educacidn que cusntan con
arganigrama declarads,
implementada y
socializada.

12 Elaboracian de 121 % de planificaciones a| Plantficacian estrategica Coordinadares de Material fungible.
planificaciones =strate gicas =stratemicas afectuadas y Dptz d= Educacion. Unidades.
par Unidades que entragadas 2 Jefe de Dpto. Financiamiznto Dpto de
companan 2| Dpto d= Educacidn.

Educacian de la Conparacian

3GV, definiendo accionas,
indicadares, metas.
actividades, fechas |
responsables y recursas can

sus respactivos medios de

werificacian.

13 Dis=na d= informes de= 131 % d= antregade a} Infarmes de zectian . Coordinadores de M terial fungible.

gestion trimestrales donde informes trimestrales de= trimestral. Unidades. Insumas

s de 3 conocer =] 3 de Zestion. computacionales.
avance e implementacion
de las planificaciones Financiami=nto Dpto de
sctratemicas de las Unidades Educacion.

del Dpto de Educacidn al
Director dal area.
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2. Desarrollar politicas d= capacitacion y perfeccionamients pertinente 2 =quipos Directivos, docentes, asistentes de la educacion y apoderados.

Booiones

Indicadores

Producto

Tiempa

Rezponsable

Recursos

2. Dos
capacitacionss
anuales 3 los
Equipos
Directivoz,
docentes y
aistentes de la
Educacian con
una cobertura
dal 80% de los
EEde la
Carporacian
GaEl.

21 Levantamiento de
necesidades de capacitacion
a equipas Directivos,
docentes y asistentes de
educacion.

2111 %de EE
manitareadas en sus
requerimientos de
capacitacion.

a| Infarme d& naceszidad da=
capacitacion.

Unidad d= RRH
Departamenta d=
Educacion.

Insumas fungibles.
Insumas
computacionales.
Internat.

Financismi=nto SEP

22 Desarrolla y ejecudion
de un plan estrategico de
capacitacion dirigida a
equipas Directivas,
doc=ntes y asistentes de la
educacion en tematicas
relaciznadas asus
funciones.

221 Cantidad d=

capacitacion=s

sfectuadas 2 docentas.

222 Cantidad de
capacitacion=s
efectuadas a equipas
tecnicas.

223 Cantidad d=
capacitaciones
efectuadas alos
bsistantes d= la
Educacion.

b} Planificacion estratezica
de capacitacion.

Unidad d= RRH
Departamenta d=
Edwcacion.

Insumas fungiblex.
Insumas
computacionales.
Intzrnet.

Financismi=nto SEP
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Objetive
especifico

3. Difundir nuestra oferta acad #mica a ks comunidad, coma una attemnativa de formacion valanica, keica, humanista y de calidad.

M= tas

Bcciones

Indicadores

Producto

Tiempo

Re sponsable

Recursos

3.
Semestralments
promocion en
los medias de
comunicacian de
nuestra ofarta

= ducativa.

3.1 Disefio d= =strategias
comunicacianales
determinando objetiva,

enfasis y plan d= trabaja.

3.1.1 % de Plan de trabajo
efectuada.

a| Plan de trabaja.

En=ra

Dhrector de
Educacion.

Recursas para
cantratacion de senvicias.
Material fungible.

3.2 Disefio de un informe
de posicionamiento
comunicacional de ka
Corporacion GGV indicando
los medios seleccionados y
la polblacion que da
cobertura por oferta.

341 N* de anuncias o
menciones efectivas que
sa realizaron de la

Conporacion GGEV.

3] Infarme d=
posicionamiento
camunicacianal.

Directar d=
Educacian.

Material fungible.

Objetive
especifico

4. instalar espacios = instancias de participacion en los procesos de disefio de politicas educacionales comu

nales en distintas nive

Metss

Bocipnes:

Indicadores

Producto

Tiempa

Responsable

Reoursos:

41, Dos
Jarnadas
anuales d=
participacion £n
elinforme de
avance del
manitoreo del
PADEM.

4.1.1 Realizacian de= una
jornada semestral para dar
aconacer la
implementacion del PADEM
a representantes de k2
comunidad educativas que
componen k2 Corparacion

EEV.

4111 Cantidad d= EE
representados en las
oonwicatarias efectuadas.
4.1.1.2 Cantidad d=
jornadas efectuadas.

a) Jornada d=
imple mentacion de PADEM.

Junia
Dicizmibre

Dpto. d=
Educacian.

Servicios de desayuna.
Soparte teonoldgico.
Material fungible.
Lacacian.
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42 Unalaomada
de participacian
de disefio
PADEM 2015.

Realzacion d= wna jornada

de anilfisis FODA del PADEM
2014 y para la construccidn
del 2015.

4221 Cantidad d= EE
reprasentados 2n las

convocatorias afectuadas.

42122 Cantidad de
jornadas efectuadas

a| larnada da andlisis FODA
PADEM.

Diciambr=

Dpto. d= Educacion

Servicios de desayuna.
Soporte tecnaldgico.
Material fungible.
Locacian.

Plan Accion Gestion Curricular
DObj=tivo 5. Manitarear el avance £ implamentacidn curricular vigente parala mejora &n =] contexto de metodologia pertinente alas necesidades d= nuestros
especifico estudiantes.

Me=tas Bociones Indicadares Producto Tiemp Resp 1 Recursos
51.100% d= 511 Dis=fio d= sistemss d= | 5.1.1.1 Porcentajs d= a| Sistema de monitoreade | Junia Mesa Tecnicads Material fungible.
implementacian | monitarea de= la implementacidn implementacidn curricular. Dctubre UTP te rritorial. Soparte tecnoldgico: PC e
del curriculum implementacion curricular, | curricular por EE. impresara.
naciznal. centrada &2n nucl=as

tarritorialas, las cualas

deben afectuar su propic

instruments 2n mesas

tecnicas de UTP.
5.2 Tres 521 Dis=fic de uninforme | 52.1.1 % de EE qu= a| Informes de avance Maya Mesa Tacnica de M aterial fungible.
informes =xpositivs trimestral 3l =ntrezan su informe curricular. Julia UTP te rritorial. Soporte tecnologico; PCe
Maonitores de sastenadar del avance trimestral. Dctubre. impresara.

avance
cwrricular =n =1
ana par
establecimiznto.

curricular por EE 2n cada
una d= los nocleas, con
=videncia firmada por:
Daocente, Equipas Dire ctivas
y consejo escolar.

53 Reunicnes
Bimensuales de
jefaturas
tecnicas para
disefias d=
E=stian
curricular y
evaluacian par
ejes tenritoriales.

5.53.1 Realizacion de
reuniznes bimensuales d=
Jefes de UTP pertenecientes
a nicleas territariales
donde s trabajen tamas y

dis=fo de instrumentas
para la planificacian,
didactica y evaluacian.

5.3.1.1 Cantidad d=
reuniones =fectuadas.

53.12%de EEque
participan =n reunicnes
bimensuales.

a} Rzuniznes bimensualkes d=
uTe.

b} Instrumentos de
seguimiznts y gestian
owrricular.

Marzz
Maya

Juliz
Septiembre
Naowviemibre
Enzro

Measa Tecnicade
UTP territarial.

M at=rial fungible.
Saparte tecnoligico: PC
imprasara.

53.2 Instalacidn de wn
sistema d= evaluacicn por
habilidades donde las
instrumentas ssten
sustentadas por tablas de
especificacionss coharentes
con =l desarralle cwrricular
por niwel.

5321 %de EEcon
sistama de =valuacicn
operanda.

53.2.1 % de svaluacian
con tablade
especificacion

a) instrumeantos de
evaluacian disefiadas par
habilidades.

b} tablas de = specificacion
de instrumentos de
=valuacian.

Marza a
diciamibre.

Equipa Directivo de
EE.

Material fungible.
Saporte tecnaldgica: PC
imprasara.

5.3.3 Acreditacion d= perfil
de competencias de kas UTP
de los distintas EE, que
incluya aspectas
conceptuales, actitudinales
y procedimentales.

533.1%d=UTP
acreditados en
COmpete ncias teonicas

a) UTP acreditados 2n sus
competencias tecnicas y
actitudinales para ejercer sus
cangas en los EE.

Dpta. de Educacion

M at=rial fungible.
Saparte tecnoligico: PC
imprasara.

54 100% d=
PMEcan
Dri=ntaciones
de acciones
comunales =n la
sestion
curricular d= las
EE.

541 Disefio d= accionas
comunales que s2 inserten
=n kas PME. intencionando
aspactos de lagestisn
curricular coma b son en lla
planificacian, observacion
de clases y evaluacion.

54.1.1 % de planes de
mejara

A} Acciones comunales =0
oz PME que intencionen la
gestian curnicular a la calidad
de kas AP,

Dpto. de Educacian

Material fungible.
Saporte tecnalogica: PC
Impresara.
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|Plan Accign

Convenio Escolar

Objetive
especifico

5. Implementar politicas de desarrolle d= ks gestidn 2n =l area de convivencia bajo un finzamisnto normative, preventivo y de contexts d=los distintos EE.

Metas

Aociones

Indicadores

Producto

Tizmpo

Responsable

Recursos

6.1 100% da
caobarturaen
taller d= zestion
=n eld@res d=
canvivencia para
la comumidad
Edwcativa con
&nfasic 2n ka
prevencian.

6.1.1 Levantamianta d=
nacesidades =n =l ambio d=
la capacitacian =n tapicas
de convivencia escalar.

6111 % d= ancuestados

para det=rminar
necesidades.

a} Listada de requerimizntas
de capacitacicn =n la
convivencia escalar.

abril

Dpto. d= Educacian

Mat=rial fungible.
Soparte tecnclagico: PC 2
impresara.

Tripticos

Guias de trabajo para
=studiantes

§.1.2 Disefio un plan de
interesncian de talleres
preventivos de convivencia
en los diferentes EE 3 traves
de wna carta Ganttd=
trabajo.

5121 cantinad d=

talleres factuadas.

51322 canfidad d= EE

intervenidos con talleres

preventivos de
convivencia.

a} tallzres preventivos =n
topicos de convivencia.

Akl 3
diciembre.

Dpta. d= Educacian

Mat=rial fungible.
Soparte teenclagica; PC 2
impresara.

Tripticos

Guias de trabajo para
=studiantes

§.2 Dasarrcllz
de un sistema d=
manitares de
pertinenciade
los manuales de
conviwencia
seEin normativa
¥ contexta.

§.2.1 Implz=mentar un
sist=ma de manitaorec de
actualizacion d= manuales
de convivencia d= ks EE d=
manera participativa a
travss de jornadas de
trabajo =n cada EE.

5211 cantinad =

jernadas participativas

peor EE.

a} Sistamad= monitorec de
las manuales d= convivencia.

Marzz a juliz

Dpta. d= Educacian

Mat=rial fungible.
Soparte teenclagica; PC 2
impresara.

522 Disefio de protocobs y
procedimizntas para la
gestidn de la convivenciaen

cadauna d= las EE

§.2.2.2 Cantidad d=

protocolos disefiados por

EE.

a) protocolos y
procedimizntas del manual
d= convivencia actualizada.

Marza a abril

Equipas directivas
de EE.

Mat=rial fungible.
Soparte tecnobigica; PC e
impresara.

5.2.2 Disefo de protocobs y
procedimizntos para la
Eestidn de la convivencia en
cadauna de los EE.

§.2.2.2 Cantidad de

protocolos disefiadas par

EE.

a} protocolas y
procedimientos del manual
de convivencia actualizada.

Marzo a abril

Equipas directivos
de EE.

Material funigible.
Soparte tecnaldgica: pcy
imprasara.

Financiamienta SEP

Objetive
especifico

7. Desarrollar iniciativas que =stimulen k2 participacion y =

linwalucramiznta de Iz familia a

la EE.

Matas

Acciones

Indicadones

Producto

Tiempo

Responsable

Recursos

7. Tres larnadas
dea trabaja
apoderadas,
alumnas,
daocentes y
equipa Directiva
para el
mejaramienta
de tapicos de
convieenciay
resultadaos.

7.1.1 Realizacian de tras
jornadas &=n cada EE
planificadas por 2l 2quips
Directive del misma donde
se levanten elementas para
mejorar los protocolos y
procedimizntos internos 2n
la gestion de convivencia de

la ascusla.

7.1.11% de asistenciaa
jornadas de comunidad

=soolar 2n temas d=

Convivencia.

a} lernadas participativas
para 2]l mejaramients da la
canvivencia 2n las
comunidades sducativas.

Albril
Juliia
nawiembre

Equipas Directivos
de los EE

Sarvicios de desayuna.
Soparte tacnalagica.
Matzrial fungible.
Locacian.

Financiamientos SEP

Dbt
especifico

8. Desarmolly de actividades &

xtracurriculares a nivel comunal que fortalezca &l Curriculum nacional.

Miztas

Broiones

Indicadiores

Producto

Tiempo

Responsable

Recursos

8.1 Das Torne=as
comunales can
participacion de
un 70% de las EE
=n distintas
dizciplinas.

8.1.1 Planificacian y
zjecucian de actividad es
=xtra programaticas
cantradas 2n 2] desarralla
de tarneos de distintas
disciplinas que participen
las EE. =2n coherancia con =

acad=mias extracurriculares

8111 Porcentaje de
Asistenciads los EEa

tornags comunales.
8.1.12 Cantidad d=

disciplinas que participan

arganizadaments 2n
tarnegs camunales.

a| Plantficacian de Torneas
Departivos comunales de bs
EE.

&} Planificacian d=
actividades culturales a
travas de muestra anual d=
acadamias y tallzres

escalares.

Juliia
Naowviembre

Unidad Curricular y
Formativa.

Transparte de estudiantes
Colaciones

Locacian.

Premias.

Difusian.

Financiamiznto SEP
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los Establecimisntos.

tallere s y acade mias
mastradas por EE

=scolares.

83.1 Dis=fic d= informe de
actividades anuales con
detalles d= %.d= EEque
participaran, disciplinas y
otros.

8311

a| Informe de actrvidades
anuales.

Noviembre

Unidad Cuwrricular y
Formativa.

Mate rial fungible.
Saporte tecnclagica; PC 2
impresara.

82 Una musstra
anual da los
tall=res
extrazscolares y
academias que
sz efectuan en
los EEd= la
Conparacian

GEV.

821 Dasarrolls d= wna
muestra comunal de
talleres y acad=mias de los
EE agrupadas por Nicleas
territoriales.

82.1 Parcentaje de
asistancia de los EEalla
musstra anual de tall=res
¥ academias.

822 Cantidad d= taller=s
v academias mastradas
par EE.

821 Cantidad de EE que
=factuan muestra anual

de talleres y academias

msoolares.

a} Planificacion d= Tarneaos
Departivas comunales de bs
EE.

b} Planificacian de
actividad=s cubturales
trawes de muestra anual de
scademias y tallares
msoolares.

Diciemibire

Unidad Cuwrricular y
Formativa.

Transporte de estudiantes
Calaciones

Lacacian.

Premias.

Difusian.
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Plan de sccion |

Dhjetivo
especiiico

9 Mejoramienta de [2INT38EINCN y =quipamiento d los EE

Mate

Acciones

Indicadoras

Producto

Responsable

Recursos

91 100%de
astablacimiznis
visitadas para
lvantamiznto
de nacesidadas
de
infrasstructura,

4.1.1 Levantamiznta d=
necesidades de
mantanimianta 4= bas EE.

9.1.1.1 cantidad da EE
manitareadas 2n sus
necesidades da
mantanimiznta da infra
astructura,

a| infarme d= nacasidadas
de mantenimizntz &n la
infrazstructura de bas EE.

Unidad d=
administracian.

Transparts para
desplzamiznta
Material fungible.
Soparte tecnadagicn; pe

Financiamiznto Dpto de
Educacin.

812 Disefay ejmcucian de

plan de mantenimienta de
acuerda acriterios
establecidas y prioridades.

9111 Cantidad de=
mijoras afectuadas &n
infrazstructura =n ks EE.
8112 Cantidad de=
implementas adquiridas y
aperativas =n ks EE

3| mejoras de
mantznimients de
infrazstructura

Marzaa
dicizmibra.

Unidad d=
administracion.

Material « insumas para
mantenimienta.

Financiamiento Dpto de
Educacion.
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3 VIII.- CRONOGRAMA PLAN DE ACCION 2014

Accion E F M A M ]
1. Disefio d= un Organizrama y flujograma d =l Dpto de Educaciany su X
estructuracion por Unidades.
Bctividades: E F M A M ]
1.1 Reunian de Dipte de Educadan can lineamiemtas y definicion del equipade X

trabajo del trabajo del Diractor de Educaddn para disefio de un Drzanigrama y
flujograma del Dpta

1.2 Socializacion del Onganigrama y flujograma del Dpto de Educacidn a toda la X
camunidad de la Corporacian GGEV.
1.3 Publicacidn d=| Orzanigrama y flujozrama del Dipto d= Educaddn =n la pagina X

web de la Corparadon GGY.

Bocion E F M & M 1

F)

2. Elaboracion d= planificaconas 2 strategicas por Unidades que @mipanen = Dplo
de Educacian de la Corporacian GGV. definienda aoiones, indicadores, metas,
actividad 2x, fechas, responsables y recursos con sus respecteos medics de
werficacian.

Bctividades E F M & M 1

2.1 Rezunizn d= Dptz d= Educadon para finzamientasy d=finicion de formatas en X
el disefia de las planificaciones estrateégics por Unidad d=l Dipta de Educdan.
Directrices del Director d= Educcion.

2.2 Entrega de planificacionss estratezicas de Unidad al Director de Eduacian. o a X
quizn 2l k= d=tarmin=.

2.3 Unificacian de planificacionas d= Unidad =n la d=l Dtpod= Educcion con su X
respective guce de informacion.

2 4 Sacializacion y entreza de Planificadon de Dipto de Educdon. a sus respectivas X
inteErantes.
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-

3. Disefia de informes da mection trimestrales dond = o= d& 2 conocer =l % de
avancs = implementacion d= las planificacion =s = strate gics d= las Unidades de=l
Dejpartamento d= Educacion al Director del area.

=z

Actividades

3.1 Reunidn de lineamismtos de informes y disefio de formatas de entrega con su
respactive Qlendario de fechas.

3.2 Exposician de informes de Unidad =s @ Director de Educacion.

-

£ B

4. L=vantamiznts de nacasidades d= @pacitacion 3 sguipos Diredieos, dooeme=s y
asistentes de la educadan.

= (=

Actividades

4.1 Reuwnidn de fineamiemtas, formatas, =quipo de trabajos para sfectuar
l=vantamiznta d=informacion.

4.7 Levantamie niz de informacian via sncwesta d= los requerimi=ntos de
capacitacidn.

-

5. Desarrzllo y sj=cucion de un plan astratesico d e capacitacian dirigida 2 aquipas
Diirectivos, docsntes y asistent=s de la sducacian en tematicas relacionadas 3 sus
funciznes.

Brtividades

5.1 Reunidn para dis=fic de astrate gizs anuales comuniccionales dala
Conporacion GGY.

5.2 Enfasis =n laimplementacion d= plan comunicacional =n los medios d=
COMUMICAcIoN..

T

7. Disefio y d= un informe de posicionamiento comunicadanal de la Conporacidn
&GV indicanda los medios seleccionadas y ks poblacian que da cobertura por
oferta, para ser entrezade @ las Comunidade s Educativas.

Actividades

7.1 Socializacian de informe de posicionamients emanada de equipo de trabaje
detarminado por =l Diractor d= Eduscian.

e

8. Realzacion de wna jornada semestral para dar a conacer la implementacian d=l
PADEM 2 represantanteas de o comunidad aductivas que componen la
Corporacion GGY.

Brtividsdes

8.1 Rewnizn de 2 quips de trabajo d=terminado por 21 Diractor d = Eduscicn para
la planificacion de la primera jornada de cuenta en la implementadan del PADEM.

Reunion de =quipe de trabaje determinado por =1 Director de Educcion para la
planificacidn de la sezunda jornada de cuenta =n la impleme ntacidn del PADEM.

T

9. Realizacidn de una jornada de andlisis FOOA d=l PADEM 2014y parala
construccion del 2015.

Actividades

9.1 Rewnidn de 2 quipa de trabajo o asesoria determinada por ] Director de
Educacian para la planificacion de jornada de andlisis FODA del PADEM 2014y
para la construccicn d=l 2015.

=|Z

9.2 tabullacidn de datas recogidos = informe d & categorias de FODA 3 Dirsctor de
Educaciin por part= de equipe de rabajo o asesoria
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PMan de Accidn de Gestidn Curricular

Ty

F

&

1. Disefio y gjecuddnde sistemas de monitoreade la implementacion curricular,
centrado en nicleas territoriales, bos cuales delben efectuar su propic instrumemo
=n mesas tacnics d= UTP.

X

Bctividades

1.1 Reunidn de lineamientos de trabajode las mesas comunales por parte de los
=quipas tecnicos de la Corporadan, levantando politics de mastidn yoronograma
de trabaje comunal, planificand o la primera reunicn gzneral d= UTP d= 12
corparacion GGY.

1.2 Primera reunian genaral de UTP Corparacion GGV dando 3 conacer lineas d=
trabajo curricular 2014 , asi matambisn asiznacion de tareas y productas
=sparados.

1.3 Expasicion y entrega de instrumentas de monitore ocurricular por nicleas
territariales y entreiga d = cronggramas de apliccicon d= los mismas con infonmes
al sostenedor.

1A Impl=mentacion del sistama d= monitoreo cunricular.

s

2. Disefio de un informe axpasitiea trimestral 3l sostenedor del avance curricular
par EE =n cada uno de kos nideas, con evidencia firmada por: Docente, Equipos
Diirectivos y consejoescolar

Bctividades

2.1 Calendarizacion y disefiode carta Gantt al detalle d & 2 ntreza de informes al
sostenedor.

==

Ty

3. Realizacian de reuniones bimensuales de Jefes de UTP pertenecientes a nideos
territoriales donde s trabajen temas ydisefio de instrume ntas para la
planificacidn, didactia y svahecidn.

=

==

BActividades

3.2 Induccion del trabajo =sperado =n las mesas taonics de UTP por parte d=
= quipas tecnicos de la Corporadon GGV

s

4. Instalacian de un sistema de evaluacian por habilidades donde los
instrumentos esten sustentadas por tablas de especifiaciones coherentes on =l
d esarralls curricular por nieel.

==

Actividades

41 Disefiode arientacionss tecnics por parts del squipo Emicodela
Carporacidn GGV para el rabajo de los UTP en laimplementacion de un sistema
de avaluacion por habilidades y con tabla de aspecificcionss.

4.2 Socializacian aon UTP para trabajo teaio en EE 2n la evahacidn por
habilidades.

42 Capacitacian a kos UTP =n &l uso de taxonamias, construcddn de instrumentos
de evaluacion y monitor=a=n aula.

4.3 Implementacion de evaluadones por habilidades a los estudiantes.

P

=|=

(=1 ]

5. Acreditacian de perfil d= compet=incias de los UTP d= e distintas EE, que
incluya aspectas conce pruales, actitudinalz sy procedimeantalzs.

Actividades

5.1 Acreditacian d= UTP @n proe=so de evaluscidn =n las ambito conceptuales,
sctitudinales y procedimentales.

T

5. Disefio de amiones comunales que s=inserten 2n ks PME, intencianando
aspectos de la gastion curricular coma b son =n ks planificacion, obsarvacionde
clases y svaluacion.

=z

Actividades

5.1 Disefiode accionas comunales =n &l ambiio de mestion aurricular.

=

5.2 Socializacion de las acciones comunales 3 los Equipas de Gestion delos EE por
partz d=lequipotemicade la Conporadan GGV.

5.3 Carza de acciones comunales =n los PME d= ks EE.
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Plan die accion de Convivencia escolar

Bocion E F M & M ] ] 5 o 1]
1. Lewvantamienta de nacesidades en =l dmbito d= la capadtacion 2n topicas d= X
convisencia escolar.
Bctividades E F M a M ] ] 5 o o
1. Reunidn de Dpto. de Eduzcidn donde se determina =quipo de trabajo que X
aplicara y tabulars &l levantamiento de informadan, se determina la metodologia
y plazos.
2. Aplicacian de sncuesta y levantamienta de 3 informacion. X
3. Tabulacian de lainformacion y entrega de informe tabulad o a2 Director de X
educacidn.
4. Ejecucian de capadtacionss. X X X X X
Bocion E F M & M ] ] 5 o 1]
2. Disefio y sjecuddn d= un plan de intarvencidn de talleres preventivos de X X X X X X X
convivencia &n los diferentes EE 2 trawes de una carta Gantt d= trabajo
Bctividades
2.1 Planificacian de talleres de intereencion &n mnwvivencia. X
2.2 Impl=mentacion de talleras d= imtarvencian de convivenda =n kos EE X X X X X X X
2.5 Evaluacion de los talleres a traves de informe al sostenadaor. X
BAocion E F M a M ] ] 5 o 1]
3. Impl=mentar un sist=ma da2 monitoresde actuslizacion de manuales de X
convivencia de los EE, de maneara participativa 3 travasde jornadasde trabajo 2n
cada EE.
Bctividades E F M & M ] ] 5 o 1]
3.1 Planificacion de sistema de maonitaras con sus nespectivos instrumentos y X
metod ologia.
3 2 Socialzacian de sistema de manitorec de manusles d = convivenda de manera X
participativa.
3.3 Monitores 3 manugles de convivenda. X
Bocion E F M a M ] ] 5 o o
4. Disefia de protocolos yproce dimie ntos para la gestion de la convivencia =n cda
una de ks EE
Sl LSSNOOS K05 protooDios O8 GO WieSnciE S0 Ks Lo n
Bocion E F M a M ] ] 5 o o
5. Realizacian de tres jornadas &n cada EE planificadas por el equipas Dire chea del X X X
misma dande sz l=vantzn =lz mantos para mejorar ks protocsiosy
procedimizntos internas en k2 gestion de cmvivencia de la esaela.
Bctividades E F M a M ] ] 5 o o
5.1 Planificacian del =quipo tecnica de la Corporacian GGV de la induacian para la X
pre paracian de las jornadas =n bs EE.
5.2 Socializacian de lineamientos a kos Equipos de gestidn d= kos EE para =1 disefic X
¥ planificacion de= las jornadas.
5.3 Realizacian de las jornadas =n los EE por parte de kos equipas de gectian. X X X
Brcion E F M & M ] ] 5 o o
§. Planificacion y sjzcucion de acividad = extra programaticas centradas en =l X
desarrallo de orneas de distintas disaplinas que participen bos EE. en cherencia
con las acad emias sxtracurriculares que astos possen,
Bctividades E F M a M ] ] 5 o o
6.1 Planificacidn de actividade s en los EE #n coordinacian con equipo ectrassaolar X
de lla Carparacion GGV, dis=fa de crta Gantt de trabajo para EE dividida en
nicleos territoriales.
BAccion E F M a M ] ] 5 o o
7. Ejecucian de torneas segun planificacian efectuada por kos EE en relacion a sus X X
academias, =sto incluido 2=n los PMIE de los Establecimientos.
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Bctividades E F M 1 0 D
7.2 Torneas y ompetendas de lasacad emias de bos EE por nucksas territoriales. X X
73 Informe de actividades realizadas =n =l afio por parts de =xtrasscolar al X
Dir=ctor de Educacian.
Accion E F M 1 0 D
8. Dis=na de informe d= adfividades anuales con detalles da % d= EE que X
participaran, disciplinas y otros al Directar de Educacian.
Bctividades E F M 1 0 D
8.1 Confecion de informe ermanado de |z Unidad de extrazsalar X
Accion E F M 1 0 D
9. Desarrallo de una muestra comunal de tallers s y acadamias de bos EE agrupaias
por Nuch=as te rritoriales.
Bctividades E F M 1 0 D
9.1 Induccion de muestra por parte del equipode extra=scolar 2 bos equipas de
Eestion par nuches tarritorial.
Coordinacion de equipa de extrazscolar cn equipas de gestion de bos EE par X
nucheas territoriales para la planifizcion y lineamizntos de musstras de talleres v
acad=mias na d=parthas.
Pian de accion de Recursos
Accion E F M 1 0 D
1. Levantamienta de necesidades de mantenimizntas de bos EE. X
Bctividades E F M 1 0 D
1.1 Planificacion de levantamiznta de necesidades de mantenimizmto =n ks EE, X
determinandao encargadas y tiempas.
1.2 Levantamiznio de necesidades. X
Accion E F M 1 0 D
2. Diseno y gjscudan de plan de mantenimientode acuerdoa criterios X X hid
extablecidas y prioridades.
Brtividades E F M 0 D
2.1 Ep=cucion de mantenimienta X X X
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La Serena 3 EJEMPLO PROCESO DE MONITOREO Periodo Marzo - Mayo — Agosto
1. -SISTEMA DE GESTION MARZO MAYO AGOSTO INFORME
FINAL %
N° S| NO % N° S| NO % N° Sl NO % LOGRO

ORGANIGRAMAS
IMPLEMENTADOS

SOCIALIZADOS

FLUJOGRAMA

IMPLEMENTADOS

SOCIALIZADOS

PLANIFICCAION ESTRATEGICA ANUAL
PLANIFICACION

INFORME DE AVANCE

. a MARZO MAYO AGOSTO INFORME

2.- POLITICAS DE DESARROLLO DE LA GESTION EINAL %
. (o]

EN EL AREA DE CONVIVENCIA N° S| NO % N° S| NO % N° S| NO % LOGRO

TALLERES EQUIPOS DIRECTIVOS

TALLERES ESTUDIANTES

ESTABLECIMIENTOS PARTICIPANTES

MANUAL CONVIVENCIA ACTUALIZADO
PROTOCOLOS DE ACTUACION

MONITOREO A MANUALES DE CONVIVENCIAS
INFORMACION AL SOSTENEDOR
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3.- IMPLEMENTACION CURRICULAR VIGENTE MARZO MAYO AGOSTO INFORME
’ 0,
EN CONTEXTO DE METODOLOGIA PERTINENTE FINAL %
A NUESTROS ESTUDIANTES. N S | NO | % | N | sl | NO| % | NN | SI | NO | % Lol

IMPLEMENTACION CURRICULAR EN EE.
REUNIONES BIMENSUALES JEFES TEC.
DISENO DE GESTION CURRICULAR
EVALUACION EJES TERRITORIALES

E.E. MONITOREADOS

INFORME AL SOSTENEDOR

I
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3 IX ENFASIS DE LA NUEVA GESTION

Toma sentido desarrollar una Educaciéon basada en el Derecho de Aprender, buscar los diferentes mecanismos
para asegurar que los alumnos y alumnas de la comuna de la Serena puedan contar con una Educacion que
les permita tener las mismas oportunidades para defenderse en la vida, siendo esta integral y basada en el

aprendizaje.

Aseguramiento de la Gestion de la Calidad, lograr una educacion de calidad es una de las tareas principales,
para ello mejorar la Gestion es fundamental, respondiendo de manera ordenada y eficiente los requerimientos

de los Establecimientos Educacionales.

La Gestion Curricular es el pilar fundamental para la Educacién de la Comuna, por lo que los esfuerzos estan
dedicados actualmente a desarrollar un sistema que permita hacer un seguimiento a la cobertura y monitoreo

de los Aprendizajes teniendo un intercambio directo y participativo con los Establecimientos de la Comuna

Involucramiento y Participacion Responsable de Los Actores Educativos, el desarrollo de una buena
convivencia esta basada en el reconocimiento y la participacion con los otros, ya que este permite reconocer
los derechos y deberes que nuestros alumnos y alumnas requieren para una formacion solida basada en el

respeto de la diversidad.
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e Fortalecer los &mbitos de la Educacion Integral, el requisito esencial de la educacion es que sea integral, que
atienda a todas las dimensiones y manifestaciones de los alumnos. Desde la dimensién intelectual, a la fisica,
pasando por la estética y la técnica. La educacion en cada una de ellas dotara a nuestros alumnos de los

conocimientos y habilidades necesarias para poder defenderse en la vida y alcanzar un nivel de bienestar.

e Fortalecer la convivencia escolar, favorecer a través de una comunicacion directa y apoyo constante a los

establecimientos educacionales, logrando desarrollar una participacion activa de toda la comunidad Educativa.

PADEM 2014 un compromiso con la Educacion de Nuestros Alumnos

La Serena Septiembre 2013
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