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1.- INTRODUCCION

El Plan anual de desarrollo de la educacién municipal (PADEM) es un instrumento de planificacion
estratégica que constituye el referente para la definicion de los planes de accién que configuran las
directrices de la politica institucional del sistema de la educacidon municipal. La formulacidn de este se
encuentra establecida en la Ley N°19.410, la cual coherente con su calidad de normativa en un estado
de derecho, la esencia de su elaboracidon responde a la manifestacion del ejercicio de practicas
democraticas, debido a que se sustenta en la participacién ciudadana.

Este sirve para disponer de un documento publico actualizado, que entregue las directrices del
desarrollo de los procesos educativos de la educacion municipal de la comuna de La Serena, abrir los
espacios de participacién, generar cambios a través de la colaboraciéon, abordar los nudos criticos del
sistema y generar planes de accién ejecutables que permitan mejorar la calidad del servicio entregado.

En la formulacidn del PADEM participan todos los estamentos de las distintas comunidades escolares de
los establecimientos educacionales del sistema municipal, organizaciones sociales y/o personas
naturales que deseen entregar su aporte a la educacidn municipal. La Jornada de Construccién
Participativa del Plan Anual de Desarrollo de la Educacién Municipal, PADEM 2018, se realizé en esta
oportunidad en cada Unidad Educativa perteneciente a la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez
Videla entre el 14 y el 18 de Agosto, en donde participaron directores, profesores, estudiantes,
asistentes de la educacién y apoderados, quienes acudieron a la cita a fin de entregar sus aportes al
futuro plan estratégico educacional, manteniendo asi el Sello Participativo que le ha dado la
Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla a la realizacidn del PADEM.

Sobre esta importante instancia, el director del Departamento de Educacion de la Corporacién
Municipal, Sandra Castro Carvajal, explico la particularidad que marcara este proceso, sefialando que:

“El PADEM 2018 tendra cardcter de transicion, definido asi por el Ministerio de
Educacion, en la perspectiva que la educacion publica administrada por los municipios
o corporaciones municipales deberdn transitar hacia una nueva institucionalidad,
segun lo contempla en la Reforma Educacional”.

Al respecto, las comunidades educativas no han estado ajenas a esta instancia de participacién y han
presentado sus propuestas e iniciativas para fortalecer la educacién publica en sus respectivas unidades
educativas, las cuales se ven plasmadas en el presente documento.
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1.1 VISION Y MISION DE LA EDUCACION MUNICIPAL

Vision

La Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de la Serena en sus establecimientos, “Aspira
a brindar un servicio educativo de calidad, que se caracterice por su eficiencia, eficacia, y
efectividad, en coherencia y articulacion con los Proyectos Educativos Institucionales, con

el Plan de Desarrollo Comunal y con las politicas educacionales emanadas del Ministerio de
Educacion.”

Mision

La Corporacidn Municipal Gabriel Gonzdlez Videla de la Serena, tiene como misién “Potenciar en
sus establecimientos, espacios educativos que promuevan la generacidon y difusion del conocimiento
y del pensamiento critico — reflexivo, como una forma de contribuir al progreso cientifico,
tecnolégico, humanista, ético y cultural, que aporte al desarrollo social y moral, con
integracion democratica y participativa de cada uno de los estamentos que conforman las
comunidades educativas, con respeto a la diversidad, en un marco de tolerancia, con sélidos
principios, libertad y pluralismo, en coherencia con las necesidades del contexto, a fin
de promover el desarrollo integral de los alumnos vy alumnas de los establecimientos de la
Corporaciéon Municipal.”

1.2 OBJETIVOS

La Corporacidon Municipal Gabriel Gonzdlez Videla, es dependiente de la llustre Municipalidad de La
Serena. Esta corporacidn se estructura a partir de las disposiciones contenidas en el D.F.L. N21-3063 de
1980, por medio del cual, el Estado traspasd a las Municipalidades la funcidon de administracion del
personal de los Establecimientos traspasados, administraciéon y dominio de los edificios y demas bienes
de dichos establecimientos y la obligacién de financiar el funcionamiento del servicio traspasado,
guedando en manos del Ministerio de Educacion, la supervisién de los aspectos técnico pedagdgicos.

No obstante en la actualidad, las Corporaciones Municipales a lo largo del pais, han debido adecuar sus
funciones, a las nuevas exigencias de la legislacion, y a los requerimientos que la propia sociedad hace
respecto a la educacién, por lo que paulatinamente, se han incorporado acciones y funciones de caracter
técnico pedagdgico.

La administracion del sistema, es articulado a través del Plan Anual de Desarrollo Educativo
Municipal (PADEM), el que se elabora con la participacion de la comunidad y cuenta con la aprobacion
del Concejo Municipal. Mediante este instrumento, se procura entregar las condiciones éptimas para el
desarrollo del proceso educativo en los Establecimientos a cargo de la Municipalidad, como también, dar
cumplimiento a las actividades administrativas de las Unidades Educativas, vigilando el respeto de las
normas técnicas pedagdgicas impartidas por el Ministerio de Educacidn.

La funcion administrativa y técnica que desarrolla la CORPORACION, requiere la intervencién en las
variables que forman parte del sistema educativo, entre las que se pueden mencionar:

Manejo eficiente de la Dotacidn de personal de los Establecimientos Educacionales

Estadisticas de matricula, desercidn, repitencia, etc. existente

Numero de cursos y Alumnos
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Numero de horas de Docentes y de Asistentes de la Educacion

Implementacion de programas y proyectos ministeriales
Ademads de la puesta en marcha de iniciativas que provienen desde la propia Corporacion, dirigidas a la
busqueda de mejorar la calidad de la Educacion.
En funciéon de lograr sus objetivos, la Direccion de Educacidn Municipal ha definido cuatro lineas
estratégicas de accion:

. Gestidn Curricular

. Gestion Modernizacion

. Gestidn Participacion

. Gestidn Desarrollo Organizacional

Para el desarrollo de las acciones que involucran estas lineas estratégicas, la Corporacién se compone
de Departamentos, que tienen la misidn de coordinarse para la implementacién y ejecucién correcta de
las iniciativas. Estos departamentos corresponden a:

. Educacién.

. Salud

. Recursos Humanos y organizacion
. Fiscalizacion

. Finanzas.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS, POLITICO Y METAS

Nuestra Corporacion Gabriel Gonzélez Videla se propone los siguientes objetivos generales en el marco
del desafio de politicas comunales orientadas a la Calidad, Bien Comun, Equidad, Integracién y la
Universalidad:

- Establecer estandares de calidad que permitan un desarrollo armdnico del ciudadano de La
Serena, basado en una educacién integral que complementa lo curricular con las capacidades,
intereses y potencialidades de nuestros estudiantes.

- Instalar politicas educativas del Ministerio de Educacion en contexto de interés local, comunal y
regional, que complementen los aspectos formales y curriculares.

- Garantizar el pluralismo y la participaciéon para establecer lazos de compromiso e identidad
entre la Comunidad Educativa y su entorno.

- Promover politicas educativas que propendan a la integracién e inclusién de todos y todas las
personas que componen nuestra Comunidad Educativa, proporcionando contextos de igualdad
y oportunidad.

- Garantizar la universalidad de los aprendizajes en una educacidn basada en la calidad, equidad
e inclusividad.

- Generar ambientes y espacios propicios para el desarrollo de una educacién de calidad e

inclusiva.
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- Instalar procedimientos y politicas que apunten al desarrollo de una convivencia escolar que
asegure el bienestar y seguridad de estudiantes, apoderados, asistentes de la educacion,
docentes y docentes directivos de la comunidad escolar.

OBJETIVOS Y POLITICAS ESPECIFICOS

Liderazgo.

- Capacitar y perfeccionar a equipos directivos, docentes, asistentes de la educacién vy

apoderados.

- Desarrollar un sistema de reconocimiento y valoracién de la labor e innovacidn de los equipos
directivos, técnicos, docentes y asistentes de la educacidon, como también apoderados y
estudiantes, a través de indicadores basados en el Marco para la Buena Ensefianza, Marco para

la Buena Direccidn y otros propios de los Establecimientos y de la Agencia de Calidad.

Gestion Curricular.

- Favorecer instancias de intercambio y enriquecimiento de competencias profesionales en

diferentes contextos y tépicos.
- Fortalecer lainnovacion y programas de apoyo al desarrollo e implementacion curricular.

- Adquirir materiales e insumos pedagdgicos que apoyen el desarrollo curricular en diferentes

areas.

Convivencia Escolar.

- Capacitar a los equipos profesionales y de apoyo con el fin de promover buenas practicas en el

area de convivencia.

- Desarrollar actividades que estimulen la participacidn y el involucramiento de las familias en el

proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

- Implementar actividades extracurriculares para la comunidad educativa con el fin de desarrollar

identidad y valores hacia su escuela.

- Promover politicas en convivencia escolar que incluya los Otros Indicadores de la Agencia de la
Calidad para fortalecer el buen clima y desarrollo del mismo en nuestras comunidades

educativas en articulacidn con el Departamento de Salud, Corporacién Gabriel Gonzélez Videla.
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Recursos.

Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de los EE.

PA

2018

PAD# s
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2.- INDICADORES COMUNALES

2.1 INDICADORES DEMOGRAFICOS

La informacidn contenida en este capitulo, extraida principalmente del Censo de Poblacién y Vivienda
del afio 2002 del Instituto Nacional de Estadisticas (INE), permite caracterizar a la poblacion en distintos
aspectos en un momento determinado y en distintas niveles territoriales, ya sean nacionales, regionales
o comunales. Se entrega informacion estadistica de poblacién total del pais, desagregada por grupo de
edad y sexo, ademads de informacién sobre declaracién de pertenencia a etnia y religion. Del analisis de
estas caracteristicas de la poblacién se entregan indices de masculinidad y de dependencia demografica.
Segun el Censo del 2002 la poblacion nacional estaba compuesta por 15.116.435 personas, mientras que
para el 2015 la proyeccién de la poblacidn estimada era de 18.006.407 personas, lo que representa un

19,1% de aumento.

2.1.1 Tasa de Crecimiento anual de la Poblacion

a) Poblacion total afo 2002 y proyeccion de poblacién aiio 2015

Territorio Ao 2002 Ao 2015 Variacion (%)
Comuna de La Serena 160.148 216.874 35,42
Regidn de Coquimbo 603.210 771.085 27,83
Pais 15.116.435 18.006.407 19,12

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2002 y Proyeccion de poblacion 2015, INE.

2.1.2 Poblacién comunal por area, sexo y rango de edad

b) Poblacion por sexo e indice de masculinidad 2002 y 2015 INE

Afio 2002 Afio 2015 indice Masculinidad
Territorio
Hombre |Mujer Hombre Mujer 2002 2015
Comuna de La Serena |77.385 82.763 106.863 110.011 93,50 97,14
Region de Coquimbo 297.157 306.053 382.004 389.081 97,09 98,18
Pais 7.447.695 |7.668.740 8.911.940 9.094.467 97,12 97,99

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2002 y Proyeccion de poblacion 2015, INE.
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2.1.3 Estructura por sexo y edad
c) Poblacién por grupos de edad 2002 y 2015

% segun Territorio 2015
Edad 2002 2015
Comuna Region Pais

0al4 42.317 44.427 20,49 21,07 20,36
15a29 40.809 55.754 25,71 24,16 23,79
30a44 38.255 43.816 20,20 20,40 21,36
45a 64 26.149 50.912 23,48 23,64 24,17
65y mas 12.618 21.965 10,13 10,73 10,32
Total 160.148 216.874 100 100 100

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2002y Proyeccion de poblacion 2015, INE

2.2 INDICADORES SOCIO-ECONOMICOS

La informacién contenida en este capitulo corresponde al porcentaje de personas en situacién de
pobreza por ingresos, de la Encuesta de Caracterizacidon Social (Casen) del Ministerio de Desarrollo

Social, y los indicadores de hacinamiento y saneamiento de la Ficha de Proteccién social (FPS).

Segln el Ministerio de Desarrollo Social, el nuevo céalculo del indicador de pobreza por ingreso se
enmarca en la actualizacion de la metodologia de medicién. Dentro de los principales cambios
incorporados se destaca la Actualizacién de la Linea de pobreza y pobreza extrema, realizada a partir de
una actualizacion de la Canasta Basica de Alimentos y de la Canasta Basica de Bienes y Servicios no
alimentarios (Base VII Encuesta de Presupuestos Familiares de 2011-2012); también, en vez de tener
una Unica linea de pobreza y pobreza extrema expresada en valores Per capita, se definen distintas
lineas de pobreza y de pobreza extrema que dependen del tamafio del hogar. Asi la Encuesta CASEN
indica que el porcentaje de personas en situacidon de pobreza por ingresos en Chile era un 22,2% el afio

2011y el aio 2013 era de 14,4%, lo que representa una disminucidn 7,8 puntos porcentuales.

a) Poblacién segln pobreza por Ingresos CASEN 2011 y 2013, Metodologia SAE CASEN 2011-2013

% de Personas en Situacion de Pobreza por Ingresos
Territorio
2011 2013
Comuna de La Serena 20,63 12,77
Region de Coquimbo 26,10 16,20
Pais 22,20 14,40

Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2002 y Proyeccion de poblacion 2015, INE
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b) Situacion laboral por sexo

PAD# s

Situacion Laboral Semana Previa

Sexo del Encuestado

Hombre Mujer Total
Trabajando por ingreso 28523 16793 45316
Sin trabajar, pero tiene empleo 1307 608 1915
Buscando trabajo, habiendo trabajado antes 5639 2760 8399
Trabajando para un familiar sin pago en dinero 443 366 809
Buscando trabajo por primera vez 727 655 1382
En quehaceres de su hogar 494 25746 26240
Estudiando 9219 8872 18091
Jubilado o Rentista 5791 3787 9578
Incapacitado permanente para trabajar 589 362 951
Otra situacion 3168 1982 5150
Total 55900 61931 117831
No se aplica : 42317

c) indices de dependencia demografica y adultos mayores

Fuente: Censo de

INDICES DE DEPENDENCIA DEMOGRAFICA Y ADULTOS MAYORES

indice Dependencia
Territorio Demogréfica indice de Adultos Mayores
2002 2015 2002 2015
Comuna de La Serena 52,21 44,12 29,82 49,44
Region de Coquimbo 55,38 46,62 31,03 50,91
Pais 51,03 44,25 31,3 50,66
Fuente: Censo de Poblacion y Vivienda 2002 y Proyeccion de poblacion 2015, INE

d) indice de Analfabetismo

Sabe Leer y Escribir

Sexo del Encuestado

Hombre Mujer Total
Si 62511 68249 130760
No 8387 8388 16775
Total 70898 76637 147535
No se aplica : 12613

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2002 y Proyeccién de poblacién 2015, INE

Poblacion y Vivienda 2002 y Proyeccion de poblacién 2015, INE
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e) Datos Generales Educacién Superior

Nombre regién Region de
Coquimbo
Poblacion 2016 (Estimacion INE) 782.801
% Poblacion regional/Total Nacional 4,3%
N° estudiantes de Ed. Superior entre 30.625
18 y 24 afos 2016 (Estimacién INE)
Tasa Neta de cobertura regional de 34,9%
Educacién Superior
Poblacion Escolar - basica 2015 90.456
Poblacién Escolar - media 2015 46.419
Alumnos egresados 4° medio 2015 11.053
PIB 2015 (en millones de pesos) 3.267.506
Tasa de desempleo (INE trimestre AM)J 8,0
2016)

f) Estadisticas egresados 4° medio IV region 2011 — 2015

2011 2012 2013 2014 2015
Promedio PSU* | 475,7 478,5 479,1 481,0 484,0
Promedio NEM 5.57 5,57 5,61 5,66 5,67
) Indices egresados 4° Medio IV regién 2011 - 2015
2011 2012 2013 2014 2015
Tasa de ingreso 48,5% 49,3% | 50,7% 48,5% 50,2%
inmediato a ES
Tasa de 80,0% 796% | 798% | 78,7% 78,3%

permanencia
en la region

P A[ﬁ\/{mg
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h) Escolaridad

Aios de estudio Sexo del Encuestado
Hombre Mujer Total
Nunca Asistié o Ninguno 3961 4272 8233
1 2579 2625 5204
2 2025 2020 4045
3 2489 2819 5308
4 2970 3282 6252
5 2596 2756 5352
6 4195 4643 8838
7 2763 3167 5930
8 5880 5831 11711
9 5034 5635 10669
10 4125 4446 8571
11 2875 3515 6390
12 12039 13804 25843
13 5495 6164 11659
14 2582 3025 5607
15 2464 2618 5082
16 2642 2617 5259
17 2599 2597 5196
18 989 539 1528
19 339 134 473
20 257 128 385
Menores 5 afios edad 6487 6126 12613
Total 77385 82763 160148

P A]:ﬁ\/[mz

Servicio de Informaciéon de Educacién Superior | Mineduc

El Servicio de Informacién de Educacidn Superior (SIES), del Ministerio de Educacidn de Chile, surge del
mandato establecido en la Ley 20.129 el afio 2006, la que en su articulo 49° seiala “correspondera al
Ministerio de Educacién, a través de su Divisiéon de Educacién Superior, desarrollar y mantener un
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior, que contenga los antecedentes necesarios
para la adecuada aplicacidn de las politicas publicas destinadas al sector de educacion superior, para la
gestion institucional y la informacién publica de manera de lograr una amplia y completa transparencia
académica, administrativa y contable de las instituciones de educacidn superior”.

2.3 EDUCACION SUPERIOR (UNIVERSIDADES, IP Y CFTS).

Se situa a la infancia, en el centro de sus politicas publicas, y uno de sus grandes desafios, es la
ampliacidn de la cobertura de salas cuna en la regidn, la que al afio 2013 fue de 3.784 matriculas, donde
un 64% corresponde la a la provincia de Elqui, 30% a Limariy un 7% a la provincia de Choapa. En el drea
de la educacion, los jovenes vulnerables que hoy cursan tercero medio son parte integral de las acciones
a desarrollar.

La Region de Coquimbo actualmente tiene 4.066 jévenes en condicidon de vulnerabilidad cursando
tercero medio, quienes potencialmente entrarian a la educacion superior el afio 2016 (2.094 jévenes son
de la provincia de Elqui, 1.323 de Limari y 682 de Choapa).



CORPORACION MUNICIPAL
Gabriel Gonzélez Videla PAWZ&JE

La Serena

Respecto a la educacién universitaria y técnica la region de Coquimbo cuenta con 9 Universidades (2
pertenecientes al consejo de rectores), 7 Institutos profesionales, y 4 Centros de Formacidn Técnica.
Estas instituciones de educacion superior se concentran mayoritariamente en la ciudad de La Serena.

La matricula en la educacién superior, el afio 2014, de acuerdo a la informacién del Consejo Nacional
Superior de Educacién, en la Regidon de Coquimbo es de 40.796 alumnos, de los cuales el mayor
porcentaje se concentra en las Universidades con un 49%, les siguen los institutos profesionales con un
31% y finalmente los CFT con un 19% de la matricula total de alumnos en la Regién de Coquimbo.

Es relevante sefialar, que un 54% de la matricula total, corresponde a matricula femenina y que el 80%
de la matricula de educacién superior se concentra en la comuna de La Serena. La poblacion de jovenes
en la regién entre 15 a 29 afios proyectada el afno 2013 es de 172.070, de los cuales 79.290 se
encuentran dentro de la fuerza laboral, con lo que la tasa de participacion el Ultimo afio es de 46% v la
de ocupacién es de 40% en este segmento.

Un grupo de especial atencidn son los jovenes entre 15-19 afios, que no estudian ni trabajan, los que el
afio 2013 llegan a 2.308 jovenes en la Regién. Respecto a la correspondencia de las carreras
universitarias y técnicas con el mercado laboral actual y potencial de la regién, se observa que la oferta
académica, considerando las vacantes para el primer afio 2014, se concentran principalmente en 4
areas académicas, siendo la mayor el area de la tecnologia con un 40%, lo siguen con un 17% el drea de
la administracién, 15% el drea de la salud y 13% en area educacion (fuente CNES junio 2014).

Un aspecto esencial para mejorar el conjunto de la formacién inicial y por ende avanzar hacia un cambio
sociocultural, tiene relacion con la oferta académica de carreras asociadas a la pedagogia. En la Region
de Coquimbo existe una amplia oferta académica orientada al area de la educacion. El afo 2014 son 13
las instituciones (7 Universidades y 6 Institutos profesionales) que ofrecieron en conjunto una vacante
de primer afio para 1.753 alumnos y un total de 4.622 jévenes cursando estudios en carreras asociadas a
la educacion.

2.3.1 Matricula Educacién Superior

a) Evolucién de Matricula Pregrado y Matricula Total IV regién 2012 - 2016

44.000

43.000 f
42.000 /

41.000
40.000 /

39.000

38.000
2012 2013 2014 2015 2016

== Matricula Pregrado | 39.888 41.209 41.618 42.280 43.105
Matricula Total 40.414 | 41.822 | 42.277 | 42.727 | 43.601
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b) Evolucion de Matricula de Pregrado por tipo de institucién IV regidon 2012 — 2016

| | | | |
CFT 7925 | 8154 | 8358 | 8470 & 8335
P \ 10.198 \ 12.052 \ 12.831 \ 13.422 \ 14.191 \
Universidad 11.743 10.964 10.404 10.069 9.980
Privada
Universidad 10.022 10.039 10.025 10.319 10.599
CRUCH

¢) Porcentaje de Matricula Pregrado 2016 IV region que estudia en carreras acreditadas

CFT 58,8%
P 62,0%
Universidad Privada 56,2%
Universidad CRUCH 62,4%

Acreditacion de carreras informada en la Oferta Académica 2016

2.4 OTROS INDICADORES (INGRESOS MUNICIPALES Y DISTRIBUCION)

El origen de los ingresos municipales sirve como indicador para ilustrar en términos comparativos, la
mayor o menor independencia financiera de estos organismos. Como dato referencial para el afio 2014,
el 37,7% de los municipios nacionales dependen financieramente entre un 50% y un 84% del Fondo
Comun Municipal (FCM).

En el gasto se determinan los porcentajes destinados a inversién municipal, lo que puede ser estimado
el motor del desarrollo comunal; el porcentaje de recursos que se traspasan desde el gobierno central
para cubrir los sectores de educacion y salud municipal. La estructuracién social de organizaciones
comunitarias entrega elementos para desarrollar un analisis de participacion y trabajo asociativo de los

habitantes de la comuna.

a) Ingresos municipales, distribucién porcentual segun origen, 2010-2012-2014.

Ingreso 2010 2012 2014
Propios Permanentes en el Ingreso Total 53,50 37,90 37,80
Del FCM en el Ingreso Total 29,60 19,60 18,20
Por Transferencia en el Ingreso Total 5,10 31,70 33,70

Fuente: Sistema Nacional de Informacion Municipal SINIM.
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b) Gastos e inversién municipal, distribucién porcentual, 2010-2012-2014.

PAD# s

Gasto 2010 2012 2014
Gastos Corrientes en el Gasto Total 71,20 54,30 55,50
Inversidn en el Gasto Total 4,10 1,30 1,20
Fuente: Sistema Nacional de Informacion Municipal SINIM.
c) Gasto en salud y educacién municipal 2010-2012-2014.
Miles de $
2010 2012 2014
Gasto en Educacion 12.436.855 18.139.110 15.930.393
Gastos Salud 7.433.347 8.639.629 | 10.941.787

d) Numero de organizaciones sociales y comunitarias 2014.

Fuente: Sistema Nacional de Informacion Municipal SINIM.

Tipo de Organizacion 2014
Clubes Deportivos 111
Centros de Madres 28
Centros de Padres y Apoderados 66
Centros u Organizaciones del Adulto Mayor 109
Juntas de Vecinos 113
Uniones Comunales 4
Otras Organizaciones Comunitarias Funcionales 297
Total 728

Fuente: Sistema Nacional de Informacion Municipal SINIM.
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3.- INDICADORES EDUCACIONALES CGGV

3.1 CALIDAD DE VIDA DEL ALUMNADO

Promover el bienestar y la educacion integral de todos los alumnos se ha convertido en un objetivo
prioritario en las politicas educativas de muchos paises.

La calidad de vida presenta una gran complejidad en su definicidon y en consecuencia en su evaluacién y
medida (Giné, 2004). Sin embargo, existe un amplio acuerdo a la hora de enmarcar este concepto al
sefialar que se trata de un concepto holistico y multidimensional que combina elementos subjetivos,
referidos al grado de satisfaccién que la persona experimenta en relacién a la cobertura de sus
necesidades y objetivos, referidos a las condiciones de vida que el entorno ofrece a esta persona.

En Chile, para definir la condicidn de vulnerabilidad de un estudiante se toman en cuenta, a nivel del
MINEDUC, factores Unicamente de indole socioecondmicos, desatendiéndose los itinerarios educativos y
las experiencias escolares de este tipo de alumnos. Por tanto, un alumno vulnerable asi entendido es un

potencial desertor escolar.

Consecuentemente, la vulnerabilidad escolar es medida a través del denominado indice de
Vulnerabilidad Escolar (IVE) desarrollado por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB), el
cual corresponde a un indicador de la condicién socioecondmica de los estudiantes y sus familias. Este
indice incorpora variables tales como los ingresos familiares, el nivel ocupacional del jefe de hogar, la

Escolaridad de la madre, el nivel de hacinamiento en el hogar, la condicion urbano/rural, etc. (MINEDUC,

2008; Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, 2008).

El Atlas de la Vulnerabilidad Estudiantil, de la JUNAEB presenta la informacidn de la caracterizacidn

estudiantil elaborada en base al riesgo de desercién y/o abandono escolar, el que determina los

siguientes grupos:

- Extrema Vulnerabilidad (12 Prioridad): Estudiantes que presentan mayor riesgo de desercién y/o
abandono escolar. Vulnerabilidades asociadas a: Composicidn y/o Situacion familiar, presencia de
Indigencia y/o Pobreza de tipo Estructural, Presencia de medidas de Proteccion dictadas por
SENAME; pertenece a Programa Chile Solidario.

- Alta Vulnerabilidad (22 Prioridad): Estudiantes que presentan riesgo de
Desercion y/o abandono escolar. Vulnerabilidades asociadas a: Composicién y/o Situacion familiar,
Situacién de empleo e ingresos del Jefe/a de Hogar, Presencia de Pobreza, Presencia de Problemas
de rendimiento y/o logros académicos, Problemas de Asistencia al establecimiento educacional.

- Vulnerabilidad (32 Prioridad): Estudiantes que presentan un riesgo de desercién
y/o abandono escolar. Vulnerabilidades asociadas a: Composicién y/o Situacién familiar, Situacién
de empleo e ingresos del Jefe/a de Hogar, Presencia de Pobreza.
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- No Vulnerable (42 Prioridad): Estudiantes que no presentan riesgo de desercion y/o abandono
escolar.
- Sin Informacion (52 Perfil): Estudiantes de los cuales no se tiene informacién, porque no se le aplica

Encuesta de caracterizacion estudiantil.

La caracterizacion estudiantil, se elabora en relacién a la Base de Datos del Registro Nacional de
Informacién Social del Estudiante (RENISE) que se cruza con la informacidn contenida en cada una de las
Encuestas que se solicita aplicar al 100% de los y las estudiantes matriculados/as en establecimientos
municipales y particulares subvencionados y que les corresponda cursar primer aiio bdsico o primer afio

medio. Dicha encuesta se aplica durante el inicio de cada afio escolar.

- indice de Vulnerabilidad Estudiantil (IVE) es un Indicador del Nivel de Vulnerabilidad presente en
los establecimientos Educacional y se calcula en relacion a los establecimientos del PAIS. Hasta el
afio 2006, este indicador era calculado exclusivamente en base a la informacidn levantada por las
Encuestas anuales, desde el afio 2007 a la fecha, este INDICADOR se modifica creandose el IVE
SINAE incorpordndose el concepto de vulnerabilidad asociada a una multiplicidad de factores de

riesgo que pueden presentarse a lo largo del ciclo educacional del/ la estudiante.

El IVE-SINAE refleja la condicidon de riesgo asociada a los estudiantes de cada establecimiento. Por lo
anterior, para que un establecimiento sea medido en su nivel de vulnerabilidad, ademas de contestar las
encuestas aplicadas por JUNAEB, debe también preocuparse de mantener actualizada su informacién de
matricula en el sistema SIGE y sugerir a las familias la aplicacidn de la Ficha de Proteccion Social.

La nocién de vulnerabilidad social ayudaria a identificar a grupos sociales, hogares e individuos, que por
su menor disponibilidad de activos materiales y no materiales, quedan expuestos a sufrir alteraciones
bruscas y significativas en sus niveles de vida, ante cambios en la situacién laboral de sus miembros
activos. Aqui se plantea la utilizacidon del concepto asociado al de condiciones de vida para tener una
mirada multidimensional y compleja sobre un fendmeno que excede conceptualmente a la idea de
pobreza. La introduccion de la categoria conceptual "condiciones de vida" se vincula a la necesidad de
abarcar los diversos planos y dimensiones tanto de la vida privada como comunitaria. Esto se refiere a
los multiples elementos que pueden ser indicadores de diferencias y posicionamientos en la estructura
social. A modo de sintesis, "condiciones de vida" alude al equipamiento y/o provision de bienes del
hogar en relacién a la cantidad de miembros, a las caracteristicas de la insercién ocupacional de los
miembros, a los niveles de educacién alcanzados por los mismos, al acceso a los beneficios sociales y a la

posibilidad de expresidn y participacion en la vida publica.
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Entonces, el uso del concepto de "vulnerabilidad social" se vincula con la linea conceptual que plantea
pobreza como carencias, como herramienta analitica que permita estudiar lo que ocurre en ese gran
espacio de marginacién y de pobreza, cuyos limites son difusos y mdviles, identificando situaciones
diversas y con distinta condicidn de riesgo.

Asi, el concepto permitiria una mayor aproximacién a la diversidad de situaciones a las que se enfrentan
los que de una u otra manera son participes de algun tipo de privacion, incluidas las mas criticas, para las
gue se reserva el término exclusion. De esta forma la riqueza analitica del concepto no sélo no restringe
su aplicacién a las carencias actuales sino que también permitiria aplicarse para describir situaciones de
riesgo, de debilidad, de fragilidad y de precariedad futura a partir de las condiciones registradas en la
actualidad. Es por ello que las categorias de vulnerabilidad y exclusién se presentan como sugerentes
para distinguir las diferencias y develar las heterogeneidades, tanto para la comprension del fendmeno

como para disefiar e implementar distintas acciones posibles en materia de politicas diversas.

a) indice de vulnerabilidad estudiantil (ive) Sinae 2017

RBD DV | ESTABLECIMIENTO VULNERABILIDAD
EDUCACIONAL Matricula | IVE IVE Media Area
Junio Basica
516 9 LICEO GABRIELA MISTRAL 484 85,9 91,9 URBANO
DE LA SERENA
517 7 LICEO GREGORIO 692 67,6 78,5 URBANO
CORDOVEZ
518 5 LICEO TECNICO MARTA 476 83,1 URBANO
BRUNET
519 3 COLEGIO ARTURO PRAT 966 85,5 URBANO
CHACON
521 5 COLEGIO VICTOR 320 71,9 URBANO
DOMINGO SILVA
522 3 COLEGIO JAVIERA CARRERA 446 76,8 URBANO
523 5 ESCUELA ALONSO DE 286 88,5 URBANO
ERCILLA
525 8 COLEGIO JAPON 49?2 77,5 URBANO
526 6 COLEGIO JOSE MANUEL 596 65,3 60,2 URBANO
BALMACEDA
527 4 COLEGIO HEROES DE LA 442 79,7 URBANO
CONCEPCION
528 2 ESCUELA GERMAN RIESCO 335 75,4 URBANO
529 0 COLEGIO MANUEL 135 URBANO
RODRIGUEZ
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530 | 4 COLEGIO GABRIEL 848 | 772 78,8 URBANO
GONZALEZ VIDELA
531 | 2 | COLEGIO PEDRO AGUIRRE 424 | 89,38 87,7 | URBANO
CERDA
532 | 0 CEN.ED.INT.DE 1178 URBANO
ADUL.ESTER VILLAREAL
CASTILLO
533 | 9 COLEGIO DARIO SALAS 42 | 958 URBANO
534 | 7 COLEGIO VILLA SAN 395 | 89,2 URBANO
BARTOLOME
535 | 5 COLEGIO JOSE MIGUEL 468 | 70,2 72,2 | URBANO
CARRERA
536 3 COLEGIO BERNARDA 144 86,2 URBANO
MORIN
537 | 1 COLEGIO LUIS BRAILE 48 URBANO
539 8 COLEGIO ALGARROBITO 115 71,9 URBANO
540 | 1 ESCUELA DE ISLON 85 3.7 URBANO
542 8 ESCUELA DE LAMBERT 149 77,2 URBANO
543 6 COLEGIO ALTOVALSOL 142 86,8 RURAL
544 4 ESCUELA DE EL MILAGRO 39 URBANO
546 0 COLEGIO coQUIMBITO 107 90,0 URBANO
548 7 ESCUELA DE COLONIA 106 76,5 URBANO
ALFALFARES
549 5 ESCUELA DE LOS CORRALES 6 71,4 RURAL
550 9 ESCUELA DE ALMIRANTE 4 100 RURAL
LATORRE
551 7 ESCUELA DE LAS ROJAS 124 79,1 RURAL
552 2 ESCUELA DE CHACAY ALTO 3 100 RURAL
554 1 ESCUELA DE PELICANA 5 100 RURAL
556 | 8 ESCUELA DE ROMERO 176 86,7 RURAL
557 6 ESCUELA DE SATURNO 230 78,8 RURAL
558 4 COLEGIO PUNTA DE 16 68,8 RURAL
TEATINOS
560 6 COLEGIO QUEBRADA DE 153 85,5 RURAL
TALCA
561 | 4 COLEGIO EL ROMERAL 21 95,2 RURAL
562 | 2 COLEGIO CALETA SAN 298 | 86,3 RURAL
PEDRO
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563 0 COLEGIO LA LAJA 4 | 100 RURAL
564 9 COLEGIO LA ESTRELLA 9 |625 RURAL
578 | 9 LICEO IGNACIO CARRERA 273 | 85,2 85.4 URBANO
PINTO
11155 | 4 | LICEO JORGE ALESSANDRI 783 | 79,4 84,1 URBANO
RODRIGUEZ
13463 | 5 | COLEGIO CARLOS CONDELL 774 | 87,9 URBANO
DE LA HAZA
13576 | 3 | LICEO TECNICO FEMENINO 231 | 100 89,2 URBANO
LAS COMPARNIAS

b) Constitucion del Grupo Familiar
Tal como lo define el Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y Adolescentes (lIN), la familia es un

conjunto de personas que conviven bajo el mismo techo, organizadas en roles fijos (padre, madre,
hermanos, etc.) con vinculos consanguineos o no, con sentimientos afectivos que los unen y aglutinan.
La familia posee una variedad de caracteristicas que la enriquecen; es la base de toda sociedad, sirven
de soporte emocional, econdmico, social, para los miembros que la componen. Por otra parte, son los
encargados de transmitir a sus hijos la cultura a la cual se adscriben, junto a los valores propios que cada
sistema familiar cree importantes, y con esto, son el primer vinculo de formacién y socializacién de sus

hijos.

La Familia es un pilar fundamental en la sociedad, no se puede confundir vivienda con hogar, ya que la
primera puede ser el lugar en donde habita, en cambio el segundo es conformado por padres e hijos.
Existen muchos tipos de familia. Cada familia es un mundo, poseen una organizacién propia y Unica que
las hace especiales respecto a otras. La estructura que la conforma puede variar, dependiendo de
acontecimientos que marquen y desequilibren a la familia, generando una reorganizacion de sus
miembros. Es asi como existen distintos tipos de familias, las cuales se van a diferenciar segin los
componentes que la conformen:

- Familia Unipersonal: Integrado por una sola persona.

- Familia Homoparental: Integrado por una pareja de hombres o de mujeres se convierten en

progenitores de uno o mas nifios.

La informacion solicitada a cada establecimiento educacional considera los siguientes tipos de familia:
- Familia nuclear biparental: Es aquella familia que se constituye por uno de los padres y sus hijos.
Esta puede tener diversos origenes. Ya sea porque los padres se han separado y los hijos quedan

viviendo con uno de los padres.
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Familia nuclear monoparental: Es aquella familia que se constituye por uno de los padres y sus
hijos. Esta puede tener diversos origenes. Ya sea porque los padres se han separado y los hijos
guedan viviendo con uno de los padres

La familia extensa o consanguinea: Se compone de mas de una unidad nuclear, se extiende mas
alla de dos generaciones y estd basada en los vinculos de sangre de una gran cantidad de personas,
incluyendo a los padres, nifios, abuelos, tios, tias, sobrinos, primos y demas; por ejemplo, la familia
de triple generacidn incluye a los padres, a sus hijos casados o solteros, a los hijos politicos y a los

nietos.

Familia Reconstituida (o también llamada ensambladas): Es la que esta compuesta por dos o
mas familias (ejemplo: madre sola con sus hijos se junta con padre viudo con sus hijos), y otros tipos
de familias, aquellas conformadas Unicamente por hermanos, por amigos (donde el sentido de la
palabra "familia" no tiene que ver con un parentesco de consanguinidad, sino sobre todo con
sentimientos como la convivencia, la solidaridad y otros), etc., quienes viven juntos en el mismo

lugar por un tiempo considerable.
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b) Constitucion del grupo familiar y tipos de familia

RBD DV | ESTABLECIMIENTO CONSTITUCION DE GRUPO FAMILIAR N2 DE INTEGRANTES TIPO DE FAMILIA
EDUCACIONAL 1 2 3 4 5 6 7 8 | Biparental | Monoparental Extensa o Familia
(madrey consanguinea | ensamblada
padre)
516 9 LICEO GABRIELA 0 15 61 61 62 23 23 0 164 135 15 7
MISTRAL DE LA

SERENA

517 7 LICEO GREGORIO 0 28 86 206 | 141 84 31 26 328 185 65 24

CORDOVEZ
518 5 LICEO TECNICO 0 13 44 159 | 167 35 43 0 247 165 40 9
MARTA BRUNET
519 3 COLEGIO ARTURO 0 0 0 0 0 0 0 0 450 511 0 0
PRAT CHACON
521 5 COLEGIO VICTOR 0 6 42 91 | 76 47 25 33 107 141 54 18
DOMINGO SILVA

522 3 COLEGIO JAVIERA 0 10 67 135 | 96 58 30 40 234 110 12 2
CARRERA

523 5 ESCUELA ALONSO DE 0 12 23 71 | 98 39 47 0 27 38 156 69
ERCILLA

525 8 COLEGIO JAPON 0 25 107 163 | 116 62 19 0 200 182 85 25
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526 COLEGIO JOSE 0 21 103 |180| 168 | 73 | 31 | 18 400 162 19 13
MANUEL BALMACEDA
527 COLEGIO HEROES DE 0 13 38 84 73 36 27 0 164 137 11 0
LA CONCEPCION
528 ESCUELA GERMAN 1 30 78 87 74 48 36 0 177 150 27 0
RIESCO
529 COLEGIO MANUEL 0 8 29 45 | 23 | 16 8 8 74 50 8 3
RODRIGUEZ
530 COLEGIO GABRIEL 137 | 106 85 194 | 190 | 164 | 5 0 212 325 210 103
GONZALEZ VIDELA
531 COLEGIO PEDRO 0 17 6 103 98 | 65 | 98 | 0o 106 232 35 14
AGUIRRE CERDA
532 CEN.ED.INT.DE 0o | 21 43 24 | s 0 0 0 24 35 26 7
ADUL.ESTER
VILLAREAL CASTILLO
533 COLEGIO DARIO SALAS | 0 6 9 7 6 4 4 7 15 18 0 0
534 COLEGIO VILLA SAN 0 0 45 78 | 85 | 91 | 26 | s1 321 12 43
BARTOLOME
535 COLEGIO JOSE MIGUEL | 58 | 69 100 |104| 77 | 47 | o 0 221 140 74 20
CARRERA
536 COLEGIO BERNARDA 0 0 19 30| 34 | 17 | 18 | 23 67 65 6 3
MORIN
537 COLEGIO LUIS BRAILE | 0 3 10 11 | 9 6 8 0 30 15 2 0
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539 8 COLEGIO 0 0 57| o 49 | 13 | o 78 39 2 0
ALGARROBITO
540 1 ESCUELA DE ISLON 6 11 18 13 9 8 0 16 22 9 18
542 8 | ESCUELA DE LAMBERT 0 0 25 | 33 | 43 | a1 | 7 135 14 0 0
543 6 | coLEGIO ALTOVALSOL 2 14 44 | a0 | 16 | 12 2 1 2 2 95
544 4 ESCUELA DE EL 2 6 14 | 8 4 0 0 22 4 3 6
MILAGRO
546 0 COLEGIO 8 18 34 | 21 | 15 5 14 64 34 7 1
COQUIMBITO
548 7 | ESCUELA DE COLONIA 0 0 41 | 2 50 | 13 0 50 36 11 9
ALFALFARES
549 5 ESCUELA DE LOS 0 0 1 3 1 1 0 2 4 0 0
CORRALES
550 9 ESCUELA DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ALMIRANTE LATORRE
551 7 ESCUELA DE LAS 1 13 41 23 11 5 1 47 11 21 12
ROJAS
552 2 | ESCUELA DE CHACAY 0 0 2 1 0 0 0 1 0 2 0
ALTO
554 1 | ESCUELA DE PELICANA 1 1 1 5 0 0 0 3 2 0 0
556 8 | ESCUELA DE ROMERO 5 6 17 | 13 6 6 2 116 50 7
557 6 | ESCUELA DE SATURNO 7 32 71| 74 | 24 | 12 | 10 164 46 17 3
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558 COLEGIO PUNTA DE 0 1 2 3 6 5 2 12 2 1 3
TEATINOS
560 COLEGIO QUEBRADA 0 2 21 54 31 18 19 5 107 32 10 0
DE TALCA
561 COLEGIO EL ROMERAL 0 1 2 8 4 5 2 0 16 2 1 3
562 COLEGIO CALETA SAN 0 100 0 0 73 0 34 0 113 65 6 0
PEDRO
563 COLEGIO LA LAJA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
564 COLEGIO LA ESTRELLA 0 1 2 3 6 5 2 0 12 2 1 3
578 LICEO IGNACIO 0 15 24 55 58 46 39 29 94 115 57
CARRERA PINTO
11155 LICEO JORGE 10 40 120 250 | 200 80 8 18 294 262 120 50
ALESSANDRI
RODRIGUEZ
13463 COLEGIO CARLOS 0 0 0 4 0 0 0 0 299 315 31 0
CONDELL DE LA HAZA
13576 LICEO TECNICO 0 10 32 54 50 33 20 13 64 121 19 8
FEMENINO LAS
COMPANIAS
TOTAL 2192 | 1308 698 307 | 5092 | 3849 | 1197 | 515 5221 3898 934 549

Fuente: Establecimientos Educacionales Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla, La Serena
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c)

Escolaridad del padre y de la madre.

Afos de estudio declarados como efectivamente cursados por la poblacion de 15

afos y mas (Fuente: Casen2015)
ESCOLARIDAD DEL PADRE Y DE LA MADRE

Escolaridad Padre

Escolaridad Madre

RBD DV | ESTABLECIMIENTO o ©
EDUCACIONAL i-:— . 3 k9] 8
o o o ° o8 © 1] go]
I8 ® E o © € 2 3 S £l % o @ o 8
3838 5. 5.8 S=23_ 8 £ = 28 28 5o s S| T & 2 £ =
c ol c o @ o @ o @ < o 2 o 5] o c c ol @ o @ © < 2 a g s] e
D el E|lF S| S E &S 2 g8 £ o D8 |DE|lFES|FTE o = g| 8 = 9
4 E 48 42 42843y ¥ 3 B = g 4 E | 43 4o 42 43 4 3|2 =z N
S0 S £ S5 33 §3E 85385 E @ @ > S8 S £ S A S53 &= &5 @ >
516 9 LICEO GABRIELA | 70 15 15 |7 141 47 7 15 7 47 31 15 65 164 108 31 15 0
MISTRAL DE LA
SERENA
517 7 LICEO GREGORIO | 36 20 73 32 189 88 51 32 0 39 22 65 30 248 102 47 26 2
CORDOVEZ
518 5 LICEO TECNICO 4 22 0 9 133 88 50 81 74 0 17 34 10 139 94 50 78 39
MARTA BRUNET
519 3 COLEGIO ARTURO | 2 59 0 0 427 268 172 30 3 0 44 0 0 490 208 190 29 0
PRAT CHACON
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521 COLEGIO VICTOR | 29 21 37 12 108 59 40 12 2 21 14 42 23 123 | 48 33 14 2
DOMINGO SILVA
COLEGIO JAVIERA | 3 12 23 8 104 73 22 7 0 8 9 9 7 187 | 186 | 34 2 2
522 CARRERA
523 ESCUELA ALONSO | 8 12 8 13 29 50 115 50 5 2 9 6 7 30 43 97 86 10
DE ERCILLA
525 COLEGIO JAPON | 10 16 40 32 296 60 24 4 10 11 16 35 27 290 |81 24 8 0
526 COLEGIO JOSE | 117 | 42 81 45 173 28 6 9 0 127 44 98 55 183 |39 14 7 0
MANUEL
BALMACEDA
527 COLEGIO HEROES | 11 11 19 4 100 34 15 6 0 19 16 31 23 111 | 48 27 7 0
DE LA
CONCEPCION
528 ESCUELA GERMAN | 17 3 51 7 144 51 27 7 47 15 16 52 22 166 | 50 21 7 5
RIESCO
529 COLEGIO MANUEL | 20 4 5 0 32 9 18 16 6 18 4 2 1 53 15 16 22 4
RODRIGUEZ
530 COLEGIO GABRIEL | 15 102 |105 |38 362 230 |0 0 1 35 120 [135 |52 365 | 157 | 157 |0 0
GONZALEZ VIDELA
531 COLEGIO PEDRO | 15 8 12 13 8 74 68 151 0 3 2 5 7 3 85 36 69 0
AGUIRRE CERDA
532 CEN.ED.INT.DE | 3 3 10 3 24 31 15 10 0 1 5 4 6 10 3 24 31 15
ADUL.ESTER
VILLAREAL CASTILLO
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533 COLEGIO DARIO | 0 0 0 0 6 6 4 1 1 0 0 0 13 8 6 13 0 0
SALAS

534 COLEGIO VILLA | 5 3 45 36 65 76 36 25 6 2 128 |5 76 55 36 21 8
SAN BARTOLOME

535 COLEGIOJOSE | 55 14 47 83 152 43 36 25 0 43 37 49 45 170 |41 47 13 10
MIGUEL CARRERA

536 COLEGIO 6 0 9 0 37 25 7 10 2 0 0 20 1 32 35 19 27 0
BERNARDA
MORIN

537 COLEGIOLUIS | 2 0 2 1 20 6 5 11 0 3 3 0 3 19 10 2 6 1
BRAILE

539 COLEGIO 5 0 7 2 47 18 13 6 3 6 1 8 1 66 16 6 12 3
ALGARROBITO

540 ESCUELA DE ISLON | 0 1 5 30 15 3 6 1 4 25 15 11 9 0

542 ESCUELA DE 0 0 50 38 30 24 0 2 10 25 30 35 25 20 2
LAMBERT

543 COLEGIO 84 1 0 1 0 5 3 47 23 32 24 0 1 0 11 2 59 24
ALTOVALSOL

544 ESCUELADEEL |3 2 10 8 15 2 1 1 6 8 6 1 19 3 0 0 0 0
MILAGRO

546 COLEGIO 2 0 1 2 28 13 11 14 0 3 0 3 3 51 21 13 11 0
COQUIMBITO

548 ESCUELA DE 0 0 9 0 67 0 17 0 13 0 0 17 0 61 0 22 0 6
COLONIA
ALFALFARES
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549 ESCUELADELOS |0 0 0 0 6 0 0 1 1 3 0
CORRALES

550 ESCUELADE |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ALMIRANTE
LATORRE

551 ESCUELA DE LAS | 2 30 19 |6 13 3 1 39 19 10 16
ROJAS

552 ESCUELADE |0 0 0 1 0 0 0 2 0 1 0
CHACAY ALTO

554 ESCUELADE |0 2 0 2 1 0 0 0 3 1 1
PELICANA

556 ESCUELA DE 10 24 22 |38 50 7 0 45 13 27 |28
ROMERO

557 ESCUELA DE 13 93 21 |43 45 23 13 100 | 30 19 |39
SATURNO

558 COLEGIO PUNTA | 1 3 2 3 2 0 3 2 4 2 3
DE TEATINOS

560 COLEGIO 2 53 19 24 18 5 0 79 17 16 |26
QUEBRADA DE
TALCA

561 COLEGIO EL 0 3 2 16 2 1 0 2 16 |2 0
ROMERAL
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562 | 2 | COLEGIO CALETA |27 1 0 0 91 28 21 8 0 20 4 0 0 90 33 32 4 3
SAN PEDRO
563 | 0 | COLEGIOLALAIA |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
564 | 9 COLEGIO LA 1 1 4 2 3 2 3 2 0 0 2 3 2 2 4 2 3 0
ESTRELLA
578 | 9 | LICEOIGNACIO |15 29 23 12 62 52 49 22 3 15 44 49 61 19 42 21 13 4
CARRERA PINTO
11155 | 4 LICEO JORGE 18 10 34 0 257 84 220 95 8 5 3 42 28 226 | 175 |120 |113 |14
ALESSANDRI
RODRIGUEZ
13463 | 5 | COLEGIO CARLOS |5 1 12 12 260 77 80 62 113 3 6 26 19 301 | 123 |84 58 27
CONDELL DE LA
HAZA
13576 | 3 LICEO TECNICO | 6 0 2 0 91 37 27 20 1 28 1 2 3 0 99 52 0 23
FEMENINO LAS
COMPANIAS
TOTAL 549 | 405 | 691 | 382 3603 1753 | 1321 | 930 330 499 474 | 896 | 492 | 3844 | 1983 | 1358 | 868 | 209
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El extender la cobertura educacional y mejorar la posibilidad de que los segmentos mds precarios de la
poblacién tengan la oportunidad de acceder a niveles educativos completos, es una tarea prioritaria. La
educacién no sélo permite ampliar los medios de conseguir un mejor puesto de trabajo, sino que también
logra aumentar las posibilidades de un mejor desarrollo en el ambito de la cultura y el conocimiento, en pos
de alcanzar un desarrollo personal integral.

El nivel de instruccién y el Gltimo curso aprobado, junto a las preguntas socioeconémicas derivadas del censo,
contribuyen a identificar el grado de especializacién alcanzado por la poblaciéon de las diferentes areas
geograficas. Estos antecedentes permiten aproximarse a una estimacion de los recursos humanos calificados
que tiene el pais en un momento dado y efectuar la comparacién con censos anteriores.

La forma precisa de medir el nivel de instruccion consiste en obtener informacion acerca del ultimo afio de
estudio efectuado o el grado mas alto que se haya aprobado e diversos niveles de ensefianza: Pre bdsica,
Especial / Diferencial, Basica / Primaria, Media Comun, Humanidades, Media Comercial, Media Industrial,
Media Agricola, Media Maritima, Normal, Técnica Femenina, Centro de Formacién Técnica, Instituto
Profesional y Universitaria.

3.2 EDUCACION MUNICIPAL

3.2.1 Poblacién Escolar Alumnado

En la informacién que a continuacion se entrega, son consideradas la variables de Cobertura de Matricula,
Matricula y Asistencia Media 2017 y Proyeccidn de Matricula y Asistencia Media 2018. lo anterior
considerando la poblacién escolar que administra la Corporacidn Municipal Gabriel Gonzalez Videla La Serena,
es decir 44 Centros Educativos. Los insumos para la elaboracidén de esta planilla, corresponden a datos
emanados desde los Establecimientos Educacionales, como de plataforma Sistema de Informacidén General de
Estudiantes (SIGE) del Ministerio de Educacién, de este ultimo, se extrajeron, en estricto rigor Matricula y
Numero de Estudiantes con Asistencia Media Mensual, con los dos datos anteriores, fueron calculados por
coordinador de Subvenciones de Dpto. de Educacidn. los porcentajes de asistencia media por Curso,

Establecimiento y Corporativo.
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a) Cobertura Matricula y Asistencia Media

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL
GONZALEZ VIDELA

Matricula (desaf?rregada por sexo) 2017 - . I\_/Iatrl'cu_la Gral. o Proyeccion Matriculaly
Cobertura Matricula 2017 (desagregada | Asistencia Media al 30 de julio Asistencia Media 2018.
por sexo) 2017 fuente Mineduc SIGE
2017 8o P 0
_g 5873 B Estugli;ntes % Asist Ests
N° Curso = 522 8% 2 | Matricula . i Media
H M Total g k7 g § <2 § Asist Media Mensual
% < X Mensual
1 | NT1(Pre-kinder) | 274 | 274 | 548 548 444 81,0 769 653 84,9
2 | NT2 (Kinder) 335 | 357 | 692 692 563 81,4 975 829 85,0
3 | 1°basico 508 | 485 | 993 993 715 72,0 1392 1238 88,9
4 | 2°basico 441 | 516 | 957 957 706 73,8 1380 1257 91,0
5 | 3°basico 459 | 431 | 890 890 626 70,3 1201 1069 89,0
6 | 4°basico 399 | 385 | 784 784 593 75,6 1050 950 90,5
7 | 5°basico 383 | 356 | 739 739 587 79,4 1140 1037 91,0
8 | 6°basico 466 | 380 | 846 846 641 75,8 1082 985 91,0
9 | 7° basico 455 | 437 | 892 892 672 75,3 1265 1139 90,0
10 | 8° basico 399 | 415 | 814 814 571 70,1 1136 1014 89,2
11 | 1° medio 442 | 671 | 1113 1113 648 58,2 1429 1246 87,2
12 | 2° medio 419 | 548 | 967 967 627 64,8 1281 1170 91,4
13 | 3° medio 336 | 506 | 842 842 556 66,0 1033 957 92,6
14 | 4° medio 247 | 373 | 620 620 409 66,0 781 717 91,7
Total 5563 | 6134 | 11697 | 11697 8358 71,5 15915 14260 89,6
CEIA Adultos 743 | 456 | 1199 1199 789 74,7 1113 899 80,7
MANUEL RODRIGUEZ 86 58 144 144 120 89,1 135 125 92,7
ESC. DE EL MILAGRO 40 3 43 43 35 97,2 36 35 97,2
COL. LUIS BRAILLE 18 22 40 46 38 83,5 48 40 84,0
oo ] 36 | 23 | 59 59 33 64,1 54 37 69,5
TOTAL CORPORATIVO | 6486 | 6696 | 13182 | 13188 9374 71,1 17301 15396 89,0

b) Rendimiento Promedio PSU

Colegio Puntaje
Gabriel Gonzalez Videla 428
Gregorio Cordovez 512
Jorge Alessandri Rodriguez 441
José Manuel Balmaceda 501
José Miguel Carrera 454
Gabriela Mistral 433
Ignacio Carrera Pinto 607
Marta Brunet 399
Corporaciéon GGV 472
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Promedio PSU por Establecimiento
700
600
500
400
300
200
100
0
GABRIEL GREGORIO JORGUE JOSE JOSE MIGUEL GABRIELA IGNACIO MARTA
GONZALEZ CORDOVEZ ALESSANDRI MANUEL CARRERA MISTRAL CARRERA BRUNET
VIDELA RODRIGUEZ BALMACEDA PINTO

c)  Progresién SIMCE comparativo 2015 - 2016

4° BASICO 2015 4° BASICO 2016
EECGGV LENG [ MAT  [PROM |,/ |LENG [MAT [PROM [ /_
COLEGIO ARTURO PRAT CHACON | 260 256 258 1 276 | 269 273 1
COLEGIO VICTOR DOMINGO S. 261 256 259 268 255 262 1

COLEGIO JAVIERA CARRERA 262 260 261 270 248 259

ESCUELA ALONSO DE ERCILLA 213 208 211 240 232 236

COLEGIO JAPON 231 211 221 l, 228 218 223

COLEGIO JOSE MANUEL 271 253 262 1 254 256 255 t

BALMACEDA

COLEGIO HEROES DE LA 241 225 233 l' 222 210 216 lv

CONCEPCION

ESCUELA GERMAN RIESCO 254 233 244 l, 264 253 259 "‘

COLEGIO GABRIEL GONZALEZ 1 1
239 254 247 233 232 233

VIDELA
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PADRE -

COLEGIO PEDRO AGUIRRE

P 233 226 230 24 | 229 227
COLEGIO DARIO SALAS

COLEGIO VILLA SAN BARTOLOME | 230 220 225 ‘l‘ 253 | 242 248 1
COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA | 259 233 246 [ | 255 | 250 253 1
COLEGIO BERNARDA MORIN 207 200 204 1 246 | 252 249 1
COLEGIO DE ALGARROBITO 270 255 263 1 273 | 262 268 1
ESCUELA DE ISLON 239 254 247 b | 236 | 237 | 237 ]
ESCUELA DE LAMBERT 242 221 232 242 | 230 236 1
COLEGIO ALTOVALSOL 234 237 236 1 267 | 262 265 1
COLEGIO COQUIMBITO 210 218 214 t 254 263 259 t
ESCUELA DE COLONIA

o EALFARES 269 240 255 | 206 | 233 220 |
ESCUELA DE LOS CORRALES

ESCUELA DE ALMIRANTE

LATORRE

ESCUELA DE LAS ROJAS 290 309 300 | | 272 273 273 | |
ESCUELA DE CHACAY ALTO

ESCUELA DE PELICANA

ESCUELA DE ROMERO 211 199 205 1 241 | 231 236 1
ESCUELA DE SATURNO 291 306 299 b | 255 | 246 | 231 ]
COLEGIO PUNTA DE TEATINOS 0 260 223 242 1
COLEGIO QUEBRADADETALCA | 300 22 | 206 | J | 230 | 239 | 235 | |
COLEGIO EL ROMERAL 0 275 246 261 1
COLEGIO CALETA SAN PEDRO 241 245 243 1 232 287 260 t
COLEGIO LA LAJA

COLEGIO LA ESTRELLA

COLEGIO CARLOS CONDELL DE 235 236 236 t 251 229 240 1

LA HAZA
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d) Resultados 22 Medio Técnico Profesional y Humanista Cientifico
RESULTADOS SIMCE 2° MEDIO

EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTOS

LENGUAIJE 2° MEDIO MATEMATICA 2° PROMEDIO

MEDIO
LICEO MARTA BRUNETT 224 223 224
LICEO IGNACIO CARRERA PINTO 224 209 217
LICEO JORGE ALESSANDRI R. 218 223 221
LICEO JUAN BAUTISTA LA SALLE 232 191 212
COLEGIO GABRIEL GONZALEZ 227 219 223
VIDELA

EDUCACION CIENTIFICO HUMANISTA

ESTABLECIMIENTOS

LENGUAIJE 2° MEDIO MATEMATICA 2° MEDIO PROMEDIO

LICEO MARTA BRUNETT 213 216 215
LICEO IGNACIO CARRERA PINTO 270 291 281
LICEO JORGE ALESSANDRI R. 220 207 214
LICEO JUAN BAUTISTA LA SALLE 245 272 259

COLEGIO GABRIEL GONZALEZ VIDELA 239 214 227




CORPORACION MUNICIPAL

Gabriel Gonzalez Videla

La Serena

PADEE 12

ESCUELAS BASICASRESULTADOS SIMCE 6°

ESTABLECIMIENTOS

LENGUAJE MATEMATICA PROMEDIO
6°BASICO 6°BASICO
COLEGIO ARTURO PRAT 243 233 238
COLEGIO ALONSO DE ERCILLA 195 199 197
COLEGIO VILLA SAN BARTOLOME 223 214 219
COLEGIO CARLOS CONDELL 213 208 211
ESCUELA BERNARDA MORIN 205 203 204
COLEGIO PEDRO AGUIRRE CERDA 229 218 224
ESCUELA JAPON 212 214 213
ESCUELA JAVIERA CARRRERA 228 223 226
COLEGIO GABRIEL GONZALEZ VIDELA 217 226 222
COLEGIO HEROES DE LA CONCEPCION 195 200 198
COLEGIO GERMAN RIESCO 213 206 210
COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA 229 224 227
COLEGIO ViCTOR DOMINGO SILVA 266 246 256
COLEGIO JOSE MANUEL BALMACEDA 253 252 253
RURALES
ESCUELA ALGARROBITO 237 241 239
ESCUELA COQUIMBITO 249 245 247
ESCUELA CALETA SAN PEDRO 241 212 227
ESCUELA DE ISLON 201 216 209
ESCUELA LAS ROJAS 270 260 265
COLEGIO EL ROMERO 216 214 215
ESCUELA DE LAMBERT 241 212 227
ESCUELA SATURNO 266 261 264
ESCUELA ALFALFARES 221 215 216
ESCUELA ALTOVALSOL 236 225 231
ESCUELA QUEBRADA DE TALCA 239 244 242
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3.2.2 Ingreso familiar (segun quintiles de ingresos)

Los quintiles de ingreso son una forma de clasificar a los hogares de una determinada poblacién segun
sus ingresos. Cada quintil corresponde a la quinta parte o 20% de los hogares ordenados en forma
ascendente de acuerdo al ingreso auténomo per capita del hogar, donde el primer (Quintil I) representa
el 20% mas pobre de los hogares y el quinto quintil (Quintil V) el 20% mas rico de estos hogares. Para
determinar a qué quintil pertenece se debe sumar todos los ingresos del hogar y dividirlos por la
cantidad de integrantes de la familia. Esto da como resultado el ingreso per capita.

- Ingreso per capita: Resultado de los ingresos totales del grupo familiar, divididos por el nimero
de integrantes del mismo. Estos ingresos consideran sueldos brutos menos los descuentos legales de
salud y previsién social, ganancias por trabajo independiente; bonos, gratificaciones e intereses;
jubilaciones, pensiones y aportes de terceros (Fuente: Ministerio de Desarrollo Social). Por tanto, un
quintil corresponde a dos deciles: de esta manera, el primer quintil equivale a los deciles 1y 2; mientras

gue el segundo quintil es igual a los deciles 3 y 4, y asi sucesivamente.

- Deciles: Son una forma de clasificar a las familias seglin su nivel de ingresos, utilizada por el
Ministerio de Desarrollo Social en la Encuesta CASEN. Para saber a qué decil pertenece un grupo
familiar, se debe calcular el promedio de ingresos considerando la cantidad de personas que conforman
ese hogar. Asi, el decil 1 representa a la poblacidn con la condicidn socioeconémica mas vulnerable, y el

decil 10 a las personas de mayores ingresos del pais.

Ejemplo: En una familia compuesta por cinco personas (padre, madre y tres hijos), si el padre

recibe ingresos liquidos por $500.000 mensuales y la madre por $250.000 (*) el calculo seria asi:

(5500.000 + $250.000) / 5 = $150.000

(*)  Consideran los descuentos legales de salud (Fonasa, Isapres o PRAIS) y previsién social (AFP o IPS).

a) Quintiles de ingresos

Quintil 1: Quintil 2: Quintil 3: Quintil 4: Quintil 5:
Desde $0 Desde Desde Desde Superior a
hasta $74.969 $74.970 hasta $125.559 $193.105 $352.744
$125.558 Hasta hasta
$193.104 $352.743

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social
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PAL#

Quintiles de vulnerabilidad: Se obtienen del ordenamiento de los hogares encuestados con Ficha de
Proteccién Social (FPS), desde menor a mayor puntaje, agrupados en 5 tramos de igual tamafio. De esta
manera, el | quintil de vulnerabilidad agrupa al 20% de los hogares con menor puntaje en la Ficha de
Proteccién Social (mas vulnerables) y el V quintil agrupa al 20% de los hogares con mayor puntaje
(menos vulnerables).

Los tramos de puntaje FPS segun quintil de vulnerabilidad son los siguientes:
b) Puntaje de fpsy su equivalencia a quintiles de vulnerabilidad

Quintil Desde Hasta
Quintil | 2.072 8.500 puntos
Quintil Il 8.501 11.734 puntos
Quintil Il 11.735 13.484 puntos
Quintil IV 13.485 14.557 puntos
Quintil V 14.558 16.316 puntos

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social

c) Ingreso familiar segun quintiles de ingreso

RBD D | ESTABLECIMIENTO INGRESO FAMILIAR PER CAPITA — IGUAL O SUPERIOR A:
V | EDUCACIONAL
Quintil Quintil 3: | Quintil 4:
Quintil 1: 2: Desde Desde Desde
Desde SO $74.970 | $125.559 | $193.105 | AQuintil 5:
hasta hasta hasta hasta Superior a
$74.969 $125.558 | $193.104 $352.743 $352.744
516 LICEO GABRIELA 0 0 203 101 126
MISTRAL DE LA SERENA
517 LICEO GREGORIO 174 216 121 67 14
CORDOVEZ
518 LICEO TECNICO MARTA 65 79 187 96 34
BRUNET
519 COLEGIO ARTURO PRAT 63 169 159 459 111
CHACON
521 COLEGIO VICTOR 139 81 43 28 29
DOMINGO SILVA
522 COLEGIO JAVIERA 304 102 32 6 0
CARRERA
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523 ESCUELA ALONSO DE 157 105 13 15 0
ERCILLA
525 COLEGIO JAPON 5 20 94 264 109
526 COLEGIO JOSE MANUEL 118 207 133 114 22
BALMACEDA
527 COLEGIO HEROES DE LA 96 50 45 25 64
CONCEPCION
528 ESCUELA GERMAN 16 35 91 49 163
RIESCO
529 COLEGIO MANUEL 5 13 0 42 64
RODRIGUEZ
530 COLEGIO GABRIEL 7 32 256 126 368
GONZALEZ VIDELA
531 COLEGIO PEDRO 84 65 178 48 12
AGUIRRE CERDA
532 CEN.ED.INT.DE 3 5 15 60 15
ADUL.ESTER VILLAREAL
CASTILLO
533 COLEGIO DARIO SALAS 0 37 5 1 0
534 COLEGIO VILLA SAN 8 38 120 175 35
BARTOLOME
535 COLEGIO JOSE MIGUEL 42 58 42 104 209
CARRERA
536 COLEGIO BERNARDA 102 26 11 2 0
MORIN
537 COLEGIO LUIS BRAILE 36 8 2 1 0
539 COLEGIO ALGARROBITO 12 0 53 48 0
540 ESCUELA DE ISLON 3 32 19 11
542 ESCUELA DE LAMBERT 0 30 30 80 9
543 COLEGIO ALTOVALSOL 16 22 0 94 22
544 ESCUELA DE EL 0 6 0 20 12
MILAGRO
546 COLEGIO COQUIMBITO 2 14 9 51 30
548 ESCUELA DE COLONIA 10 11 28 32 25
ALFALFARES
549 ESCUELA DE LOS 2 3 1 0 0
CORRALES
550 ESCUELA DE ALMIRANTE 0 0 0 0 0
LATORRE
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551 ESCUELA DE LAS ROJAS 46 38 5 2 0
552 ESCUELA DE CHACAY 3 0 0 0 0
ALTO
554 ESCUELA DE PELICANA 4 1 0 0 0
556 ESCUELA DE ROMERO
557 ESCUELA DE SATURNO 136 53 23 17 1
558 COLEGIO PUNTA DE 3 5 4 3 3
TEATINOS
560 COLEGIO QUEBRADA DE 0 26 37 79 7
TALCA
561 COLEGIO EL ROMERAL 3 8 4 3 4
562 COLEGIO CALETA SAN 100 56 25 4 0
PEDRO
563 COLEGIO LA LAJA 0 0 0 0 0
564 COLEGIO LA ESTRELLA 3 5 4 3 3
578 LICEO IGNACIO CARRERA 42 36 82 69 37
PINTO
11155 LICEO JORGE 80 218 74 52 30
ALESSANDRI RODRIGUEZ
13463 COLEGIO CARLOS 0 0 0 0 0
CONDELL DE LA HAZA
13576 LICEO TECNICO 1 1 124 64 18
FEMENINO LAS
COMPANIAS
TOTAL 1887 1876 2082 2302 1449

3.2.3 Vivienda y Hacinamiento. Ubicacion:

Zona Urbana: Conjunto de viviendas concentradas con poblacién mayor a 2.000 habitantes, o entre
1.001 y 2.000 habitantes, donde al menos el 50% de la poblacién econémicamente activa se dedica a
actividades secundarias o terciarias. Fuente: Ministerio de desarrollo social.-

Zona Rural: Conjunto de viviendas concentradas o dispersas con poblacién menor a 1.000 habitantes, o
entre 1.001 y 2.000 habitantes donde menos del 50% de la poblacién econémicamente activa se dedica

a actividades secundarias o terciarias.
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Tipos de vivienda y tenencia:
Propietario: Vivienda pagada. Algun integrante del grupo familiar es el duefio legal de una propiedad,

pagada.

Adquiriente (cancela dividendo): Algun integrante del grupo familiar es el duefio legal de la propiedad
gue habita, la cual estd comprando y paga por ella dividendos.

Usufructuario o cedida: Se refiere al grupo familiar que habita una vivienda que no es de su propiedad,
qgue ha sido cedida de hecho o de palabra, por personas o instituciones, sin pagar por ella y sin
compartirla con el duefio ni otra familia.

Arrendatario: Se refiere a la persona o grupo familiar que paga un canon por el arriendo de una vivienda
en su totalidad (casa o departamento), en virtud de un contrato.

Allegado: Persona o grupo familiar que se ve en la necesidad de compartir vivienda con una familia que
no es la propia, sin compartir gastos de mantencion, es decir siendo econémicamente independientes.
Hacinamiento: Consiste en la razén entre el nimero de personas residentes en la vivienda y el nimero
de dormitorios de la misma, considerando piezas de uso exclusivo o uso multiple. Contempla las
categorias: sin hacinamiento (2,4 y menos personas por dormitorio en la vivienda), medio (2,5 a 4,9
personas por dormitorio en la vivienda) y critico (5 y mas personas por dormitorio en la vivienda).

Fuente: Encuesta Casen.
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PALE

a) Vivienday hacinamiento

RB D | ESTABLECIMIENTO UBICACION TIPO DE VIVIENDA. TENENCIA HACINAMIENTO
D V | EDUCACIONAL
Urbana | Rural | Sélida | Mixta Ligera Propieta | Adquirien | Usufructu | Arrendat | Allegado N° de N° de
rio te ario ario hogares hogares sin
(cancela (cedida) con Hacinamie
dividendo Hacinamie | nto
) nto
516 | 9 LICEO GABRIELA 227 243 164 108 190 133 7 7 117 31 310 160
MISTRAL DE LA
SERENA
517 | 7 LICEO GREGORIO 451 147 307 214 69 280 50 36 135 98 40 560
CORDOVEZ
518 | 5 | LICEO TECNICO MARTA | 383 78 223 192 46 195 70 50 105 41 77 384
BRUNET
519 | 3 COLEGIO ARTURO 0 0 370 494 97 450 58 44 166 243 124 837
PRAT CHACON
521 | 5 COLEGIO VICTOR 311 9 198 117 5 79 39 11 116 75 34 286
DOMINGO SILVA
522 | 3 COLEGIO JAVIERA 436 8 73 326 45 89 34 12 175 134 130 314
CARRERA
523 [ 5 ESCUELA ALONSO DE | 288 2 31 250 9 15 114 0 142 19 207 83
ERCILLA
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525 COLEGIO JAPON 454 38 197 161 134 142 53 6 215 76 39 453
526 COLEGIO JOSE 559 35 538 52 4 114 105 41 240 94 166 428
MANUEL BALMACEDA
527 COLEGIO HEROES DE | 299 13 192 103 17 99 6 6 139 62 58 254
LA CONCEPCION
528 ESCUELA GERMAN 316 38 262 29 63 125 6 0 136 87 39 315
RIESCO
529 COLEGIO MANUEL 121 14 75 34 26 49 28 12 28 18 32 103
RODRIGUEZ
530 COLEGIO GABRIEL 532 228 362 287 56 156 383 2 254 7 57 648
GONZALEZ VIDELA
531 COLEGIO PEDRO 381 6 87 236 64 46 103 37 103 98 94 293
AGUIRRE CERDA
532 CEN.ED.INT.DE 64 35 43 41 15 70 5 0 20 4 32 67
ADUL.ESTER VILLAREAL
CASTILLO
533 COLEGIO DARIO SALAS | 40 3 15 23 5 19 0 8 16 3 10 33
534 COLEGIO VILLA SAN 370 6 154 210 12 45 49 71 94 117 210 166
BARTOLOME
535 COLEGIO JOSE MIGUEL | 398 57 315 92 48 143 101 39 150 22 48 407
CARRERA
536 COLEGIO BERNARDA | 141 0 120 16 5 48 0 13 33 47 18 123
MORIN
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537 COLEGIO LUIS BRAILE | 39 8 9 35 3 17 5 2 7 16 11 36
539 COLEGIO 23 96 33 48 38 61 0 6 21 31 14 105
ALGARROBITO
540 ESCUELA DE ISLON 0 65 7 20 38 12 0 33 7 13 40 25
542 ESCUELA DE LAMBERT | 0 149 95 45 9 117 0 9 13 10 69 80
543 COLEGIO ALTOVALSOL | 8 4 7 4 131 42 16 77 85 0 9 9
544 ESCUELA DEEL 38 0 23 7 8 9 14 0 15 0 9 29
MILAGRO
546 COLEGIO COQUIMBITO | 1 105 37 19 49 51 1 11 4 39 1 105
548 ESCUELA DE COLONIA | 60 46 30 60 16 45 0 20 17 24 38 68
ALFALFARES
549 ESCUELA DE LOS 0 6 1 3 2 5 0 1 0 0 0 6
CORRALES
550 ESCUELA DE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ALMIRANTE LATORRE
551 ESCUELA DE LAS ROJAS | 2 89 14 24 53 36 0 16 12 27 0 90
552 ESCUELA DE CHACAY |0 3 2 1 0 0 3 0 0 0 3
ALTO

554 ESCUELA DE PELICANA | O 5 3 1 1 1 0 0 0 4 2 3
556 ESCUELA DE ROMERO | 1 166 79 70 11 98 1 24 15 22 55 106
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557 | 6 | ESCUELA DE SATURNO | 17 213 63 41 126 113 0 24 34 59 43 187
558 | 4 COLEGIO PUNTA DE 1 17 7 9 2 5 3 2 3 5 5 13
TEATINOS
560 | 6 COLEGIO QUEBRADA 4 145 75 34 40 8 0 28 31 82 12 137
DE TALCA
561 | 4 | COLEGIO ELROMERAL | 0O 22 0 19 3 13 3 2 3 5 2 20
562 | 2 | COLEGIO CALETASAN |0 186 88 62 36 95 0 13 47 33 6 180
PEDRO
563 | 0 COLEGIO LA LAJA 0
564 | 9 | COLEGIO LA ESTRELLA |1 17 7 9 2 5 3 2 3 5 5 13
578 | 9 LICEO IGNACIO 187 79 156 68 42 102 46 58 21 39 64 202
CARRERA PINTO

111 | 4 LICEO JORGE 564 162 280 402 44 416 80 56 102 72 245 481
55 ALESSANDRI

RODRIGUEZ
134 | 5 COLEGIO CARLOS 641 0 237 356 44 326 11 13 200 87 201 449
63 CONDELL DE LA HAZA
135 | 3 LICEO TECNICO 5 1 16 196 133 48 31 148 0 6 41 17
76 FEMENINO LAS

COMPANIAS

TOTAL 7098 2301 | 4806 4404 1544 3780 1404 936 2892 1824 2278 8089
Fuente: Establecimientos Educacionales Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla de la Serena
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3.2.4 Alumnos Prioritarios por sexo

Los alumnos prioritarios son aquellos para quienes la situacién socioecondmica de sus hogares puede
dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo. Para el afo 2015, abarca a los estudiantes
desde Pre kinder hasta 3° Medio, sdélo en los establecimientos educacionales que estan incorporados a la

Subvencion Escolar Preferencial.

La calidad de alumno prioritario es determinada anualmente por el Ministerio de Educacidn, de acuerdo
con los criterios establecidos en la Ley N2 20.248 (Ley SEP). Para ello, toma la informacién de la matricula
registrada en el sistema de informacién general de estudiantes (SIGE) y los evalua considerando los datos
de las fuentes pertinentes (Ministerio de Desarrollo Social, Fonasa, etc.).

Los criterios para determinar la calidad de prioritarios de los alumnos, son los siguientes:

Pertenecer al Sistema de Proteccion Social Chile Solidario o al Programa de Ingreso Etico Familiar.

Si no cumple con el criterio anterior, debe estar dentro del tercio mas vulnerable segun la Ficha de

Proteccién Social (FPS). Para el afio 2015 el puntaje de corte de la FPS es de 6.339 puntos.

Si no cumple con los criterios anteriores, debe estar clasificado en el Tramo A del Fondo Nacional de Salud

(FONASA).
Si no cumple con ninguno de los tres criterios anteriores, se consideran los ingresos familiares del hogar,
la escolaridad de la madre (o del padre o apoderado), y la condicién de ruralidad de su hogar y el grado de

pobreza de la comuna.

Si los alumnos han sido clasificados segun los criterios c) o d), deben ser evaluados con la FPS dentro de

un afio, o podrian perder su calidad a partir del afio escolar siguiente.-

La calidad de alumno prioritario es determinada anualmente por el Ministerio de Educacidn.

Fuente: Mineduc.

A continuacidn se presenta una tabla que da cuenta de los estudiantes prioritarios por sexo:
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a) Alumnos prioritarios por sexo 2017

RBD D | ESTABLECIMIENT PRIORITARIOS
V | O EDUCACIONAL
Matricula Prioritarios Masculino | Femenino | Area
Total Junio Total
516 9 LICEO GABRIELA 484 278 160 118 URBANO
MISTRAL DE LA
SERENA
517 7 | LICEO GREGORIO 692 301 120 181 URBANO
CORDOVEZ
518 5 LICEO TECNICO 476 317 0 317 URBANO
MARTA BRUNET
519 3 | COLEGIO ARTURO 966 667 312 355 URBANO
PRAT CHACON
521 5 | COLEGIO VICTOR 320 173 90 83 URBANO
DOMINGO SILVA
522 3 | COLEGIO JAVIERA 446 259 0 259 URBANO
CARRERA
523 5 | ESCUELA ALONSO 286 222 130 92 URBANO
DE ERCILLA
525 8 COLEGIO JAPON 492 286 196 90 URBANO
526 6 COLEGIO JOSE 596 217 106 111 URBANO
MANUEL
BALMACEDA
527 4 | COLEGIO HEROES 442 254 172 82 URBANO
DE LA
CONCEPCION
528 2 ESCUELA 355 214 2 212 URBANO
GERMAN RIESCO
529 0 COLEGIO 135 69 41 28 URBANO
MANUEL
RODRIGUEZ
530 4 | COLEGIO GABRIEL 848 491 280 211 URBANO
GONZALEZ
VIDELA
531 2 COLEGIO PEDRO 424 266 141 125 URBANO
AGUIRRE CERDA
532 0 CEN.ED.INT.DE 1178 785 452 333 URBANO
ADUL.ESTER
VILLAREAL
CASTILLO
533 9 COLEGIO DARIO 42 38 29 9 URBANO
SALAS
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534 7 COLEGIO VILLA 395 277 148 129 URBANO
SAN BARTOLOME
535 5 COLEGIO JOSE 468 226 115 111 URBANO
MIGUEL CARRERA
536 | 3 COLEGIO 144 111 66 45 URBANO
BERNARDA
MORIN
537 1 COLEGIO LUIS 48 27 14 13 URBANO
BRAILE
539 8 COLEGIO 115 78 36 42 RURAL
ALGARROBITO
540 1 ESCUELA DE 85 78 42 36 RURAL
ISLON
542 | 8 | ESCUELADE 149 116 61 55 RURAL
LAMBERT
543 | 6 COLEGIO 142 114 48 66 RURAL
ALTOVALSOL
544 4 ESCUELA DE EL 39 19 18 1 URBANO
MILAGRO
546 0 COLEGIO 107 80 40 40 RURAL
coQuIMBITO
548 7 ESCUELA DE 106 66 36 30 URBANO
COLONIA
ALFALFARES
549 5 ESCUELA DE LOS 6 4 3 1 RURAL
CORRALES
550 9 ESCUELA DE 4 4 4 0 RURAL
ALMIRANTE
LATORRE
551 7 ESCUELA DE LAS 124 100 46 54 RURAL
ROJAS
552 2 ESCUELA DE 3 3 3 0 RURAL
CHACAY ALTO
554 1 ESCUELA DE 5 5 3 2 RURAL
PELICANA
556 8 ESCUELA DE 176 137 74 63 RURAL
ROMERO
557 | 6 | ESCUELADE 230 169 87 82 RURAL
SATURNO
558 4 COLEGIO PUNTA 16 12 10 2 RURAL
DE TEATINOS
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560 | 6 COLEGIO 153 110 61 49 RURAL
QUEBRADA DE
TALCA
561 | 4 COLEGIO EL 21 26 17 9 RURAL
ROMERAL
562 | 2 | COLEGIO CALETA 198 133 84 49 RURAL
SAN PEDRO
563 | 0 | COLEGIO LA LAJA 4 4 2 2 RURAL
564 | 9 COLEGIO LA 9 7 3 4 RURAL
ESTRELLA
578 | 9 LICEO IGNACIO 273 194 105 89 URBANO
CARRERA PINTO
1115 | 4 LICEO JORGE 783 516 URBANO
5 ALESSANDRI
RODRIGUEZ 332 184
1346 | 5 | COLEGIO CARLOS 774 597 321 276 URBANO
3 CONDELL DE LA
HAZA
1357 | 3 LICEO TECNICO 231 160 18 142 URBANO
6 FEMENINO LAS
COMPANIAS
TOTAL 12990 8210 4028 4182
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4.- RECURSOS HUMANOS CGGV

4.1 DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION EN ESTABLECIMIENTOS Y DAEM, CORPORACION

a) Dotacion Docente AAEE

PROCESO PADEM 2018

Servicio Educativo

25.398—
17 333 Rt 330G 200
2015 2016 2017 2018

——MATRICULA COMUNAL ~———TOTAL HORAS ASISTENTES ———TOTALHORAS DOCENTES

b) Dotacion Docente Proyeccién 2018

DOTACION DOCENTE 2015 2016 2017 2018 %K vm;:go N
TOTAL DOCENTES 1.077 1.236 1192 1152 = -4%
TOTAL HORAS DOCENTES 37.185 42.998 25045 45045 = 5%
TOTAL DOCENTES AULA 823 936 901 30 = -4%
TOTAL HORAS DOCENTES AULA 27.080 31.376 30103 30103 = -4%
TOTAL DOCENTES UTP 2 15 23 23 4@ 53%
TOTAL HORAS DOCENTES UTP 08 650 1301 1301 @ 00%
TOTAL DOCENTES DIRECTORES 37 37 37 37 = 0%
TOTAL HORAS DOCENTES DIRECTORES 1.628 1.628 1528 1523 =3 0%
TOTAL DOCENTES INSPECTORES GENERALES 16 21 20 20 = -5%
TOTAL HORAS DOCENTES INSPECTORES GENERALE 698 918 280 320 = 4%
TOTAL DOCENTES ORIENTADORES 16 17 15 15 3 -6%
TOTAL HORAS DOCENTES ORIENTADORES 680 724 532 522 3 -18%
TOTAL DOCENTES SUBD!RECTORES & 5 5 5 = 0%
TOTAL HORAS DOCENTES SUBDIRECTORES 264 220 220 220 = 0%
TOTAL DOCENTES ENCARGADOS 7 7 7 7 =3 0%
TOTAL HORAS DOCENTES ENCARGADOS 308 308 308 308 = 0%
TOTAL DOCENTES OTROS 151 198 175 175 3 -12%
TOTAL HORAS DOCENTES OTROS 5.619 7.173 8004 8004 4 12%
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b) Proyeccién Asistentes de la Educacion 2018

PADE

MATRICULA COMUNAL 2015 2016 2017 2018 Ll uw uuo ol
MATRICULA (ABRIL) 12237 12.264 13188 14200 @ 16%
DOTACION DAEM/CORP 2015 (encuesta 2015) 2% 2% 2% % =3 0%
) % DE VARIACION 2016-
DOTACION ASISTENTES 2015 2016 2017 2018 s
TOTAL ASISTENTES 656 732 842 842 i 15%
TOTAL HORAS ASISTENTES 25.398 28.760 32528 32528 i 13%
TOTAL ASISTENTES PROFESIONALES 157 199 155 185 3 -17%
TOTAL HORAS ASISTENTES PROFESIONALES 5398 6.912 7.467 7.467 i 8%
TOTAL ASISTENTES PARADOCENTES 309 346 228 433 i 41%
TOTAL HORAS ASISTENTES PARADOCENTES 12.961 14,401 15530 15,630 @ 9%
TOTAL ASISTENTES AUXILIARES 167 177 189 182 @ %
TOTAL HORAS ASISTENTES AUXILIARES 7.039 7.447 9.431 9.431 @ 27%

* BBDD centro estudios MINEDUC: centroestudios.mineduc.cl
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d) Dotacién Directores

PADE 2

H. H. H. H. EXT. | H. EXT. E;(T.
N° | RUT PATERNO | MATERNO NOMBRE CONTRATO | CARGO | CONT. |INTEG. |SEP | CONT. | INTEG. | SEP
1{07.113.833-k Rivera Mancilla Claudio Ernesto Plazo Fijo Director 44 0 0 0 0 0 | C.E.l.A Ester Villarreal Castillo
2109.222.232-2 Garcia Rivera Liliana Del Carmen Plazo Fijo Director 44 0 0 0 0 0 | Colegio Algarrobito
3110.010.909-3 Alvarez San Francisco | Gemita Del Carmen | Plazo Fijo Director 44 0 0 0 0 0 | Colegio Arturo Prat Chacén
4107.110.959-3 Plaza Pizarro Elena Isabel Plazo Fijo Director 44 0 0 0 0 0 | Colegio Bernarda Morin
51 09.739.659-0 Vilches Campos Nelly Plazo Fijo Director 44 0 0 0 0 0 | Colegio Carlos Condell de La Haza
6 | 09.312.799-4 Aguirre Claveria Gabriela Del Carmen | Indefinido Director 44 0 0 0 0 0 | Colegio Coquimbito
7 |10.049.373-K Franco Silva Ana Maria Plazo Fijo Director 44 0 0 0 0 0 | Colegio EIl Milagro
8|17.107.720-6 Hidalgo Rubio Cristel Angeli Plazo Fijo Director 44 0 0 0 0 0 | Colegio EI Romero
9 | 08.936.821-9 Pizarro Salas Carlos Nelson Plazo Fijo Director 44 0 0 0 0 0 | Colegio Héroes de la Concepcion
10 | 07.942.049-2 Ugalde Gomez Egidio Baltasar Plazo Fijo Director 44 0 0 0 0 0 | Colegio Islén
11| 09.770.467-8 Ruiz Neira Carla Silvana Indefinido Director 44 0 0 0 0 0 | Colegio Javiera Carrera
12| 14.116.562-3 Jofré Pomareda Lorena Edith Indefinido Director 44 0 0 0 0 0 | Colegio José Manuel Balmaceda
13| 06.516.067-6 Gomez Rivera Jaime Humberto Plazo Fijo Director 44 0 0 0 0 0 | Colegio Las Rojas
14| 11.937.901-6 Gongora Flores Marcela Indefinido Director 44 0 0 0 0 0 | Colegio Manuel Rodriguez
15 | 08.053.828-6 Gaete Castillo Irma Veroénica Indefinido Director 44 0 0 0 0 0 | Colegio Pedro Aguirre Cerda
16 | 06.765.397-1 Meza Lagos Teresa Ederilda Plazo Fijo Director 44 0 0 0 0 0 | Colegio Quebrada de Talca
17 | 08.978.859-5 Garrido Zufiga Manuel Alfredo Plazo Fijo Director 44 0 0 0 0 0 | Colegio Victor Domingo Silva
18 | 06.031.329-6 Cortés Quiroga Miguel Segundo Indefinido Director 44 0 0 0 0 0 | Colegio Villa San Bartolomé
19 | 09.530.790-6 Bacho Chavez Patricio Indefinido Director 0 0 0 0 0 0 | Corporacion Municipal
20| 07.925.797-4 Marin Molina Margarita Patricia Indefinido Director 44 0 0 0 0 0 | Hogar Femenino
21| 08.030.552-4 Montoya Sierra Ary Eduardo Indefinido Director 44 0 0 0 0 0 | Liceo Gabriel Gonzalez Videla
22| 09.529.842-7 Rodriguez Galleguillos Lorena Del Rosario Plazo Fijo Director 44 0 0 0 0 0 | Liceo Gabriela Mistral
23| 09.776.168-K Darrigrande | Morales Maria Paulina Indefinido Director 44 0 0 0 0 0 | Liceo Ignacio Carrera Pinto
24| 09.167.094-1 Barahona Morgado Carlos Fernando Indefinido Director 44 0 0 0 0 0 | Liceo Jorge Alessandri Rodriguez
25| 09.195.752-3 Gajardo Alvarado Marco Aurelio Indefinido Director 44 0 0 0 0 0 | Liceo Técnico Profesional Educador Juan Bautista de La Salle
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e) Dotacion Docente (Rural)

PADE 2

H. H. 1 Bm B

Ne | RUT PATERNO MATERNO NOMBRE CONTRATO | CARGO CONT. | INTEG. | SEP | CONT. | INTEG. COLEGIOS
1)07.320.284-1 Rodriguez | Galleguillos | Roberto Indefinido | Profesor a cargo 44 0| © 0 0| 0| Colegio Almirante Latorre
2109.162.630-6 Abbott Cure Huguette Indefinido | Profesor a cargo 44 of O 0 0| 0] Colegio El Chacay
3109.430.673-6 Frivola Carvajal Juan Ramén Indefinido | Profesor a cargo 44 of O 0 0| 0] Colegio EI Romeral
4|07.536.058-4 Gonzélez Vergara Myriam Elizabeth Plazo Fijo | Profesor a cargo 44 0| O 0 0| 0| Colegio LaEstrella
5106.889.591-k Bravo Marin Eric Wulbur Indefinido | Profesor a cargo 44 of O 0 0| 0]Colegio LaLaja
6 | 06.884.978-0 Fontealba | Troncoso Jaime Indefinido | Profesor a cargo 44 of O 0 0| 0] Colegio Los Corrales
7109.264.617-3 Rocco Olivares Leonardo Augusto Indefinido | Profesor a cargo 44 0| © 0 0| 0] Colegio Pelicana
8(06.413.814-6 Chang Delgado Yamuy Veronica Indefinido | Profesor a cargo 44 of O 0 0| 0] Colegio Punta de Teatinos
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4.2 LEY N° 20.903 (CARRERA DOCENTE)
La Corporacion Gabriela Gonzalez Videla aplicado en todos los Establecimientos

Todas las educadoras y docentes (basica y media, docentes de educacion técnico profesional, docentes
directivos, educadores diferenciales y educadoras de parvulos) que se desempefian en establecimientos
gue reciben financiamiento del Estado (Municipales, Part. Sub. Y Adm. Delegada, asi como Jardines y
Salas Cunas de JUNIJI, Integra y VTF), incluyendo a quienes se encuentran habilitados o autorizados para

el ejercicio (Profesionales no Docentes o Técnicos Superiores)

En el caso de los docentes que se encuentren a 10 afios o menos de jubilar, podran optar por no

ingresar a la carrera.

La nueva carrera no implica cambios en los procesos de contratacidn que llevan a cabo los sostenedores.
Todos los docentes en ejercicio ingresaran a la carrera con el solo requisito de estar en posesion de su

titulo profesional de profesor, educador o encontrarse habilitado o autorizado para el ejercicio.

Para avanzar en su trayectoria, los docentes deberdn participar del Sistema de Reconocimiento del
Desarrollo Profesional, el cual, junto con la experiencia, reconocera saberes y competencias pedagdgicas

a través de dos instrumentos:

Instrumento de evaluacion de conocimientos disciplinarios y pedagdgicos, atingente al nivel y
especialidad que imparte (Se aplicara cada cuatro afios). No obstante, de alcanzar el docente un alto
nivel de logro unavez A o dos veces seguidos B, no sera necesario rendirlo nuevamente durante toda

la carrera profesional.

Portafolio profesional de competencias pedagdgicas, que reconocera el desempefio en el aula,
considerando las variables de contexto. Considerara, entre otros aspectos, el trabajo colaborativo entre
pares y con padres y apoderados, la creacién e innovacidon pedagégica y la formacién académica

pertinente al ejercicio profesional, segln las especificaciones de la ley.

Se introduce una modificacion en el proceso de evaluacién docente que permite a aquellos
profesionales de la educacidon que hayan obtenido en una oportunidad un nivel de logro Desatacado o
en dos oportunidades consecutivas un nivel de logro Competente en el instrumento portafolio, no estar

obligados a rendirlo en el siguiente proceso de evaluacién.

El CPEIP adecuara los instrumentos para el reconocimiento de docentes que impartan especialidades de
educacion técnico profesional y para profesionales que se desempefian en establecimientos que

atienden estudiantes con NEE permanentes.

El avance de un tramo a otro significard la posibilidad de asumir nuevas responsabilidades y mayores

remuneraciones.

Encasillamiento de docentes del sector municipal
El tramo de desarrollo de los docentes en ejercicio se determinara de acuerdo a:

Afios de experiencia
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Resultado en ultimo portafolio rendido**

Pruebas de conocimientos especificos AVDI o AEP (cuando sean favorables al encasillamiento del

docente).

** Quienes rindieron ED el afio 2015, podran optar a utilizar su resultado portafolio en la evaluacién

inmediatamente anterior.

Antes del 31 de julio de 2016, el MINEDUC dictara la resolucién que senale el tramo correspondiente a

cada docente.

Rut

Portafolio: afio, nivel de logro y puntaje

Pruebas de conocimientos especificos consideradas: afo, nivel de logro y puntaje
Afios de experiencia en el sistema

Tramo

En julio de 2017, las educadoras y docentes del sector municipal comenzaran a recibir las

remuneraciones acorde al tramo en que han sido asimilados.
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a) Encasillamiento docente a septiembre de 2017
TRAMOS
N| RED EOTABLECIMIENTO ACCESO | INICIAL | TEMPRANO | AVANZADO EXPﬁRTO EXPIEIRTO ISILI\;ORM TOTAL
ACION

1| 516 |LICEO GABRIELA MISTRAL DE LA SERENA 13 7 10 5 1 2 44
2| 517 | LICEO GREGORIO CORDOVEZ 13 12 5 1 0 49
3| 518 |LICEO TECNICO MARTA BRUNET 15 2 1 2 0 31
4| 519 | COLEGIO ARTURO PRAT CHACON 6 15 16 14 5 1 2 59
5| 521 | COLEGIO VICTOR DOMINGO SILVA 14 3 11 0 1 2 33
6| 522 |COLEGIO JAVIERA CARRERA 6 4 15 3 2 0 33
7| 523 | ESCUELA ALONSO DE ERCILLA 4 16 4 2 0 0 27
8| 525 | COLEGIO JAPON 10 6 15 0 2 2 36
9| 526 |COLEGIO JOSE MANUEL BALMACEDA 5 5 11 12 2 1 2 38
10| 527 | COLEGIO HEROES DE LA CONCEPCION 10 3 9 6 2 0 0 30
11| 528 | ESCUELA GERMAN RIESCO 7 3 11 4 2 0 28
12| 529 | COLEGIO MANUEL RODRIGUEZ 16 3 2 1 0 0 3 25
13| 530 | COLEGIO GABRIEL GONZALEZ VIDELA 20 7 15 10 4 2 1 59
14| 531 | COLEGIO PEDRO AGUIRRE CERDA 25 10 7 3 5 1 0 51
s 532 EEZITERANTDE ADUL.ESTER VILLARREAL 33 14 24 6 ) 3 0 o
16| 533 | COLEGIO DARIO SALAS 4 3 2 1 1 0 14
17| 534 | COLEGIO VILLA SAN BARTOLOME 5 5 11 8 2 0 0 31
18| 535 | COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA 11 6 10 9 4 2 2 44
19| 536 | COLEGIO BERNARDA MORIN 5 7 8 5 2 0 1 28
20| 537 | COLEGIO LUIS BRAILLE 8 2 2 0 0 0 15
21| 539 | COLEGIO DE ALGARROBITO 5 2 6 6 1 0 1 21
22| 540 |ESCUELA DE ISLON 6 2 11 1 1 0 0 21
23| 542 | ESCUELA DE LAMBERT 3 4 5 5 2 2 0 21
24| 543 | COLEGIO ALTOVALSOL 2 1 7 6 1 0 0 17
25| 544 | ESCUELA DE EL MILAGRO 4 1 0 1 0 0 0 6
26| 546 | COLEGIO COQUIMBITO 3 6 4 8 1 0 1 23
27| 548 | ESCUELA DE COLONIA ALFALFARES 5 4 3 7 2 0 1 22
28| 549 | ESCUELA DE LOS CORRALES 0 0 0 1 0 0 0 1
29| 550 |ESCUELA DE ALMIRANTE LATORRE 0 0 0 0 1 0 0 1
30| 551 |ESCUELA DE LAS ROJAS 8 8 5 4 1 0 0 26
31| 552 | ESCUELA DE CHACAY ALTO 0 0 0 1 0 0 0 1
32| 554 | ESCUELA DE PELICANA 1 0 1 0 1 0 0 3
33| 556 |ESCUELA DE ROMERO 3 4 6 3 2 2 0 20
34| 557 |ESCUELA DE SATURNO 2 5 14 3 0 0 2 26
35| 558 | COLEGIO PUNTA DE TEATINOS 0 0 1 1 0 0 0 2
36| 560 |COLEGIO QUEBRADA DE TALCA 2 7 3 6 0 0 0 18
37| 561 |COLEGIO EL ROMERAL 0 2 1 0 0 0 0 3
38| 562 | COLEGIO CALETA SAN PEDRO 4 5 6 6 0 0 2 23
39| 563 |COLEGIO LA LAJA 0 0 1 0 0 0 0 1
40| 564 | COLEGIO LA ESTRELLA 0 0 0 1 0 0 0 1
41| 578 | LICEO IGNACIO CARRERA PINTO 13 6 13 5 0 1 0 38
42 | 11155 | LICEO JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ 23 17 10 10 4 0 2 66
43 | 13463 | COLEGIO CARLOS CONDELL DE LA HAZA 13 9 21 7 4 3 2 59
1 13576 ;fli?z EDUCADOR JUAN BAUTISTA DE LA 10 10 11 5 0 0 1 .

TOTALES 333 | 215 343 194 70 30 29 1214

Fuente: Sistema Informacién General Estudiantes SIGE
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NOTA

1. DOCENTES QUE APARECEN SIN INFORMACION DE TRAMO.

Corresponde a docentes que no se encontraban adscritos a un Establecimiento Educacional, sin tramo y nimero
de bienios, al momento en que el CPEIP envia ndmina correspondiente al mes de Septiembre 2017.

4.3 APLICACION DEL 70/30

* Desde el 2017, todos los docentes del sistema publico y particular subvencionado contaran con
mas tiempo no lectivo.

* Este incremento serd resguardado para actividades pedagdgicas y los directores deberdn
procurar que sean asignadas en bloques.

Gradualidad

* 2017 -> 5 puntos porcentuales de incremento (llegando a 30% de horas no lectivas de las horas
de contrato).

* 2019 -> otros 5 puntos porcentuales de incremento (llegando a 35% de HNL de las horas de
contrato).

*La subvencidén escolar aumentara los aflos 2017 y 2019  para financiar estos aumentos
de horas no lectivas.

2019 - Profesionales que realicen docencia de primer ciclo en establecimientos con mas de 80% de

alumnos vulnerables, podran contar con 40% de HNL (con cargo a la SEP)

4.4 LEY N220.976 (RETIRO VOLUNTARIO)

Seran beneficiarios de una bonificacién por retiro voluntario de los 1.500 cupos establecidos para el afio
2016.

Para optar a lo anterior, los profesionales de la educacidn deberdn desempefiarse en:

a) Establecimientos educacionales administrados directamente por las municipalidades o por
corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas para administrar la educacidon municipal;

El 16 de diciembre de 2016, y hasta el 27 de enero de 2017, se abrié un periodo durante el cual los
profesionales de la educaciéon que cumplan los requisitos de edad que se indican, y deseen recibir este
beneficio, puedan presentar la postulacidén ante su empleador segin corresponda, en los plazos que se
indican en el cuadro de la siguiente pagina:

PA

2018
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Plazos de presentacion de postulacion de los docentes - cupos afio 2016

PADRE 2

PLAZOS DE PRESENTACION DE POSTULACION DE LOS DOCENTES - CUPOS ANO 2016

8 Plazo presentacion de
o
4 Mujeres nacidas entre Hombres nacidos entre postulacién ante By
Observacion
empleador
Desde Hasta Desde Hasta Desde Hasta
Mujeres y hombres
con 65 aflos o mas
* 31.12.1951 o antes 31.12.1951 o antes 16.12.2016 | /27.01.2017 .
cumplidos al
31.12.2016
Mujeres desde 60 a
*x 01.01.1952 |al 31-12-1956| --- --- - - - 16.12.2016 /27.01.2017 | 64 afios cumplidos al
31.12.2016
*) Los y las Profesionales de la Educacidon deberan postular en las fechas indicadas para optar a los
beneficios de la Ley que les correspondan.
Quienes cumpliendo los requisitos establecidos en la ley N2 20.976 no postulen en las fechas
indicadas, se entendera que renuncian irrevocablemente a los beneficios de la misma.
**)  Las Profesionales de la Educacion podran postular hasta el periodo en que cumplan 65 afios de

edad.

Los Docentes de los distintos Establecimientos Educacionales que postularon a

bono de retiro voluntario, que cumplian los requisitos anteriores fueron:

33 Docentes de distintas especialidades de los 44 EE

Publicada el listado de aceptados parala comuna de La Serena, fueron 19

Docentes, equivalente a 723 horas
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4.5 PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
a) Consolidado PIE
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Liceo Gabriela Mistral 7 268 1 44 0 0 0 0 0 0 0 0 17 45 16 32 80 102
Liceo Técnico Marta Brunet 3 110 1 44 0 0 0 0 0 0 0 0 7 29 13 26 79 61
Liceo Gregorio Cordovez 6 240 1 38 0 0 1 10 0 0 0 0 8 37 17 34 85 67
Liceo Gabriel Gonzalez Videla 8 320 1 44 2 16 0 0 0 0 0 0 25 67 24 48 106 98
Liceo Ignacio Carrera Pinto 6 240 1 44 0 0 1 14 1 8 0 0 12 46 14 28 70 75
Liceo Jorge Alessandri Rodriguez 6 220 1 25 0 0 1 15 0 0 0 0 11 35 21 42 105 88
3 120 1 44 0 0 1 15 0 0 0 0 10 33 11 22 48 54
Liceo Téc. Fem. Las Compaifiias
Colegio German Riesco 2 124 1 30 1 10 1 13 0 0 0 0 12 41 10 20 50 53
Colegio Coquimbito 3 110 1 20 1 4 1 20 0 0 0 0 6 18 10 20 36 39
Colegio Arturo Prat Chacén 9 360 2 88 3 29 1 40 0 0 0 0 22 40 30 60 191 193
Colegio Victor Domingo Silva 5 200 1 38 2 24 1 20 1 16 4 90 8 30 10 20 79 65
Colegio Alfalfares 3 120 1 40 1 7 1 14 0 0 0 0 2 6 10 20 38 41
Colegio Javiera Carrera 3 160 1 40 1 14 1 20 1 9 0 0 10 33 14 28 67 68
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Algunos fonoaudi6logos y kinesiélogos trabajan en dos colegios

Colegio Algarrobito 3 110 1 38| 1 8 1 12 0 0 0 0 10 36 10 20 38 37
Colegio Altovalsol

3 120 1 20 1 14 1 15 0 0 0 0 21 9 18 39 38
Colegio Las Rojas 3 120 1 44| 1 10 1 20 0 0 0 0 0 0 10 20 51 49
Colegio Alonso de Ercilla 4 164 1 40| 1 11 1 40 0 0 0 0 14 42 13 26 66 74
Colegio Lambert 3 110 1 200 1 9 0 0 0 0 0 0 7 21 10 20 37 39
Colegio Japén 5 200 1 40| 1 23 1 30 0 0 0 0 18 54 17 34 86 89
Colegio Pedro Aguirre Cerda 2 164 2 62| 1 14 0 0 1 15 0 0 15 45 14 28 86 81
Colegio José Manuel Balmaceda 4 164 1 4| 1 10 1 20 0 0 0 0 7 24 14 28 66 63
Colegio Héroes de La Concepcién 5 200 2 47| 2 21 0 0 0 0 0 0 9 27 14 28 66 69
Colegio Ester Villarreal Castillo 12 400 3 62| O 0 2 30 0 0 1 28 17 70 32 64 143 147
Colegio EI Romero 2 50 1 24| 1 12 1 9 0 0 0 0 7 20 12 24 45 44
Colegio Dario Salas 1 60 1 44| 0 0 1 20 0 0 0 0 3 12 4 8 19 17
Colegio Saturno 3 120 1 44| 1 8 1 20 0 0 0 0 7 22 12 24 45 50
Colegio Isl6n 3 120 1 44| 1 15 0 0 0 0 0 0 8 30 12 24 35 44
Colegio Villa San Bartolomé 6 220 1 44| 1 15 1 20 0 0 0 0 12 36 16 32 93 87
Colegio Carlos Condell de La Haza 8 320 2 88| 2 30 1 40 0 0 0 0 25 81 28 56 160 178
Colegio José Miguel Carrera 5 180 1 44| 1 10 1 40 0 0 0 0 13 35 15 30 71 76
Colegio Quebrada de Talca 3 120 1 200 1 9 1 12 0 0 0 0 8 27 10 20 49 41
Colegio Caleta San Pedro 3 120 1 44| 1 10 1 15 0 0 0 0 10 34 10 20 42 59
Colegio Pelicana 1 10 0 0o/ O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 6
Colegio Punta de Teatinos 1 14 1 6 0 0 0 0 0 0 0 1 2 5
Colegio El Romeral 1 20 1 10, O 0 0 0 0 0 0 1 2 7 5
Colegio Bernarda Morin 4 120 1 40| 1 15 1 20 0 0 0 0 28 10 20 57 54
TOTAL 149 5818 41 1408 31 348 27 | 544 5 9 5 118 351 1125 475 950 2342 | 2356
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4.6 RECURSOS HUMANOS SEP

a) Recurso Humano SEP

CARGO FUNCIONARIOS | CANTIDAD HORAS
Academias o Talleres 4 98
Administrativo 1 20
Administrativo(a) 9 337
Administrativo(a) Contable 26 809
Antropologo(a) 1 16
Apoyo Pedagodgico 3 120
Apoyo Técnico 7 222
Asistente CRA 1 38
Asistente de Aula 75 2659
Asistente Social 27 948
Auxiliar de Bus 5 192
Auxiliar de Servicio 10 290
Chofer de Bus escolar 4 176
Docente de Apoyo Aula 1 34
Docente de Apoyo Pedagdgico 18 505
Docente de Aula 8 229
Docente De Especialidad 1 44
Docente de Taller 23 266
Encargado(a) de Fotocopias 1 36
Enfermero(a) 2 56
Fonoaudidlogo 1 30
Informatico 18 759
Inspector(a) 9 319
Monitor 53 990
Psicélogo 1 44
Psicélogo(a) 27 721
Psicopedagogo(a) 29 849
Recepcionista 4 176
Secretaria 9 329
Socidlogo(a) 2 75
Técnico Para-medico 4 158
Total general 384 11545

PA 20
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b) Dupla Psicosocial — Encargado de Convivencia y Asistentes de aula

PALEE s

ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
a @ 2 2 a 2 @ & 2 2 2 4Rrs
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516-9 Equipo psicosocial en la escuela 0 44 0 4 138 0 4 138
516-9 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con
516-9 jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0
517-7 Equipo psicosocial en la escuela 0 30 0 1 30 0 1 30
517-7 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0 0
517-7 Encargado de convivencia escolar en la escuela con
jornada completa 0 0 44 0 0 44 0 0
Equipo psicosocial en la escuela 0 35 0 3 88 0 3 88
518-5
518-5 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con
518-5 jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0
519-3 Equipo psicosocial en la escuela 0 82 0 5 210 0 5 210
519-3 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 1 38 0 12 360
Encargado de convivencia escolar en la escuela con
519-3 jornada completa 0 0 0 0 0 0 0 0
521-5 Equipo psicosocial en la escuela 0 76 0 3 98 0 3 98
521-5 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 125 0 4 105 0 4 120
521-5 Encargado de convivencia escolar en la escuela con 0 0 a4 0 0 a4 0 0
jornada completa




CORPORACION MUNICIPAL

Gabriel Gonzalez Videla

La Serena

522-3 Equipo psicosocial en la escuela 80 0 134 0 134

522-3 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 30 0 0 0 180
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

522-3 jornada completa 0 44 0 44 0
Equipo psicosocial en la escuela 0 0 187 0 187

523-1

523-1 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 122 0 124 0 90
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

523-1 jornada completa 0 44 0 44 0
Equipo psicosocial en la escuela 0 0 60 0 60

525-8

525-8 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 152 0 170 0 180
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

525-8 jornada completa 0 44 0 44 0

526-6 Equipo psicosocial en la escuela 64 0 131 0 131

526-6 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 199 0 0 0 120
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

526-6 jornada completa 0 0 0 0 0

527-4 Equipo psicosocial en la escuela 76 0 102 0 102

527-4 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 118 0 196 0 120
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

527-4 jornada completa 0 44 0 44 0

528-2 Equipo psicosocial en la escuela 68 0 11 0 11

528-2 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 44 0 149 0 120

528-2 Encargado de convivencia escolar en la escuela con 0 44 0 44 0

jornada completa
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529-0 Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0

529-0 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

529-0 jornada completa 0 0 0 0 0 0
Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0 0

530-4

530-4 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 338 0 10 426 0 180
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

530-4 jornada completa 0 44 0 0 44 0

531-2 Equipo psicosocial en la escuela 84 0 1 44 0 44

531-2 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 70 0 0 0 0 120
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

531-2 jornada completa 0 0 0 0 0 0

532-0 Equipo psicosocial en la escuela 0 0 2 94 0 94

532-0 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

532-0 jornada completa 0 a4 0 0 44 0
Equipo psicosocial en la escuela 0 0 2 64 0 64

533-9

533-9 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

533-9 jornada completa 0 44 0 0 44 0

534-7 Equipo psicosocial en la escuela 42 0 3 94 0 94

534-7 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 5 0 1 30 0 180

534-7 Encargado de convivencia escolar en la escuela con 0 44 0 0 44 0

jornada completa
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535-5 Equipo psicosocial en la escuela 62 0 94 0 94

535-5 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 80 0 44 0 120
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

535-5 jornada completa 0 44 0 44 0
Equipo psicosocial en la escuela 60 0 124 0 124

536-3

536-3 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 94 0 64 0 30
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

536-3 jornada completa 0 37 0 37 0
Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0

537-1

537-1 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

537-1 jornada completa 0 0 0 0 0

539-8 Equipo psicosocial en la escuela 0 0 52 0 52

539-8 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

539-8 jornada completa 0 0 0 0 0

540-1 Equipo psicosocial en la escuela 60 0 146 0 146

540-1 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

540-1 jornada completa 0 90 0 90 0

542-8 Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0

542-8 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 30

542-8 Encargado de convivencia escolar en la escuela con 0 0 0 0 0

jornada completa
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543-6 Equipo psicosocial en la escuela 44 0 81 0 81

543-6 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 60
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

543-6 jornada completa 0 38 0 38 0
Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0

544-4

544-4 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

544-4 jornada completa 0 0 0 0 0
Equipo psicosocial en la escuela 0 0 35 0 35

546-0

546-0 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

546-0 jornada completa 0 44 0 44 0

548-7 Equipo psicosocial en la escuela 0 0 40 0 40

548-7 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 104 0 126 0 30
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

548-7 jornada completa 0 44 0 44 0

549-5 Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0

549-5 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

549-5 jornada completa 0 0 0 0 0

550-9 Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0

550-9 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0

550-9 Encargado de convivencia escolar en la escuela con 0 0 0 0 0

jornada completa
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551-7 Equipo psicosocial en la escuela 0 0 53 0 53

551-7 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

551-7 jornada completa 0 44 0 44 0
Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0

552-2

552-2 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

552-2 jornada completa 0 0 0 0 0

554-1 Equipo psicosocial en la escuela 0 0 6 0 6

554-1 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

554-1 jornada completa 0 0 0 0 0
Equipo psicosocial en la escuela 24 0 33 0 33

556-8

556-8 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 90 0 48 0 90
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

556-8 jornada completa 0 35 0 35 0

557-6 Equipo psicosocial en la escuela 0 0 64 0 64

557-6 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 40 0 76 0 120
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

557-6 jornada completa 0 44 0 44 0
Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0

558-4

558-4 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con 0

558-4 jornada completa 0 0 0 0




CORPORACION MUNICIPAL

Gabriel Gonzalez Videla

La Serena

560-6 Equipo psicosocial en la escuela 0 0 20 0 20

560-6 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 38 0 25 0 90
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

560-6 jornada completa 0 0 0 0 0

561-4 Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0

561-4 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

561-4 jornada completa 0 0 0 0 0
Equipo psicosocial en la escuela 40 0 111 0 111

562-2

562-2 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 90
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

562-2 jornada completa 0 30 0 30 0

563-0 Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0

563-0 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

563-0 jornada completa 0 0 0 0 0

564-9 Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 0 0

564-9 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

564-9 jornada completa 0 0 0 0 0
Equipo psicosocial en la escuela 40 0 118 0 118

578-9

578-9 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0

578-9 Encargado de convivencia escolar en la escuela con 0 44 0 44 0

jornada completa
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11155-4 Equipo psicosocial en la escuela 0 0 0 120 0 6 120

11155-4 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

11155-4 jornada completa 0 0 0 0 0 0 0
Equipo psicosocial en la escuela 1 44 0 124 0 3 124

13463-5

13463-5 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 20 608 0 238 0 10 300
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

13463-5 jornada completa 0 0 44 0 44 0 0

13576-3 Equipo psicosocial en la escuela 2 52 0 119 0 4 119

13576-3 Asistentes de Aula en las salas hasta 2do basico 0 0 0 0 0 0 0
Encargado de convivencia escolar en la escuela con

13576-3 jornada completa 0 0 44 0 44 0 0
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4.7 PERFECCIONAMIENTO DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

a) Perfeccionamiento Docente y Asistentes de la Educacion

Fecha Fecha N°
EMPRESA Inicio Término Nombre del Curso Horas Participantes

Conceptos generales de la negociacion
Werker capacitaciones limitada 25-04-2016 |  26-04-2016 | colectiva 16 39

Gestion y estrategias laborales para los
Werker capacitaciones limitada 04-07-2016 |  07-07-2016 | asistentes de la educacion 32 39

Gestion y estrategia en desarrollo
Werker capacitaciones limitada 27-12-2016 28-12-2016 | organizacional 16 40

Gestion y estrategias laborales para los
Werker capacitaciones limitada 21-06-2016 29-06-2016 | asistentes de la educacién 32 45

El Juego en la Primera Infancia y el Rol del
Otec integral para el desarrollo spa 18-11-2016 |  18-11-2016 | Profesional 8 100
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4.8 LICENCIAS MEDICAS, PERMISOS Y ACCIDENTES
a) Cuadro resumen de Licencias Médicas Docentes
Femenino Masculino Total
Establecimiento N° N°
N° Licencias | Total Dias Licencias | Total Dias Licencias | Total Dias

Liceo Gabriela Mistral 88 1.517 0 0 88 1.517
Liceo Gregorio Cordovez 54 972 4 50 58 1.022
Liceo Técnico Marta Brunet 43 483 22 157 65 640
Colegio Ester Villareal 61 976 38 714 99 1.690
Colegio Carlos Condell de La
Haza 104 1.203 9 63 113 1.266
Colegio Arturo Prat Chacdn 98 1.746 18 113 116 1.859
Colegio Victor Domingo Silva 63 1.223 1 7 64 1.230
Colegio Javiera Carrera 55 843 2 30 57 873
Colegio Alonso de Ercilla 28 768 4 17 32 785
Colegio Japon 69 997 6 51 75 1.048
Colegio José Manuel
Balmaceda 46 884 4 13 50 897
Colegio Héroes de La
Concepcion 47 661 52 50 713
Colegio German Riesco 43 937 31 48 968
Colegio Manuel Rodriguez 34 781 176 41 957
Colegio Gabriel Gonzalez Videla 75 593 16 181 91 774
Colegio Pedro Aguirre Cerda 63 578 13 154 76 732
Colegio Dario Salas 9 247 14 380 23 627
Colegio Villa San Bartolomé 56 1.099 3 22 59 1.121
Colegio José Miguel Carrera 78 1.512 5 60 83 1.572
Colegio Bernarda Morin 66 1.245 5 61 71 1.306
Colegio Luis Braille 17 128 2 7 19 135
Colegio Algarrobito 43 674 3 16 46 690
Colegio Altovalsol 12 159 8 157 20 316
Colegio Islén 44 1.043 20 560 64 1.603
Colegio El Milagro 8 122 4 64 12 186
Colegio Coquimbito 22 298 1 21 23 319
Colegio Alfalfares 36 860 11 313 47 1.173
Colegio Las Rojas 45 835 105 48 940
Colegio Lambert 24 498 2 11 26 509
Colegio El Romero 42 1.010 14 114 56 1.124
Colegio Saturno 15 415 2 17 17 432
Colegio Quebrada de Talca 69 16 9 85
Colegio El Romeral 26 26
Colegio Caleta San Pedro 47 472 20 205 67 677
Colegio La Laja 1 14 1 14
Liceo Ignacio Carrera Pinto 41 533 28 325 69 858
Liceo Jorge Alessandri
Rodriguez 39 861 11 105 50 966
Liceo T.P. Educ..J. Bautista de la
Salle 38 675 7 59 45 734

Totales 1.663 27.957 318 4.427 1.981 32.384
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Cuadro resumen de Permisos Docentes

Femenino Masculino Total
Establecimiento N° N°
N° Licencias | Total Dias Licencias | Total Dias Licencias | Total Dias

Administracion Central 5 4 0 0 5 4
Liceo Gabriela Mistral 17 20 2 2 19 22
Liceo Gregorio Cordovez 18 18,5 5 5 23 23,5
Liceo Técnico Marta Brunet 34 38 8 7 42 45
Colegio Ester Villareal 37 33,5 18 18,5 55 52
Colegio Carlos Condell de La
Haza 52 60 14 16,5 66 76,5
Colegio Arturo Prat Chacon 43 49,5 18 19 61 68,5
Colegio Victor Domingo Silva 32 36,5 5 5 37 41,5
Colegio Javiera Carrera 59 67 1 1 60 68
Colegio Japon 59 69,5 6 5,5 65 75
Colegio José Manuel
Balmaceda 38 35 8 7,5 46 42,5
Colegio Héroes de La
Concepcidn 30 35,5 5 7,5 35 43
Colegio German Riesco 27 32,5 2 1,5 29 34
Colegio Manuel Rodriguez 24 37 9 10 33 47
Colegio Gabriel Gonzalez Videla 99 99 47 42 146 141
Colegio Pedro Aguirre Cerda 52 58,5 18 21,5 70 80
Colegio Dario Salas 1 1 1 0,5 2 1,5
Colegio Villa San Bartolomé 36 38,5 12 14 48 52,5
Colegio José Miguel Carrera 37 43,5 5 11 42 54,5
Colegio Bernarda Morin 41 38,5 6 4,5 47 43
Colegio Luis Braille 19 26 2 3 21 29
Colegio Algarrobito 30 30,5 7 9,5 37 40
Colegio Altovalsol 25 22,5 10 11 35 33,5
Colegio Islon 27 25,5 4 4 31 29,5
Colegio El Milagro 10 10 5 5 15 15
Colegio Coquimbito 23 21,5 6 29 27,5
Colegio Alfalfares 32 37 22 28 54 65
Colegio Las Rojas 4 3 3 3 7 6
Colegio Lambert 36 34,5 6 5 42 39,5
Colegio El Romero 11 13 5 4,5 16 17,5
Colegio Saturno 26 30 7 7,5 33 37,5
Colegio Caleta San Pedro 15 14 9 9 24 23
Colegio La Laja 3 5 3 5
Internado Liceo Gabriela
Mistral 2 4 2 4
Liceo Ignacio Carrera Pinto 43 42,5 28 28 71 70,5
Liceo Jorge Alessandri
Rodriguez 33 32 25 27 58 59
Liceo T.P. Educ. J. Bautista de la
Salle 51 46 19 15 70 61

TOTALES : 1131 1212,5 348 365 1479 1577,5
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b) Cuadro resumen de Licencias Médicas Asistentes de la Educacién

PALE

Femenino Masculino Total
Establecimiento N° N° N° Total
Licencias Total Dias Licencias | Total Dias | Licencias | Dias
Administracion Central 30 275 11 291 41 566
Liceo Gabriela Mistral 33 6 33
Liceo Gregorio Cordovez 135 8 75 16 210
Liceo Técnico Marta Brunet 54 521 13 57 534
Colegio Ester Villareal 35 557 8 180 43 737
Colegio Carlos Condell de La
Haza 123 1099 21 365 144 1464
Colegio Arturo Prat Chacén 106 1823 5 45 111 1868
Colegio José Gaspar Marin 5 109 5 109
Colegio Victor Domingo Silva 39 494 4 11 43 505
Colegio Javiera Carrera 24 263 6 115 30 378
Colegio Alonso de Ercilla 42 511 1 3 43 514
Colegio Japon 51 375 1 1 52 376
Colegio José Manuel
Balmaceda 84 787 3 63 87 850
Colegio Héroes de La
Concepcion 45 505 13 48 518
Colegio German Riesco 36 731 7 38 738
Colegio Manuel Rodriguez 30 449 155 37 604
Colegio Gabriel Gonzalez Videla 55 899 12 100 67 999
Colegio Pedro Aguirre Cerda 25 307 5 107 30 414
Colegio Dario Salas 4 90 17 196 21 286
Colegio Villa San Bartolomé 64 964 37 69 1001
Colegio José Miguel Carrera 32 707 5 34 712
Colegio Bernarda Morin 14 141 10 16 151
Colegio Luis Braille 62 62
Colegio Algarrobito 40 40
Colegio Altovalsol 14 1 4 18
Colegio Islén 19 202 5 43 24 245
Colegio El Milagro 5 252 3 36 8 288
Colegio Coquimbito 15 267 1 8 16 275
Colegio Alfalfares 36 613 36 613
Colegio Las Rojas 5 36 7 33 12 69
Colegio Lambert 24 581 24 581
Colegio Bellavista 3 90 3 90
Colegio El Romero 29 530 6 75 35 605
Colegio Saturno 14 169 14 169
Colegio Quebrada de Talca 19 4 19
Colegio El Romeral 10 10
Colegio Caleta San Pedro 20 380 5 20 25 400
Liceo Ignacio Carrera Pinto 58 820 7 59 827
Liceo Jorge Alessandri
Rodriguez 26 328 8 95 34 423
Liceo T.P. Educ. J.Bautista de la
Salle 28 381 25 230 53 611
Administracién SEP 47 1001 4 17 51 1018
Taller de Maestros 10 300 10 300
TOTALES : 1275 17870 192 2360 1467 20230




CORPORACION MUNICIPAL

Gabriel Gonzélez Videla

La Serena

c)  Cuadro resumen de Permisos Administrativos

PALE

Establecimiento : Fc?menino : : M‘asculino : : ‘Total :
N° Licencias | Total Dias | N° Licencias | Total Dias | N° Licencias | Total Dias
Administracion Central 63 64 47 43,5 110 107,5
Liceo Gabriela Mistral 15 16 7 10 22 26
Liceo Gregorio Cordovez 11 14 6 5,5 17 19,5
Liceo Técnico Marta Brunet 54 55 7 8 61 63
Colegio Ester Villareal 17 16 2 2 19 18
Colegio Carlos Condell de La
Haza 70 69 4 4 74 73
Colegio Arturo Prat Chacdn 50 59 7 10 57 69
Colegio Victor Domingo Silva 35 41 19 20 54 61
Colegio Javiera Carrera 48 57,5 8 55 65,5
Colegio Japon 58 68 61 71
Colegio José Manuel
Balmaceda 54 48 11 12 65 60
Colegio Héroes de La
Concepcidn 56 65 4 61 69
Colegio German Riesco 28 29,5 1,5 30 31
Colegio Manuel Rodriguez 29 32,5 2 31 34,5
Colegio Gabriel Gonzalez
Videla 100 90,5 27 26 127 116,5
Colegio Pedro Aguirre Cerda 34 38 4 4 38 42
Colegio Dario Salas 2 2 10 10 12 12
Colegio Villa San Bartolomé 81 67,5 8 11 89 78,5
Colegio José Miguel Carrera 19 20 6 5,5 25 25,5
Colegio Bernarda Morin 30 31 7 6,5 37 37,5
Colegio Luis Braille 14 18 2 2 16 20
Colegio Algarrobito 14 13 14 13
Colegio Altovalsol 21 18,5 8 29 26,5
Colegio Islon 13 13 6 19 19
Colegio El Milagro 5 8 8 6,5 13 14,5
Colegio Coquimbito 15 15 1 16 16
Colegio Alfalfares 20 25 3 23 28
Colegio Las Rojas 2 1,5 3 5 4,5
Colegio Lambert 31 29 31 29
Colegio Bellavista 3 4 3 4
Colegio El Romero 13 12,5 4 8 17 20,5
Colegio Saturno 16 16,5 1 17 17,5
Colegio Quebrada de Talca 1 1 1 1
Colegio Caleta San Pedro 16 19 4 4 20 23
Internado Liceo Gabriela
Mistral 19 39 19 39
Liceo Ignacio Carrera Pinto 48 46 9 10,5 57 56,5
Liceo Jorge Alessandri
Rodriguez 28 26 2 1,5 30 27,5
Liceo T.P. Educ.J.Bautista de la
Salle 41 41,5 17 16 58 57,5
Administracion SEP 61 46 38 32,5 99 78,5
Taller de Maestros 10 10 10 10
TOTALES : 1235 1276 307 309,5 1542 1585,5
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e) Cuadro resumen de Licencias Médicas Jardines Infantiles

PALE

Femenino Masculino Total
Establecimiento N°
N° Licencias | Total Dias | Licencias | Total Dias N° Licencias | Total Dias
J.1. Pequeiiitos del Valle 61 1805 61 1805
J.1. El Colonial 67 1529 67 1529
J.I. Centro Suyai 22 511 22 511
J.1. Dientes de Leche 31 612 31 612
J.1. Castillo de Milagros 7 45 7 45
J.1. Estrellita del Oriente 79 1730 79 1730
J.1. El Trencito 85 1659 85 1659
J.1. Intercultural Pucara 72 1052 72 1052
J.l. Los Pececitos 44 745 44 745
J.1. Arcoiris de Suefios 57 468 57 468
J.I. Manitas Pequefias 63 945 63 945
J.I. Los Payasitos 26 471 26 471
J.I. Pequefios Carreritas 16 107 16 107
J.1. El Arrayan 126 2140 126 2140
J.1. Rayito de Luz y Esperanza 53 1051 53 1051
TOTALES : 809 14870 0 0 809 14870
f) Cuadro resumen de Permisos Administrativos Jardines Infantiles
Establecimiento : F'emenino : : M'asculino : : ‘Total :
N° Licencias | Total Dias | N° Licencias | Total Dias | N° Licencias | Total Dias
J.1. Pequeiiitos del Valle 165 129,5 165 129,5
J.1. El Colonial 143 112,5 143 112,5
J.I. Centro Suyai 59 47,5 59 47,5
J.1. Dientes de Leche 55 40,5 55 40,5
J.1. Castillo de Milagros 55 50 55 50
J.1. Estrellita del Oriente 183 147,5 183 147,5
J.1. El Trencito 63 55,5 63 55,5
J.1. Intercultural Pucara 139 119 139 119
J.I. Los Pececitos 48 35,5 48 35,5
J.1. Arcoiris de Suefios 253 196 253 196
J.I. Manitas Pequefias 182 143 182 143
J.I. Los Payasitos 66 58,5 66 58,5
J.I. Pequefios Carreritas 69 53,5 69 53,5
J.1. El Arrayan 183 156,5 183 156,5
J.I. Rayito de Luz y Esperanza 35 28,5 35 28,5
TOTALES : 1698 1373,5 1698 1373,5
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4.9 DIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS

a) Cuadros Resumen 2017

PAL# -+

N° Directores

36 Directores.-

N° Profesores Encargados Rurales

8 Profesores Encargados.-

N° de Directores elegidos por concurso 2013

5 Directores

N° de Directores elegidos por concurso 2014

7 Directores

N° de Directores elegidos por concurso 2015

10 Directores

N° de directores elegidos por concurso 2016

2 Directores

N° de Establecimientos en Concurso Directores 2017 12 Establecimientos Educacionales

4.10 PRACTICANTES Y TESISTAS

a) Cuadro Resumen Practicantes y Tesistas

N2 de Alumnos Practicantes, Tipo de Carrera
Tesistas.

Institucion Educacional

120 Pedagogias de Basicay
Pedagogias de Media.
Educadoras de Parvulos y
Diferenciales.

Universidad de La Serena

50 Pedagogia de Media.
Educadora Diferencial.

Universidad Central

70 Psicologia, Trabajo Social y
Psicopedagogia

Universidad Santo Tomas

80 Pedagogia de Media.
Educadora Diferencial.
Psicologia, Trabajo Social y
Fonoaudiologia

Universidad Pedro de
Valdivia

30 Psicopedagogia, Técnico en |IP CHILE
Educacion de Parvulos

5 Trabajo Social IPP

15 Técnico de Educacion IP Araucana
Especial

18 Técnico de Educacion IP Valle Central

Especial y Pedagogia en
Ingles

45 Psicopedagogia, Trabajo
Social y Fonoaudiologia

Inacap

Total : 433




CORPORACION MUNICIPAL
Gabriel Gonzélez Videla PA wﬁlg
La Serena

5.- ANALISIS 21 INICIATIVAS

5.1 ANALISIS E IDENTIFICACION DE LAS 21 INICIATIVAS

“INFORME JORNADA PARTICIPATIVA DE ANALISIS DE LAS 21 INICIATIVAS DE CALIDAD PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PUBLICA EN LA COMUNA DE LA SERENA.”

Las Jornadas Participativas realizadas en los Establecimientos Educacionales tuvieron como
finalidad analizar, identificar, seleccionar y recoger las ideas y propuestas de las diferentes
comunidades educativas, en relacidn a las Iniciativas Ministeriales de Calidad para la Educacién
Publica. La relevancia de este proceso radica en el sentido participativo y democratico de la
eleccion de las Iniciativas Comunales de todos quienes conforman y son parte de los Colegios y
Liceos de la comuna de La Serena, como pilar fundamental para la construccion del Plan Anual de
Desarrollo Municipal 2018, de manera conjunta con la Corporacidn Gabriel Gonzales Videla, para el
fortalecimiento de la educacidn publica de acuerdo a las necesidades de los establecimientos de la
corporacidon municipal, y de acuerdo a la opinidn, participacion y sugerencias, de todos quienes
conforman el proceso educativo.

La llustre Municipal de la Serena, a través de esta administracién, ha buscado mantener el caracter
participativo de este proceso durante los ultimos afios. Por tal motivo es que nuevamente se
convoco a las comunidades educativas para que reunidas en sus centros, entregaran su opinién
respecto de las iniciativas que mas representaran las necesidades y sellos de sus establecimientos.

En esta oportunidad participaron representantes de los diferentes estamentos, enfocando la
reflexion y discusién en torno a las condiciones de calidad de la educacién publica mas idéneas a
sus requerimientos.

La estrategia metodoldgica utilizada para realizar el diagndstico institucional, en relacién a las
Iniciativas de Calidad para la Educacion Publica, consistid en jornadas de trabajo internas en cada
uno de los Establecimientos, a las cuales asistieron directivos, docentes, profesionales PIE,
asistentes de la educacion, apoderados y estudiantes pertenecientes a los Establecimientos
educacionales de esta comuna. En dichas jornadas se consultd la opinidon de los diferentes
estamentos referente a las Iniciativas, asi como la participacién en la eleccién de aquellas que
fuesen mas representativas de las necesidades internas y en concordancia a su propia realidad.
Estas jornadas se efectuaron entre los dias 14 y 18 de Agosto del presente, y fueron informadas a la
administracién central por cada Director.

Por otra parte, es importante destacar que este aino se hizo extensiva la convocatoria a participar
de estas Jornadas a los 44 Establecimientos de la comuna dependientes de esta Corporacion,
siendo los representantes de colegios rurales y unidocentes, quienes han manifestado su anhelo
por poder ser considerados y formar parte de la implementacién de estas acciones comunales, ya
gue asi como los demds Colegios y Liceos ellos también aspiran a desarrollar en lo posible algunos
programas e iniciativas tanto ministeriales como de alcance comunal.

Como ultima etapa de este proceso participativo, se realizd la sistematizacion de los datos, de la
cual se desprenden los siguientes analisis de resultados:
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* Latablaa), gréfico 1)y grafico 2) representan el total de las preferencias de los

establecimientos

a) Representacion del total de las preferencias de los establecimientos

PALE

INICIATIVAS DE CALIDAD PARA LA EDUCACION PUBLICA Total preferencias  Porcentaje
EE

Mas actividad fisica y deportiva en la Escuela/Liceo 17 15
Mds actividad artistica y cultural en la Escuela/Liceo 22 19
Tablet en educacidn inicial y Segundo basico 5 4
Notebook Séptimo Basico 0
Proyecto Educativo institucional con participacion de la 2 2
comunidad
Talleres de Verano entretenido en las escuelas 5 4
Bibliotecas de Aula hasta Segundo Basico 6 5
Tic y diversidad (para nifios y nifias con discapacidad auditiva) 1 1
Mi taller digital 2 2
Programa de innovacion en la ensefianza de ciencias 14 12
Equipo psicosocial en la escuela 8 7
Asistentes de Aula en las salas hasta Segundo basico 4 4
Encargado de convivencia escolar en la escuela con jornada 0
completa

Plan Nacional de Formacion Ciudadana 3 3
Aulas del Bien Estar 11 10
Director elegido por Sistema de Alta Direccién Publica 0
Programa Inglés abre las puertas (nueva version) 15 13
Plan de Desarrollo de talentos en escuelas y Liceos Publicos 5 4




CORPORACION MUNICIPAL
Gabriel Gonzélez Videla PA mg
La Serena

Gréfico 1) Representacion del total de las preferencias de los establecimientos
Sistematizacion Preferencias EE en relacidn a las Iniciativas para la

Educacion Publica
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El grafico 2) Representacién de las Iniciativas de Calidad de la Educacidon Publica que
obtuvieron las 4 mayores preferencias en las jornadas realizadas los establecimientos.

Iniciativas Comunales de Calidad para la
Educacion Publica

B M3s actividad fisica y deportiva en
la Escuela/Liceo (17)

12%; 20%

15%; 26%
B M3s actividad artistica y cultural en
la Escuela/Liceo (22)

B programa Inglés abre las puertas
13%; 22% (nueva versién) (15)

19%; 32% Programa de innovacion en la
ensefianza de ciencias (14)
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* Latabla b) y Grdfico 2 representan la cantidad de participantes por estamentos de los
establecimientos.

b) Representacién de la cantidad de participantes por estamentos de los establecimientos.

] o O 2
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Cantidad de
.. 42 43 40 50 50 20 245
participantes
Grafico 1) Representacion de la cantidad de participantes por estamentos de los
establecimientos.
Participantes Jornadas PADEM Establecimientos
Educacionales
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c) Sistematizacién participantes jornadas de reflexion PADEM 2018.
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Liceo Gabriela Mistral 6 10
Liceo Técnico Marta Brunet 1 4
Liceo Gabriel Gonzalez Videla 1 8 12
Liceo Ignacio Carrera Pinto
Liceo Jorge Alessandri 1 1 5
Rodriguez
Liceo Gregorio Cordovez 1 1 5
Liceo Educador Juan Bautista S 1 1 5
Colegio German Riesco 4 1 4 17
Colegio Coquimbito 1 1 5
Colegio Arturo Prat Chacon 1 1 6
Colegio Victor Domingo Silva 1 1 5
Colegio Alfalfares 1 1 5
Colegio Javiera Carrera 2 3 10
Colegio Algarrobito 1 1 5
Colegio Altovalsol 1 1 5
Colegio Las Rojas 1 1 5
Colegio Alonso de Ercilla 1 1 5
Colegio Lambert 1 1 5
Colegio Japdn 1 1 5




b Conie Vil PA lﬁ\/[wﬂ

La Serena
Colegio Pedro Aguirre Cerda 1 1 1 1 5
Colegio José Manuel Balmaceda 1 1 1 1 5
Colegio Héroes de la 1 1 1 1 5
Concepcién
CEIA Ester Villarreal Castillo 1 1 1 1 5
Colegio El Romero 1 1 1 1 5
Colegio Dario Salas 1 1 1 1 5
Colegio Saturno 1 1 1 1 5
Colegio Islén 1 1 1 1 5
Colegio Villa San Bartolomé 1 1 1 1 5
Colegio Carlos Condell de la 1 1 1 1 5
Haza
Colegio José Miguel Carrera 1 1 1 1 5
Colegio Quebrada de Talca 1 1 1 1 5
Colegio Caleta San Pedro 1 1 1 1 5
Colegio Bernarda Morin 1 1 1 1 5
Colegio El Romeral 1 1 1 3
Colegio Punta de Teatinos 1 1 1 3
Colegio Pelicana 1 1 1 3
Colegio El Chacay 1 1 1 1 5
Colegio Almirante Latorre 1 1 1 3
Colegio Los Corrales 1 1 1 4
Colegio La Estrella 1 1 1 3
Colegio La Laja 1 1 1 3
Colegio Manuel Rodriguez 1 1 1 1 2 7
Colegio El Milagro 4 8 12
Colegio Luis Braille 1 1 1 1 5
Total 41 | 42 39 49 49 19 240
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6.- ACCIONES COMUNALES

PAD

6.1 DESCRIPCION

40 Establecimientos Educacionales de la Corporacion Gabriel Gonzalez Videla cuentan con SEP, lo que ha
permitido que puedan efectuar un proyecto que apunta a la mejora escolar, para esto el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) es la base para la formulacién del Plan de Mejoramiento Educativo (PME)
que las escuelas, colegios y liceos desarrollan.

Estos instrumentos sirven para orientar, planificar y concretar procesos de mejoramiento institucional y
pedagdgico de cada comunidad educativa atingente a su vez al contexto territorial y del desarrollo

integral de nuestros estudiantes.

“Para el desarrollo de integral, los procesos de mejoramiento que definen y llevan a la

practica las comunidades educativas, deben estar enraizados y surgir a partir de su PEl, puesto

gue define la visidn, misidn y los sellos educativos. Considerar el PEI como elemento central del

desarrollo de procesos, implica partir de la base de que no habrd un mejoramiento educativo

profundo y sustentable en el largo plazo, si lo que se busca mejorar son solo indicadores

especificos y aislados, desconectados del proceso de formacién y de ensefianza-aprendizaje de

fondo.”

a) Plan de mejoramiento educativo 2017

Tabla 1)

LIDERAZGO

Sistematizar la gestion educativa comunal en el contexto de la administracion eficiente de
los recursos, con foco principal en lo pedagdgico, el desarrollo integral de nuestros
estudiantes y mejoramiento de los resultados académicos comunales, proyectando a
mediano plazo una educacidén publica de calidad y para todos.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Plan de formacién de
liderazgo para una
administracion basada en
metas educativas

Corporacion GGV de Calidad", en el
contexto de la ley de inclusion
educativa.

GGV de Calidad"

‘ MEDIOS DE
LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES METAS VERIEICACION
Generacion en las redes de Directivos
o lideres educativos corporativos, la Actas de
i ia, plan de trabajo, fecha d . ién -
sinergia, plan de tra ajof ec ade Generacion del plan de reunién
encuentros, metas y definiciones del ., I Plan de
o, formacién de "Lideres por la L
plan de capacitacién comunal 2018 de ., _, | trabajo inicial
- ., Educacion Comunal Corporacion
Lideres por la Educacién Comunal - Plan de

Capacitacion
2018

Implementacién de jornadas de
capacitacion comunal entre los lideres
educativos, por territorio o centros
educativos. Analizar las propuestas
técnicas de asesoramiento en
capacitacion.

Desarrollar a lo menos 3
encuentros de capacitacion
tedrico-practica a nivel comunal,
para la formacion de "Lideres
por la Educacién Comunal
Corporacion GGV de Calidad"

Actas de
asistencias -
Programas de
trabajo -
Ponencia o
material de
capacitacion -
Encuesta de
satisfaccion.
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PAD

Evaluacién de las jornadas de

capacitacion comunal entre los 100% de participantes evaltan Actas de
directivos, proyectando planes de las distintas jornadas - Disefio de | satisfaccion -
innovacion por territorios o grupos de |alos menos 5 planes de Planes de
Establecimientos educativos a definir, |implementacion e innovacion de |innovacién en
para implementar post-capacitacion liderazgo en la comuna. liderazgo.
como plan piloto.
Generacion en las redes de Directivos
o lideres educativos corporativos, la
. . . Actas de
sinergia, plan de trabajo, fecha de reunion
encuentros, metas y definiciones de Generacién del plan comunal de Plan de
una planificacién comunal de directores. .
. . , trabajo
directores, considerando los desafios .
. directores
gue impone el sostenedory la
normativa vigente.
Actas de
asistencias -
o Desarrollar a lo menos 3 Programas de
Estrt{ctura de, planlfl.cauop Y | Implementacién del plan de trabajo de | encuentros de seguimiento y trabajo -
mejora segun las directriz | yirectores segdn lineamiento y exposicion de estado de avance | Ponencia o
del sostenedor directrices del sostenedor y la del plan de trabajo comunal material
normativa vigente. definido por Directivos expuesto en
Educativos. consejo
comunal de
directores.
L, . Actas de
Evaluacién del plan de trabajo de . L
. - . o - . satisfaccion -
directores segun lineamiento y 100% de participantes evaltan
. . o . Planes de
directrices del sostenedor y la las distintas jornadas. trabaio
normativa vigente. )
comunal.

Tabla 2)

LIDERAZGO

Consolidar el Liderazgo Directivo de nuestros equipos existentes, formando actores
receptores del cambio positivo para aprovechar la oportunidad que nos brinda las
reformas educativas.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

calidad e inclusiva Comunal de
Corporacion GGV de Calidad", en el
contexto de la ley de inclusion
educativa.

Calidad"

‘ MEDIOS DE
LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES METAS VERIECCIan
Generacion en las redes de equipos
tfecnlc?s pedagdgicos c.orporatlvos, la Actas de
sinergia, plan de trabajo, fecha de L, L.
o Generacion del plan de reunion -
L encuentros, metas y definiciones del . " .
Plan de formacién de o formacion de "Gestionando una | Plan de
. . plan de capacitacién comunal 2018 de , . . . Lo
liderazgo a equipos "Gestionando una pedagogia de pedagogia de calidad e inclusiva | trabajo inicial
directivos pedagos Comunal de Corporaciéon GGV de |- Plan de

Capacitacion
2018
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Implementacién de jornadas de
capacitacion comunal entre los
equipos técnicos pedagdgicos, por
territorio o centros educativos.
Analizar las propuestas técnicas de
asesoramiento en capacitacion.

Desarrollar a lo menos 3
encuentros de capacitacion
tedrico-practica a nivel comunal,
para la formacidn de
"Gestionando una pedagogia de
calidad e inclusiva Comunal de
Corporacion GGV de Calidad"

Actas de
asistencias -
Programas
de trabajo -
Ponencia o
material de
capacitacion
- Encuesta
de
satisfaccion.

Evaluacién de las jornadas de

capacitacion comunal entre los 100% de participantes evaltan Actas de
equipos técnicos pedagdgicos, las distintas jornadas - Disefio de | satisfaccion -
proyectando planes de innovacién a los menos 5 planes de Planes de
pedagdgica por territorios o grupos de | implementacion e innovacidn de |innovacion
Establecimientos educativos a definir, | la gestidon pedagogica en la pedagdgica
para implementar post-capacitacion Corporacion. comunal
como plan piloto.
Generacion en las redes de Equipo
Técnico Pedagdgico corporativos, la
sinergia, plan de trabajo, fecha de
_ L. Actas de
encuentros, metas y definiciones de Generacién del plan comunal de reunion
una planificacién educativa y didactica | gestion para los equipos técnicos Plan de
comunal para lograr aprendizajes de pedagdgicos de los distintos .
. . , L . trabajo de
calidad, considerando los desafios de | establecimientos educativos. UTP
la normativa vigente y la clasificacion
de escuela entregada por la Agencia
de Calidad.
Actas de
asistencias -
Programas
Gestion de liderazgo de trabajo -
. ., . Desarrollar a lo menos 3 .
compartida entre la Escuela | Implementacion de plan de trabajo del o Ponencia o
. . . encuentros de seguimiento y .
y Sostenedor Equipo Técnico Pedagdgico L material
. - . exposicion de estado de avance
corporativo segln lineamiento y . expuesto en
. . . L. del plan de trabajo comunal .
directrices de la Unidad Técnica o . L. consejo
-, definido por los Equipos Técnicos
Central de la corporacion. L. . comunal de
Pedagdgicos corporativos. .
Equipos
Técnicos

Pedagodgicos
corporativos.

Evaluacién del plan de trabajo de los
Equipo Técnico Pedagdgico
corporativo segun lineamientoy
directrices de la Unidad Técnica
Central de la corporacidn.

100% de participantes evaltian
las distintas jornadas.

Actas de
satisfaccion -
Planes de
trabajo
comunal.
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Tabla 3)

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

PADES
GESTION PEDAGOGICA

Implementar el aseguramiento de la cobertura curricular en todos los establecimientos
educativos que impartan ensefianza basica y media, perteneciente a la Corporacion,
mediante un sistema de trabajo compartido a nivel comunal, estandarizado y apropiado
por todos los equipos Directivos de la comuna, con la finalidad de mejorar la cobertura 'y

calidad de los aprendizajes de nuestros estudiantes.

. " MEDIOS DE
LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES METAS p
VERIFICACION
Ejecucion de 2 encuentros por Actas de
Desarrollar jornadas de trabajos con semestre durante el afio 2018, reuniones
Directivos y Jefes de UTP comunal, para declarar las metas Definicion
para la definicién de directrices iniciales de la cobertura, estratégica
compartidas para el plan de trabajo en | operatividad de las acciones, acordaga
cobertura curricular comunal asesorias seleccionadas, entre | .
otras (informe)
Acta de
conformacion
de equipo -
., . lan de trabajo
-, . — Conformacidn de equipo P . )
] Generacién de equipos de disefio y multidisciolinario de control de de visita -
ComprorT\,lso comu,na'l Para | monitoreo entre UTP de la Ia cobertuF;a ‘Unto a asesor(a Informes de
una gestion pedagogica de Corporacion y la UTP escuela . /) . evaluacion de
calidad externa si la hubiese. .
impacto de la
cobertura

curricular en
CGGV

Disefio de cronograma anual de
trabajo e implementacién de la
cobertura, con socializacidn al 100%
de nuestros establecimientos

100% de establecimientos
educativos que firman y se
apropian del cronograma de
trabajo de la cobertura
curricular

Cronograma
cobertura
entregado a
Establecimient
os Educativos -
Firmas de
aceptaciony
participacion
del programa
CGGV

Sistema de medicion de la
cobertura curricular

Disefiar un sistema de seguimiento a
la implementacién de una cobertura
curricular de calidad, en forma interna
o externalizando dicho disefio y
socializacion en nuestros
establecimientos educativos.

Contar con un disefio de un
sistema o proceso para
administrar una cobertura
curricular eficiente en nuestros
establecimientos educativos.

Sistema o
proceso para
medir la
cobertura
curricularen la
Corporacion.
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- Bitacoras de
., . 100% de los establecimientos .
Implementacién del sistema de . . trabajos -
. . educativos comprometidos
cobertura curricular en los distintos . Informes
o . con realizar los aportes parael | , .
establecimientos educativos . . técnicos -
. s mejoramiento de la cobertura
seleccionados por el comité de curricular en la escuela mesas de
Directivos y UTP de la Corporacion . . ! trabajo (actas
colegio o liceo. .
de reuniones)
Aumentar en un 20% el nivel
. . Informe de
., . ., de implementacién de la
Evaluacién de la instalacién de un . . estado de
. cobertura curricular en calidad | . .
sistema o proceso de control para la . . , situacion de
. y cantidad segun el curriculo
cobertura curricular A . I entraday
chileno vigente utilizado por la salida
CGGV ’
Tabla 4)

GESTION PEDAGOGICA

Implementar la estrategia metodoldgica diversificada en el aula, en los niveles 12 a 42
basico, utilizando los principios descritos en el decreto N283 del ministerio de educacion,
como plan piloto en las asignaturas de Lenguaje y comunicacion y/o matematicas,
potenciando en nuestros estudiantes, mayores oportunidades de adquirir aprendizajes
de calidad segun sus interés y estilos cognitivos.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Plan de capacitacién
comunal en docentes de
lenguaje y matematicas

definiciones del plan de capacitacion
comunal 2018, en el contexto de un
aula inclusiva.

docente.

. p MEDIOS DE
LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES METAS
VERIFICACION
Creacién de las redes de docentes
. . Actas de
corporativos de las asignaturas de ., L
. - Creacion de las 2 redes de reunién - Plan
lenguaje y matematicas, convocando, . . .
. . . trabajo por asignatura - de trabajo
generando sinergia, plan de trabajo, L
Informe de resultados del plan | inicial - Plan
fecha de encuentros, metas y o
de capacitacion comunal de

Capacitacion
2018

Implementacién de jornadas de
capacitacion comunal entre los
docentes, por territorio o centros
educativos. Analizar las propuestas
técnicas de asesoramiento en
capacitacion.

Desarrollar a lo menos 3
encuentros de capacitacion
tedrico-practica a nivel
comunal, por cada asignatura.

Actas de
asistencias -
Programas de
trabajo -
Ponencia o
material de
capacitacion -
Encuesta de
satisfaccion.

Evaluacién de las jornadas de
capacitacion comunal entre los
docentes, proyectando planes de
innovacion por territorios o grupos de
Establecimientos educativos a definir,
para implementar post-capacitacién
como plan piloto.

100% de participantes evaltan
las distintas jornadas - Diseno
de a los menos 5 planes de
implementacion e innovacién

dado lo