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INTRODUCCION

El Plan anual de desarrollo de la educacion municipal (PADEM) es un instrumento
de planificacién estratégica que constituye el referente para la definicién de los planes de
accion que configuran las directrices de la politica institucional del sistema de la educacién
municipal. La formulacidn de este se encuentra establecida en la Ley N°19.410, la cual
coherente con su calidad de normativa en un estado de derecho, la esencia de su
elaboracién responde a la manifestacién del ejercicio de practicas democraticas, debido a
gue se sustenta en la participacion ciudadana.

Este sirve para disponer de un documento publico actualizado, que entregue las
directrices del desarrollo de los procesos educativos de la educacién municipal de la
comuna de La Serena, abrir los espacios de participacidn, generar cambios a través de la
colaboracién, abordar los nudos criticos del sistema y generar planes de accién
ejecutables que permitan mejorar la calidad del servicio entregado.

En la formulacién del PADEM participan todos los estamentos de las distintas
comunidades escolares de los establecimientos educacionales del sistema municipal,
organizaciones sociales y/o personas naturales que deseen entregar su aporte a la
educacion municipal. La Jornada de Construccion Participativa del Plan Anual de
Desarrollo de la Educacién Municipal, PADEM 2015, se realizé en esta oportunidad en el
Teatro Municipal y dependencias del Liceo Gabriela Mistral de La Serena, el viernes 22 de
agosto, en donde asistieron alrededor de 250 participantes, entre directores, profesores,
estudiantes, asistentes de la educacion y apoderados, quienes acudieron a la cita
organizada por la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla, para entregar sus
aportes al futuro plan estratégico educacional.La actividad tuvo una solemne ceremonia
inaugural, oportunidad en que el director del Departamento de Educacién, Patricio Bacho
Chavez, valord el interés y compromiso de los asistentes, y afladié que esta instancia
propiciada por la Corporacién Municipal representa el anhelo del alcalde Roberto Jacob de
mejorar los canales de participacion destinados a fortalecer la educacién
publica: “Queremos saber cudles son las ideas e iniciativas de todos los estamentos de la
educacion, para que luego, queden plasmadas en un documento que serd la guia de lo que
se hard en educacion el proximo afo, de tal forma que eso refuerce el compromiso y la
intencion de fortalecer la educacion publica, representada en la comuna por la educacion
municipal”, sefialé Bacho.
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Por su parte, el secretario general de la Corporacion Municipal, Rodrigo
Valenzuela Mufioz, expresé tener altas expectativas respecto del resultado de esta
jornada, debido al alto sentido de responsabilidad que tienen los distintos integrantes de
la educacién de la comuna: “Pienso que hoy se concretard un trabajo muy bueno, de
mucho esfuerzo y de mucha satisfaccion para que los distintos actores de la educacion
concreten sus aspiraciones y suefios con respecto a qué quieren para mejorar la calidad de
la educacion para sus hijos e hijas”, indicé Valenzuela.

La instancia de participaciéon fue valorada y aprovechada por los distintos
estamentos y asistentes presentes en la jornada. Este fue el caso del presidente comunal
del Colegio de Profesores, Mario Sanchez Alvarez, quien sefiald que el caracter
participativo en la construccidon del PADEM representa, justamente, uno de los principales
anhelos del profesorado: “Creo que cada vez se ha ido ampliando mds, pero ahora hay que
perfeccionarlo afio tras afio, para que la participacion sea mayor y realmente democrdtica,
porque el PADEM es la base de la educacion en La Serena”.

La jornada de construccion del PADEM 2015 contempld la realizacion de talleres
entre los distintos actores del sistema, finalizando con un plenario, en que cada grupo
entrego el resultado y consolidacion de sus propuestas.La actividad contempld, ademas, la
destacada presentacién de la Orquesta Escolar del Colegio de las Artes Pedro Aguirre
Cerda y del Coro de Alumnos del Colegio José Manuel Balmaceda, agrupaciones dirigidas
por los profesores Juan Ricardo Tabilo y Victor Ramos, respectivamente.
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FASE N21: ELABORACION Y APROBACION DEL PADEM

La ley N° 19.410 de fecha 2 de Septiembre de 1995 establece en su art. 4° que “A
contar desde 1995, las Municipalidades, a través de sus Departamentos de Administracién
Educacional o de las Corporaciones Municipales, deberan formular anualmente un Plan de
Desarrollo Educativo Municipal, que contemple, a lo menos:

Un diagndstico de la situacion de cada uno y del conjunto de los establecimientos
educacionales del sector municipal de la comuna. Para estos efectos, deberdn
considerarse los aspectos académicos, extraescolares y administrativos que debera
formular el personal directivo de cada establecimiento y las opiniones y propuestas
formuladas por el Consejo de Profesores, las organizaciones de padres y apoderados y los
representantes del personal no docente y estudiantil de ensefianza media.

La situacién de oferta y demanda de matricula en la comuna, asi como en los
subsectores que parezcan relevantes. En ese marco, evaluar la matricula y asistencia
media deseada y esperada en los establecimientos dependientes de la Municipalidad para
el ano siguiente, y para los afos posteriores. Las metas que el Departamento de
Administracién de Educacion Municipal o la Corporacion y cada establecimiento
pretendan alcanzar.

La dotacién docente y el personal Asistente de la Educaciéon requerido para el
ejercicio de las funciones administrativas y pedagdgicas necesarias para el desarrollo del
Plan en cada establecimiento y en la comuna, fundados en razones técnico - pedagégicas.
La dotacidn se expresara separadamente para cada una de las funciones sefialadas en el
articulo 52 de la ley N° 19.070, indicando ademads, si ésta se desempefia en
establecimientos educacionales o en los Departamentos de Educacion, ya sea de las
Municipalidades o de las corporaciones educacionales. Los programas de acciéon a
desarrollar durante el afio en cada establecimiento y en la comuna. El presupuesto de
ingresos, gastos e inversién para la ejecucién del Plan en cada establecimiento y en el
conjunto de la comuna. Agrega que, “Dicho Plan serd elaborado tomando en
consideracion el proyecto educativo del establecimiento, en conformidad con el articulo
15 de la ley No. 19.070, se enmarcard en los objetivos comunales de educacién y se
adecuard a las normas técnico - pedagodgicas y programas del Ministerio de Educacién.

PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL 2015




(o8 KON MM PADEM
La Serena 2015

Finalmente, conforme al art. 5° de la ley citada, “El Plan de Desarrollo Educativo
Municipal debera ser presentado en la segunda quincena de septiembre de cada afo, por
el Alcalde al Concejo Municipal para su sancién, y debera ser conocido por el Consejo
Econdédmico y Social de acuerdo a los articulos 79 y siguientes de la ley No. 18.695.
Simultdneamente serd remitido al Departamento Provincial de Educacién y a los
establecimientos educacionales de la comuna, para su informe y formulacidon de
observaciones”.

El Plan anual debera ser aprobado por el Concejo Municipal a mas tardar el 15 de
noviembre de cada afio y serd puesto en conocimiento del Departamento Provincial de
Educacidn respectivo, estara a disposicién de la comunidad y sera distribuido a todos los
establecimientos educacionales de la Municipalidad o Corporacion.

En cumplimiento de las normas legales antes citadas, La Corporacidon Gabriel
Gonzalez Videla, hace entrega de este documento por parte de la llustre Municipalidad de
la Serena, el referido Plan de Desarrollo Educativo Municipal, conocido también como
PADEM, que regird para el afio 2015, en la Comuna.

La estructura de este informe comprende un titulo preliminar referido a aspectos
generales de la Comuna y del sistema de Educacidon Municipal de La Serena, siguiendo el
orden:

1.- “Antecedentes Demograficos de la Comuna, Diagndstico de la situacion de los
establecimientos educacionales del sector municipal de la comuna”.

2.- Antecedentes Econémicos y de Empleabilidad de la comuna.

3.- Establecimientos Educacionales de la Comuna, dotacidén docente y personal Asistente
de la Educacidn requerido”.

4.- “Programas de accidon a desarrollar durante el afio en cada establecimiento y en la
comuna.

5.- “Presupuesto de ingresos, gastos e inversion para la ejecucion del Plan en cada
establecimiento y en el conjunto de la comuna.

6.- “Plan Estratégico y Metas que el Departamento de Administracion de Educacién
Municipal y cada establecimiento pretendan alcanzar.
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1. DIAGNOSTICO

1.1. Nivel Comunal

1.1.1. Indicardores Demograficos de la Comuna

Nuestro pais se encuentra en un proceso de transicion demografica avanzada,
esta transicion tiene su origen en la disminucion de los niveles de mortalidad y natalidad
acontecidos en la segunda mitad del siglo XX. A raiz de esto se presentan situaciones
como el envejecimiento de la poblacion y la disminucion en la proporcién de poblacién
econdmicamente activa. El INE ha proyectado para el afo 2050 que la poblacién de 60
afos y mas se aproximara al 30% del total.

Las Informaciones Estadisticas son consideradas sélo con datos Censo 2002 y
proyecciones para 2012 o mas, esto debido a la situacién de entredicho que se encuentra
Censo 2012.
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a. Tasa de Crecimiento anual de la Poblacion (desagregar por sexo).

El Cuadro entrega informacién sobre las tasas anuales de crecimiento intercensal
1982-92 y 1992-02 y la distribucion porcentual de la poblacién de la IV Regidn, por sexo,
grupos de edad, segun los ultimos tres censos.

TABLA 1: TASA DE CRECIMIENTO INTERCENSAL Y PORCENTUAL DE LA POBLACION DE LA
IV REGION, SEGUN SEXO Y GRANDES GRUPOS DE EDAD

TASA DE
CRECIMIENTO DISTRIBUCION PORCENTUAL
GRAN GRUPO DE EDADES INTERCENSAL %

1982-1992 1992-2002 1982 1992 2002

AMBOS SEXOS 1,8 1,8 100 100 100
Infantil: 0-14 afios 0,7 0,5 34,6 30,9 27,2
Joven: 15-29 aios 0,5 29,4 27,2 23,9

Adulta Joven: 30-44 afios 3,1 16,1 20,1 22,8

Adulta: 45-64 afos 2,9 3,4 13,6 15,1 17,7
Adulta Mayor: 65 afios y mas 2,5 4,1 6,3 6,7 8,4
HOMBRES 1,8 1,7 100 100 100
Infantil: 0-14 afios 0,7 0,5 35,4 31,8 28
Joven: 15-29 aios 1 0,5 29,7 27,3 24,2
Adulta Joven: 30-44 afios 4,2 3 15,7 20 22,6
Adulta: 45-64 afos 2,9 3,4 13,2 14,8 17,4
Adulta Mayor: 65 afios y mas 2,1 4,1 6 6,1 7,8
MUIJERES 1,8 100 100 100

Infantil: 0-14 afios 0,7 0,5 33,8 30,1 26,4
Joven: 15-29 aios 1,1 0,5 29,1 27 23,6
Adulta Joven: 30-44 afios 3,9 3,2 16,5 20,2 23
Adulta: 45-64 afos 2,8 3,3 14 15,4 17,9
Adulta Mayor: 65 afios y mas 2,8 4 6,6 7,3 9,1

Fuente: Censos 1992 y 2002
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b. Poblacion comunal por drea, sexo y rango de edad.

La tabla siguiente presenta la distribucion espacial de la poblacién de la IV
Regidn, por area, sexo y rango de edad, correspondiente a los Censos de 1992 y 2002,
como asimismo su distribucidn porcentual.

TABLA 2: POBLACION COMUNAL POR AREA, SEXO Y RANGO DE EDAD

Ambos sexos 625.228 654.361 710.780 735.178 771.085 827.953
Hombres 309.575 323.934 352.018 364.119 382.004 410.274
Mujeres 315.653 330.427 358.762 371.059 389.081 417.679

98,07 98,03 98,12 98,13 98,18 98,23

0-14 afios 173.604 166.803 159.854 160.391 162.470 169.300
15-59 afios 381.800 409.300 455.618 471.475 491.267 513.342
60 o mas afios 69.824 78.258 95.308 103.312 117.348 145.311

0-14 afios 27,8 25,5 22,5 21,8 21,1 20,4
15-59 afios 61,0 62,5 64,1 64,1 63,7 62,0
60 0 mas afios 11,2 12,0 13,4 14,1 15,2 17,6

40,22 46,92 59,62 64,41 72,23 85,83
63,76 59,87 56,00 55,93 56,96 61,29

Fuente: Censos 1992 Y 2002
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C. Estructura por sexo vy edad

El cuadro muestra la poblacién total de la Region de Coquimbo por sexo y grupo
de edad segun los censos de 1982, 1992 y 2002.

TABLA 3: POBLACION POR SEXO Y EDAD DE LA IV REGION

~ Censoles2  (CENsOl9%2  (CENso2002
- TOTAL ~ HOMBRES ~ MUJERES ~ TOTAL ~ HOMBRES ~ MUJERES ~TOTAL  HOMBRES ~ MUJERES
IVIREGIGNI 219.956 208280  211.676  504.387 249.578  254.809  603.210 297.157  306.053
[o%ERes  45.816 23.292 22,524  57.041 29.016 28.025  48.125 24.510 23.615
[55ERGsIN 48266 24.414 23.852  50.032 25.466 24566  55.458 28.119 27.339
[io5iaERes 51201 26.006 25195  48.871 24.763 24108  60.499 30.723 29.776
ESERsll 49946 25.251 24.695  46.983 23.664 23319  51.089 25.659 25.430
[20%3ER6s 41339 20.684 20655  45.129 22.418 22711 46.987 23.521 23.466
2550l 32085 15.888 16.197  44.852 22.075 22777 45.903 22.638 23.265
3053 @ER0s  25.531 12.398 13.133 40652 20.158 20494 46.979 22.981 23.998
[EEEeEResll 22010 10.615 11395 33.904 16.725 17.179  47.545 23.100 24.445
Pa0%aERes  19.994 9.661 10333 26.667 12.963 13.704  43.055 21.018 22.037
aEgERes 17106 8.232 8.874  22.529 10.951 11578  34.934 17.121 17.813
[50%5aER0s  17.009 8.268 8741  19.962 9.671 10291 28462 13.838 14.624
[E55oERsll 12367 5.984 6383  17.190 8.322 8.868  22.915 11.119 11.796
Jeo%aEnos 10721 5.105 5616  16.595 8.050 8.545  20.350 9.771 10.579
Jes%aEResll o.011 4.358 4653 11.431 5.451 5980  17.156 8.187 8.969
[fo7aERes I 7.297 3.557 3.740 8.686 3.946 4.740  14.599 6.824 7.775
E5eEiesll 5126 2365 2.761 6.318 2.829 3.489 8.669 3.903 4.766
B8 dEnos  3.186 1.448 1.738 4.174 1.803 2371 5.599 2.286 3.313
- 1.945 754 1.191 3371 1.307 2.064 4.886 1.839 3.047

Fuente: INE, Censo Nacional de Poblacion y Vivienda, (1992y 2002)
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d. Poblacién por sexo y edad

Ano 2002 Proyeccién 2012 |indice Masculinidad
Territorio
Hombre Mujer Hombre Mujer 2002 2012
Comuna de La Serena 77.385 82.763| 106.825 112.766 93,5 94,7
Regién de Coquimbo 297.157 306.053 365.977 373.176 97,1 98,1
Pais 7.447.695|7.668.740|8.612.483 8.790.147 97,1 98

Fuente: Censo 2002 y Proyeccién de Poblacién 2012, Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

e. Proyeccién de poblacidén por edades y sexo

Territorio Ano 2002 Proyeccion 2012 Variacion (%)
Comuna de La Serena 75.823 82.973 37,1
Regién de Coquimbo 603.210 739.153 22,5
Pais 15.116.435 17.402.630 15,1

Fuente: Censo 2002 y proyeccién 2012, Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

La Serena, Regidon de Coquimbo, Pais: Variacidén de poblacién 2002-Proyeccién 2012

! Fuente: Elaboracién propia en base a

Censo 2002 y proyeccion 2012, Instituto
Nacional de Estadisticas (INE).
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1.1.2. Indicadores Socio-econémicos

La pobreza en Chile se define a partir de una canasta bdsica de alimentos, cuyo
valor se actualiza segun la evolucién de los precios. Con ese valor se definen la linea de
indigencia y la linea de pobreza urbana ($36.049 y $ 72.098, respectivamente para CASEN
2011). Asi definida, la pobreza disminuyé sostenidamente en las dos ultimas décadas,
desde un 38,6 % en 1990 a un 14,4% en 2011, verificdndose una mayor incidencia de
pobreza en hogares con jefatura femenina que con jefatura masculina.

Los ingresos monetarios corresponden al conjunto de ingresos, esto es, aquéllos
gue son producto de trabajo remunerado, y los que provienen de subsidios monetarios
desde el Estado. Una dimensién relevante en la condicion social de la poblacion es la
vivienda y sus caracteristicas. Aspectos como la tenencia (propiedad, arriendo), el
hacinamiento (relacién entre el nimero de habitantes de una vivienda y su nimero de
piezas) y el allegamiento (vivienda compartida entre uno o mas hogares o familias), asi
como su tipologia y calidad (materialidad y estado de conservacién de muros, pisos y
techo de una vivienda), resultan insoslayables elementos de la calidad de vida de la
poblacion.

a. Caracterizacion socio-econdmica (Ingreso y pobreza)

TABLA 4: INGRESO PROMEDIO DE LOS HOGARES

INGRESO PROMEDIO DE LOS HOGARES CASEN 2003-2011
INGRESOS PROMEDIOS 2003 2006 2009 TERRITORIO 2011
COMUNA REGION PAIS
Ingreso Auténomo en $ 690.798 651.241 570.562 690.483 594.041 782.953
Subsidio Monetario en $ 5.857 7.714 15.318 11.362 19.597 17.321
Ingreso Monetario en $ 696.656 658.955 585.880 701.845 613.638 800.274

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.
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TABLA 5: POBLACION SEGUN POBREZA

POBLACION SEGUN POBREZA CASEN 2003-2011

POBREZA EN LAS 2003 2006 2009 2011 | COMUNA REGION PAIS
PERSONAS

POBRE INDIGENTE 11.178 6.025 10.521 5.280 2,5 2,2 2,8
POBRE NO 18.059 23.352 18.283 27.732 13,1 13,1 11,7
INDIGENTE

NO POBRES 141.780 158.675 178.143 178.938 84,4 84,7 85,6
TOTAL 171.017 188.052 206.947 211.950 100 100 100

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social

b. Empleo (desagregado por sexo)

TABLA 6: POBLACION OCUPADA, DESOCUPADA E INACTIVA

S Ocupados | Desocupados Inactivos

2003 | 2006 | 2009 | 2011 | 2003 | 2006 | 2009 | 2011 | 2003 | 2006 | 2009 | 2011
fﬂ“;“;‘;:e 62550 73.330| 82118 80.307| 6.120| 6.978| 7.a20| 6720 56701 63.677| 7346| B84.808
Eimgg 230.131 | 248.451| 273467 | 270.288 | 22.070 18.750 | 23.720| 18.027 | 216,805 | 240.810| 262.507| 276.926
Pais 5 opa 51 |6577.96| 8.636.68| 6.914.03 | 843.07 | 519.35 | 755.25| 570.05|4.005.46 | 5.286.12| 5.671.27| 5.900.02

1 1 i T T 2 1] B G 2 o

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.

TABLA 7: TASAS DE OCUPACION, DESOCUPACION Y PARTICIPACION

Tasa de Ocupacion | Tasa de Desocupacion| Tasa de Participacion
2003 2006 2009 2011 | 2003 | 2006 | 2005 | 2011 | 2003 2006 | 2009 | 2011
Comuna de La Serena| 48,9 50.9) 50.2) 46,7 89| 87| 88 7.7 5.8 558 551) 508
Region de Cogquimbo | 48,0| 48,1 429 47,7 81| 7.0 80 65 53,8 51,7 53,1] 511
Pais 51,5| 53,1 50.0) 51.8) 87| 7.2| 10.2] 7. 7| 67.1| 57.2| 657| 56,0

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioeconomica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.

Tesritorio
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c. Distribucién Fuerza Laboral (por sexo y edad)

El cuadro muestra la distribucién de la fuerza de trabajo diferenciando a los
hombres de las mujeres y clasificdndolos por tramos de edad.

TABLA 8: FUERZA DE TRABAJO Y TASAS DE PARTICIPACION, POR SEXO, IV REGION,
SEGUN GRUPOS DE EDAD

[ FUeRZsDETRasRIoT ([ TASAREARTICRAGONE LT
- TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES
_ 162.174 122.053 40.121 46,5 71,7 22,5
_ 34.116 25.144 8.972 37,03 56,6 17,2
_ 50.765 38.079 12.686 60,3 93,3 28,4
_ 37.091 27.173 9.918 58,1 93,7 24,8
_ 23.238 17.641 5.597 51,8 86,5 19,3
_ 13.299 10.930 2.369 38,1 68,6 10
_ 3.665 3.086 579 11,5 21 3
_ 212.726 145.394 67.332 48,4 68 29,9
_ 31.874 20.957 10.917 32,5 42,6 22,3
_ 60.089 40.183 19.906 64,7 88,1 42,1
_ 58.404 39.959 18.445 64,5 90,6 39,7
_ 38.640 26.430 12.210 61 85,4 37,6
ﬁ 18.354 13.702 4.652 42,4 65,6 20,8
_ 5.365 4.163 1.202 10,5 18,1 43

Fuente: INE, Censos 1992 y 2002 Cifras Comparativas y Resultados Generales Censo de Poblacion y Vivienda, Chile 2002.
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d. Actividades econdmicas de la comuna

TABLA 9: NUMERO DE EMPRESAS POR RAMA DE ACTIVIDAD 2007-2009-2011

R Comuna Region Pais
Origen
2007 | 2009 | 2011 | 2007 | 2009 | 2041 | 2007 | 2009 | 2011
‘E‘Qimm""l LTI R 524 481 437| 5.205| 5.016| 4701| o4.045| oco.2es| 67.514
Pesca 7l ® 7| 1o7| 157| 14ae| 3s0o| a3270| 2068

Explotaciones de Minas y Canteras 202 182 2000 1.111) 1.027) 1.118) 5550 5657 50832

Industrias manufactureras no
metalicas

Industrias manufactureras metalicas 180) 1856 248 581 680) 780| 27.572) 30.139| 33.058
Swministro de electricidad, gas ¥

471| 488 531| 1.385) 1404| 1.833) 46.150| 48.042) 52047

20 18 20 180 188 211) 2887 3.025| 3.158

agua
Construccion g17| a73] os57| 1.044| 2.140| 2408| s57.810| 61.402| e8.047
Comercio a por mayor ¥ menaor,

repuestos, vehiculos, 3.667|2.620| 23.775|13.447|12.506 | 12.803) 336.810| 337.220| 348123
amomotores/enseres domesticos

Hoteles y restaurantes 472| 570 e640| 1.703| 1.958] 2108 37.100| 4o0.083| 43.168
[ToA el e L EL T 1.020|1.080| 1.070| 2820 2655| 3737 o06.225| 0e.086|100.205
COIMILINHC SICIOMes:

Intermediacion financiera 167 187 226 aar 309 408 34.430| 39.349| 45500
Actividades inmobiliarias,
empresariaes y de algquiler

035)1.004| 1.152) 2000| 2.189) 2520 EB.O036) 03.011)103.040

Adm. Publica y defensa, planes de

T i e e g 5 i 12 13 14 580 R 5Tz
Ensefianza 165| 185 225 a8 381 487 B472) 8920 10,030
Servicios sociales y de salud 2ER| 326 358 450 405 548| 15896 17.2307) 18.220

Oiras actividades de senacios
comunitarios, sociales y personales

Consgo de administracion de

Jod) 350 358) 1.276| 1.252) 1.278| 3Ir.218| 386.882) IFATD

Sificios 2 2 4 4 G 13 205 452 550
Organizaciones y organas
extrateritonales 1 1 1 2 2 1 48 ] a3
Sin informacion 4 i B 18 21 43 1.318 1.537| 2300
total B.411|8.678| 10.231) 33,835 | 34 579 | 35,088 | BO4 328| 815809 | 260652

Fuente: Servicio de Impuestos Internos (Sll)
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e. Viviendas y hacinamiento

TABLA 10: INDICES DE HACINAMIENTO CASEN 2003-2011

INDICES DE HACINAMIENTO DE HOGARES CASEN 2003-2011
INGRESOS 2003 2006 2009 2011 % SEGUN TERRITORIO 2011
PROMEDIOS . .
COMUNA REGION PAIS

Sin 43.294 42.373 52.281 58.288 93,0 89,9 89,8
Hacinamiento

Hacinamiento 1.250 5.860 4.519 3.948 6,3 9,0 9,0
Medio

Hacinamiento 0 82 84 441 0,7 1,1 1,1
Critico

Total 44,544 48.315 56.884 62677 100 100 100

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.
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1.1.3. Caracteristicas educacionales

Se expone un conjunto de datos educacionales para obtener una primera vision
del mapa de establecimientos que imparten educacion escolar en las comunas del pais.
Los datos sirven para comparar la comuna con la regiéon y el pais, cémo se distribuyen los
establecimientos por dependencia -municipal, particular subvencionado, particular
pagado- y si han existido variaciones en los ultimos cinco afios en términos de aumentos o
disminuciones. Asimismo, se aportan los resultados promedio de las pruebas de medicién
calidad (Simce) durante la trayectoria escolar y los resultados al egreso del sistema
escolar, segun la Pruebas de Seleccidn Universitaria (PSU), en orden a observar elementos
de desempeiio. Finalmente, se incluyen los afios de escolaridad promedio de la poblacién
que permiten observar el nivel educacional de la poblacién y cémo ha evolucionado en los
ultimos ocho afos.

f. Analfabetismo (desagregar por sexo)

% segun Territorio (2011)
Nivel Educacional | 2006 2009 | 2011 = =
Comuna @ Region | Pais

Sin Educacion 4656, 9.080 3.384 2,0 3,2 3
Bésica Incompleta 16.466| 22.306| 15.567 9,1 14,8| 14,5
Béasica Completa 17.706| 13.270| 15.216 8,9 11,7) 10,7
Media Incompleta 29.106| 13.270| 39.268 22,8 21,1 20,4
Media Completa 44.628| 49.540 53.324 31,0 29,7 28,2
Superior Incompleta| 13.906, 19.759| 18.902 11,0 9,7 10,5
Superior Completa 17.517| 15.446 26.284 15,3 9,8 12,8
Total 143.985163.534 | 171.945 100 100| 100

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.
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g.  Escolaridad (desagregar por sexo)

Territorio 2003/ 2006 | 2009 | 2011
Comuna de La Serena| 10,9/ 10,5 10,3 11,1
Region de Coquimbo 97 96 9,7 10,2
Pais 10,2| 10,1| 10,4| 10,5

Fuente: Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de Desarrollo Social.

La Serena: Afios de escolaridad promedio.

12 4

101

Comuna de La Serena

Regidn de Coquimbo

= 2003
= 2005
2002
2011

Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta de Caracterizacién Socioeconémica Nacional (CASEN), Ministerio de

Desarrollo Social.
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1.2. Educacién Municipal

En la informacién que a continuacién se entrega, son consideradas la variables de
Cobertura, Matricula y Asistencia Media 2014 y Proyeccidon de Matricula y Asistencia
Media 2015. Lo anterior considerando la poblacion escolar que administra la Corporacién
Municipal Gabriel Gonzalez Videla La Serena, es decir 44 Centros Educativos.

Los insumos para la elaboracion de esta planilla, corresponden a datos emanados
desde los Establecimientos Educacionales, como de plataforma Sistema de Informacién
General de Estudiantes (SIGE) del Ministerio de Educacién, de este ultimo, se extrajeron,
en estricto rigor Matricula y Niumero de Estudiantes con Asistencia Media Mensual al 30
de Junio de 2014, con los dos datos anteriores, fueron calculados los porcentajes de
Asistencia Media por Curso, Establecimiento y Corporativo. Con la intencién de proveer a
la autoridad, de informacién relevante para la toma de decisiones, es que se desarrolld e
implementd una planilla por Establecimiento Educacional, con la informacién ya sefalada
en el punto anterior.

Del mismo modo y con la misma motivacién, es que se consignd una planilla de
vaciado Corporativo con los totales parciales de todos y cada uno de los Centros
Educativos, de manera tal, de obtener informacion macro de Cobertura, Matricula y
Asistencia Media 2014 y Proyeccién de Matricula y Asistencia Media 2015.

Los datos de los siguientes indicadores estan consignados en cada una de las
planillas por establecimiento, asi como en la planilla macro que se presenta a
continuacion
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1.2.1. Poblacidon Escolar

1.2.1.1. Cobertura, Matricula y Asistencia Media

Los datos de los siguientes indicadores estan consignados en cada una de las
planillas por establecimiento, asi como en la planilla macro que se presenta a
continuacion:

a. Cobertura (desagregada por sexo)

b. Matricula (desagreqada por sexo

c. Asistencia Media (desagregada por sexo)

d. Proyeccion de Matricula y Asistencia Media (desagregada por sexo)

Es dable considerar como logro, el haber en su momento detenido la baja de
matricula comunal. Hoy por hoy se observa un comportamiento ascendente de matricula
como de asistencia media. Segun observamos en la planilla macro, se estima y se proyecta
un aumento de matricula para el 2015, equivalente a 273 estudiantes, lo que significa un
2.1 % respecto de la matricula al 30 de Junio d 2014. En lo que se refiere al aumento de la
Asistencia Media de los Estudiantes, este es aun mas auspicioso, dado que se estima y
proyecta un aumento de 704 estudiantes como asistencia comunal, lo que equivale a
6.2%.
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TABLA 11: COBERTURA, MATRICULA Y ASISTENCIA MEDIA

EE CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA

a. Cobertura Matricula (Capacidad maxima de aulas) b.- ¢. Matriculay Asistencia Media al 30 de d. Proyeccion Matricula y Asistencia
Junio 2014 fuente Mineduc SIGE Media 2015
N° |Curso 2014 2015 b. maTl €. NeEsts Asist]C. % Asist Ests |MAT N2 Ests Asist % Asist Med
M Total H M Total Media Mensual | Media Mensual Media Mensual
242 306| 548] 260 314 574 519 409,9875 79,0 594 524 88,2
307| 354| 661] 271 309 580 653 526,3841 80,6 619 546 88,2
377| 411| 788] 325 399 724 768 637,4069 83,0 760 686 20,3
374| 361| 735] 332 372 704 699 602,2957 86,2 753 685 90,9
413| 388 801] 341| 345 686 772 664,5413 86,1 719 652 90,7
416 367 783] 363| 383 746 763 665,8502 87,3 785 722 91,9
434 424 858| 368| 381 749 848 731,0402 86,2 781 713 91,3
463| 492 955| 419| 454 873 954 823,5245 86,3 1003 821 81,8
502| 543| 1045] 479| 588| 1067 1000 869,2791 86,9 1062 946 89,1
459 555 1014] 471| 607 1078 972 842,6031 86,7 1070 963 90,0
422 590 1012 406| 661 1067 1007 849,9927 84,4 1060 944 89,1
365| 471 836] 378 576 954 797 684,679 85,9 935 839 89,7
319| 423| 742 317 489 806 713 615,6784 86,4 794 720 90,7
237| 432 669] 280 426| 706 678 577,6555 85,2 707 639 90,4
Total 5330| 6117|11447] 5010(6304|11314( 11143 9501 85,3 | 11642 10400 89,3
CEIA 6701 408| 1078] 579| 362| 941 1161 912,7336 78,6 941 720 76,5
MANUEL RODRIGUEZ 70 54 124 83| 71] 154 129 113,55 88,0 130 114 87,7
ESC. DE EL MILAGRO 29 3 32 29 3 32 32 31,35 98,0 32 31 96,9
COL. LUISBRAILLE 28] 20 48] 241 19 43 50| 42,2] 84,4 43 40 93,0
TOTAL CORPORATIVO 6127] 6602] 12729 5725 6759| 12484] 12515 10601 84,7 | 12788 11305] 88,4
Matricula | N¢ | % Aumento de Aumento de niimero de Aumento de porcentaje de
al 30de |Ests |Asist |Matriculacomunal| estudiantes asistencia media asistencia media mensual
Junio Asist |Ests proyectado 2015 mensual comunal proyectado comunal proyectado 2015
2014 Medi |Medi 2015
fuente a a
Mineduc |Mens |Mens
SIGE ual alfual al
30de |30de
Junio Punio
2014 |2014
TOTAL CORPORATIVO 12515| 10601| 84,7 273 704 3,7

Fuente:

Elaboracion Propia (SIGE)
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1.2.1.2. Rendimiento, SIMCE, PSU.

La realidad de mejoramiento de los resultados académicosde los
establecimientos que administra la Corporacidn Municipal,medidos externamente a
través del Simce, se sostienen en fortalezas de sello curricular; a través de las cuales se
enfatiza la planificacion de actividades orientadas desde la Misién y la Visiéon del PEI
Institucional.

Un factor comun en la realidad Educativa de los establecimientos municipales de
la Corporacion, es que en términos de aseguramiento de los resultados; la planificacién e
implementacion del PME , como también el monitoreo de las planificaciones, el
profesionalismo y compromiso de los directivos y docentes en general, la calendarizacién
y planificacién de las actividades académicas, la observacion de clases y posterior
retroalimentacion y seguimiento, monitoreo permanente de la cobertura curricular, son
aspectosrelevantespara el mejoramiento de los aprendizajes de todos los estudiantes.

En este sentido, es importante sefialar como factores de mejoramiento
académico de los estudiantes, las politicas de intercambio de experiencias y debate
profesional docente, la reflexion en torno a los resultados de mediciones externas, la
implementacién de programas para mejorar Velocidad y Calidad Lectora, la importancia
del clima laboral asociado a la Buena Convivencia interior de las unidades educativas
entre muchas otras.

Es importante también el aporte de los equipos y asesorias cuyo aporte impacta
positivamente en los procesos: Supervision y apoyo pedagégico del Mineduc, Asesoria y
Asistencia Técnica por parte de las ATES, las Redes de apoyo asistencial como HPV,0PD,
SENDA, las cualesrefuerzan las politicas de aseguramiento y mejora continua como
también la disponibilidad de recursos educativos en todas las dependencias

Los nuevos contextos educativos desafian a los sistemas escolares a abordar la
tarea indispensable de la Inclusién, y en ese sentido también los aprendizaje de los nifios y
nifas de nuestras Escuelas y Liceos encuentran el apoyo necesario para ello a través de los
Equipos que como el PIE multidisciplinariamente se preocupan de las Necesidades
Especiales de Ensefianza, enfocando talleres de acuerdo a la realidad de los estudiantes y
profesores, que en el caso de los docentes permite sensibilizar, acercar y capacitar para
poder considerar técnicamente las caracteristicas del proceso de evaluacién y ensefanza
de cada estudiante.
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Los resultados SIMCE no sdlo expresan aspectos relativos al proceso de
evaluacidén, sino que mas bien, desde el punto de vista de la Educacion Publica, los
resultados son fruto de la integralidad de sistema de cada uno de los Establecimientos
Educacionales de la Corporacion Gabriel Gonzalez Videla, ya que la mejora continua y sus
desafios son asumidos humana y profesionalmente.

d. Rendimiento Escolar (Aprob, Reprob, Retirados) (desagregar por sexo)

TABLA 12: RENDIMIENTO ESCOLAR ESCUELA ALMIRANTE LATORRE

Aide 2013
Nombre del Establecimiento: ESCUELA DE ATMIEANTE LATORRE Region: DE COOUTMED
Drireccion Localidad: ALMIRANTE LATOREE EM. & Comuns: LA SEREMA
E-mail: ROBERTMOSEEDUCARCHILE. CT. Teléfona:
Fol de Base de Datos: )
110 - Ensefianza Bisica = RMIEREAHTTFIFRS
1° basico 5” basico
Matricula Final 1 0
Retirados 0 1]
Promovidos 1 0
Eeprobados o 1]
110 - Ensefianza Bisica — I L:I'IJ'J'.I:':REE,S
3" basico 5" basico
Mairicula Final o 1
Retirados 0 0
Promovidos 0 1
Eeprobados o 1]

TABLA 13: RENDIMIENTO ESCOLAR ESCUELA COLONIA ALFALFARES

Ao 2013
Mormbre del Establecimisnto: ESCUELA DE COLONIA ALFAIFARES Regon:  DE COQUIMED
Direccion/Localidad: COLONIA ATFATFARES S Commna: LA SERENA
E-mai COLEGIOAL FAT FARES@CORPCRACIONGEVCL Teléfono: 26175
Fol de Base de Diatos: HET
. L TOTAL HOMBRES
B s e e e e e e
Matricula Final [ 16 15 1 15 13 1 T
Retirados 2 1 3 1 1 2 0
Promovidos 3 11 10 T 7 11 8 7
Reprobados 1 1 4 2 7 2 1 0
N - TOTAL MUJERES
110 - Ensenanza Basica [ e Tk [3° bisico [4° bisico |5° bisio |6 baso |7 basio |2 basico
Matricula Final 3 [ rl 5 3 3 5 3
Retirados 1 1 D 0 1 0 0 1
FPromovidos 1 4 4 3 4 4 G 4
Reprobados 1 1 0 1 0 1 0 ]
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TABLA 14: RENDIMIENTO ESCOLAR COLEGIO ALGARROBITO

Aiio 2013
Nombre del Establecimiento: COLEGI0 DE ALGARRDEITO Regin: DE COQUIMEC
Direccitn/Localidad: CALLETON LUMILLA 5N Comuna: LA SERENA
E-mai DIRECTORFI6@GMAIL COM Teléfono: 212991
Fol de Base de Diatos: 530-8
. - TOTAL HOMBRES
110 - Ensenanza Basica |4 o Tk |3° bisic [4° basico |5 bisice |6 basico |7 basico | 2° basico
Matricula Final |2 5 a 3 5 5 7 T
Retirades [ ] ] 0 1 1 1 0
Promovidos 2 5 4 3 5 2 1] 7
Reprobados ] 1 o 0 o 0 '] 0
. - TOTAL MUJERES
110 - En B ! . . .
SERAnEd BASKA 7= feica |27 basio |37 basico |4° basico | 5° basico | 6 basico |77 basico | 3¢ basico
Matricula Final |2 T a 5 a 1 3 %
Retirades [ [ ] 0 1 0 2 0
Promovides 1 [ 4 ] 3 4 1 §
Reprobados 1 1 o 0 o 0 1] ]

TABLA 15: RENDIMIENTO ESCOLAR ESCUELA ALONSO DE ERCILLA

Aiio 2013
Nombre del Estsblecimiento:  ESCUELA ALONSO DEERCTLLA Regitn:  DE COQUIMBO
Direccion/Localidad: PECERO AGRUIREE CEFDA Comuma: LA SERENA
E-mai COLEGIOALOSODEERCTLLA & CORPORACIONGEV.CL Teléfono: 253515
Fol de Base de Diatos: 5131
. - TOTAL HOMERES
110 - En B : . . .
SEnAnzd BASA [Ny dsico |27 basico |37 basico |4° basico | 5° basico |6 basico | 7° basico | 8° basico
Matricula Final | 28 15 F] 30 9 34 20 ET]
Retirados 5 3 7 3 3 E 1 )
Promovidos 2 11 7 B 25 26 18 p]
Reprobados 1 1 o 3 1 o 1 1]
X . TOTAL MUJERES
10 - Ensemamaa Biskca [ o e |4 basco [5° bisco |6 tasco |7 basce |& taece
Matricula Final 11 15 13 5 17 16 0 20
Retirados 1 1 3 3 3 1 1 2
Promovidos 7 7] 11 B 11 13 16 18
Reprobados 0 ] 0 0 1 2 ] 0

PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL 2015 Pagina 22




S R ci08 My PADEM
La Serena 201 5

TABLA 16: RENDIMIENTO ESCOLAR COLEGIO ALTOVALSOL

Aiio 2013
Morbre del Establecimiento: COLEGO AITOVALSCL Region:  DE COQUIMBO
DirecciénLocalidad: CALIE UNICA 5/ N ALTOVALSOL Comuna: LA SEREMA
E-mai ALICTAGATT BGUTLLOSEHOTMAIL COM Teléfomo: 108113
Fol de Baze de Datos: 5435
N L TOTAL HOMBRES
110 -En B : . . .
Senanzd BASA [N yasica |27 basiko |37 basico |4° basico | 5° basico | 6° basico | 7% basico | 8° basico
Matricula Final | © 7 5 7 5 6 5 B
Retirados 2 1 0 ] ] 0 0 2
Promovidos ] [ 3 T 5 ] 5 a
Reprobados 1 ] 1 o o 0 '] 1
N - TOTAL MUJERES
) LTSy oy Py ey Py [y [ ey o wy oy
Matricola Final |4 11 7 5 7 5 B 3
Retirados [ [ 1 3 1 7] 0 0
Promovidos 3 11 ] B & 3 T 4
Reprobados 1 1] 0 o o 0 1 1]

TABLA 17: RENDIMIENTO ESCOLAR COLEGIO ARTURO PRAT CHACON

Aiio 2013
Nombre del Estsblecimiento: COLEGIO ARTURD PRAT CHACON Regign.  DECOQUIMEQ
Dizeceibn Localidad: ENRIQUE CAMPINO 2800 Commma: LA SERENA
Eomsi GEMY 109G HOTMATL COM Telifono:  BBTS
Rol de Base de Datos: 519-3
. . TOTAL HOMBRES
10 - Ensefiama Biska [0 o 5" basice [4° bisico |5 basin [6° basie [7= basia |2 basco
Matricala Final |41 51 5 1 55 &7 50 35
Retirados 1 ] a 1 7 1 3 1
Promovidos 33 50 46 44 48 63 44 33
Reprobados 4 2 4 1 5 3 1 1
N . TOTAL MUJERES
10 - Ensefiama Biskca [ o tre |4 bisice |5 bisie 6" base [7- basie |5 baseo
Matricala Final __ |38 36 a1 35 36 30 38 3
Retirados 0 [ D 1 1 3 2 7
Fromovidos 38 36 1 31 33 35 36 31
Reprobados 1 ] 0 3 0 1 0 ]
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TABLA 18: RENDIMIENTO ESCOLAR COLEGIO BERNARDA MORIN

Aiio 2013
Nombre del Establecimisnto: COLEGIO EERNARDA MORIN Regén:  DECOQUIMBO
Direccion/Localidad: BERMNAFDA MOBRIN Commna: LA SEREMA
Bomait COLEGOEMORINGHOTMAIL COM Teléfomo: ST
Fol de Baze de Datos: 536-3
. . TOTAL HOMBRES
10 -Enseianza Basica | 1o haro |3 bimico |4 bisco [5° basio [6° tete [T Wata [ & bexo
Matricula Final |9 10 [} 12 21 20 18 3
Retirados 2 [ 7 D 0 5 0 0
Promovidos 5 10 1 12 20 13 17 A
Reprobados 1 1] o o 1 1 1 1]
N . TOTAL MUJERES
e el T T T El el el [ e el
Matricula Final |3 3 10 o 15 15 1z ER)
Retirados [ [ D 1 3 3 0 7
FPromovidos 3 3 10 3 11 15 12 18
Reprobados 0 ] 0 0 1 0 0 1

TABLA 19: RENDIMIENTO ESCOLAR COLEGIO CALETA SAN PEDRO

Aino 2013
Mombre del Establecimiento: COLEG0 CALETA SAN PEDRO Region:  DECOQUIMBO
Direccion/Localidad: AVENIDA PACTFICO Commnna: 1A SEREMNA
E-mai CAI ETASANPEDROG@GMAIL COM Tekfomo: 1653
Fol de Base de Diatos: 5622
N - TOTAL HOMBEES
110 - En B : . . .
senanzd BAsIA -y ieico |27 basio |37 basico |4 basico |5° basico |6° basico | 7° basico | & basico
Matricala Final = 7 1 E 5 5 & T
Retirados 1 1 1 1 1 0 0 0
Promovidos 11 ] 7 T 3 3 1] 7
Reprobados 2 0 3 o 0 1 '] 0
N - TOTAL MUJERES
110 - En B ! . . .
senanzd BAsIA -y itico [2° basio |3° basico |4 basico |5° basico |6° basico | 7° basico | & basico
Matricala Final |7 5 10 5 7 g T 5
Retirados [ 0 0 0 0 1 0 0
Promovidos [ [ 10 5 ] 7 8 5
Reprobados 1 1] 0 o 1 0 1] ]
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TABLA 20: RENDIMIENTO ESCOLAR COLEGIO CARLOS CONDELL DE LA HAZA

Aijio 2013

Neombre del Estableciniento: COLEGIO CARLOS CONDELL DE LA HAZA Remion:  DE COQUIMBO

Direccitn/Localidad: ALEMANIA 2045 -CIA ALTA LA SERENA Communa: LA SERENA
E-mai COLEGOCARLOSCONDEL L CORPORACIONGGV.CL Teléfomo: 250033
Fol de Base de Diatos: 13463-5
. . TOTAL HOMBEES
10 - Ensemanza Basica [+ 1o e |5 bisio |4 bisico |5 bista [0 bsko |7 Wsto [&= baxo
Matricula Final |58 53 51 57 &3 [ o] 9
Retirades 3 1 5 3 3 1 2 %
Promovides 53 28 15 52 53 53 T} 53
Reprobados 1] 1 1 2 ] 14 2 1]
X . TOTAL MUJERES
10 - Ensemanza Baskca [ 15+ hanwo |4 basice |5 basta |6 bake |7 Wete [ & texo
Matricula Final |44 a7 1 30 54 16 Y] 31
Retirades 1 3 3 D 3 3 7 1
Promovides 43 1 10 18 18 ET 33 32
Reprobados ] 3 2 1 4 4 3 1

TABLA 21: RENDIMIENTO ESCOLAR ESCUELA DE ADULTOS

Aiio 2013

Nombre del Establecimiento: CEN EDINTDE ADULESTER VILLARREAT. CASTILLO Region:  DE COQUIMBD

Direccion/Localidad: TUAN DE DIOS PENT 368 Commma: LA SERENA
E-mail: CEIA. EVILI ARREALFGHOTMAIL. COM Telefone: 57300
Fol de Baze de Datos: 30
e —oo ; TOTAL HOMERES
167 - Educacion Basica Adultes Con Oficies Nivel Bisico 3(7° & basica)
Matricula Final 67
Retirados 15
Fromovidos 40
Reprobados 12
e —oo ; TOTAL MUJERES
167 - Educacion Basica Adultes Con Oficies Nivel Basico 3(7° y & basica)
Mairicula Final X7
Retirado: o
Promovidos 14
Reprobados 4
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TABLA 22: RENDIMIENTO ESCOLAR ESCUELA DE ADULTOS

Aino 2013
Nombre del Estsblecimiento:  CENEDINTDE ADUL ESTER VILLARREAT CASTILLO Region:  DE COQUIMBO
Direccién/Localidad: TUAN DE DIOS PENI 369 Comuns: LA SERENA
Eomail CEIA_FVIIIARREALGHOTMAILL COM Teléifono: 57540
Rol de Base de Datos: 3
. i TOTAL HOMERES
363 - Ed Media H-C Adulto
feacen ¢ Ter mivel (1° y 2° medic) 2do nivel (3° y 4 media)
Matricala Final 365 T
Refirados 106 80
Fromovwidos 197 134
Reprobado: [ 35
» ) TOTAL MUJERES
363 - Ed Media H-C Adulto
feacen : Ter aival (1° y 2° madic) Tdo nivel (3° y 4° media)
Matricala Final 77 191
Retirados T6 35
Fromovwidos 116 117
Reprobados 35 19

TABLA 23: RENDIMIENTO ESCOLAR ESCUELA DE CHACAY

Aide 2013
Hombre del Establecimisnto: ESCUELA DE CHACAY ATTO Region: DE COQUIMBO
Direccion/Locatidad: EL CHACAY ALTO EM 30 Comuna: LA SERENA
E-mail: HUGUETTEARBOTTmGMATL. COM Teléfono: 1981203
F.ol de Base de Datos: 5525
o . TOTAL HOMERES
110 - Ensefianza Basica 1= basico 3° biskco +* basko
Matricula Final 1 1 1
Eetirado: 0 1 0
Fromovidos 1 [!] 1
Reprobados 1] '] ']
= . TOTAL MUJERES
e i 1° bisico 3° basico T basico
Matricula Final ] 1 ]
Refirados 1] [!] [!]
Fromovidos 1] 1 [!]
Reprobados 0 ] ]
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TABLA 24: RENDIMIENTO ESCOLAR COLEGIO COQUIMBITO

Ado 2013
Nombre del Establecimisnto: COLEGIO COQUIMEITO Regién:  DE COQUIMBO
Direccién/ Localidad: LOCALIDAD RURAL COQUIMEITO SN Comms: LA SERENA
E-mai: COLEGOCOGUIMBITOE CORPORACIINGGY.CL Teléfono: 1961120
Fol de Base de Diatos: 60
N - TOTAL HOMBRES
10 - Ensefiama Biska [0 o 5" basice [4° bisico |5 basin [6° basie [7= basia |2 basco
Matricula Final @ 5 7 6 o 10 B T
Retiradas 2 1 o 0 o 0 0 0
Promovidos T 4 7 g o 10 8 7
Reprobados 1] 1] o ] o ] 1] 1]
N — TOTAL MUJERES
110 - Ensenamza Basica | o e T |3 bisice [4° basico |5° bisie |5 basce |7 basico |2 basico
Matricula Final |6 7 3 g rl 7 5 7
Retirados 1 [ ] 0 ] 1 1 0
Promovidos 5 T 3 8 4 ] 4 7
Reprobados 1] 1] o 0 o 0 1] ]

TABLA 25: RENDIMIENTO ESCOLAR COLEGIO DARIO SALAS

Aiio 2013
Nombre del Establecimisnto: COLEGID DARIO SATAS Region:  DECOQUIMEQ
Direccion/Localidad: LOS AROMOS Comuna: LA SEREMA
H-mai COLEGIODARIOSALASE CORPORACIONGGCL Teléfomo: 251251
Fol de Base de Diatos: 5339
. . TOTAL HOMBRES
e e 12 1° basico 5° basico 6° basico 7° basico 5° basico
Matricula Final 15 15 FE] 5 16
Retirados 1 1 3 5 1
Promovides 12 T} fE; 16 15
Reprobados 2 '] & 2 0
N ._ TOTAL MUJERES
110 - Ensenanza Basica 3 basico 5 basico &° basico 7 basico T* basico
Matricula Final 11 B 1 fE; 1
Retirados 3 1 0 3 [
Promovides T g 0 6 1
Reprobados 1 3 2 4 0
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TABLA 26: RENDIMIENTO ESCOLAR COLEGIO EL ROMERAL

Afo 2013
Mormbre del Establecimisnto: OOLEGIO EL ROMERAL Regin:  DE COQUIMBO
Direccion/Localidad: UNICA SN Comuma: LA SERENA
E-mai MPMARINMOLINAGGMAIL COM Teléfono: 217
Fol de Base de Diatos: 3614
N L TOTAL HOMBRES
R S o " basico | 2" basice  |3°basko  |4°bdsico |57 basico | 6° basio
Matricula Final 2 1 2 1 1 2
Retirados 0 0 1 0 0 [
Fromovidos 1 1 1 1 1 2
Reprobados 1 ] 1] 1] ] 1]
N L TOTAL MUJERES
110 - Ens B . : .
enanza Basie " basico  |2° basico 3" basko  |4- basico | 5" basico | 6° basko
Matricala Final 1 3 2 1 3 2
Retirados 0 1 0 0 0 0
Promovidos '] 1 2 1 3 2
Reprobados 1 0 1] 1] 0 1]

TABLA 27: RENDIMIENTO ESCOLAR ESCUELA DE ROMERO

Aino 2013
Mombre del Establecimiento: ESCUELA DE ROMERD Regén:  DECOQUIMED
Direccitn/Localidad: CAILE PRINCIPAL SN Commna: LA SERENA
E-mai COLEGIOELROMERD{g CORPOR ACTONGGV.CL Tekfono: SHIM
Fol de Base de Datos: 356-8
. - TOTAL HOMBRES
110 - En B : . . .
SERAnEA BASKA [ feico |27 basico |37 basico |4 basico | 5° basico | 6% basico | 7° basico | #° basico
Mairicula Final 18 9 1 5 0 1 & B
Retirades 3 0 0 1 1 0 0 0
FPromovidos 15 g 1 ] o 11 1] 2
Reprobados ] 1 0 2 o 0 '] 0
. - TOTAL MUJERES
110 - En B ! . . .
SERAnEd BASKA [ eico |27 basico |37 basico |4 basico | 5° basico | 6% basico | 7° basico |8 basico
Mairicula Final 2 B g g 5 5 1 3
Retirades 1 0 0 0 D 0 0 0
Promovidos 8 B 8 8 ] 5 1 3
Reprobados 3 1] 0 0 o 0 1] ]
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TABLA 28: RENDIMIENTO ESCOLAR ESCUELA GERMAN RIESCO

Aiio 2013
Nombre del Establecimiento: ESCUELA GERMAN RIESCO Region: DE COQUIMBO
Direccién Localidad: COLO COLO Commna: LA SERENA
E-mail CERIESCO@EMAIL COM Teléfono: 156126
Fol de Baze de Datos: 82
N ,_ TOTAL HOMBRES
110 - En B : . . .
SERANEA BASKA I deico |27 basico |37 basico |47 basico |5° basico |6° basico | 7° basico | & basico
Matricula Final |0 [ o 0 0 D 0 0
Retirados 0 [ 0 0 0 0 0 0
FPromovidos 1] /] o 0 0 o 1] 1]
Reprobados 0 ] o 0 0 o 0 ']
N - TOTAL MUJERES
110 - En B . . . .
SERANEA BASKA - dsico |27 basico |37 basico |4 basico |5° basico |6° basico | 7° basico | & basico
Matricula Final |33 30 38 E 38 FH 0 30
Retirados 1 3 7 3 0 3 3 3
Promavidos 31 36 33 35 37 10 36 37
Reprobados 1 ] 1 0 1 0 1 0

TABLA 29: RENDIMIENTO ESCOLAR ESCUELA GABRIEL GONZALEZ VIDELA

Aiio 2013
Nombre del Establecimiento: COLEGID GAERIEL GONZALEZ VIDELA Regitn:  DECOQUIMED
Diraccién/Localidad: DEDRO PABLO MUNOZN 4 Commuma:  LASERENA
E-mai MARCEL AFERNANDEZ @ YMAIL COM Tekifono: 240
Fol de Base de Diatos: 304
. - TOTAL HOMBRES
110 - En B : . . .
SERAREA BASIA [y feico |27 basico |37 basico |4 basico | 5° basico | 6% basico | 7° basico | & basico
Matricula Fimal |30 38 76 1] 9 12 ET] 26
Retirades 11 3 z 1 z 3 1 1
Promovides i 75 F3] 7 71 32 31 71
Reprobados ] ] 1 0 & 4 1 1
. - TOTAL MUJERES
110 - En B ! . . .
SERAnEd BASIA [y feico |27 basico |37 basico |4 basico | 5° basico |6° basico | 7° basico | & basico
Matricula Final | 21 10 5] 12 5] 19 35 2
Retirades 3 2 1 2 1 5 3 1
Promovides 18 17 o 10 26 12 30 31
Reprobados 1] 1] 2 0 o 2 1 ]

PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL 2015 Pagina 29




S R ci08 My PADEM
La Serena 201 5

TABLA 30: RENDIMIENTO ESCOLAR ESCUELA GABRIEL GONZALEZ VIDELA

Aiio 2013
Nombre del Establecimiento: COLEGO GABRIEL GONZALEZ VIDELA Fegion: DE COQUIMBO
Direccion/Localidad: PEDRO PABLO MUNOZ N 4 Comuna: ~ LASERENA
E-mait MARCELAFFRNANDEZ @ YMATL COM Teléfono: 24840
Fol de Baze de Datos: 04
- = = - - - TOTAL HOMBRES
310 - Ensefianza Media Humanista-Cientifica nifios ¥ jovenss 1= o 2= o |3° medio |4° medio
Matricula Final 4 55 51 EL]
Retirados 12 T 7 1
Promovidos 53 47 36 34
Reprobados 9 1 8 1

TOTAL MUJERES

310 - Ensefianra Media Humanista-Cientifica nifios ¥ jivenss

1° medio | 2° medio | 3° medio | 4° medio
Matricula Final 55 43 34 30
Retirados 14 5 10 1]
Promovidos 36 36 20 20
Reprobados 5 2 4 1

TABLA 31: RENDIMIENTO ESCOLAR ESCUELA GABRIEL GONZALEZ VIDELA

Aide 2013
Nombre del Establecimiento: COLEGO GABRTEL GONZATEF VIDELA Region: DE COQUIMBO
Direccion/Localidad: PEDRO PABLO MIUTNOZ W= 4 Comuna: LA SERENA
E-mail: MARCEL AFERNANDES i@ YMATL COM Teléfono:  2MBD
Fuol de Base de Datos: 304
= oo - - . = TOTAL HOMBEES
410 - Enze Aledia T -Profi 1 Comercial nino
nanza ‘ecnico-Profesional Com s T medio 7 medio
Matricula Final 19 12
Retirados 2 2
Promovidos 13 o
Reprobados 4 1
410 - Ensefianza Media Técmico-Profesional Comercial nifios '.I'OIAI. MUJERES
17 medio 2° medio
Matricula Final 4 19
Retirados 5 1]
Promovidos 14 17
Reprobados 5 2
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TABLA 32: RENDIMIENTO ESCOLAR ESCUELA GABRIEL GONZALEZ VIDELA

Aiio 2013
Nombre del Establecimiento: COLEGD GABRIEL GONZALEF VIDELA Fagion: DE COQUIMBO
Direccitn/Localidad: PECED PABLO MUNOZ N 4 Commuma: LA SERENA
E-mail: MARCEL AFFRMANDEZZYMAT. COM Teléfono:  2H3H0
Eol de Base de Datos: 5304
= = - . ce o TOTAL HOMERES
610 - Ens: Media T -Profi al Téc
efanza a Tecnico-Frofesion nica nifos = = 3 medic
Matricula Final 16§ 18
Betirados 3 1
Promovidos 11 17
Reprobados 2 1]
= S . ER—— TOTAL MUJERES
610 - Ensefianza Media Técnico-Profesional Técnica nifios Fg - T oodie
Matricula Final 18 14
Retirados 3 0
Promovidos 15 14
Reprobados 1] 0

TABLA 33: RENDIMIENTO ESCOLAR COLEGIO HEROES DE LA CONCEPCION

Aino 2013
MNombre del Establecimiento:  COLEGIO HEROES DE LA CONCERCION Rezfn:  DE COQUIMBO
Direccién/Localidad: JTUAN DEDIOS PEND Comma: LA SERENA
E-mai COLEGOHEROESDELACONCERCION@CORPORACIONGGV.CL  Teléfomo: 547HE
Fol de Base de Diatos: 5274
. - TOTAL HOMBRES
110 - En B : . . .
SERAREL BASIA 7 feico |27 basico |37 basico |4 basico |5° basico |67 basico | 7° basico | 8° basico
Matricula Final | 25 25 fT] 30 27 32 3 20
Retirades 3 0 0 5 5 o 3 1
Promovides ) 25 E7] p3] 21 30 17 39
Reprobados 1] 1] 2 3 1 2 3 1]
X . TOTAL MUJERES
10 - Ensemanza Baskca [ e T tanro [ basice |5 basio [6° bt |7 basia [ tasis
Matricula Final 10 13 12 o 15 B 15 E;
Retirades 3 1 3 1 3 D 0 2
Promovidos T 12 8 7 12 B 15 11
Reprobados 1] 1] 0 1 0 o ] 1]
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TABLA 34: RENDIMIENTO ESCOLAR ESCUELA DE ISLON

Aiio 2013
Nombre del Establecimisnto: ESCUELA DEISLON Regién:  DECOQUIMBO
Direccién/ Localidad: CAMING PUBLICO KM 10, ISLON Commna: LA SERENA
H-mai COLEGICISLON @ CORPOR ACTONGERV CL Telifono:  SMI76
Fol de Base de Diatos: 401
N L TOTAL HOMBRES
100 - Ensefiamza Basica [+ o e |5 bisio |4 bisico |5 basta [6° bsko |7 Wasto [ &= baxo
Matricola Final |4 T 10 3 o 3 K] 3
Retirados 3 [ 1 0 0 0 2 T
Promovidos 1 5 2 1 2 4 11 3
Reprobados ] 2 1 2 1 0 '] 0
N - TOTAL MUJERES
110 - Ensenamza Basica [ e ko [3° bisico |4° bisico [5° basie |5 basio |7 basico | basio
Matricula Fimal |5 5 3 3 3 7 7 [
Retirados [ 2 0 3 0 0 0 1
Promovidos 5 4 3 3 4 7 7 5
Reprobados ] 0 0 0 0 0 0 ]

TABLA 35: RENDIMIENTO ESCOLAR COLEGIO JAPON

Aiio 2013
Nombre del Establecimiento: COLEGID TAPON Region:  DECOQUIMEO
Direccion/Localidad: BENAVENTE 30 Comuna: LA SERENA
E-mai: COLEGDIAPCNECORPORACIONGGVCL Teléfomo: 47730
Fol de Baze de Datos: 5258
. . TOTAL HOMBRES
10 - Ensemanza Basica [+ o e 5+ basico [4° bisico |5 bisico [6° basie [ basia |2 basce
Matricula Final | 23 31 n 0 30 53 = 38
Retirades 3 2 0 1 1 a 6 3
Promovides 17 = g7 76 77 ) 3 o]
Reprobados 3 2 0 2 2 5 5 2
. - TOTAL MUJERES
10 - Ensemanza Bk [T 15+ bisio |4 bisice |5 basie 6" basie |7 bt |5 bass
Matricula Final |13 3 15 12 FE] F3] 30 o]
Retirades 3 1 0 1 0 o 3 1
Promovides 11 7 15 11 3 3] 24 2
Reprobados ] 0 0 0 0 0 3 ]
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TABLA 36: RENDIMIENTO ESCOLAR COLEGIO JAVIERA CARRERA

Ao 2013
Mormbre del Establecimisnto: COLEGIO JAVIERA CARRERA Regién:  DE COQUIMEQ
Direccion/Localidad: AVENIDA FRANCISCO DE AGUIREE N 141 Comnna: LA SERENA
E-mai MARYEVANGEZGMAIL COM Teléfomo: 547742
Fol de Base de Diatos: 53
. L TOTAL HOMBRES
110 - Ensenanza Basica |4 e tasca |3 bisico |4° basico |5° bisico |6° bazce | T° bisico | &° basico
Matricula Final |0 [ ] 0 0 ] 0 0
Retirados [ [ D 0 0 D 0 0
Promovidos ] ] 0 0 0 0 ] 0
Reprobados 1] 1] o ] o o 1] 1]
N L TOTAL MUJERES
10 - Ensemanza Baskca [ Yo ance |4 bisico |5° bisko [6° tasca |7 basco | & taeco
Matricula Final |35 42 3 &0 71 72 T2 [
Retirados 2 [ 1 3 5 D 5 7
Promovidos 32 41 20 58 &6 2 7 66
Reprobados 1 1 2 0 o o ] 1]

TABLA 37: RENDIMIENTO ESCOLAR COLEGIO JOSE MANUEL BALMACEDA

Aiio 2013
Mombre del Establecimiento:  COLEGIO JOSE MANUEL BALMACEDA Regifn:  DE COQUIMBO
Direccién Localidad: LARRAIN ALCALDE 1870 Copmma: LA SERENA
E-mai COLEGIDIOSEMANUELEAI MACEDAgCORPORACIONGGUCL  Telifono: 547734
Fol de Base de Datos: 5266
N - TOTAL HOMBRES
110 - En B : . . .
senanzd BASA < yasica | 27 basico |37 basico |4° basico | 5° basico | 6° basico | 77 basico | 8° basico
Matricala Final | 20 15 g3 G5 74 GE] = =
Retirados 2 ] z 1 z 0 0 0
Fromovidos 1% 15 1z 30 4 30 21 19
Reprobados 0 ] 1 1 B 3 1 3
N - TOTAL MUJERES
110 - En B ! . . .
senanz BASA 1= basica |27 basio |3° basico |4° basico | 5° basico |6 basico |77 basico | 3¢ basico
Matricala Final | 23 77 o 16 16 21 20 16
Retirados 2 2 D 0 1 0 2 1
Promovidos 21 25 [ 16 13 21 17 1
Reprobados 1] 1] 4 0 2 0 1 4
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TABLA 38: RENDIMIENTO ESCOLAR COLEGIO JOSE MANUEL BALMACEDA

Aijio 2013
Mombre del Estsblecimiento:  COLEGID JOSE MANUEL BAIMACEDA Regifn:  DE COQUIMEO
Direccién/Localidad: LARRATN ALCAITE 1070 Comuna: LA SERENA
E-mai COLEGIOJOSEMANUELBAL MACEDAZ CORPORACIONGGVICL  Teléfomn: 547734

Fol de Base de Datos: M6

= . . - = - TOTAL HOMBEES
310 - Ensenanza Media Humanista-Cientifica ninos ¥ jovenes T o 127 medi 3¢  medio
Matricula Final 14 20 15 @
BRetirados 1 3 0 0
Promovidos 11 13 15 @
Reprobados 4 4 0 0
= . . - = - TOTAL MUJERES
310 - Ensenanza Media Humanista-Cientifica ninos ¥ jovenes g - T medn |3 -  medio
Matricula Final 23 20 22 25
BRetirados 1 1 0 2
Promovidos 21 12 12 23
Reprobados 1 1] 3 1]

TABLA 39: RENDIMIENTO ESCOLAR COLEGIO JOSE MANUEL BALMACEDA

Aiio 2013
Nombre del Establecimiento: COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA Regitn:  DECOQUIMBO
Diraccién/Localidad: AVDA BATMACEDA 4830 Commma: LA SERENA
E-mai IMCARREGEDUCORR.CL Teléfono: M7
Fol de Base de Diatos: 535-5
. - TOTAL HOMBRES
110 - En B : . . .
SERAREL BASIA 7 feico |27 basico |37 basico |4 basico |5° basico |67 basico | 7° basico | 8° basico
Matricula Fimal |24 11 FE] T 30 I 19 7
Retirades 1 1 0 a 3 1 1 0
Promovides pE] 10 G5 ] 16 7 e} 7
Reprobados ] 0 1 1 1 1 4 ']
X . TOTAL MUJERES
10 - Ensemanza Baskca [ e T tanro [ basice |5 basio [6° bt |7 basia [ tasis
Matricula Final 10 15 1 13 FE] 5 0 p3]
Retirades [ 2 1 7 1 1 0 1
Promovides 10 16 10 12 2 13 19 20
Reprobados ] 0 0 0 0 1 1 2
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TABLA 40: RENDIMIENTO ESCOLAR COLEGIO JOSE MANUEL BALMACEDA

Aiio 2013
Nombre del Establecmyiento: COLEED JOSE MIGTEL CARRERA Fegion: DE COOUTMBO
Direccitn/Localidad: AVDA BATMACEDA S830 Comuna: LA SERENA
E-mail: IMCARREGEDUCORP.CL. Teléfono: M
Fol de Baze de Datos: 5355
= . . o .o = = TOTAL HOMBEES
310 - En: Media Hi ta-Cientific: i
sefianza ‘amanista-Cientifica nifios ¥ jovenes T ™ £ 3 o |3 medio
Matricula Final 47 25 13 15
Retirados 12 0 3 1
Fromovidos 28 24 10 12
Reprobados 7 1 '] 2

310 - Ensefianra Media Humanista-Cientifica nifios ¥ jivenss oy AN

1° medio | 2° medio | 3° medio | 4° medio
Matricula Final 24 15 11 5
Retirados 4 2 3 1]
Promovidos 18 12 8 5
Reprobados 4 1 '] ]

TABLA 41: RENDIMIENTO ESCOLAR COLEGIO LA ESTRELLA

Ado 2013
Nombre del Establecimisnto: COLEGO LA ESTRELLA Regibn:  DE COQUIMED
Direccion/Localidad: (QUEBRADA LAS ANIMAS SN Comuma: LA SERENA
E-mail COLEGIOLAESTRELLAGCORPORACIONGGV.CL Telifono: 3417
Fol de Base de Diatos: 550
. . TOTAL HOMBRES
110 - Ense B . :
s Basen 2+ basico 3° basico 4% basico 5* basico 5 basico
Matricula Final 1 7 1 7 [
Retirados 0 0 3 3 0
Promovidos 1 7 1 2 [
Reprobados 1] 1] o o 1]
N .. TOTAL MUJERES
Uit o T T 2* basico 3 basico 3 basico 5 basico 5 basico
Matricula Final 0 0 ] ] 2
Retirados 0 0 D D [
Promovides 0 0 0 0 2
Reprobados ] ] 0 0 ]
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TABLA 42: RENDIMIENTO ESCOLAR COLEGIO LA LAJA

Aiio 2013
Nombre del Establecimisnto: COLEGOLALATA Ragion: LE COQUIMEBO
Direccitn/Localidad: LALATA SN Comuma: LA SERENA
E-mail- COLEGOLALATA R CORPORACIONGGV.CL Teléfono: 1984734
Eol de Base de Datos: 5630
110 - Ensefianza Bisica = RIS T R
1° basico 4" basico
Matricula Final 1 1
Retirados 0 1]
Fromovidos 1 1
Eeprobados o 0
110 - Ensenanza Basica — LlibTh M'I.TJ]?:'R.ES
17 basico 4° basico
Mairicula Final o 1]
Retirado: 0 0
Promovidos 0 ]
Reprobados 0 ]

TABLA 43: RENDIMIENTO ESCOLAR ESCUELA DE LAMBERT

Aiio 2013
Mormbre del Establecimiente: ESCUELA DE LAMBERT Rezign:  DECOQUIMBO
Direccion/Localidad: LAMEERT FILOMETRD 2 Comuna: LA SERENA
B-mait OOLEGOLAMBERT @ 13MATL CL Teléfomo: 536517
Fol de Baze de Datos: b ]
. L TOTAL HOMBRES
10 - Ensemanza Bisica [+ o e 5+ bamico [4° bisico |5 bisico [6° basie [ bisia [ basio
Matricula Final | ® B 3 & 3 5 12 10
Retirados [ 1 0 D 0 3 0 7
Promovidos T T g & 4 B 12 8
Reprobados 2 1] ] o ] o 1] 1]
N - TOTAL MUJERES
110 -En B : . . .
SERAREL BASIA [y feico |27 basico |3° basico |4 basico |5° basico |67 basico | 7° basico | 8¢ basico
Matricala Final |5 3 3 r] 11 1 5 1
Retirados [ 0 1 ] 0 ] 0 0
Promovidos 5 3 3 4 13 11 [} 4
Reprobados 1] 1] 0 o 1 o ] 1]
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TABLA 44: RENDIMIENTO ESCOLAR ESCUELA LAS ROJAS

Aiio 2013
Nombre del Establecimiento: ESCUELA DE LAS ROTAS Regin:  DE COQUIMBO
Direccion/Localidad: EDUARDO AROTT LAS ROJAS Comuns: LA SERENA
E-mai COLEGOLASROTAS@CORPORACIONGGV.CL Teléfono: 1981137
Eol de Base de Datos: 5517
. - TOTAL HOMBRES
110 - Ensenanza Basica |4 o Taeka |3° basico |4° basico |5° basico | 6° basie |7 basico | & tazico
Matricala Final |3 B g 5 3 5 3 3
Retirades ] 0 0 0 0 1 0 0
Promovidos 3 5 2 5 4 4 3 3
Reprobados ] 0 0 o 0 o 0 ']
. - TOTAL MUJERES
110 - Ensenanza Basica [ e riero |3° bisico |4° basico [5° basico |6 baske |7 basico | & basico
Matricula Final | 3 5 5 13 7 B T
Retirades ] [ 3 1 0 o 1 0
FPromovidos 4 3 3 4 13 T 7 B
Reprobados ] 0 0 0 0 0 ] 0

TABLA 45: RENDIMIENTO ESCOLAR ESCUELA DE LOS CORRALES

Aiio 2013
Nombre del Establecimiento: ESCUELA DE LOS CORRALES Regin: DE COQUIMEQ
Direccion/Localidad: UMECA SN Comuna: LA SERENA
E-mai TEFTS52HOTMAIL COM Telifono:  SHIT6
Fol de Base de Diatos: Hos
. - TOTAL HOMBRES
110 - Enseilanza Basica 1 basico 2* basico 4% basico 5 basico 6 basica
Matricula Fimal 3 1 1 1 2
Retirados 0 0 D 0 0
Fromovidos 2 1 1 0 2
Reprobados 1 0 o 1 0
N - TOTAL MUJERES
110 - Enseilanza Basica 1 basico 2* basico 3 basico 5 basico & basico
Matricula Fimal 1 0 D 1 [
Retirados 0 0 0 0 0
Fromovidos 1 0 0 1 0
Reprobados 1] ] o 0 1]
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TABLA 46: RENDIMIENTO ESCOLAR ESCUELA PEDRO AGUIRRE CERDA

Aiio 2013
Mombre del Estsblecimiento:  COLEGIO PEDRO AGUIRRE CERDA Regitn:  DE COQUIMEO
Direccion/Localidad: COLO COLO ESQUINA CARDENAL CARD Comuna: LA SERENA
E-mai COLEGIOPEDROAGUIRRECERDAGCORPORACIONGGICL  Teléfono: 547722
F.ol de Base de Datos: 312
. . TOTAL HOMBRES
10 - Ensefiama Biskca [ e |57 basico [4° basico |5 bisio [6° basco |7 bisco | & tasco
Matricala Final 15 13 20 2 o 2 FE] i
Retirados 2 [ 1 1 7 1 0 0
Fromovidos 10 11 1z i) 16 19 20 ]
Reprobados 2 2 1 1 1 2 3 1
N - TOTAL MUJERES
110 - Ensehanza Bisica | - basio |3° basie |4" bisico [ 5" basie |6° basio |7 basco | & basio
Matricala Final 13 12 12 i 12 19 0 15
Retirados 1 [ 3 3 o 0 1 0
Fromovidos 11 12 15 17 11 16 18 15
Reprobados 2 ] 0 0 1 3 1 0

TABLA 47: RENDIMIENTO ESCOLAR ESCUELA DE PELICANA

Afio 2013
Nombre del Establecimiento: ESCUELA DE PELTCANA Region: DE COQUINMBO
Direccion/Localidad: CAMING PUBLICO SN Conmmna: LA SERENA
E-mail: CEBL BEAVO k@ GOOG EMAT. COM Telefona: LTS
Fol de Base de Datos: 31
- g TOTAL HOMERES
110 - Enseilanza Basica 3° basico 4° bdsico 5° basica & basico
Matricula Final 3 2 2 2
Retirados 1] 1] 1] 0
Fromovidos 3 2 2 2
Eeprobados 1] 1] 1] ]
- g TOTAL MUJERES
110 - Ense B - -
fanz Basia 3% basico ¥ basico 5 basico & basico
Matricula Final 2 1] 1 2
Retirados 0 0 0 0
Promovidos 2 '] 1 2
Eeprobados 1] 1] 1] 0
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TABLA 48: RENDIMIENTO ESCOLAR COLEGIO PUNTA DE TEATINOS

Aiio 2013
Nombre del Establecimiento: COLEGIO PUNTA DE TEATINOS Regifn: DE COQUIMBO
Diraccién/Localidad: PARCEL A VEGAS NORTE 161 Commuma: LA SERENA
E-mai YACHADES6GHOTMAIL COM Telifono: 439050
Fol de Base de Diatos: 5584
. - TOTAL HOMERES
110 - Ense B . :
e Base 2* basico 3° basico 4% basico 5* basico 5 basico
Matricula Fimal 0 1 1 7 z
Retirados 0 0 D D 1
Fromovidos 0 1 1 7 1
Reprobados '] 0 o o ]
N - TOTAL MUJERES
110 - Enseilanza Basica 2* basico 3 basico 3 basico 5 basico 5 basico
Matricula Fimal 1 0 1 ] ]
Retirados 0 0 D D [
Fromovidos 1 0 1 0 0
Reprobados 0 ] 0 0 ]

TABLA 49: RENDIMIENTO ESCOLAR COLEGIO QUEBRADA DE TALCA

Ado 2013
Nombre del Estsblecimiento:  COLEGO QUEBRADA DE TALCA Rezion: DE COQUIMBO
Direccitn/ Localidad: RUTA 41 KM 25 Comma: LA SERENA
H-mai COLEEOQUEBRADADETALCAGCORPORACIONGGVCL Telifono: 1981121
Rol de Base de Datos: ]
N - TOTAL HOMBRES
100 - Ensefiama Bisica [0 o T3 basico [4° bisice [5° bisico [6° basie |7 bisico [ tasio
Matricula Final 11 B & 3 5 7 6 7
Retirados 2 [ 0 ] 0 ] 1 0
Promovidos g T 5 3 3 T 4 7
Reprobados 1 1 1 o 0 o 1 ']
N — TOTAL MUJERES
110 - En B : . . .
senanzd BASA 1= basica |27 basio |3° basico |4 basico |5° basico | 6% basico | 7° basico | 8¢ basico
Matricula Final |6 2 & 3 o 5 5 3
Retiradas 1 [ D 3 0 D 1 0
Promovidos 4 2 5 3 o 1] 4 4
Reprobados 1 ] 1 0 0 0 ] 0
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TABLA 50: RENDIMIENTO ESCOLAR COLEGIO DE SATURNO

Aiio 2013
Mombre del Establecimiento: ESCUELA DE SATURNO Region:  DECOQUIMBO
Direccion/Localidad: EUTAHNEM 20 Comuna: LA SERENA
E-mal COLEE0SATURNO @CORPORACIONGGY.CL Teléfono: 1981008
F.ol de Base de Datos: 35746
. . TOTAL HOMBRES
10 - Ensefiamaa Bisica [ e |37 basico | 4" basico |5° bisico |6 basco | 7" baseo | &= basco
Matricala Final 11 7 7 5 7 13 5 9
Retirados = 1 0 D 0 D 0 0
Promovidos b [ i 5 i 14 14 9
Reprobados 1 1] ] 1 ] o 1 1]
N . TOTAL MUJERES
10 - Ensefiamaa Bisica [ e T bie |4 basco [5° bisco |6 tasco |7 basco |& basco
Matricala Final |3 7 E 7 14 10 15
Retirados 0 [ 2 0 1 D 0 3
Promovidos 3 T i B 5 14 10 13
Reprobados 1] 1] 0 o 1 o 1] ]

TABLA 51: RENDIMIENTO ESCOLAR VILLA SAN BARTOLOME

Aiio 2013
Nombre del Establacimiente: COLEGIO VILLA SAN EARTOLOME Region:  DECOQUIMBEO
Direccién/Localidad: ECUADOR. 1450 CTA ATTA Commma: LA SERENA
E-mai CIOLEGOVSE @GMAIL 0OM Telifono: 25431
Fol de Base de Diatos: 5347
. - TOTAL HOMBRES
110 - En B : . . .
SERAREA BASIA [ feico |27 basico |37 basico |4 basico | 5° basico | 6% basico | 7° basico | 8° basico
Matricula Final | 22 1o 5 Y] FH] 15 18 16
Retirades 3 1 1 3 1 7 0 1
Promovides 16 1z 0 7 76 37 15 i
Reprobados 3 0 4 3 1 1 0 ']
X . TOTAL MUJERES
e Ty Pl Bl [ el (e e e
Matricula Final 7 26 17 E7] 16 21 24 T
Retirades 1 3 1 3 D 3 7 2
Promovides 4 ) 15 18 16 21 3 17
Reprobados 2 1 1 0 0 0 1 0
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TABLA 52: RENDIMIENTO ESCOLAR LICEO GREGORIO CORDOVEZ

Aido 2013
Nombre del Establecimiento: LICEQ GREGORIO CORDOVER Region: DE COQUIMBO
Drireccion Localidad: CAITE GANDART LAS Comuna: LA SERENA
E-mail: LIGRECOR@HOTMATL. COM Teléfono: 105648
Fol de Base de Datos: 5177
310 - Ensefianza Media Humanista-Cientifica nifios ¥ jovenes = - 21:3 = EI(;} e
Mairicula Final i 68 63 55
Eetirados 5 3 3 0
Promovido s 40 &0 54 54
Reprobados 15 5 § 1

310 - Enzefianza Media Humanista-Cientifica nifios ¥ jovens:

1° medio | 2° medio |3° medio |4 medio
Matricula Final 38 15 20 23
Eetirados 2 1 3 1]
Promovidos 28 23 17 23
Reprobados 8 1 ] 0

TABLA 53: RENDIMIENTO ESCOLAR LICEO GABRIELA MISTRAL

Aijio 2013
Hombre del Establecimiento: LICED GABRTFLA MISTRAL DE LA SEREMA Ragion: CE COQUIMBO
Drireccion Localidad: BENAVENTE SH Commma: LA SERENA
E-mail: SECRETARTALGEGMAL COM Teléfono: 12063
Fol de Base de Datos: 3159
110 - Ensefianza Basica = MGENE HGL:IZB'R_ES
7° basico 8° basico
Matricula Final 0 0
Retirados 0 ]
Fromovidos 0 [!]
Eeprobados o ]
= - TOTAL MUJERES
110 - Ensenanza Basica T T basico
Matricula Final 15 31
Retirado: 5 10
Promovidos 10 17
Eeprobados o 4
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TABLA 54: RENDIMIENTO ESCOLAR LICEO GABRIELA MISTRAL

Aiio 2013
Hombre del Establecimiento: LICEQ GABRTELA MISTRAL DE LA SEREMA Region: DE COQUIMBO
Direccitn/ Localidad: BENAVENIE 8N Comuna: LA SERENA
E-mail: SECEETARTALGViEGMAL. COM Telfono: 12065
Fol de Base de Datos: 5169
= . . - = - TOTAL HOMBEES
310 - Ensenanza Media Humanista-Cientifica nifos ¥ jovenes T = 3 = > = T medio
Matricula Final 0 0 0 ]
Eetirado: 0 0 0 0
Fromovidos 1] 1] 1] [!]
Reprobados 0 0 '] ]

TOTAL MUJERES
1° medio |2° medin | 3° medio |4° medio

310 - Enzefianza Media Humanista-Cientifica nifios ¥ jovenss

Matricula Final 87 83 80 75
Retirados 27 13 12 T

Promovidos S0 62 2 67
Reprobados 10 b [} 1

TABLA 55: RENDIMIENTO ESCOLAR LICEO IGNACIO CARRERA PINTO

Aiio 2013
Nombre del Establecimiento: LICEQ IGNACIO CARRERA PINTO Fegion: DE COQUIMBO
Direccitn/Localidad: CANTOURMET 715 (Comuna: LA SERENA
E-mai TFPEREZSANCHEZEGMAIL COM Telifomo: 2818
Rolde Baze de Datos: b
- = = o . - TOTAL HOMBRES
310 - Ensedianza Media Humanista-Cientifica mifios y jovenss = - 3 med:
Matricula Final 99 70
ERetirados 32 16
Promovidos 45 4
Reprobados 22 10
- . . S o o TOTAL MUJERES
310 - Ensefianza Media Humanista-Cientifica nifios ¥ jovenes = = T et
Matricula Final 44 35
Retirados 16 g9
Fromovidos 24 13
Reprobados [ 4
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TABLA 56: RENDIMIENTO ESCOLAR LICEO IGNACIO CARRERA PINTO

Aiio 2013
Mombre del Establecimiento: LICEQ IGMACTO CARRERA PINTO Fegion: DE COQUIMBO
Direccitn/ Localidad: CANTOUFMET 715 Comuna: LA SERENA
E-mail: JFPERETSANCHEZZCGMVATL. COM Telefono: 28X
Fol de Base de Datos: 579
= e - e TOTAL HOMERES
410 - Enzenanza Media Técnico-Profesional Comercial mifios 3 - 3 medio
Matricula Final o 4
Retirados 3 0
Promovide: 5 4
Reprobados 1 o
= e . . PP TOTAL MUJERES
410 - Enzenanza Media Ténico-Frofesional Comervial mifios T medin T medio
Matricula Final 27 20
Retimdos o 4
Promovidos 17 15
Reprobados 1 1

TABLA 57: RENDIMIENTO ESCOLAR LICEO IGNACIO CARRERA PINTO

Aiio 2013
Hombre del Establecimiento: LICEQ IGVACIO CARRERA PINTO Fagion: LE COQUIMBO
Drireccion Localidad: CANTOURNET 715 Comuna: LA SERENA
E-mai- JFPEREFSANCHEZ WAL COM Teléfono: BN
Fol de Base de Datos: T
= o= . P TOTAL HOMBRES
510 - En Media T -Profi al Industrial
SeRANZA a Tecmico-Frofesion s nifos T medio T =
Matricula Final 34 25
Retirados 13 3
Fromovidos 10 20
Reprobados 2 2
= = . S TOTAL MUJERES
510 - Ens Media T -Profi al Industrial
elanza ia Técmico-Profesion: 5| ninos = - T medio
Matricula Final 9 9
Retirado: 0 1
Promovidos a [
Reprobados 1] 2
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TABLA 58: RENDIMIENTO ESCOLAR LICEO JORGE ALESSANDRI

Aiio 2013
Nombre del Establecimisnto: LICED JORGE ALESSANDRI RODBRIGUEZ Region: LE COQUIMBO
Direccion/Localidad: LA CRUZ N 1722 CIA ATTA Comuna: LA SERENA
E-mail: CARFDOL @ AL COM Teléfonmp: 253807
Eol de Base de Datos: 111554
= o TOTAL HOMBEES
110 - En B :
semanza B 7 basico 3° basico
Matricula Final 3l 32
Retirados 4 L]
PFromovidos 23 26
Reprobados 4 1]
110 - Ensedianza Bisica — LRl T
7° basico 8° basico
Matricula Final 10 12
Refirados 2 [!]
Fromovidos 7 10
Eeprobados 1 2

TABLA 59: RENDIMIENTO ESCOLAR LICEO JORGE ALESSANDRI

Aiio 2013
Nombre del Establecimisnto: LICED JORGE AT ESSANDRI RODRIGUEE Pagion: LE COQUIMBO
Direccitn/Localidad: LA CRUZN® 1721 CIA ATTA Comuna: LA SERENA
E-mail- CARFDO1@mGEMATL COM Teléfono: 253807

Eol de Base de Datos: 111354

TOTAL HOMBRES

510 - Ensedianza Media Técnico-Profesional Industrial ninos 1° metio |2° medio |3° medio |4° medio
Matricula Final 196 160 134 103
Retirados 26 15 15 12
Promovidos 145 121 90 25
Reprobados 25 24 29 8

510 - Ensefianza Media Técnico-Profesional Industrial nifies

1° medio |2° medio | 3° medio | 4° medio
Moatricula Final 76 ] 56 31
Eetirados 10 8 12 5
Promovidos [ 53 41 23
Reprobados 5 4 3 3
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TABLA 60: RENDIMIENTO ESCOLAR LICEO TECNICO MARTA BRUNET

Aiio 2013
Nombre del Establecimiento: LICEQ TECHICO MARTA BRUNET Regién:  DE COQUIMBO
Direccitn/Localidad: AVENIDA FRANCISCO DE AGUIREE Communa: LA SERENA
Eanait LICEOMARTARRUNET 5 CORPORACTONGGV. CL Teléfono: M6

Fol de Base de Datos: 5185

- e - R TOTAL HOMERES
410 - Ensenanza Media Tecmico-Profesional Comercial minos 3 - +° medio
Matricula Final 0 0
Retirados 0 0
Promovidos 1] 0
Reprobados 0 o
- e - . . TOTAL MUJERES
410 - Ensenanza Media Temico-Profesional Comercial minos T medio T medio
Matricula Final 38 24
Retirados 3 ]
Promovidos 35 24
Reprobados o 1]

TABLA 61: RENDIMIENTO ESCOLAR LICEO TECNICO MARTA BRUNET

Aide 2013
Hombre del Establecimiento: LICED TECHICO MARTA BEUNET Region: DE COQUIMBO
Drireccion Localidad: AVENIDA FRANCISCO DE AGUIRRE Comuns: LA SERENA
E-mai: LICEOMARTABRUNET & CORPOR A CIONGGE CL Telefono: 460
Fol de Base de Datos: 5183
= = - . P TOTAL HOMERES
510 - En Media T -Profi al Industrial
SeRANTa a Tecnico-Profesion s nifios 3 medic = :
Matricula Final ] 0
Retirados 0 0
Fromovidos 1] 1]
Eeprobados ] 0
= S . S TOTAL MUJERES
510 - Ens Media Tt -Profi al Industrial
eRaANTa ia Tecmico-Profesion 5 nifos = - T medio
Matmicula Final 23 22
Retirados 1 1
Promovides 21 21
Eeprobados 1 1]
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TABLA 61: RENDIMIENTO ESCOLAR LICEO TECNICO MARTA BRUNET

Aiio 2013
Hombre del Establecimiento: LICEDQ TECHICO MARTA BRUNET Regidn: DE COQUIMED
Direccion/Localidad: AVENIDA FRANCISCO DE AGUIRRE Comuna: LA SERENA
E-mail: LICEOMARTABRTNET @ CORPORACIONGGY. CL Telefono: 2460
Fol de Base de Datos: 5185
= e o . ER—— TOTAL HOMEEES
610 - Ensenianza Media Técnico-Profesional Técmica nifios = o |2 medio |3° medin | 4° medi
Matricula Final [] ] ] [
Betirados 0 0 0 0
Promovidos 0 0 0 0
Reprobados 1] o o 1]
= = o N e e TOTAL MUJERES
610 - Ensenanza Media Tecnico-Profesional Tecnica ninos g - > oo |3 medi [ -
Matricula Final 153 123 B [}
Betirados 27 15 [ 3
Promovidos o0 oo 79 58
Reprobados 36 o 1 1]

TABLA 63: RENDIMIENTO ESCOLAR LICEO TECNICO MARTA BRUNET

Aiio 2013
Hombre del Establecimiento:  LICEQ TECWIOOD FEMENDNO LAS COMPANIAS Begion: LCECOQUIMBO
DireccionLocalidad: LA CRITZ 1794 VILLA BT PARQYUE CIA. ALTA LA SERENA Comuma: LA SERENA
E-mai: LICECTECNICOFEMENINGm CORPORACIONGG CL Teléfono: 158471
Fol de Base de Datos: 135763
= - TOTAL HOMERES
110 - Ensenianza Basica 7 basre e
Matricula Final 0 0
Retirados 0 0
Promovidos 0 1]
Reprobados o 0
= - TOTAL MUJERES
110 - Ensenanza Basica T B basio
Matricula Final 16 10
Refirados 3 1
Fromovidos 11 17
Eeprobados 2 1
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TABLA 62: RENDIMIENTO ESCOLAR LICEO TECNICO FEMENINO

Aiio 2013
Nombre del Establecimisnto: LICEQ TECWICO FEMENTNG LAS COMPANIAS Begion: LCECOQUIMBO
Direccitn/Localidad: LA CRITZ 1794 VILLA BT PARQYUE CIA. ALTA LA SERENA Comuma: LA SERENA
E-mail: LICECTECNICOFEMENINOm CORPORACIONGG CL Teléfonn: 5471
Eol de Base de Datos: 13576-3
= S N S TOTAL HOMERES
410 - Ense Media T -Profi 1 Comercial
nanIa ‘ermico-Profesional Com ninos = = ¥ medic
Matricula Final ] 0
Retirados 0 0
Promovidos [!] 0
Reprobados ] 0
= - N S TOTAL MUJERES
410 - Ense Media T -Profesiomal Ci al
nanra eCmico sin omercial nifins T medio oy
Matricula Final 30 43
Retimdos 3 2
Promovides 35 40
Reprobados 1 1

TABLA 63: RENDIMIENTO ESCOLAR LICEO TECNICO FEMENINO

Aiio 2013
Nombre del Establecimiento:  LICEQ TECWICO FEMENTNO LAS COMBANIAS Regidn:  DE COQUIMBO
Direccion/Localidad: LA CRIJZ 174 VILLA EI PARQUE CIA. ATTA LA SERENA Comuma: LA SERENA
E-mail: LICEOTECHICOFEMENINO @ CORPORACIONGGCL Teléfono: 158471
Eol de Base de Dates: 13576-3
= e o . ER—— TOTAL HOMEEES
610 - Ensenianza Media Técnico-Profesional Técmica nifios = o 2" medio |3° medin |4 meds
Matricula Final [] ] ] [
Betirados 0 0 0 0
Promovidos 0 0 0 0
Reprobados 1] o o 1]
610 - Enseiianza Media Técmico-Profesional Técnica mifios = ;‘;m L[;; ===
Matricula Final 5 67 29 32
Betirados 21 ] 7 5
Promovidos 3 48 22 25
Reprobados 21 11 o 2
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b. Puntaje SIMCE (evolucion afios) desagreqar por subsectores de aprendizaje y por

sexo).
TABLA 64: EVOLUCION PUNTAIJE SIMCE 2° BASICO
Evolucion Puntaje SIMCE 22 Basico
COMPRENSION LECTORA.
Ne ESTABLECIMIENTO GRUPO N2 2012 2013 PROMEDIO
1 | LICEO GABRIELA MISTRAL GRUPO N2 3
2 | LICEO GREGORIO CORDOVEZ GRUPO N2 1
3 | LICEO TECNICO MARTA BRUNET GRUPO N2 3
4 | LICEO GABRIEL GONZALEZ VIDELA GRUPO N2 1 248 254 251
5 | LICEO IGNACIO CARRERA PINTO GRUPO N2 4
6 | LICEO JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ GRUPO N2 3
7 | LICEO TECNICO FEMENINO LAS GRUPO N2 3
COMPANIAS
8 | COLEGIO GERMAN RIESCO GRUPO N2 3 246 253 250
9 | COLEGIO COQUIMBITO GRUPO N2 2 216 222 219
10 | COLEGIO ARTURO PRAT CHACON GRUPO N2 1 235 253 244
11 | COLEGIO VICTOR DOMINGO SILVA GRUPO N2 2 246 261 254
12 | COLEGIO ALFALFARES GRUPO N2 4 227 228 228
13 | COLEGIO LOS CORRALES
14 | COLEGIO JAVIERA CARRERA GRUPO N2 1 242 231 237
15 | COLEGIO ALGARROBITO GRUPO N2 2 277 238 258
16 | COLEGIO ALMIRANTE LATORRE
17 | COLEGIO ALTOVALSOL GRUPO N2 3 248 241 245
18 | COLEGIO LAS ROJAS GRUPO N2 1 251 283 267
19 | COLEGIO EL CHACAY
20 | COLEGIO ALONSO DE ERCILLA GRUPO N2 4 204 220 212
21 | COLEGIO LAMBERT GRUPO N2 1 226 256 241
22 | COLEGIO JAPON GRUPO N2 2 219 220 220
23 | COLEGIO PEDRO AGUIRRE CERDA GRUPO N2 4 229 221 225
24 | COLEGIO JOSE MANUEL BALMACEDA GRUPO N2 1 268 278 273
25 | COLEGIO PELICANA
26 | COLEGIO HEROES DE LA CONCEPCION GRUPO N2 4 198 248 223
27 | COLEGIO EL ROMERO GRUPO N2 4 255 195 225
28 | COLEGIO DARIO SALAS GRUPO N2 4
29 | COLEGIO SATURNO GRUPO N2 1 261 268 265
30 | COLEGIO ISLON GRUPO N2 4 213 247 230
31 | COLEGIO VILLA SAN BARTOLOME GRUPO N2 3 227 248 238
32 | COLEGIO CARLOS CONDELL DE LA HAZA GRUPO N2 2 238 241 240
33 | COLEGIO PUNTA DE TEATINOS
34 | COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA GRUPO N2 2 257 251 254
35 | COLEGIO QUEBRADA DE TALCA GRUPO N2 2 247 232 240
36 | COLEGIO EL ROMERAL 229 229
37 | COLEGIO CALETA SAN PEDRO GRUPO N2 2 244 234 239
38 | COLEGIO BERNARDA MORIN GRUPO N2 3 226 223 225
39 | COLEGIO LA LAJA
40 | COLEGIO LA ESTRELLA

Fuente: Elaboracion Propia SIGE
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TABLA 65: EVOLUCION PUNTAJE SIMCE 4° BASICO

LENGUAJE Y COMUNICACION MATEMATICA CIENCIAS NATURALES

Ne ESTABLECIMIENTO GRUPO 2009 2010 2011 2012 2013 PROM 2009 2010 2011 2012 2013 PROM 2009 2011 2013 PROM
Ne

1 LICEO GABRIELA MISTRAL GRUP
ONe3

2 LICEO GREGORIO CORDOVEZ GRUP
ONe1

3 LICEO TECNICO MARTA BRUNET GRUP
ONe3

4 LICEO GABRIEL GONZALEZ VIDELA GRUP 276 269 277 258 248 266 288 | 269 | 301 | 268 | 261 277 286 | 294 | 239 273
ONe1

5 LICEO IGNACIO CARRERA PINTO GRUP
ONe24

6 LICEO JORGE ALESSANDRi RODRIGUEZ GRUP
ONe3

7 LICEO TECNICO FEMENINO LAS GRUP

COMPARNIAS ON23

8 COLEGIO GERMAN RIESCO GRUP 252 266 260 268 253 260 242 | 250 | 239 | 256 | 242 246 241 | 244 | 237 241
ONe3

9 COLEGIO COQUIMBITO GRUP 251 241 233 261 267 251 257 | 243 | 246 | 257 | 261 253 245 | 240 | 248 244
ONe22

10 COLEGIO ARTURO PRAT CHACON GRUP 250 283 277 252 277 268 240 | 257 | 272 | 243 | 276 258 249 | 272 | 283 268
ONe1

11 COLEGIO VICTOR DOMINGO SILVA GRUP 280 249 250 265 258 260 257 | 217 | 234 | 263 | 264 247 258 | 241 | 270 256
ONe2

12 COLEGIO ALFALFARES GRUP 239 237 301 234 238 250 226 | 238 | 300 | 224 | 202 238 246 | 288 | 230 255
ONe24

13 COLEGIO LOS CORRALES

14 COLEGIO JAVIERA CARRERA GRUP 280 285 276 277 229 269 264 | 268 | 264 | 259 | 223 256 267 | 266 | 224 252
ONe1

15 COLEGIO ALGARROBITO GRUP 281 262 239 249 268 260 285 | 239 | 235 | 248 | 283 258
ONe2

16 COLEGIO ALMIRANTE LATORRE

17 COLEGIO ALTOVALSOL GRUP 238 273 254 242 281 258 238 | 248 | 233 | 227 | 266 242 253 | 240 | 258 250
ONe3

18 COLEGIO LAS ROJAS GRUP 260 290 265 256 266 267 249 | 287 | 254 | 257 | 241 258
ONe1

19 COLEGIO EL CHACAY

20 COLEGIO ALONSO DE ERCILLA GRUP 187 238 231 226 234 223 180 | 222 | 211 | 222 | 219 211 195 | 230 | 214 213
ONe4

21 COLEGIO LAMBERT GRUP 284 269 277 282 | 260 271
ONe1

22 COLEGIO JAPON GRUP 260 249 257 254 237 251 261 | 238 | 250 | 275 | 246 254 272 | 257 | 239 256
ONe2

23 COLEGIO PEDRO AGUIRRE CERDA GRUP 257 243 263 26 240 206 219 | 225 | 238 | 252 | 221 231 221 | 240 | 227 229
ONe24

24 COLEGIO JOSE MANUEL BALMACEDA GRUP 256 299 292 274 293 283 254 | 277 | 276 | 273 | 287 273 255 | 276 | 284 272
ONe1

25 COLEGIO PELICANA 250 250 208 208

26 COLEGIO HEROES DE LA CONCEPCION GRUP 247 243 207 232 245 235 239 | 229 | 200 | 219 | 237 225 242 | 211 | 242 232
ONe24

27 COLEGIO EL ROMERO GRUP 257 263 214 242 220 239 225 | 244 | 198 | 225 | 219 222 229 | 210 | 204 214
ONe24

28 COLEGIO DARIO SALAS GRUP 212 193 212 246 227 218 190 | 198 | 181 | 250 | 217 207 210 | 199 | 207 205
ONe4

29 COLEGIO SATURNO GRUP 262 279 276 268 248 267 267 | 269 | 265 | 257 | 254 262 247 | 252 | 241 247
ONe1

30 COLEGIO ISLON GRUP 251 267 286 224 164 238 247 | 250 | 273 | 208 | 153 226 250 307 279
ONe4

31 COLEGIO VILLA SAN BARTOLOME GRUP 245 260 240 263 250 252 230 | 237 | 237 | 245 | 215 233 237 | 236 | 233 235
ONe3

32 COLEGIO CARLOS CONDELL DE LA GRUP 275 269 259 269 226 260 265 | 259 | 261 | 269 | 217 254 275 | 266 | 222 254

HAZA ONe2

33 COLEGIO PUNTA DE TEATINOS 256 256 294 294

34 COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA GRUP 256 261 232 253 261 253 257 | 243 | 252 | 258 | 249 252 255 | 250 | 227 244
ONe2

35 COLEGIO QUEBRADA DE TALCA GRUP 284 274 286 264 234 268 270 | 273 | 286 | 255 | 208 258 270 | 285 278
ONe2

36 COLEGIO EL ROMERAL 228 277 206 237 181 | 216 | 192 196 206 206

37 COLEGIO CALETA SAN PEDRO GRUP 220 252 237 296 264 254 236 | 240 | 234 | 285 | 262 251 241 | 229 | 271 247
ONe2

38 COLEGIO BERNARDA MORIN GRUP 265 274 253 240 208 248 267 | 270 | 248 | 242 | 206 247 263 | 246 | 205 238
ONe3

39 COLEGIO LA LAJIA

40 COLEGIO LA ESTRELLA 219 238 209 222 179 201 | 186 189 183 | 240 212
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TABLA 66: EVOLUCION PUNTAJE SIMCE 6° BASICO

Evolucion Puntaje SIMCE 62 Basico
LENGUAJE Y MATEMATICA
COMUNICACION
Ne ESTABLECIMIENTO GRUPO N2 2012 2013 PROM 2012 2013 | PROM
1 LICEO GABRIELA MISTRAL GRUPO N2 3
2 LICEO GREGORIO CORDOVEZ GRUPO N2 1
3 LICEO TECNICO MARTA BRUNET GRUPO N2 3
4 LICEO GABRIEL GONZALEZ VIDELA GRUPO N2 1 252 250 251 228 228
5 LICEO IGNACIO CARRERA PINTO GRUPO N2 4
6 LICEO JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ GRUPO N2 3
7 LICEO TECNICO FEMENINO LAS GRUPO N2 3
COMPANIAS
8 COLEGIO GERMAN RIESCO GRUPO N2 3 204 228 216 183 217 200
9 COLEGIO COQUIMBITO GRUPO N2 2 205 205 197 197
10 | COLEGIO ARTURO PRAT CHACON GRUPO N2 1 250 250 243 243
11 | COLEGIO VICTOR DOMINGO SILVA GRUPO N2 2 225 225 212 212
12 | COLEGIO ALFALFARES GRUPO N2 4 193 193 211 211
13 | COLEGIO LOS CORRALES
14 | COLEGIO JAVIERA CARRERA GRUPO N2 1 242 242 214 214
15 | COLEGIO ALGARROBITO GRUPO N2 2 240 240 207 207
16 | COLEGIO ALMIRANTE LATORRE
17 | COLEGIO ALTOVALSOL GRUPO N2 3 247 247 253 253
18 | COLEGIO LAS ROJAS GRUPO N2 1 257 257 255 255
19 | COLEGIO EL CHACAY
20 | COLEGIO ALONSO DE ERCILLA GRUPO N2 4 213 213 206 206
21 | COLEGIO LAMBERT GRUPO N2 1 237 237 242 242
22 | COLEGIO JAPON GRUPO N2 2 218 218 223 223
23 | COLEGIO PEDRO AGUIRRE CERDA GRUPO N2 4 217 217 211 211
24 | COLEGIO JOSE MANUEL BALMACEDA GRUPO N2 1 260 260 266 266
25 | COLEGIO PELICANA 238 238 226 226
26 | COLEGIO HEROES DE LA CONCEPCION GRUPO N2 4 212 212 210 210
27 | COLEGIO EL ROMERO GRUPO N2 4 214 214 202 202
28 | COLEGIO DARIO SALAS GRUPO N2 4 201 201 209 209
29 | COLEGIO SATURNO GRUPO N2 1 245 245 245 245
30 | COLEGIO ISLON GRUPO N2 4 205 205 196 196
31 | COLEGIO VILLA SAN BARTOLOME GRUPO N2 3 238 238 236 236
32 | COLEGIO CARLOS CONDELL DE LA HAZA GRUPO N2 2 227 227 222 222
33 | COLEGIO PUNTA DE TEATINOS
34 | COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA GRUPO N2 2 241 241 240 240
35 | COLEGIO QUEBRADA DE TALCA GRUPO N2 2 227 227 241 241
36 | COLEGIO EL ROMERAL 200 200 189 189
37 | COLEGIO CALETA SAN PEDRO GRUPO N2 2 239 239 226 226
38 | COLEGIO BERNARDA MORIN GRUPO N2 3 232 232 232 232
39 | COLEGIO LA LAJA
40 | COLEGIO LA ESTRELLA 232 232 211 211

Fuente: Elaboracion Propia SIGE
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TABLA 67: EVOLUCION PUNTAJE SIMCE 8° BASICO

Evolucién Puntaje SIMCE 82 Basico

LENGUAJE Y COMUNICACION MATEMATICA CIENCIAS NATURALES
N2 | ESTABLECIMIENTO GRUPO N2 2009 | 2011 | 2013 | PROM | 2009 | 2011 | 2013 PROM 2009 | 2011 | 2013 | PROM
1 | LICEO GABRIELA MISTRAL GRUPO N2 3 220 238 229 225 227 226 229 | 249 239
2 | LICEO GREGORIO CORDOVEZ GRUPO N2 1 308 308 325 325 319 319
3 | LICEO TECNICO MARTA BRUNET GRUPO N2 3 220 238 229 225 227 226 229 | 249 239
4 | LICEO GABRIEL GONZALEZ VIDELA GRUPO N2 1 224 230 233 229 239 239 226 235 237 244 | 237 239
5 | LICEO IGNACIO CARRERA PINTO GRUPO N2 4 218 221 220 222 220 221 229 | 230 230
6 | LICEO JORGE ALESSANDRI GRUPO N2 3
RODRIGUEZ
7 | LICEO TECNICO FEMENINO LAS GRUPO N2 3 192 192 195 195 218 218
COMPARNIAS
8 | COLEGIO GERMAN RIESCO GRUPO N2 3 240 248 252 247 230 228 238 232 242 259 | 253 251
9 | COLEGIO COQUIMBITO GRUPO N2 2 266 266 258 263 259 243 249 250 282 275 | 274 277
10 | COLEGIO ARTURO PRAT CHACON GRUPO N2 1 256 239 243 246 249 243 251 248 261 249 | 255 255
11 | COLEGIO VICTOR DOMINGO SILVA GRUPO N2 2 227 249 257 244 221 240 243 235 216 240 | 251 236
12 | COLEGIO ALFALFARES GRUPO N2 4 185 250 203 213 200 243 205 216 200 250 | 238 229
13 | COLEGIO LOS CORRALES
14 | COLEGIO JAVIERA CARRERA GRUPO N2 1 249 260 244 251 235 242 237 238 229 244 | 245 239
15 | COLEGIO ALGARROBITO GRUPO N2 2 245 275 267 262 245 252 255 251 248 269 | 283 267
16 | COLEGIO ALMIRANTE LATORRE
17 | COLEGIO ALTOVALSOL GRUPO N2 3 258 255 265 259 262 246 245 251 253 239 | 252 248
18 | COLEGIO LAS ROJAS GRUPO N2 1 218 292 290 267 220 299 279 266 226 310 | 287 274
19 | COLEGIO EL CHACAY
20 | COLEGIO ALONSO DE ERCILLA GRUPO N2 4 220 218 225 221 227 214 215 219 222 217 | 230 223
21 | COLEGIO LAMBERT GRUPO N2 1 240 231 267 246 246 235 245 242 253 226 | 267 249
22 | COLEGIO JAPON GRUPO N2 2 245 237 249 244 246 241 234 240 252 246 | 247 248
23 | COLEGIO PEDRO AGUIRRE CERDA GRUPO N2 4 201 233 230 221 199 239 225 221 207 253 | 269 243
24 | COLEGIO JOSE MANUEL BALMACEDA GRUPO N2 1 258 272 272 267 257 286 275 273 274 291 | 291 285
25 | COLEGIO PELICANA
26 | COLEGIO HEROES DE LA CONCEPCION GRUPO N2 4 215 215 234 221 227 229 239 232 218 225 | 256 233
27 | COLEGIO EL ROMERO GRUPO N2 4 235 244 238 239 223 240 226 230 216 248 | 250 238
28 | COLEGIO DARIO SALAS GRUPO N2 4 195 225 210 214 216 215 201 252 227
29 | COLEGIO SATURNO GRUPO N2 1 271 277 266 271 277 263 258 266 267 281 | 278 275
30 | COLEGIO ISLON GRUPO N2 4 222 237 229,5 214 224 219 232 246 239
31 | COLEGIO VILLA SAN BARTOLOME GRUPO N2 3 210 247 260 239 220 263 261 248 219 240 | 270 243
32 | COLEGIO CARLOS CONDELL DE LA GRUPO N2 2 241 235 227 234 245 232 233 237 253 241 | 251 248
HAZA
33 | COLEGIO PUNTA DE TEATINOS
34 | COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA GRUPO N2 2 219 242 244 235 220 241 256 239 217 240 | 246 234
35 | COLEGIO QUEBRADA DE TALCA GRUPO N2 2 249 261 234 248 270 249 249 256 269 250 | 246 255
36 | COLEGIO EL ROMERAL
37 | COLEGIO CALETA SAN PEDRO GRUPO N2 2 224 262 234 240 237 251 252 247 239 240 | 249 243
38 | COLEGIO BERNARDA MORIN GRUPO N2 3 254 228 235 239 258 218 225 234 265 224 | 244 244
39 | COLEGIO LA LAJA
40 | COLEGIO LA ESTRELLA

Fuente: Datos extraidos de SIGE
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c. Evolucion Puntaje PSU (desagregar por contenido, dependencia y por sexo

Municipales Particular Pagado Particular Subvencionado
2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011
Comuna
deLa 42,40 38,80 44,70 43,70 85,90 ar a7 60 74,60 73,20 76,10 74,70 86,50
Serena

Fusnfe: Sistema Necional de informacidn Municipsl [SINIM), Subsecretans de Desamofio Regional y Adminizfrafivo.

Psu Promedio per Dependenci Cam iy Reglon Eals
2010 2012 2010 2012 2010 2012
Municipal 431,87 439,43 423,69 429,32 454,26 452,90
Particular Subvencionado 515,51 517,60 491,79 482,91 467,88 489,18
Particular Pagado B25,36 626,90 627,32 629,68 609,08 609,97

Fuenfe: Elaborecidn propia
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1.2.1.3.Calidad de vida del alumnado

a. Indice de Vulnerabilidad y SINAE

INDICE DE VULNERABILIDAD ESCOLAR

Establecimiento Nivel 2011 2012 2013
LICEO GABRIELA MISTRAL BASICA 86,21% 71,90% | 88,40%
[mEDIA 71,90% 73,70% 78,70%
LICEO GREGORIO CORDOVEZ [BAsica
[meDIA 75,08% 74,80% 71,50%
LICEO GABRIEL GONZALEZ VIDELA  |BASICA 65,71% 64,20% 65,50%
|meDIA 73,75% 72,00% 72,00%
LICEO IGNACIO CARRERA PINTO [BAsica 82,98% | 88,70% | 9570%
[mEDIA 82,98% 72,00% 88,70%
LICEO JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ [[BASICA
weomn | 7eso% | s02% |
LICEO TECNICO FEMENINO LAS CiAS. |BASICA
[meEDIA 77.57% 78.8% 82.5%
COLEGIO JOSE MANUEL BALMACEDA |BASICA 62,91% | 58,50% 60,40%
[meDIA 56,06% 62,00% 64,00%
COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA [BAsICA 65,75% 69,30% 67,20%
[meDIA 56,06% 72,30% 70,20%
LICEO TECNICO MARTA BRUNET [meDIA 71,89% 74,70% 77%
COLEGIO GERMAN RIESCO [BAsICA 68,56% 64% 69,20%
COLEGIO ESP. EL MILAGRO [BAsiCA
COLEGIO COQUIMBITO |BAsica 72,31% 75,60% | 80,60%
COLEGIO ESP. LUIS BRAILLE [BAsiCA
COLEGIO MANUEL RODRIGUEZ [BAsica
COLEGIO ARTURO PRAT CHACON _ |BAsICA 70,30% 69,30% 74,80%
COLEGIO VICTOR DOMINGO SILVA  |BASICA 67,08% 66,60% 76,30%

PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL 2015 Pagina 53




rORAdoN P PADREMN
La Serena 201 5

COLEGIO ALFALFARES |BAsica 86,09% 87,30% 79,50%
COLEGIO LOS CORRALES [BAsICA 92,31% 100% 100%

COLEGIO JAVIERA CARRERA [sAsica 65,48% 64,30% 67,30%
COLEGIO ALGARROBITO |BAsica 66,36% 69,30% 73,70%
COLEGIO ALMIRANTE LATORRE [sAsica 83,33% 100% 66,70%
COLEGIO ALTOVALSOL [BAsICA 81,89% 88,40% 89%

COLEGIO LAS ROJAS [BAsica 65,06% 60,90% 67,80%
COLEGIO EL CHACAY [BASICA 100% 100% 100%

COLEGIO ALONSO DE ERCILLA [sAsica 81,02% 79,10% 83,40%
COLEGIO LAMBERT [Asica 73,55% 73,80% 77,60%
COLEGIO JAPON [BAsica 67,06% 61,70% 67,40%
COLEGIO PEDRO AGUIRRE CERDA  [BASICA 78,64% 79,30% 83,20%
COLEGIO PELICANA [BAsica 85% 76,20% 75%

COLEGIO HEROES DE LA CONCEPCION |[BAsicA 77,61% 78,20% 78,20%
COLEGIO EL ROMERO [BAsica 82% 84,20% 90,20%
COLEGIO DARIO SALAS [BAsica 83,92% 93,60% 93,20%
COLEGIO SATURNO [Asica 71,14% 75% 77,30%
COLEGIO ISLON [BASICA 78,57% 80,20% 81,80%
COLEGIO VILLA SAN BARTOLOME  [BASICA 81,04% 82% 83,40%
COLEGIO PUNTA DE TEATINOS [sAsica 57,14% 66,70% 55,60%
COLEGIO QUEBRADA DE TALCA [BAsica 82,02% 79,10% 79,10%
COLEGIO EL ROMERAL [BASICA 100% 100% 100%

COLEGIO CALETA SAN PEDRO [sAsica 77,55% 76,60% 73%

COLEGIO BERNARDA MORIN [BAsica 70,71% 75,50% 76,70%
COLEGIO LA LAJA [BAsICA 100% 100% 100%

COLEGIO LA ESTRELLA [BAsICA 100% 85% 92,90%
COLEGIO CARLOS CONDELL DE LA HAZA[BASICA 75,06% 77,50% 78,30%
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1.2.2. Docentes y Asistentes de la Educacion en Establecimientos.

La unidad planta docente de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de
la ciudad de La Serena, administra, coordina y controla la planta docente de los distintos
EE, en aras a fortalecer los proyectos educativos, facilitando el buen desempefo vy
estabilidad de los profesores, paradocentes y articulando procesos de practicas
profesionales con las distintas Casas de Estudios Superiores.

Establecimientos Educacionales Pertenecientes a la Corporacion GGV

En el bienio 2013 — 2014 ha producido la siguiente movilidad en relacién a sus
Establecimientos Educacionales.

2013. 47 Establecimientos Educacionales.,
Colegio Bellavista — Colegio Condoriaco - José Gaspar Marin no vigente.
2014 44 Establecimientos Educacionales vigentes en la actualidad.

De esta informacion podemos ordenar los 44 EE por Nucleos

Nucleo Territorial Centro: Liceo Gabriela Mistral - Liceo Gregorio Cordovez -
Liceo Técnico Marta Brunet — Liceo Ignacio Carrera Pinto -Liceo Gabriel Gonzalez Videla -
Escuela Germdn Riesco - Colegio Héroes de la Concepcion - Colegio Japdn - Colegio
Javiera Carera

Nucleo Territorial Las Compaiiias: Liceo Jorge Alessandria Rodriguez - Liceo
Técnico Femenino - Escuela Alonso de Ercilla - Colegio Arturo Prat Chacén - Colegio
Carlos Condell de la Haza - Colegio Dario Salas - Colegio Villa San Bartolomé

Nucleo Territorial La Antena: Colegio Bernarda Morin - Colegio Pedro Aguirre
Cerda - Escuela de Colonia Alfalfares

Nucleo Territorial Pampa : Colegio Victor Domingo Silva - Colegio José Manuel
Balmaceda - Colegio José Miguel Carrera

Nucleo Territorial: Rural Polidocente : Colegio Algarrobito - Colegio Islén -
Escuela Lambert - Colegio Altovalsol - Colegio Coquimbito - Colegio Las Rojas - Escuela
de Romero -Escuela Saturno — Escuela quebrada de Talca - Colegio Caleta San Pedro
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Nucleo Territorial Rural Unidocente: Colegio Los Corrales — Colegio Chacay —
Colegio Pelicana - Colegio Punta Teatinos - Colegio La Laja — Colegio La Estrella - Colegio
Almirante Latorre - Escuela el Romeral.

Colegios Nucleo Especiales : Colegio El Milagro — Colegio Luis Braile — Colegio
Manuel Rodriguez

Colegio de adultos CEIA Ester Villarreal Castillo
Dotacion Docente Bienio 2013 — 2014
La movilidad en relacion a Asistentes de la Educacion bienio 2013-2014 en:

En un 10 % aproximadamente en relacién a funcionarios y horas contratadas,

Ano 2013 Ao 2014

424 funcionarios 442 funcionarios
Hrs Contratadas Hrs Contratadas
17.223 hr 18.526

Fuente Sistema de gestion 2013-2014

A su vez la Corporacién GGV de la Serena, incorpora un examen de idoneidad a
los funcionarios que cumplen estas funciones en los EE, y certificado autorizacién trabajo
con menores.

En otro aspecto el afio 2014 -2015 se priorizara a los integrantes del sindicato el
cambio de funciones segun cursos y capacitaciones realizadas, esto permitird que un % de
Asistente de la Educacidn puedan realizar funciones acorde a sus competencias adquiridas
en los cursos realizados.

Por ejemplo Auxiliares de Servicios a funciones de Cra.
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1.2.2.1 Dotacion Docente
b. Resumen Dotacion Docente afio anterior por niveles y funcidon
DOCENTES TITULARES DOCENTES CONTRATA TOTAL
Ejercicio de los Docentes por Lugar de
Desempefio, Funcion y Nivel Educacional Ne Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas N2 Horas a Contrata N2 Doc. Total Horas
Doc Doc.
JEC No Total JEC No Total JEC No Total JEC No Total JEC No JEC Total
JEC JEC JEC JEC
DOCENTES DAEM O CORPORACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DOCENTES FUNCION DIRECTIVA 51 2082 | 132 2214 | 30 0 30 2112 132 2244 15 572 88 660 66 2684 220 2904
DOCENTES FUNCION TECNICO 35 1415 82 1497 | 37 0 37 1452 82 1534 14 572 44 616 49 2024 126 2150
PEDAGOGICA
Ejercicio de DOCENTES EDUC.PARV. (12 er.Nivel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transicion)
los
Docentes DOCENTES EDUC.PARV. (22 do.Nivel 37 1100 30 1130 | 192 0 192 1292 30 1322 6 223 0 223 43 1515 30 1545
por Lugar Transicion)
de
~ DOCENTES EDUCACION GENERAL BASICA
Desempefio 177 6188 | 180 6368 | 77 0 77 6265 180 6445 181 5363 90 5453 358 11628 270 11898
, Funciony
) DOCENTES EDUCACION BASICA ADULTOS 0 0 0 0 0 0 4 52 104 156 4 52 104 156
Nivel
Educacional |"55cENTES EDUC, DIFERENCIAL ESPECIAL 13 90 | 322 412 0 14 14 90 336 426 18 a4 454 498 31 134 790 924
DOCENTES EDUC. MEDIA HUM.-CIENTIFICA 71 2498 24 2522 92 0 92 2590 24 2614 95 2826 172 2998 166 5416 196 5612
DOCENTES EDUC. MEDIA TEC. 11 369 369 | 22 22 391 0 391 23 694 40 734 34 1085 40 1125
PROFESIONAL
DOCENTES EDUC. MEDIA ADULTOS (HC/TP) 4 102 102 32 32 0 134 134 31 75 619 694 35 75 753 828
TOTAL 399 | 13742 | 872 | 14614 | 450 | 46 496 | 14192 918 15110 387 | 10421 1611 12032 786 24613 2529 27142
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C.

Resumen Dotacion Docente proyectada afo siquiente

TABLA 69: PROYECCION DE DOCENTE 2014

DOCENTES TITULARES DOCENTES CONTRATA TOTAL
Ejercicio de los Docentes por Lugar de Desempefio, Funcion y
Nivel Educacional No Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas N° Horas a Contrata N° Total Horas
Doc. Doc. Doc.
JEC No Total JEC No Total JEC No Total JEC No Total JEC No Total
JEC JEC JEC JEC JEC
DOCENTES DAEM O CORPORACION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DOCENTES FUNCION DIRECTIVA 84 3212 254 3466 | 132 4 136 3344 | 258 3602 45 1628 342 1970 129 4972 600 5572
DOCENTES FUNCION TECNICO PEDAGOGICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DOCENTES EDUC.PARYV. (1° er.Nivel Transicion) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ejercicio de
los Docentes DOCENTES EDUC.PARYV. (2° do.Nivel Transicion) 62 1034 74 1108 | 192 0 192 1226 74 1300 22 646 0 646 84 1872 74 1946
por Lugar de
Desempefio, DOCENTES EDUCACION GENERAL BASICA 164 5775 150 5925 86 0 86 5861 | 150 6011 | 218 6872 348 7220 382 | 12733 498 | 13231
Funcion y
Nivel DOCENTES EDUCACION BASICA ADULTOS 0 0 0 0 0 0 3 0 87 87 3 0 87 87
Educacional
DOCENTES EDUC. DIFERENCIAL ESPECIAL 8 248 248 22 22 0 | 270 270 14 16 432 448 22 16 702 718
DOCENTES EDUC. MEDIA HUM.-CIENTIFICA 71 2546 2546 95 95 2641 0 2641 | 124 3483 182 3665 195 6124 182 6306
DOCENTES EDUC. MEDIA TEC. PROFESIONAL 10 334 334 27 27 361 0 361 25 781 0 781 35 1142 0 1142
DOCENTES EDUC. MEDIA ADULTOS (HC/TP) 4 30 90 120 0 36 36 30 | 126 156 30 102 596 698 34 132 722 854
Total
403 | 12931 816 | 13747 | 532 62 594 | 13463 | 878 | 14341 | 481 | 13528 | 1987 | 15515 884 | 26991 | 2865 | 29856

Fuente: Sistema de Gestion 2014 Corporacion GGV
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1.2.2.2. Dotacioén Asistentes de la Educacion
a. Resumen Dotacion de Asistentes de la Educacion afio anterior por niveles y funcion

TABLA 70: DOTACION ASISTENTE DE LA EDUCACION 2013

COLEGIO DOC. DIR. DOC. TEC. ED. PARV. DOC. ED. DOC. EGB. DOC. M. HC DOC. M. TP EGB. ADUL. MED. ADUL. ASIS. EDUC.
ESP.
Ne | H. N2 | H. N2 | H. Ne | H. N2 H. N2 H. Ne | H. N2 | H. Cont. Ne H. Cont. Ne H.
Cont. Cont. Cont. Cont. Cont. Cont. Cont. Cont.
1 | C.E.lLA Ester Villarreal 2 88 1 44 0 0 0 0 0 0 8 166 1 20 4 104 35 747 17 578
Castillo
2 | Colegio Alfalfares 2 88 0 0 1 38 0 0 11 350 0 0 0 0 1 32 0 0 5 142
3 | Colegio Algarrobito 1 44 0 0 1 38 0 0 10 318 0 0 0 0 0 0 0 0 1 44
4 | Colegio Almirante Latorre 1 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 64
5 | Colegio Alonso de Ercilla 1 44 2 88 1 38 0 0 13 392 0 0 0 0 0 0 0 0 12 528
6 | Colegio Altovalsol 1 44 0 0 1 30 0 0 11 385 0 0 0 0 0 0 0 0 4 162
7 | Colegio Arturo Prat Chacon 2 88 3 132 4 120 1 0 32 1089 0 0 0 0 0 0 0 0 15 603
8 | Colegio Bellavista 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 44
9 | Colegio Bernarda Morin 1 44 1 44 1 30 1 30 14 435 1 40 0 0 0 0 0 0 12 484
10 | Colegio Caleta San Pedro 1 44 0 0 1 38 0 0 13 359 0 0 0 0 0 0 0 0 4 170
11 | Colegio Carlos Condell de La 2 88 2 88 4 152 0 0 27 932 0 0 0 0 0 0 2 65 19 819
Haza
12 | Colegio Condoriaco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 44
13 | Colegio Coquimbito 1 44 0 0 1 30 0 0 11 359 0 0 0 0 0 0 0 0 4 138
14 | Colegio Dario Salas 1 44 2 88 0 0 0 0 12 329 0 0 0 0 0 0 0 0 5 186
15 | Colegio El Chacay 1 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 88
16 | Colegio El Milagro 1 44 0 0 0 0 2 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 331
17 | Colegio El Romeral 1 44 0 0 0 0 0 0 1 44 0 0 0 0 0 0 0 0 176
18 | Colegio El Romero 1 44 0 0 1 38 0 0 10 335 0 0 0 0 0 0 0 0 7 243
19 | Colegio German Riesco 1 44 2 88 2 76 0 0 15 411 1 22 0 0 0 0 0 0 12 528
20 | Colegio Héroes de la 2 88 2 88 2 76 0 0 12 388 0 0 0 0 0 0 0 0 14 593
Concepcién
21 | Colegio Islon 1 44 0 0 1 30 0 0 11 357 0 0 0 0 0 0 0 0 5 116
22 | Colegio Japdn 1 44 3 132 2 76 1 30 15 494 0 0 0 0 0 0 0 0 15 660
23 | Colegio Javiera Carrera 1 44 2 88 2 76 0 0 18 581 0 0 0 0 0 0 0 0 15 651
24 | Colegio José Gaspar Marin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 88
25 | Colegio José Manuel 3 132 2 88 2 60 1 0 10 276 12 383 0 0 0 0 0 0 11 484
Balmaceda
26 | Colegio José Miguel Carrera 2 88 2 88 2 76 0 0 12 315 10 305 0 0 0 0 2 10 14 598
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27 | Colegio La Estrella 0 0 0 0 0 0 0 0 1 44 0 0 0 0 0 0 0 0 1 a4
28 | Colegio La Laja 1 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 44
29 | Colegio Lambert 1 44 0 0 1 38 0 0 10 333 0 0 0 0 0 0 0 0 7 308
30 | Colegio Las Rojas 1 44 0 0 1 30 0 0 9 333 0 0 0 0 0 0 0 0 4 135
31 | Colegio Los Corrales 0 0 0 0 0 0 0 0 1 44 0 0 0 0 0 0 0 0 2 88
32 | Colegio Luis Braille 1 44 1 44 1 30 2 74 8 232 1 30 1 5 0 0 1 6 18 593
33 | Colegio Manuel Rodriguez 1 44 1 38 0 0| 21 656 1 38 0 0 1 15 0 0 0 0 22 813
34 | Colegio Pedro Aguirre 1 44 1 44 1 38 0 0 24 589 0 0 0 0 0 0 0 0 13 540
Cerda
35 | Colegio Pelicana 0 0 0 0 0 0 0 0 1 44 0 0 0 0 0 0 0 0 1 44
36 | Colegio Punta de Teatinos 0 0 0 0 0 0 0 0 1 44 0 0 0 0 0 0 0 0 1 44
37 | Colegio Quebrada de Talca 1 44 0 0 2 68 0 0 8 280 0 0 0 0 1 20 0 0 5 144
38 | Colegio Saturno 1 44 0 0 1 44 0 0 10 309 0 0 0 0 0 0 0 0 4 158
39 | Colegio Victor Domingo 1 44 2 88 2 76 0 0 15 506 0 0 0 0 0 0 0 0 9 387
Silva
40 | Colegio Villa San Bartolomé 2 88 2 88 2 76 1 30 15 469 0 0 0 0 0 0 0 0 15 616
41 | Liceo de Nifias Gabriela 2 88 1 44 0 0 0 0 1 20 18 569 0 0 0 0 0 0 13 548
Mistral
42 | Liceo Gabriel Gonzélez 5 220 3 132 3 123 1 44 12 454 23 830 3 99 0 0 0 0 19 836
Videla
43 | Liceo Gregorio Cordovez 4 176 3 132 0 0 0 0 1 4 24 894 0 0 0 0 0 0 19 837
44 | Liceo Ignacio Carrera Pinto 3 132 3 132 0 0 0 0 0 0 18 572 4 148 0 0 0 0 14 616
45 | Liceo Jorge Alessandri 4 176 3 132 0 0 0 0 0 0 25 850 9 307 0 0 0 0 15 660
Rodriguez
46 | Liceo Técnico Femenino Las 2 88 2 88 0 0 0 0 1 6 13 417 5 184 0 0 0 0 12 528
Cias.
47 | Liceo Técnico Marta Brunet 4 176 3 132 0 0 0 0 0 0 17 534 | 12 347 0 0 0 0 16 678
TOTALES 66 2904 | 49 2150 | 43 1545 | 31 924 | 377 | 11898 | 171 5612 | 36 1125 6 156 40 828 | 424 | 17223

Fuente: Sistema de Gestion 2014 Corporacion GGV
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b. Resumen Dotacion de Asistentes de la Educacion proyectada afio siquiente.

TABLA 71: DOTACION ASISTENTE DE LA EDUCACION 2014

COLEGIO DOC. DIR. DOC. TEC. ED. PARV. DOC. ED. DOC. EGB. DOC. M. HC DOC. M. TP EGB. ADUL. MED. ADUL. | ASIS.
ESP. EDUC.
Ne | H. Ne | H. Ne | H. Ne | H. N | H. Ne | H. Ne | H. Ne | H. Ne | H. N2 H. Cont.
Cont. Cont. Cont. Cont. Cont. Cont. Cont. Cont. Cont.
1 | C.E.I.AEster Villarreal 2 88 5 210 0 0 0 0 8 274 11 152 0 0 3 87 | 34 716 17 608
Castillo
2 | Colegio Alfalfares 1 44 0 0 1 38 0 0 15 502 0 0 0 0 0 0 0 0 4 142
3 | Colegio Algarrobito 1 44 0 0 1 38 0 0 10 318 0 0 0 0 0 0 0 0 1 44
4 | Colegio Almirante 1 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 64
Latorre
5 | Colegio Alonso de Ercilla 1 44 3 132 2 76 0 0 16 540 0 0 0 0 0 0 0 0 12 528
6 | Colegio Altovalsol 1 44 0 0 1 38 0 0 11 381 0 0 0 0 0 0 0 0 6 264
7 | Colegio Arturo Prat 1 44 3 132 6 228 0 0 35 1234 1 36 0 0 0 0 0 0 25 1100
Chacén
8 | Colegio Bernarda Morin 2 88 2 88 2 78 0 0 15 467 0 0 0 0 0 0 0 0 10 440
9 | Colegio Caleta San Pedro 1 44 0 0 1 38 0 0 13 389 0 0 0 0 0 0 0 0 3 132
10 | Colegio Carlos Condell de 2 88 2 88 4 152 0 0 29 1043 0 0 0 0 0 0 2 67 20 880
La Haza
11 | Colegio Coquimbito 1 44 0 0 1 38 0 0 11 369 0 0 0 0 0 0 0 0 4 150
12 | Colegio Dario Salas 1 44 2 88 0 0 0 0 13 405 0 0 0 0 0 0 0 0 5 186
13 | Colegio El Chacay 0 0 0 0 0 0 0 0 1 44 0 0 0 0 0 0 0 0 2 88
14 | Colegio El Milagro 1 44 0 0 0 0 4 144 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 292
15 | Colegio El Romeral 0 0 0 0 0 0 0 0 1 44 0 0 0 0 0 0 0 0 3 112
16 | Colegio El Romero 1 44 0 0 2 76 0 0 10 335 0 0 0 0 0 0 0 0 6 232
17 | Colegio German Riesco 1 44 3 132 2 76 0 0 9 276 7 198 0 0 0 0 0 0 13 572
18 | Colegio Héroes de la 1 44 3 132 2 76 0 0 15 487 0 0 0 0 0 0 0 0 15 660
Concepcion
19 | Colegio Islon 1 44 0 0 1 38 0 0 13 417 1 38 0 0 0 0 0 0 4 138
20 | Colegio Japon 1 44 4 176 2 76 0 0 18 584 1 6 0 0 0 0 0 0 17 748
21 | Colegio Javiera Carrera 1 44 2 88 3 114 0 0 19 625 0 0 0 0 0 0 0 0 15 641
22 | Colegio José Manuel 2 88 4 176 2 78 0 0 9 267 12 388 0 0 0 0 0 0 14 616
Balmaceda
23 | Colegio José Miguel 1 44 3 132 2 76 0 0 10 307 10 305 0 0 0 0 1 11 18 780
Carrera
24 | Colegio La Estrella 1 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 44
25 | Colegio La Laja 0 0 0 0 0 0 0 0 1 44 0 0 0 0 0 0 0 0 1 44
26 | Colegio Lambert 1 44 1 44 2 76 0 0 12 429 0 0 0 0 0 0 0 0 7 308

PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL 2015 Pagina 61




CORPORACION MUNICIPAL
©30NS! LONZAEZ VIDEE

PADEM

La Serena 201 5

27 | Colegio Las Rojas 1 44 0 0 1 38 0 0 11 411 0 0 0 0 0 0 0 0 5 174

28 | Colegio Los Corrales 0 0 0 0 0 0 0 0 1 44 0 0 0 0 0 0 0 0 2 88

29 | Colegio Luis Braille 1 44 0 0 1 30 0 0 8 209 1 30 0 0 0 0 1 6 16 605

30 | Colegio Manuel 1 44 1 38 0 0| 18 558 1 15 0 0 0 0 0 0 0 0 23 853
Rodriguez

31 | Colegio Pedro Aguirre 1 44 3 132 2 76 0 0 13 407 18 313 0 0 0 0 0 0 14 584
Cerda

32 | Colegio Pelicana 0 0 0 0 0 0 0 0 1 44 0 0 0 0 0 0 0 0 1 44

33 | Colegio Punta de 0 0 0 0 0 0 0 0 1 44 0 0 0 0 0 0 0 0 1 44
Teatinos

34 | Colegio Quebrada de 1 a4 0 0 1 38 0 0 11 401 0 0 0 0 0 0 0 0 4 144
Talca

35 | Colegio Saturno 1 44 0 0 2 76 0 0 11 380 0 0 0 0 0 0 0 0 4 176

36 | Colegio Victor Domingo 1 44 1 44 2 76 0 0 14 469 1 14 0 0 0 0 0 0 10 440
Silva

37 | Colegio Villa San 2 88 4 176 2 76 0 0 20 663 0 0 0 0 0 0 0 0 15 660
Bartolomé

38 | Hogar Femenino 1 44 2 88 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 220

39 | Liceo de Nifias Gabriela 1 44 4 176 0 0 0 0 0 0 20 632 0 0 0 0 0 0 14 592
Mistral

40 | Liceo Gabriel Gonzalez 2 88 5 220 2 82 0 0 8 319 29 | 1013 2 62 0 0 0 0 18 792
Videla

41 | Liceo Gregorio Cordovez 3 132 4 176 0 0 0 0 1 4 21 851 0 0 0 0 0 0 19 837

42 | Liceo Ignacio Carrera 1 44 5 220 0 0 0 0 1 40 15 482 5 175 0 0 2 54 17 748
Pinto

43 | Liceo Jorge Alessandri 2 88 4 176 0 0 0 0 0 0 25 916 | 13 433 0 0 0 0 16 685
Rodriguez

44 | Liceo Técnico Femenino 1 44 3 132 0 0 0 0 0 0 13 433 5 174 0 0 0 0 14 591
Las Cias.

45 | Liceo Técnico Marta 2 88 5 220 0 0 1 16 0 0 16 499 | 10 298 0 0 0 0 15 656
Brunet
TOTALES 49 2156 | 78 3416 | 50 1902 | 23 718 | 396 | 13231 | 202 | 6306 | 35 1142 3 87 | 40 854 447 18746

Fuente: Sistema de Gestion 2014 Corporacion GGV

PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL 2015 Pagina 62




S R ci08 My PADEM
La Serena 2015

1.2.2.3. Perfeccionamiento Docente y Asistentes de la Educacién.

a. Detalle instituciones, Cursos, Horas, etc

TABLA 72: LISTADO N°1 DE CAPACITACIONES REALIZADAS A LOS DOCENTES Y
ASISTENTES DE LA EDUCACION

Total | Total

Total
Nom. Curso Horas L H/H H/H Cod. Sence Rut Otec Otec
Participantes L
Curso | Afio
Taller De Psicologia Laboral. 24 23 552 552 |12.37.7740-26(76620230-6 Chirino Capacitacion Limitada
Seminario De Trabajo En
. . ) 8 103 824 824 |12.37.8616-40(77413830-0 GESTAL LTDA
Equipo Y Liderazgo Efectivo.
Entrenamiento £n
Desarrollo Del Habilidades De
Focalizacion Y Mantenimiento 8 21 168 168 |12.37.8697 -58|77413890-0 GESTAL LTDA
De La Atencion Con Nifios Y
Acdal nt
Aspectos Normativos En El 8 1 8 8 [12.37.9090 53|89080300 8 INCOR LTDA
Ambito Educativo Nacional.
Seminario De Trabajo En
8 73 584 584 |12.37.8616-40(774138%0-0 GESTAL LTDA

Equipo Y Liderazgo Efectivo.

Estrategias De Gestidn
Educacional Para Las 16 3 48 48 |12.37.9117 -08|76047741-9 La Araucana Educa S.A.
Corporaciones Municipales.

Aspectos De La Legislacidn

) . 8 22 176 176 |12.37.9102 - 44|76264779-6 SOCIEDAD DE CAPACITACIONB Y LLIMITADA
Laboral Vigente En Chile..
Aspectos De La Legislacién
) . 8 30 240 240 (12.37.9102-44|76264779-6 SOCIEDAD DE CAPACITACION B Y LLIMITADA
Laboral Vigente En Chile..
Aspectos De La Legislacién
. . 8 4 32 32 12.37.9102 -44|76264779-6 SOCIEDAD DE CAPACITACION B Y L LIMITADA
Laboral Vigente En Chile..
Aspectos De La Legislacidn
8 25 200 200 (12.37.9102-44|76264779-6 SOCIEDAD DE CAPACITACION B Y L LIMITADA

Laboral Vigente En Chile..

Determinacién, Calculo De

Remuneraciones Y Término De 8 15 120 120 |12.37.7804 -85|78882750-4 CAPACITACION E INFORMACION LABORAL LTDA
Contrato Para La Educacidn.

Trabajo En Equipo. 8 45 360 360 |[12.37.8598 - 79|65040100-2 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

Fuente: Elaboracion Propia, Datos CGGV
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TABLA 73: LISTADO N°2 DE CAPACITACIONES REALIZADAS A LOS DOCENTES Y
ASISTENTES DE LA EDUCACION

Total | Total

Total
Nom. Curso Horas . H/H H/H Cod. Sence Rut Otec Otec
Participantes .
Curso | Afio
Trabajo En Equipo. 8 36 288 288 |12.37.8598 -79(69040100-2 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
Trabajo En Equipo. 8 31 248 248 |12.37.8598-79(69040100-2 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
Trabajo En Equipo. 8 32 256 256 |12.37.8598 -79(69040100-2 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
Induccion En Tecnicas Para Un
trabajo En Equipo Y 16 30 480 480 |12.37.9103 -05|76264779-6 SOCIEDAD DE CAPACITACION B Y L LIMITADA

Comunicacién Asertiva.

Induccion En Tecnicas Para
Untrabajo En Equipo Y 16 13 208 208 |12.37.9103-05(76264779-6 SOCIEDAD DE CAPACITACION B Y L LIMITADA
Comunicacién Asertiva.

Induccion En Tecnicas Para

Untrabajo En Equipo Y 16 2 32 32 |12.37.9103 -05|76264779-6 SOCIEDAD DE CAPACITACION B Y L LIMITADA
Comunicacidn Asertiva.
Trabajo En Equipo. 8 33 264 264 |12.37.8598 - 79(69040100-2 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
QOrientaciones Y Estrategias
Para La Implementaccion Del s 14 112 112 |12.37 8690 92| 76637850 3 CENTRO DE EXTENSION Y CAPACITACION MAHUIDA
Decreto 170 En La Educacion o ) ) LIMITADA
Especial.

Orientaciones Y Estrategias

Para La Implementaccion _De\ 3 1 3 3 12.37.8690 -92 | 766378803 CENTRO DE EXTENSION Y CAPACITACION MAHUIDA
Decreto 170 En La Educacion LIMITADA
Especial.

Induccion En Tecnicas Para
Untrabajo En Equipo Y 16 28 448 448 |12.37.9103 -05|76264779-6 SOCIEDAD DE CAPACITACION B Y L LIMITADA
Comunicacidn Asertiva.

Induccion En Tecnicas Para
Untrabajo En Equipo Y 16 2 32 32 12.37.9103 - 05(76264779-6 SOCIEDAD DE CAPACITACION B Y L LIMITADA
Comunicacion Asertiva.

Prevencién Y Manejo Del

| 8 13 104 104 |12.37.9123-72|76117383-9 ACTITUD LABORAL CAPACITACION EIRL
Estrés Laboral.

Fuente: Elaboracion Propia, CGGV
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TABLA 76: LISTADO N°3 DE CAPACITACIONES REALIZADAS A DOCENTES Y ASISTENTES DE
LA EDUCACION

Total | Total
Total

Nom. Curso Horas o H/H H/H Cod. Sence Rut Otec Otec
Participantes .
Curso | Afo

Aspectos Legales Respecto A
Los Derechos Y Deberes De Los 8 53 424 424 |12.37.9144-25|76261449-9 WERKER CAPACITACIONES LIMITADA
Asistentes En La Educacién.

Seminario De Trabajo En

. . . 8 32 256 256 [12.37.8616-40]|77413880-0 GESTAL LTDA
Equipo Y Liderazgo Efectivo.
Conceptos Generales De La Ley
16744 Sobre Accidentes Del
. 8 54 432 432 |12.37.9144 -13|76261448-9 WERKER CAPACITACIONES LIMITADA
Trabajo Y Enfermedades
Profesionales.
Tecnicas De Observacion En
8 30 240 240 [12.37.9107 -83(76264779-6 SOCIEDAD DE CAPACITACION B Y L LIMITADA
Conductas Seguras.
Tecnicas De Observacion En
8 6 48 48 12.37.9107 -83|76264779-6 SOCIEDAD DE CAPACITACION B Y L LIMITADA
Conductas Seguras.
Teenicas De Observacion En | g 27 216 | 216 |12.37.9107 -83|762647796 SOCIEDAD DE CAPACITACION B Y L LIMITADA

Conductas Seguras.
Nuevas Vetodologias
Innovadoras Para La 20 5 100 100 |12.37.9164 -59|76015619-1 SOCIEDAD QUEZADA Y URRA LIMITADA

CdiipnriAn Ciciera

ASPECTOS GENERALES DE LA

ECOCIACION o 8 45 360 | 360 |[12.37.9143 24|762614499 WERKER CAPACITACIONES LIMITADA
PREVENCION, DETECCIONY |, 64 1024 | 1024 |12.37.9149 -85|762647796 SOCIEDAD DE CAPACITACION B Y L LIMITADA
DERIVACION DE MA o ) )

Prevencién Y Manejo Del 8 30 240 | 240 |1237.9123-72|761173839 ACTITUD LABORAL CAPACITACION EIRL
Estrés Laboral.

PTEVEREIon TIEREO DE 8 30 240 | 240 12379123 -72(76117383-0 ACTITUD LABORAL CAPACITACION EIRL

Prevencién Y Manejo Del 8 30 240 | 240 |12.37.9123-72|761173839 ACTITUD LABORAL CAPACITACION EIRL
Estrés Laboral.

Prevencisn Y Manejo Del 8 30 240 | 240 |1237.9123 72|761173839 ACTITUD LABORAL CAPACITACION EIRL

Estrés Laboral.

Fuente: Elaboracion Propia, CGGV
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b. Detalle Capacitaciones por temas abordados.

TEMAS:
* Técnicas del Manejo del Estrés Laboral.
* Trabajo en Equipo Resolucion de Conflictos.
* Ordenamiento Juridico en la Ley 19.464, Asistentes de la Educacion.
* Técnicas de Abuso y Maltrato en el Contexto Educativo.
* Ley 16.744, Enfermedades Profesionales y Accidentes del Trabajo.
* Técnicas de Abordaje a Poblacion Infanto Juvenil.
*  Primeros Auxilios.
* Negociacion Colectiva.

* Diplomado En Gestion Y Manejo De Bibliotecas/CRA
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1.2.2.4. Licencias Medicas, permisos y accidentes.

a. Cuadro Resumen licencias médicas, permisos y accidentes laborales,

identificando cantidad y horas. (desagregar por sexo)

TABLA 74: CUADRO RESUMEN DE LICENCIAS MEDICAS

LICENCIAS MEDICAS
Meses DOCENTES ASISTENTES DE LA EDUCACION
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Ne Ne Dias Ne Ne Ne 0 N2 Ne N2 N2 N2 N2 Dias
Licen Licen Dias Licen Dias Licen Dias Licen Dias Licen
Enero 15 513 1 30 16 543 59 1.095 1 5 60 1.100
Febrero 28 704 3 67 31 771 44 1.103 9 86 53 1.189
Marzo 60 790 10 170 70 960 83 1.197 5 53 88 1.250
Abril 93 1.107 18 235 111 1.342 119 1.695 10 85 129 1.780
: Mayo 90 1.312 20 281 110 1.593 125 1.725 9 80 134 1.805
: Junio 116 1.175 18 246 134 1.421 138 1.537 11 112 149 1.649
Julio 85 1.419 12 144 97 1.563 123 1.793 10 110 133 1.903
Agosto 96 1.405 15 179 111 1.584 112 1.477 12 111 124 1.588
Total 583 8.425 97 1.352 680 9.777 803 | 11.622 67 642 870 | 12.264
2013
Meses DOCENTES ASISTENTES DE LA EDUCACION
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
N2 Ne Dias N2 Ne N2 N2 N2 Ne N2 N2 N2 N2 Dias
Licen Licen Dias Licen Dias Licen Dias Licen Dias Licen
Enero 13 474 0 0 13 474 72 1.203 3 13 75 1.216
Febrero 26 527 2 58 28 585 67 1.238 6 48 73 1.286
Marzo 69 1.039 12 149 81 1.188 125 1.928 8 100 133 2.028
Abril 85 998 29 314 114 1.312 150 2.103 11 114 161 2.217
: Mayo 122 1.315 24 268 146 1.583 152 1.942 13 155 165 2.097
: Junio 147 1.611 31 359 178 1.970 206 2.581 14 139 220 2.720
Julio 90 1.442 15 293 105 1.735 165 2.309 13 140 178 2.449
Agosto 126 1.662 34 484 160 2.146 172 2.233 11 129 183 2.362
Total 678 9.068 147 1.925 825 | 10.993 1.109 | 15.537 79 838 1.188 | 16.375
2014

Fuente: Elaboracion Propia, Corporacion CGGV
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TABLA 75: CUADRO RESUMEN DE PERMISOS ADMINISTRATIVOS

PERMISOS ADMINISTRATIVOS
Meses DOCENTES ASISTENTES DE LA EDUCACION
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Ne N@ Dias Ne N2 Dias Ne N2 Dias Ne Ne Ne Ne Ne N2 Dias
Perm. Perm. Perm. Perm. Dias Perm. Dias Perm.
Enero 1 1,0 1 1 2 2 58 64,0 0 0 58 64
Febrero 11 16 2 13 18 15 20 9 19 29
Marzo 86 99,0 21 23 107 122 182 182 16 18,0 198 200
Abril 157 179 37 42 194 221 286 264 24 29 310 293
: Mayo 135 152 37 43,0 172 195 233 217,0 28 28,0 261 245
z Junio 155 171 35 37 190 207 234 246 35 44,0 269 290
Julio 89 105,0 18 20,5 107 126 113 120,0 33 33 146 153
Agosto 64 76,5 22 25 86 101 128 129,0 18 17 146 146
Total 698 799 173 192 871 991,0 1.249 1.242 158 177 1.407 | 1.418,5
2013
Meses DOCENTES ASISTENTES DE LA EDUCACION
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
N2 N2 Dias Ne N2 Dias Ne N2 Dias Ne Ne Ne Ne Ne N2 Dias
Perm. Perm. Perm. Perm. Dias Perm. Dias Perm.
Enero 1 1 1 1 2 2 123 125 10 10 133 134
Febrero 13 16 1 14 17 16 25 10 7 26 32
Marzo 114 140 57 65,5 171 206 203 209 38 42 241 250
< Abril 186 209 46 49 232 257 267 265 47 46,0 314 311
- Mayo 179 206 65 74 244 280 341 332 43 39 384 371
: Junio 171 189,0 51 66,5 222 256 307 313 45 43 352 355
Julio 88 103 30 33,5 118 137 193 220 46 49,0 239 269
Agosto 90 96,0 21 21,5 111 118 150 143 19 21,5 169 164
Total 842 959 272 312 1.114 1.271 1.600 1.629 258 | 256,0 1.858 | 1.885,0
2014

Fuente: Elaboracion Propia, Corporaciéon CGGV
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1.2.2.5. Directores de Establecimientos

a. N°de Directores y Profesores Encargados Rurales

N° Directores 37 Directores.-

N° Profesores Encargados Rurales 7 Profesores Encargados.-

b. N°de Directores elegidos por concurso

1. N°de Directores elegidos por concurso 2013 5 Directores

2. N° de Directores elegidos por concurso 2014 7 Directores
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1.2.3. Programas en desarrollo

1.2.3.1. Programas Impulsados por el MINEDUC (LT)

a. Identificar programas por nivel y establecimiento

b. Reconocer responsables y periodo de ejecucion

TABLA 76: LISTADO DE PROGRAMAS DE MINEDUC Y OTROS

MINEDUC
PROGRAMA ESTABLECIMIENTOS NIVELES PERIODO DE RESPONSABLES
EJECUCION
Proyectos DYR (Deportes y Colegio Manuel Rodriguez l.ery 2.do ciclo Agosto a Diciembre 2013 Sra Marcela Géngora
Recreacion)
Marzo a Diciembre 2014

Colegio Héroes de La Concepcion l.ery 2.do ciclo Agosto a Diciembre 2013 Sr Carlos Pizarro

Liceo Jorge Alessandri Ed. Media Marzo a Diciembre 2014 Sr Carlos Barahona

Colegio Pedro Aguirre Cerda l.ery 2.do ciclo Agosto a Diciembre 2013 Sra Irma Gaete

Colegio Bernarda Morin l.ery 2.do ciclo Marzo a Diciembre 2014 Sra Elena Plaza
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SENDA - PREVIENE
PROGRAMA ESTABLECIMIENTOS NIVELES PERIODO DE RESPONSABLES
EJECUCION

Programa Chile Previene en
la Escuela

Colegio Victor Domingo Silva

l.ery 2.do ciclo Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccién del
Establecimiento

Colegio Héroes dela Concepcion

l.ery 2.do ciclo Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccién del
Establecimiento

Colegio Villa San Bartolomé

l.ery 2.do ciclo Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccidn del
Establecimiento

Programa a Tiempo

Colegio Victor Domingo Silva

l.ery 2.do ciclo Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccién del
Establecimiento

Colegio Héroes dela Concepcion

l.ery 2.do ciclo Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccidn del
Establecimiento

Colegio Villa San Bartolomé

l.ery 2.do ciclo Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccién del
Establecimiento

Monitoreo Colegios
Egresados Chile Previene en
La Escuela

Colegio Alfalfares

l.ery 2.do ciclo Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccidn del
Establecimiento

Colegio Dario Salas

l.ery 2.do ciclo Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccion del
Establecimiento

Programa Te Acompafio Colegio Alonso de Ercilla 2.do ciclo Abril a Noviembre 2014 Profesionales SENDA y Direccién del
Establecimiento

Curso de Formacion Colegio Victor Domingo Silva 2.do ciclo Abril a Noviembre 2014 Profesionales SENDA y Direccién del
Preventiva en Alcohol Establecimiento

Colegio Alonso de Ercilla 2.do ciclo Abril a Noviembre 2014 Profesionales SENDA y Direccién del

Establecimiento
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Colegio José Manuel Balmaceda 2.do ciclo Abril a Noviembre 2014 Profesionales SENDA y Direccién del
Establecimiento
Colegio José Miguel Carrera 2.do ciclo Abril a Noviembre 2014 Profesionales SENDA y Direccién del

Establecimiento

Programa de Certificacion
de Establecimientos
Educacionales Preventivos

Colegio Victor Domingo Silva

l.ery 2.dociclo

Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccién del
Establecimiento

Colegio Alonso de Ercilla

l.ery 2.do ciclo

Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccién del
Establecimiento

Colegio José Manuel Balmaceda

l.ery 2.do ciclo

Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccidn del
Establecimiento

Colegio José Miguel Carrera

1.ery 2.do ciclo

Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccion del
Establecimiento

Programa Actitud, Activa tu
Desarrollo

Colegio Victor Domingo Silva

l.ery 2.do ciclo

Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccidn del
Establecimiento

Colegio Héroes dela Concepcion

l.ery 2.do ciclo

Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccion del
Establecimiento

Colegio Villa San Bartolomé

l.ery 2.do ciclo

Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccion del
Establecimiento
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SENDA - PREVIENE PROGRAMAS CHARLAS PREVENTIVAS
PROGRAMA ESTABLECIMIENTOS NIVELES PERIODO DE RESPONSABLES
EJECUCION
Deteccion Precoz Colegio Victor Domingo Silva 2.do ciclo Abril a Noviembre 2014 Profesionales SENDA y Direccion del
Establecimiento
Colegio Héroes dela Concepcién 2.do ciclo Abril a Noviembre 2014 Profesionales SENDA y Direccién del
Establecimiento
Colegio Villa San Bartolomé 2.do ciclo Abril a Noviembre 2014 Profesionales SENDA y Direccidn del
Establecimiento
Colegio José Miguel Carrera 2.do ciclo Abril a Noviembre 2014 Profesionales SENDA y Direccion del
Establecimiento
Colegio Alonso de Ercilla 2.do ciclo Abril a Noviembre 2014 Profesionales SENDA y Direccidn del
Establecimiento
Colegio José Manuel Balmaceda 2.do ciclo Abril a Noviembre 2014 Profesionales SENDA y Direccién del

Establecimiento

Guias Culturas Preventivas

Colegio José Manuel Balmaceda

l.ery 2.do ciclo

Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccidn del
Establecimiento

Colegio Victor Domingo Silva

l.ery 2.do ciclo

Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccion del
Establecimiento

Colegio Héroes dela Concepcion

l.ery 2.do ciclo

Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccidn del
Establecimiento

Iniciativas Preventivas
(Habilidades Parentales)

Colegio Victor Domingo Silva

l.ery 2.do ciclo

Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccidn del
Establecimiento

Colegio Héroes dela Concepcidn

l.ery 2.do ciclo

Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccién del
Establecimiento
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Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccién del
Establecimiento

Colegio Héroes dela Concepcidn

l.ery 2.do ciclo

Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccién del
Establecimiento

Colegio Villa San Bartolomé

l.ery 2.dociclo

Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccién del
Establecimiento

Charlas Factores Protectores
y de Riesgo

Liceo Gregorio Cordovez

Ed Media

Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccién del
Establecimiento

Colegio Bernarda Morin

l.ery 2.do ciclo

Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccidn del
Establecimiento

Ferias Preventivas

Colegio José Manuel Balmaceda

l.ery 2.do ciclo

Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccién del
Establecimiento

Colegio Victor Domingo Silva

l.ery 2.do ciclo

Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccidn del
Establecimiento

PME Preventivo

Colegio Victor Domingo Silva

l.ery 2.do ciclo

Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccién del
Establecimiento

Colegio Héroes dela Concepcién

l.ery 2.do ciclo

Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccion del
Establecimiento

Talleres de Autocuidado

Colegio Victor Domingo Silva

l.ery 2.do ciclo

Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccion del
Establecimiento

Colegio Héroes dela Concepcién

l.ery 2.do ciclo

Abril a Noviembre 2014

Profesionales SENDA y Direccion del
Establecimiento
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SENDA PREVIENE AREA TERRITORIAL

Escuela Agentes Preventivos | Colegio Islon Apoderados Abril a Noviembre 2014 Profesionales SENDA y Direccién del
Talleres a Padres y Establecimiento
Apoderados
Buena Practica Preventiva. Liceo Gregorio Cordovez Ed Media Abril a Noviembre 2014 Profesionales SENDA y Direccion del
Grabacion de disco Establecimiento
SERNAM
PROGRAMA ESTABLECIMIENTOS NIVELES PERIODO DE RESPONSABLES
EJECUCION
4 A 7 Mujer Trabaja Colegio Carlos Condell de La Haza l.ery 2.do ciclo Marzo a Diciembre 2014 Coordinadora, monitores y Direccién del
Tranquila Establecimiento
Colegio Bernarda Morin 1.ery 2.do ciclo Marzo a Diciembre 2014 Coordinadora, monitores y Direccion del
Establecimiento
Colegio Victor Domingo Silva l.ery 2.do ciclo Marzo a Diciembre 2014 Coordinadora, monitores y Direccidn del
Establecimiento
OFICINA MEDIO AMBIENTE MUNICIPALIDAD DE LA SERENA
PROGRAMA ESTABLECIMIENTOS NIVELES PERIODO DE RESPONSABLES
EJECUCION
Taller 3R Colegio José Manuel Balmaceda 2.do ciclo Marzo a Mayo 2014 Profesional Of de Medio Ambiente y Direccion
del Colegio.
Colegio Héroes dela Concepcién 2.do ciclo Marzo a Mayo 2014 Profesional Of de Medio Ambiente y Direccion

del Colegio.

Colegio Altovalsol

l.ery 2.do ciclo

Marzo a Mayo 2014

Profesional Of de Medio Ambiente y Direccion
del Colegio.
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Marzo a Mayo 2014

2015

Profesional Of de Medio Ambiente y Direccién
del Colegio.

Colegio Algarrobito

l.ery 2.do ciclo

Marzo a Mayo 2014

Profesional Of de Medio Ambiente y Direccion
del Colegio.

Taller de Naturaleza

Colegio Altovalsol

l.ery 2.dociclo

Marzo a Mayo 2014

Profesional Of de Medio Ambiente y Direccion
del Colegio.

Colegio Algarrobito

l.ery 2.do ciclo

Marzo a Mayo 2014

Profesional Of de Medio Ambiente y Direccion
del Colegio.

Taller de Humedales

Colegio José Manuel Balmaceda

2.do ciclo Ed Media

Marzo a Mayo 2014

Profesional Of de Medio Ambiente y Direccion
del Colegio.

Colegio Héroes dela Concepcion

l.ery 2.do ciclo

Marzo a Mayo 2014

Profesional Of de Medio Ambiente y Direccion
del Colegio.

Liceo Gabriel Mistral

Ed Media

Marzo a Mayo 2014

Profesional Of de Medio Ambiente y Direccion
del Colegio.

Colegio Carlos Condell de La Haza

l.ery 2.do ciclo

Marzo a Mayo 2014

Profesional Of de Medio Ambiente y Direccion
del Colegio.

Colegio Quebrada de Talca

l.ery 2.do ciclo

Marzo a Mayo 2014

Profesional Of de Medio Ambiente y Direccion
del Colegio.

Colegio Caleta San Pedro

l.ery 2.do ciclo

Marzo a Mayo 2014

Profesional Of de Medio Ambiente y Direccion
del Colegio.

Colegio Algarrobito

l.ery 2.do ciclo

Marzo a Mayo 2014

Profesional Of de Medio Ambiente y Direccion
del Colegio.

Caminatas Humedales

Colegio José Manuel Balmaceda

2.do ciclo Ed Media

Marzo a Mayo 2014

Profesional Of de Medio Ambiente y Direccion
del Colegio.

Colegio Héroes dela Concepcion

l.ery 2.do ciclo

Marzo a Mayo 2014

Profesional Of de Medio Ambiente y Direccion
del Colegio.
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2015

Profesional Of de Medio Ambiente y Direccion
del Colegio.

Colegio Carlos Condell de La Haza

l.ery 2.do ciclo

Marzo a Mayo 2014

Profesional Of de Medio Ambiente y Direcciéon
del Colegio.

Colegio Quebrada de Talca

l.ery 2.do ciclo

Marzo a Mayo 2014

Profesional Of de Medio Ambiente y Direccion
del Colegio.

Colegio Caleta San Pedro

l.ery 2.do ciclo

Marzo a Mayo 2014

Profesional Of de Medio Ambiente y Direcciéon
del Colegio.

Colegio Algarrobito

l.ery 2.do ciclo

Marzo a Mayo 2014

Profesional Of de Medio Ambiente y Direccion
del Colegio.

Exposiciones Aves de Paso

Colegio José Manuel Balmaceda

2.do ciclo Ed Media

Marzo a Mayo 2014

Profesional Of de Medio Ambiente y Direccion
del Colegio.

Colegio Héroes dela Concepcion

l.ery 2.do ciclo

Marzo a Mayo 2014

Profesional Of de Medio Ambiente y Direccion
del Colegio.

Liceo Gabriel Mistral

Ed Media

Marzo a Mayo 2014

Profesional Of de Medio Ambiente y Direccion
del Colegio.

Colegio Carlos Condell de La Haza

l.ery 2.do ciclo

Marzo a Mayo 2014

Profesional Of de Medio Ambiente y Direccion
del Colegio.

Generacion Puntos Limpios

Colegio José Manuel Balmaceda

2.do ciclo Ed Media

Marzo a Mayo 2014

Profesional Of de Medio Ambiente y Direccion
del Colegio.

Colegio Héroes dela Concepcion

l.ery 2.do ciclo

Marzo a Mayo 2014

Profesional Of de Medio Ambiente y Direccion
del Colegio.

Colegio Algarrobito

l.ery 2.do ciclo

Marzo a Mayo 2014

Profesional Of de Medio Ambiente y Direccion
del Colegio.

Colegio Lambert

l.ery 2.do ciclo

Marzo a Mayo 2014

Profesional Of de Medio Ambiente y Direccion
del Colegio.
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SERVICIO PAIS
PROGRAMA ESTABLECIMIENTOS NIVELES PERIODO DE RESPONSABLES
EJECUCION
SERVICIO PAIS Colegio Altovalsol l.ery 2.dociclo Marzo 2014 a Febrero 2015 Coordinadora Servicio Pais y Direccion
establecimiento.
Colegio Algarrobito l.ery 2.do ciclo Marzo 2014 a Febrero 2015 Coordinadora Servicio Pais y Direccion
establecimiento.
Colegio Lambert l.ery 2.do ciclo Marzo 2014 a Febrero 2015 Coordinadora Servicio Pais y Direccion
establecimiento.
MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE
PROGRAMA ESTABLECIMIENTOS NIVELES PERIODO DE RESPONSABLES
EJECUCION
Certificacion Medio Colegio villa san bartolomé 1.ery 2.do ciclo Marzo 2014 Diciembre 2015 Srta Tamara Fernandez y Direccién del

ambiental SNCAE

Establecimiento

Colegio Alonso de Ercilla

l.ery 2.do ciclo

Marzo 2014 Diciembre 2015

Srta Tamara Fernandez y Direccion del
Establecimiento

Colegio Pedro Aguirre Cerda

l.ery 2.do ciclo

Marzo 2014 Diciembre 2015

Srta Tamara Fernandez y Direccion del
Establecimiento

Colegio Heroes de la Concepcidon

l.ery 2.do ciclo

Marzo 2014 Diciembre 2015

Srta Tamara Fernandez y Direccion del
Establecimiento

Colegio Javiera Carrera

l.ery 2.do ciclo

Marzo 2014 Diciembre 2015

Srta Tamara Fernandez y Direccion del
Establecimiento

Colegio Jose Manuel Balmaceda

2.do ciclo Ed Media

Marzo 2014 Diciembre 2015

Srta Tamara Fernandez y Direccion del
Establecimiento
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Liceo Tecnico Femenino Las Compaiiias | 2.do ciclo Ed Media Marzo 2014 Diciembre 2015 Srta Tamara Fernandez y Direccién del
Establecimiento

Colegio Las Rojas l.ery 2.do ciclo Marzo 2014 Diciembre 2015 Srta Tamara Fernandez y Direccion del
Establecimiento

Colegio Coquimbito l.ery 2.do ciclo Marzo 2014 Diciembre 2015 Srta Tamara Fernandez y Direccion del
Establecimiento

Colegio Altovalsol l.ery 2.do ciclo Marzo 2014 Diciembre 2015 Srta Tamara Fernandez y Direccion del
Establecimiento

Colegio Carlos Condell de La Haza l.ery 2.do ciclo Marzo 2014 Diciembre 2015 Srta Tamara Fernandez y Direccion del
Establecimiento

Liceo Gabriela Mistral 2.do ciclo Ed Media Marzo 2014 Diciembre 2015 Srta Tamara Fernandez y Direccion del
Establecimiento

Colegio Saturno l.ery 2.do ciclo Marzo 2014 Diciembre 2015 Srta Tamara Fernandez y Direccion del
Establecimiento

Colegio German Riesco l.ery 2.do ciclo Marzo 2014 Diciembre 2015 Srta Tamara Fernandez y Direccion del
Establecimiento

EVALUACION DE LOS PROGRAMAS

Para este afio se solicitara informe detallado de las acciones propuestas a cada coordinador de programa, con el objeto de que sea integrado en informe anual de la Coordinacién Curricular
y Formativa.

EJECUCION

Todos los programas descritos se encuentran en su etapa de desarrollo. Sélo se han ejecutado por completo las acciones propuestas por la Oficina de Medio Ambiente del municipio.
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1.2.3.2. Programas Propios de la Comuna (LT)

TABLA 77: PROGRAMA PROPIO DE LA COMUNA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES AREA CURRCULAR Y FORMATIVA 2014
AREAS/ ACTIVIDADES Mar Abr May Jun | Jul | Ago Sep Oct Nov Dic
1 | Mundialito Futbol Colegios Municipales X X
2 | Mundialito Futbol Femenino X X
3 | Encuentros Escolar de Atletismo X
4 | Campeonato de Balénmano X
5 | Juegos Tradicionales Colegios Rurales X
6 | Celebracion Dia del Patrimonio X
7 | Caminatas Patrimoniales X X X X X X X
8 | Feria Cientifica y Tecnologica X X X X X X X
9 | Los Estudiantes Cantan 2014
10 | Talleres Deportivos SEP X X X X X X X X
11 | Encuentros Folcléricos por Nucleos X X X X X
Sectoriales.
12 | Concursos de Cueca Rural X
13 | Talleres de Coro X X X X X X X X
14 | Proyecto de Seguridad X X X X X X X X
15 | Taller de Tenis X X X X X X X X
16 | Taller de Ajedrez X X X X X X X X

Fuente: Elaboracion Propia, Corporacion GGV
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1.2.4. Infraestructura Educacional Encargado

1.2.4.1. Capacidad y uso de Instalaciones
a. Establecimientos, salas, talleres por capacidad y uso
b. Instalaciones principales (gimnasio, biblioteca, etc.)
TABLA 78: LISTADO DE CAPACIDAD Y USO DE INSTALACIONES
NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES
1-LICEO GABRIELA AREA Uso N° CAPACIDAD
MISTRAL
PRIMER PISO SALA DE SESIONES 1 60 PERSONAS

HALL PRIMER PISO 2 30 PERSONAS
OF. ADMINISTRACION 1 1 PERSONA
INSPECTORIA GENERAL 1 1 PERSONA
CONTABILIDAD 1 1 PERSONA
SECRETARIA 1 1 PERSONA
DIRECCION 1 1 PERSONA
CAFETERIA 1 4 PERSONAS
OF. CENTRO DE ALUMNAS 1 5 PERSONAS
UTP 1 1 1 PERSONA
MODULO DE INFORMACIONES 1 1 PERSONA
SALA CALLE BENAVENTE 4 36 ALUMNAS
LABORATORIO BIOLOGIA 1 36 ALUMAS
AULA DE BIOLOGIA 1 36 ALUMNAS
BODEGA 1
SALAS CALLE INFANTE 4 36 ALUMNAS
BANO 1 5 PERSONAS
BANO DISCAPACITADO 1 1 PERSONA
MULTICANCHA 1 500 PERSONAS
COMEDOR 1 300 ALUMNAS
DUCHAS 1 20 ALUMNAS
BANO GIMNASIO (4Y1) 1 5 ALUMNAS
GIMNASIO 1 300 ALUMNAS
BANO PROFESORES 1 3 DOCENTES
PATIO INTERNADO 1 500 PERSONAS
SALON GABRIELA MISTRAL 1 100 PERSONAS
PATIO GABRIELA MISTRAL 1 500 PERSONAS
CRUZ ROJA 1 2 PERSONAS
BODEGA ALIMENTACION 1

SEGUNDO PISO UTP 2 1 4 MODULOS
BIBLIOTECA 1 100 ALUMNAS
BANO VARONES 1 1 PERSONA
SALA DE ESTAR PROFESORES 1 8 DOCENTES
SALA DE TRABAJO PROFESORES 1 20 DOCENTES
BANO DE PROFESORES 1 1 DOCENTE
COCINA COMEDOR PROFESORES 1 20 DOCENTES
HALL DE ALUMNAS 1 8 ALUMNAS
SALAS 4 36 ALUMNAS
LABORATORIO DE CIENCIAS 1 36 ALUMNAS
BODEGA 1
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ANFITEATRO 1 | 36 ALUMNAS
SALA DE COMPUTACION "ANA LASTRA" 1 | 25 ALUMNAS
BANO LAS CASAS 1 | 4 PERSONAS
INSPECTORIA DE NIVEL 1 | 1PERSONA
SALAS INFANTE 4 | 36 ALUMNAS
BANO BAJANDO INFANTE 1 | 5ALUMNAS
SALAS CALLE LAS CASAS 4 | 36 ALUMNAS
BANO INFANTE 1 | 4 PERSONAS
DUCHAS GIMNASIO 1 | 20 ALUMNAS
BANO GIMNASIO 1 | 3 ALUMNAS
TERCER PISO TERRAZA 1 | 100 PERSONAS
CENTRAL DE APUNTES 1
SALA MUSEO 1 | 6 PERSONAS
OF. SINDICATO 1 | 6 PERSONAS
CAFE 1 | 25 PERSONAS
BANO 1 | 1PERSONA
COMEDOR COCINA 1 | 4 PERSONAS
ARCHIVO 1
OF. PIE 1 | 4 MODULOS
SALA PIE 1 | 6 PERSONAS
SALA DE CINE 1 | 36 ALUMNAS
SALAS BENAVENTE 4 | 36 ALUMNAS
BANO BENAVENTE 1 | 6 PERSONAS
LABORATORIO DE QUIMICA 1 | 36 ALUMNAS
ANFITEATRO 1 | 36 ALUMNAS
LABORATORIO DE INGLES 1 | 36 ALUMNAS
BODEGA DE AUXILIARES 1
BANO LAS CASAS 1 | 4 PERSONAS
INSPECTORIO NIVEL 1 | 1PERSONA
MULTIMEDIA 1 | 36 ALUMNAS
AULAS 2 | 36 ALUMNAS
SALA DE ARTES 1 | 36 ALUMNAS
BANO 1 | 6 PERSONAS
BODEGA DE AUXILIARES 1
ENLACES 1 | 36 ALUMNAS
SALAS INFANTES 2 | 36 ALUMNAS
BANO 1 | 4 PERSONAS
COSNTRUCCION NUEVA | SALAS PRIMER PISO 5 | 36 ALUMNAS
SALAS SEGUNDO PISO 6 | 36 ALUMNAS
SALAS TERCER PISO 6 | 36 ALUMNAS
NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES
2-LICEO GREGORIO AREA uso N° CAPACIDAD
CORDOVEZ
EDUCACION AULAS 29 | 36-30 ALUMNOS
SALA DE ESTUDIO 2
BANOS 14
MULTICANCHA 2
ESTAR ENTRETENIMIENTO 1
SALON DE ACTOS 1 | 530 LOCALIDADES
DUCHAS 3
LABORATORIOS 6 | 36-23 ALUMNOS
GIMNASIO 1
COMEDOR 1 | 320 ALUMNOS
uTP 1
ORIENTACION 1
ADMINISTRACION OFICINA 1
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PORTERO

DORMITORIO PORTERO
CONTABILIDAD
INSPECTORIA

SALA DE VISITAS
PELUQUERIA

ROPERIA

DORMITORIO INSPECTOR
CASA RECTOR

COMEDOR PROFESORES
ALMACEN

LOCKERS

COMEDOR DE SERVICIO
ACONOMO

DESPENSA DIARIO
COCINA

RECTORIA

SECRETARIA RECTOR
PORTERIA

BODEGA

SALA MULTICOPIADO
OFICINA PARTES
ATENCION DE APODERADOS
SALA DE CONFERENCIAS
BIBLIOTECA

NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES

3-LICEO TECNICO MARTA AREA uso
BRUNET

50-28 ALUMNOS
60 ALUMNOS

[ ) SN IR VIR N (TSR (I (IR (IR VSR (YRR VAR (YSRGS (YN SR SR SRS PSRN S [ ) ) Y S

=

CAPACIDAD

EDUCACION AULAS

CENTRO DE ALUMNAS
BODEGA IMPLE. DEPORTIVOS
MULTICANCHA

PATIO CUBIERTO

RADIO

uTP

TALLERES DE ESPECIALIDAD
LABORATORIO

SALA DE COMPUTACION
BIBLIOTECA

COMEDOR

BODEGA DE MAT. DIDACTICO
BANO MUJERES

DUCHA MUJERES
ADMINISTRACION OF. DIRECTOR

SECRETARIA Y ESPERA

SUB. DIRECCION

SALA DE PROFESORES
INSPECTORIA GENERAL
OFICINA DE INSPECTORES
SALON DE CONFERENCIAS
BANO DOC. Y ADM.

SALA DE PRIMEROS AUX.
OFICINA ADMINISTRATIVA
BANO PERSONAL DE SERVICIO
OFICINA PSICOLOGO
OFICINA ORIENTADORA

=
>

35 ALUMNAS
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BODEGA

PORTERIA

COCINA

DESPENSA

PORTERIA

BANO MANIPULADORA

BANO DISCAPACITADOS

RIRr|R|Rr|Rr|R|~

NOMBRE COLEGIO

INSTALACIONES

4-COLEGIO ARTURO
PRAT CHACON

AREA

uso

=2
S

CAPACIDAD

EDUCACION

AULAS

N
i

45 ALUMNOS

AULAS PARVULOS

30 PARVULOS/SALAS

BANOS PARVULOS

LABORATORIO DE CIENCAS 45 ALUMNOS
LAB. PROC. QUIMICOS 25 ALUMNOS
SALA DE MAQUINAS

LAB. DE COMPUTACION 34-45 ALUMNOS
COMEDOR 132 ALUMNOS
MULTICANCHA Y PATIOS

CAMARINES DAMAS

BANOS DAMAS

BANOS HOMBRES

CRA 68 ALUMNOS
SALA AUDIOVISUAL

TALLER MULTIFUNCIONAL 48 ALUMNOS

OF. CENTRO DE ALUMNOS

OF. ORIENTADORA

CAMARINES HOMBRES

uTP

ADMINISTRACION

BANO PERSONAL

BANOS MINUSVALIDOS

BODEGA MAT. LIMPIEZA

PORTERIA

BANO PORTERIA

BANO DOCENTES ADMINISTRATIVOS

OF. SUBDIRECTOR

SALA DE APODERADOS

OF. DIRECTOR

INSPECTORIA

BANO DIRECTOR

SECRETARIA-SALA DE ESPERA

SALA DE P. AUXILIOS

ARCHIVO

COCINA

BODEGA DE ALIMENTOS

DESPENSA

BANO MANIPULADORAS

OF. PSICOLOGO

BANO PSICOLOGO

CASINO PROFESORES

COMEDOR PROFESORES

BANO PROFESORES

ESTACIONAMIENTOS SUB.

[ = =S =Y V) Y =N C) N (I IR IR IR R I IR G ERY IR IR SN RUVR I C) %)) [YSEY) I YR RN IR (IR TSR UCH IOV)) (IR IR [FERY) TG [P i) i Ko R IS

48 ESTACIONAMIENTOS

CAMARAS DE DESAGUES

SALA DE MULTICOPIADO

[y

SALA DE INTEGRACION
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BODEGA DE ARCHIVOS

PATIO TECHADO

BODEGA DE AUDIO

ASCENSOR

[R) FE)  F=

NOMBRE COLEGIO

INSTALACIONES

5-COLEGIO VICTOR
DOMINGO SILVA

AREA

uso

=2
S

CAPACIDAD

EDUCACION

AULAS

[y
(o)}

38 ALUMNOS

CAMARINES

20 ALUMNOS

UTP

BIBLIOTECA

38 ALUMNOS

SALA ACT. PRE-BASICA

COMEDOR

BANOS PRE-BASICA

BANOS DAMAS

DUCHAS DAMAS

BANOS VARONES

DUCHAS VARONES

BANO DISCAPACITADOS

PATIO PRE-BASICA

MULTICANCHA

COMEDOR ESTUDIANTES

100 ALUMNOS

ORIENTACION

SALA DE ENLACES

38 ALUMNOS

LABORATORIOS

MULTITALLERES

SALAS MULTIUSO

30 PERSONAS

AULA GRUPO DIFERENCIAL

ADMINISTRACION

OF. DIRECTOR

OF. SUB-DIRECTOR

OF. INSPECTORES

SECRETARIA Y ESPERA

ARCHIVO

BOD. MATERIAL DIDACTICO

SALA DE PROFESORES

PORTERIA

COCINA

DESPENSA

BANOS PERS. DE SERVICIO

BANOS DOC. Y ADM.

BODEGA GENERAL

SALA PRIMEROS AUXILIOS

BANO MANIPULADORAS

VESTIDOR

SALA DE APODERADOS

BODEGA MAT. DEPORTIVO

COMEDOR ASISTENTES

4 FUNCIONARIOS

COMEDOR PROFESORES

20 DOCENTES

ASCENSOR

[ (YN TSR (I AR RN R N TS ) VN (V) (IR (YN RN (YR TSN (SR IR (YR SN (TSR UCH (FSRY) ER VNC) (SR YERY) [ YR Y PG F ) Y FS) Y FEY NN Y Y §N)

4 PERSONAS

NOMBRE COLEGIO

INSTALACIONES

6-COLEGIO JAVIERA
CARRERA

AREA

uso

CAPACIDAD

EDUCACION

AULAS 5/6/7/11/13/18

40 ALUMNAS

TALLER DE ARTE

40 ALUMNAS

LABORATORIOS 10/21

40 ALUMNAS

SALON DE ACTOS

RIN|R|o

300 ALUMNAS
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NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES

7-COLEGIO ALONSO DE AREA uso N° CAPACIDAD
ERCILLA

EDUCACION AULAS 2° PISO
BIBLIOTECA
LABORATORIO INFORMATICA
KINDER 1° PISO
BANOS DAMAS 2° PISO
BANOS VARONES 2° PISO

NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES
8-COLEGIO JAPON AREA uso
EDUCACION AULAS
AULAS PRE-BASICA
PATIO CUBIERTO BASICA
AULA GRUPO DIFERENCIAL
uTP
BIBLIOTECA
SALA DE HAB. HIG. PRE-BASICA
BANOS ALUMNAS BAS. Y MED.
BANOS ALUMNOS BAS. Y MED.
DUCHAS ALUMNAS BASICA
DUCHAS ALUMNOS BASICA
MULTICANCHA
SALA DE COMPUTACION
ORIENTACION
SALA LECTURA
SALA VIDEO
SALA AUDIO
AULA PROVISORIA
MULTITALLERES
COMEDOR
ADMINISTRACION OF. DIRECTOR
OF. SUB-DIRECTOR
SECRETARIA
SALA DE PROFESORES
PORTERIA
DESPENSA
BODEGA GENERAL
SALA PRIMERO AUXILIOS
CASINO PROFESORES
SALA FOTOCOPIADO
BODEGA MAT. DIDACTICO
VIVIENDA DIRECTOR
COCINA PROFESORES
CASINO PROFESORES
BODEGA HERRAMIENTAS
OFICINA SECRETARIA
BANOS DOC. Y ADM.
COCINA
BANO DISCAPACITADOS

BANO PERSONAL DE SERVICIO

NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES

9-COLEGIO .M. AREA uso N° CAPACIDAD
BALMACEDA

44 ALUMNOS
68 ALUMNOS
68 ALUMNOS
28 ALUMNOS

RlRr|Rr|RrR|lw

=2
i

CAPACIDAD

[y
~

45 ALUMNOS

39 ALUMNOS

50 ALUMNOS
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EDUCACION AULAS 1/2/4/8 4 | 40 ALUMNOS
AULA 3 1 | 45 ALUMNOS
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AULAS 5/6/7/9/10/11/12/13/14

AULA GESTION DOCENTE

20 ALUMNOS

BIBLIOTECA

40 ALUMNOS

SALA DE COMPUTACION

BANO MUJERES

DUCHA MUJERES

BANO HOMBRES

DUCHA HOMBRES

LABORATORIO DE CIENCIAS

40 ALUMNOS

MULTICANCHA

600 ALUMNOS

COMEDOR

100 ALUMNOS

BODEGA PRE-BASICA

AULA PRE-BASICA

PATIO CUBIERTO PRE-BASICA

BANOS PRE-BASICA

MULTITALLER

40 ALUMNOS

UTP

ADMINISTRACION

BODEGA MAT. DEPORTIVO

BODEGA GENERAL

COCINA

DESPENSA

BANO MANIPULADORAS

SALA PRIMERO AUXILIOS

COCINA PROFESORES

GESTION PREFESORES

OF. DIRECTOR

BANO DIRECTOR

OF. ORIENTADOR

OF. INSPECTOR

BOD. MATERIAL DIDACTICO

SECRETARIA

ARCHIVO

BANO PERS. SERVICIO

SALA DE PROFESORES

20 DOCENTES

BODEGA GENERAL

BANO DOCENTE Y ADM.

BANO DISCAPACITADOS

(S NN ) E Y VO RN VRN [ ) TSR [YERYY VIR (YR YRR [YSRG) EN [FERG) F) TSR O (PR [T SR ) TSR (SR RN SN Y S R ) PR O P Y Y V)

NOMBRE COLEGIO

INSTALACIONES

10-COLEGIO HEROES DE
LA CONCEPCION

AREA

uso

CAPACIDAD

AULAS

45 ALUMNOS

BIBLIOTECA

40 ALUMNOS

NOMBRE COLEGIO

INSTALACIONES

11-COLEGIO GERMAN
RIESCO

AREA

uso

=2
i

CAPACIDAD

MUSEO PEDAGOGICO SALAS 2/3

UTP SALA 4

DIRECCION SALA 5

COMEDOR PROFESORES SALA 6

20 DOCENTES

OFICINA ORIENTACION SALA 7

COCINA PROFESORES SALA 8

BANO PROFESORES SALA 9

CRUZ ROJA SALA 10

OFICINA FONOAUDIOLOGO SALA 11

20 ALUMNAS

AULAS 12/13/14

40 ALUMNAS

BODEGAS

Mlwlr|r|r|kr|Rr|Rr|Rr|R|~
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SALAS PREBASICO 13/14

AULAS 15/16/18/23/25/26

AULA RELIGION EVANGELICA SALA 17
EQUIPO PSICOSOCIOEDUCATIVO SALA 19/24
BIBLIOTECA SALA 20

LMC SALA 21

SALA DE PROFESORES SALA 22

SALA COMPUTACION 27/28

BODEGA DE COMPUTACION SALA 29
SALA DE COMPUTACION ENLACES 30
PSICOPEDAGOGAS Y ASIST. SOCIAL 31/32/34/36
SALA DE MUSICA 33

AULAS 35/37

SALA DE ARTES Y TECNOLOGIA 38
GIMNASIO

COMEDOR ALUMNAS SEMISUBTERRANEO
BODEGA DE ALIMENTOS

COMEDOR ANTIGUO

BODEGA

BANOS DAMAS

BANOS VARONES

BANOS MINUSVALIDOS

BANOS ALUMNAS

BANOS PARVULOS

BANOS AUXILIARES

BODEGA AUXILIARES

NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES

12-COLEGIO MANUEL AREA uso
RODRIGUEZ

32 ALUMNAS
40 ALUMNAS
20 ALUMNAS
20 ALUMNAS
40 ALUMNAS
20 ALUMNAS
20 PERSONAS
40 ALUMNAS

20 ALUMNAS
20 ALUMNAS
40 ALUMNAS
40 ALUMNAS
40 ALUMNAS
280 ALUMNAS
132 ALUMNAS

[N (TS YN (YY) RN TS RN (TSR PN TR PR YR RS O RN NG (R R ) T [V S SN 'S NG N N
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CAPACIDAD

EDUCACION OF. ORIENTADOR

SALA LENGUAJE Y COM.

SALA DE MAT. Y COMERCIO
SALA INIC. DE LAS CIENCIAS
SALA ARTE Y DES. VOCACIONAL
SALA EXP. CORPORAL Y MUSICA
SALA CURSO AUTISMO

SALA MULTIUSO

SALA PSICOMOTRICIDAD Y KINE.
TALLER EDUC. LABORAL
TALLER DE CARPINTERIA
TALLER DE TEJIDO

TALLER DE MANUALIDADES
BIBLIOTECA

LABORATORIO INFORMATICA
SALA DE ESTIMULACION TEM.
SALA DE LENGUAJE

SALA DE CIENCIA

SALA EVOLUCION DEL HOMBRE
SALA DE COMERCIO

TALLER DE ARTES

TALLER DE MUSICA

SALA TERAPIA DEL HABLA
TALLER EDUC. PARA EL HOGAR
TALLER DE PSICOMOTRICIDAD
SALA MULTITALLER

SALA SILENTE

15 ALUMNOS

15 ALUMNOS

15 ALUMNOS

15 ALUMNOS

15 ALUMNOS

20 ALUMNOS
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BANOS+DUCHAS ALUMNAS 3
BANOS+DUCHAS ALUMNOS 3
AULA PRE-BASICA 1
BANOS PRE-BASICA 1
COMEDOR ALUMNOS 1 | 60 PERSONAS
MULTICANCHA 1
PATIO CUBIERTO 1
PATIO PRE-BASICA 1

ADMINISTRACION SALA PSICOLOGIA 1 | 5ALUMNOS
SALA FONOAUDIOLOGA 1 | 2 ALUMNOS
OF. DIRECCION 1 | 3 PERSONAS
PORTERIA 1
CASINO PROFESORES 1
OF. SUBDIRECTOR 1
SECRETARIA Y ESPERA 1 | 4 PERSONAS
ARCHIVO 1
BOD. MATERIAL DIDACTICO 1
BOX EV. AUDIOMETRICA 1 | 1ALUMNO
BOX ASIS. SOCIAL 1
BOX PSICOLOGO 1
BOX FONOAUDIOLOGO 1 | 2 ALUMNOS
SALA ATE. APODERADOS 1
BANOS DOC. Y ADM. 4
BANOS PERS. DE SERVICIO 2
BANOS DISCAPACITADOS 2
BODEGA ASEO Y JARDIN 1
BODEGA MAT. DEPORTIVO 1
PRIMEROS AUX. PRE-BASICA 1
DESPENSA 1
COCINA 1
BANOS MANIPULADORAS 1
BODEGA COMPUTACION 1
BODEGA GENERAL 1
BODEGA TALLER LABORAL 5
BODEGA GIMNASIO 1
DEPENDENCIAS DE AUXILIARES 1 | 5PERSONAS
SALA CENTRO DE PADRES 1 | 5PERSONAS
BODEGA DIRECCION 1
uTpP 1 | 4 PERSONAS
SALA DE PROFESORES 1 | 25 DOCENTES

NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES
13-COLEGIO G.G. VIDELA AREA uso N° CAPACIDAD
EDUCACION AULAS 29 | 40 ALUMNOS

LABORATORIO DE CIENCIAS 1 | 25ALUMNOS
LABORATORIO DE COMPUTACION 3 | 35 ALUMNOS
GIMNASIO 1 | 45 ALUMNOS
TALLER DE ALIMENTACION 1 | 35ALUMNOS
BIBLIOTECA 1 | 45 ALUMNOS
SALA DE SESIONES 1 | 50 ALUMNOS
COMEDOR ALUMNOS 1 | 250 ALUMNOS
PATIOS 2 | 1000 ALUMNOS
MULTICANCHA 1 | 600 ALUMNOS
BANOS ALUMNAS 3 | 30 ALUMNAS
BANOS ALUMNOS 2 | 30 ALUMNOS
CAMARINES VARONES 1 | 35ALUMNOS
CAMARINES DAMAS 1 | 20 ALUMNAS
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ADMINISTRACION OFICINAS ADMINISTRATIVAS 6 | 1PERSONA
OFICINAS PARADOCENTES 5 | 1 PERSONA
SALA DE PROFESORES 1 | 20 DOCENTES
COCINA 1 | 6 PERSONAS
COMEDOR FUNCIONARIOS 1 | 15 PERSONAS
SALA DE ENFERMERIA 1 | 2 PERSONAS
SALA DE ATENCION APODERADOS 2 | 2 PERSONAS
BODEGAS 2
NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES
14-COLEGIO PEDRO AREA uso N° CAPACIDAD
AGUIRRE CERDA
EDUCACION AULAS 4 | 45 ALUMNOS
SALA DE ENLACES 1 | 45 ALUMNOS
COMEDOR ALUMNOS 1 | 250 ALUMNOS
SALAS DE TALLERES 8 | 20 ALUMNOS
BANOS PROFESORES 2 | 6 DOCENTES
BANOS HOMBRES 2 | 13 ALUMNOS
BANOS MUJERES 2 | 8 ALUMNAS
ADMINISTRACION OF. ADMINISTRATIVAS 3 | 9 PERSONAS
COMEDOR PROFESORES 1 | 25 DOCENTES
COCINA 1 | 4 PERSONAS
NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES
15-COLEGIO CEIA AREA uso N° CAPACIDAD
EDUCACION AULA 1 1 | 21 ALUMNOS
AULA 2 1 | 14 ALUMNOS
AULA 3 1 | 32 ALUMNOS
AULA 4 1 | 20 ALUMNOS
SALON MULTIUSO 1 | 57 ALUMNOS
BIBLIOTECA 1 | 27 ALUMNOS
uTP 3 | 3 PERSONAS
COCINA-TALLER 1 | 6 PERSONAS
BANOS MUJERES+ DISCAPACITADOS 1 | 5ALUMNAS
BANOS HOMBRES+ DISCAPACITADOS 1 | 5ALUMNOS
SALA DE ENLACES 1 | 22 ALUMNOS
ADMINISTRACION CASINO PROFESORES 1 | 6 DOCENTES
BANO PROFESORES 2 | 1PERSONA
SALA DE PROFESORES 1 | 12 DOCENTES
PIEZA-BODEGA AUX. DE ASEO 1 | 1PERSONA
ARCHIVO 2
SECRETARIA DIRECCION 1 | 1PERSONA
OF. DIRECCION 1 | 6 PERSONAS
PORTERIA 1
INSPECTORIA 1 | 3 PERSONAS
REGISTRO SIGE 1 | 1PERSONA
OF. PROFESIONALES DE APOYO 1 | 3 PERSONAS
SALA EQUIPO PIE 1 | 5PERSONAS
ORIENTACION 1
NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES
16-COLEGIO DARIO AREA uso N° CAPACIDAD
SALAS
EDUCACION AULAS (5.8X6.8) 19 | 30 ALUMNOS
BIBLIOTECA 1 | 20 ALUMNOS
COMEDOR 1 | 80 ALUMNOS
BANOS ALUMNOS 4 | 4 ALUMNOS C/U
SALA PIE 1 | 3 PERSONAS
SALA DE RECURSOS EDUCATIVOS 1 | 5ALUMNOS
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SALA SEP 1 | 3 PERSONAS
ADMINISTRACION BANOS PROFESORES 2 | 1PERSONA C/U
OFICINAS ADMINISTRATIVAS 4 | 2 PERSONAS C/U
SALA DE PROFESORES 1 | 20 PERSONAS
SALA DE REUNIONES 1 | 30 PERSONAS
BODEGA DE EDUCACION FISICA 1 | 3 PERSONAS
SALA DE INSPECTORIA 1 | 2 PERSONAS
COMEDOR PROFESORES 2 | 10Y 7 PERSONAS C/U
BODEGA COLEGIO 1 | 2 PERSONAS
NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES
17-COLEGIO VILLA SAN AREA uso N° CAPACIDAD
BARTOLOME
OFICINA DIRECCION 1 | 1PERSONA
OFICINA SECRETARIA 1 | 1PERSONA
OFICINA ADMINISTRACION 1 | 1PERSONA
SALA DE RECEPCION 1 | 4 PERSONAS
BANO DIRECCION 1 | 1wcC
BANO DE PROFESORES 1| 1wc
SALA 17 LABORATORIO INFORMATICO 2 | 45 ALUMNOS
EDIFICIO 1 PLANTA ALTA | SALA 1 TERCERO "A" 1 | 40 ALUMNOS
SALA 2 TERCERO "B" 1 | 40 ALUMNOS
SALA 3 CUARTO "A" 1 | 40 ALUMNOS
SALA 4 CUARTO "B" 1 | 40 ALUMNOS
SALA 5 LABORATORIO INFORMATICA 1 | 40 ALUMNOS
EDIFICIO 1 PLANTA BAJA | OFICINA INSPECTOR GENERAL 1 | 2 PERSONAS
CENTRO DE FOTOCOPIADO 1 | 3 PERSONAS
SALA 6 SEXTO "B" 1 | 35 ALUMNOS
SALA 7 QUINTO ARO 1 | 35ALUMNOS
SALA 8 INTEGRACION "B" 1 | 35 ALUMNOS
SALA 9 FONOAUDIOLOGIA 1 | 5PERSONAS
COMEDOR PROFESORES 1 | 30 PERSONAS
BANOS DE PROFESORES DAMAS 1| 1wc
BANOS DE PROFESORORES VARONES 1 | 1wcC
BANO DE PROFESORES 1| 1wc
CENTRO GENERAL DE PADRES 1 | 10 PERSONAS
EDIFICIO 2 SALA 10 BODEGA 1
CONSTRUCCION DE SALA 11 SEGUNDO ANO 1 | 35 ALUMNOS
ESTRUCTURA METALICA,  [“sa) A 12 PRIMER ANO 1 | 35 ALUMNOS
TABIQUERIA, ANOS 60. OFICINA PSICOSOCIAL 1 | 2 PERSONAS
SALA 13 SEP PSICOPEDAGOGAS 1 | 40 ALUMNOS
SALA 14 DE PROFESORES 1 | 35DOCENTES
OFICINA UTP 1 | 4 PERSONAS
SALA 15 INTEGRACION "A" 1 | 10 PERSONAS
SALA 16 DE ESPERA INTEGRACION 1 | 5PERSONAS
EDIFICIO 3 PLANTA BAJA | BIBLIOCRA 1 | 40 ALUMNOS
INFRAESTRUCTURA DE SALA 18 SEXTO ANO "A" 1 | 40 ALUMNOS
HORMIGON 2002, SALA 19 DE INGLES 1 | 40 ALUMNOS
EUALEIS B SALA 20 LABORATORIO DE CIENCIAS 1 | 35ALUMNOS
MANTENIMIENTO.
PLANTA ALTA SALA 21 OCTAVO ANO "A" 1 | 40 ALUMNOS
SALA 22 OCTAVO ANO "B" 1 | 40 ALUMNOS
SALA 23 SEPTIMO ANO "A" 1 | 40 ALUMNOS
SALA 24 SEPTIMO ANO "B" 1 | 40 ALUMNOS
PREBASICA SALA 25 PRE KINDER 1 | 30 ALUMNOS
SALA 26 KINDER 1 | 30 ALUMNOS
OTRAS DEPENDENCIAS OFICINA INSPECTORIA 1 | 4 PERSONAS
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PRIMEROS AUXILIOS CRUZ ROJA 1 | 2 PERSONAS
COMEDOR DE AUXILIARES 1 | 6 PERSONAS
CASINO DE ESTUDIANTES 1 | 153 ALUMNOS
BODEGA DE MADERA 1
BANOS EDIFICIO 1° PATIO | BANOS DAMAS | CICLO 1 | 8wc
BANOS VARONES | CICLO 1 | 6WC
BANOS DE AUXILIARES DAMAS 1 | 1wc
BANOS AUXILIARES VARONES 1 | 1wcC
BANOS Y DUCHAS 2° BANOS DAMAS || CICLO 1 | 12wc
PATIO BANOS VARONES Il CICLO 1 | 8WC/ 4 URINARIOS
DUCHAS DAMAS I CICLO 1 | 13 DUCHAS
DUCHAS VARONES Il CICLO 1 | 13 DUCHAS
NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES
18-COLEGIO JOSE AREA uso N° CAPACIDAD
MIGUEL CARRERA
EDUCACION AULAS 1 | 38 ALUMNOS
BIBLIOTECA CRA 1 | 38 ALUMNOS
LABORATORIO DE CIENCIAS 1 | 38 ALUMNOS
SALA DE INFORMATICA 1 | 30 ALUMNOS
SALAS TEMATICAS 9 | 38 ALUMNOS
SALA PIE 1 | 15 ALUMNOS
COMEDOR ALUMNOS 1 | 282 ALUMNOS
ADMINISTRACION COCINA SOSER 1 | 4 MANIPULADORAS
SALA DE PROFESORES 1 | 38 DOCENTES
OF. DE DIRECCION 1
OF. DE UTP 1
OF. DE ORIENTACION 1
OF. INSPERCTORIA 1
SALON DE ACTOS 1
COMEDOR PROFESORES 2
COCINA PROFESORES 2
NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES
19-COLEGIO BERNARDA AREA uso N° CAPACIDAD
MORIN
EDUCACION AULAS 15 | 35 ALUMNOS
BIBLIOTECA 1 | 30 ALUMNOS
LABORATORIO COMPUTACION 1 | 35ALUMNOS
COMEDOR 1 | 150 ALUMNOS
COMEDOR DE PROFESORES 1 | 30 DOCENTES
NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES
20-COLEGIO LUIS AREA uso N° CAPACIDAD
BRAILLE
EDUCACION AULAS 8 | 8 ALUMNOS
BIBLIOTECA 1 | 8 ALUMNOS
LABORATORIO ENLACES 1 | 8 ALUMNOS
SALA DE PROFESORES 1 | 14 DOCENTES
INTERNADO DAMAS 1 | 12 ALUMNAS
INTERNADO VARONES 1 | 12 ALUMNOS
SALA DE MUSICA 1 | 15 ALUMNOS
COMEDOR 1 | 60 ALUMNOS
AULA RECURSOS DE INTEGRACION 1
BANO ALUMNAS 1
BANO ALUMNOS 1
ADMINISTRACION OFICINAS 3
RECEPCION 1
SALA ASISTENTE SOCIAL 1
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SALA DE EFICIENCIA VISUAL 1
ENFERMERIA 1
LAVANDERIA 1
PANOL 1
NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES
21-COLEGIO AREA uso N° CAPACIDAD
ALGARROBITO
EDUCACION AULAS 13 | 20 ALUMNOS
BIBLIOTECA 1 | 20 ALUMNOS
SALA DE COMPUTACION 1
LABORATORIO DE CIENCIAS 1 | 20 ALUMNOS
BANOS HOMBRES 1 | 3 URINARIOS
BANOS MUJERES 1 | 6 PERSONAS
COMEDOR ALUMNOS 1 | 200 ALUMNOS
CANCHA DE FUTBOLITO 1
BANOS KINDER 1 | 3 PARVULOS
ADMINISTRACION BODEGAS 2 | 6m2y9m2
OFICINA 2
COMEDOR PROFESORES 1
BANO PERSONAL MASCULINO 1 | 1 PERSONA
COCINA PAE 1
BANO PERSONAL FEMENINO 1 | 1 PERSONA
BANO MANIPULADORAS 1 | 1 PERSONA
NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES
22-COLEGIO ISLON AREA uso N° CAPACIDAD
AULAS 10 | 25 ALUMNOS
BIBLIOTECA 1 | 35 ALUMNOS
23-COLEGIO LAMBERT EDUCACION AULA KINDER 1 | 30 ALUMNOS
AULA PRE-KINDER 1 | 30 ALUMNOS
AULA 1° BASICO 1 | 30 ALUMNOS
AULA 2° BASICO 1 | 30 ALUMNOS
AULA 3° BASICO PROFESOR "JORGE PASTEN" 1 | 30 ALUMNOS
AULA 4° BASICO 1 | 30 ALUMNOS
AULA MATEMATICAS 1 | 30 ALUMNOS
AULA CIENCIAS NATURALES 1 | 30 ALUMNOS
AULA HISTORIA 1 | 30 ALUMNOS
AULA LENGUAJE 1 | 30 ALUMNOS
AULAP.I.E. 1
AULA FONOAUDIOLOGIA 1
BIBLIOTECA 1 | 30 ALUMNOS
COMEDOR
BANOS ALUMNAS
BANOS ALUMNOS
ADMINISTRACION DIRECCION
RECIBIDOR
SALA DE PROFESORES
U.T.P.
LABORATORIO INFORMATICA ENLACES
BANO PROFESORAS
BANO PROFESORES
BANO AUXILIAR DE SERVICIO
BANO MANIPULADORAS
BODEGAS 3
NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES
24-COLEGIO AREA uso N° CAPACIDAD
ALTOVALSOL
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EDUCACION AULA 1 1 | 30 ALUMNOS
AULA 2 1 | 30 ALUMNOS
AULA 3 1 | 30 ALUMNOS
AULA 4 1 | 45 ALUMNOS
AULA 5 1 | 25 ALUMNOS
AULA 6 1 | 25 ALUMNOS
AULA 7 1 | 25 ALUMNOS
AULA 8 1 | 25 ALUMNOS
KINDER 1 | 30 ALUMNOS
CRA 1 | 40 ALUMNOS
ENLACES 1 | 26 ALUMNOS
COMEDOR ALUMNOS 1 | 60 ALUMNOS
BANO ALUMNOS HOMBRES 1 | 3 ALUMNOS
BANO ALUMNOS MUJERES 1 | 3 ALUMNOS
ADMINISTRACION INSPECTORIA 1 | 3 PERSONAS
INTEGRACION TEL 1 | 4 ALUMNOS
INTEGRACION 1 | 6 ALUMNOS
SECRETARIA 1 | 3 PERSONAS
DIRECCION 1 | 2 PERSONAS
COMEDOR PROFESORES 1 | 28 DOCENTES
BANO PROFESORES (HOMBRES) 1 | 1 DOCENTE
BANO PROFESORES (MUJER) 1 | 1DOCENTE
COCINA 1 | 2 PERSONAS
NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES
25-COLEGIO EL MILAGRO AREA uso N° CAPACIDAD
EDUCACION OFICINA FONOAUDIOLOGIA 1 | 3 ALUMNOS
OFICINA PSICOLOGIA 1 | 2 ALUMNOS
SALA KINESIOLOGIA 1 | 5ALUMNOS
COMEDOR 1 | 16 ALUMNOS
AULAS 3 | 8 ALUMNOS
AULA HABILIDADES VIDA DIARIA 1 | 8 ALUMNOS
NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES
26-COLEGIO AREA uso N° CAPACIDAD
COQUIMBITO
EDUCACION AULAS 6 | 30 ALUMNOS
AULAS 2 | 45 ALUMNOS
AULA PRE-KINDER-KINDER 30 ALUMNOS
LABORATORIO INFORMATICA 30 ALUMNOS
SALA MULTITALLER 15 DOCENTES
COMEDOR 90 ALUMNOS
SSHH 300 ALUMNOS
SALA ADUCACION ESPECIAL 25 ALUMNOS
NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES
27-COLEGIO AREA uso N° CAPACIDAD
ALFALFARES
EDUCACION SALA PRE-BASICA 1
BODEGA PRE-BASICA 1
BANOS PRE-BASICA 1
PATIO PRE-BASICA 1
AULAS 9 | 23 ALUMNOS
BIBLIOTECA 1 | 35 ALUMNOS
uTpP 1
MULTITALLER 1
BANOS+DUCHAS HOMBRES 1
BANOS+DUCHAS MUJERES 1
SALA DE COMPUTACION 1
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AULA GRUPO DIFERENCIAL

COMEDOR

ADMINISTRACION

BODEGA MAT. DIDACTICO

OF. DIRECTOR

SECRETARIA

ARCHIVO

SALA DE PROFESORES

BANO PERS. DE SERVICIO

BANOS DOC. Y ADM.

BODEGA GENERAL

BODEGA MAT. DEPORTIVO

PRIMEROS AUXILIOS

BANO DISCAPACITADOS

BODEGA GENERAL

COCINA DESPENSA

BANO DE MANIPULADORAS

RIRr|R|IRr|R|IRPIRIN|R|IR|R|RP|R|R|R|~

NOMBRE COLEGIO

INSTALACIONES

28-COLEGIO LOS
CORRALES

AREA

uso

2
i

CAPACIDAD

29-COLEGIO ALMIRANTE
LATORRE

30-COLEGIO LAS ROJAS

EDUCACION

AULAS

18 ALUMNOS

BIBLIOTECA CRA/ INTEGRACION

20 ALUMNOS

LABORATORIO DE COMPUTACION

22 ALUMNOS

COMEDOR

85 ALUMNOS

BANOS NINOS

BANOS NINAS

PSICOLOGO

ADMINISTRACION

DIRECCION

SALA DE PROFESORES

BODEGA SALA DE PROFESORES

BODEGA COCINA

BODEGA 1

BODEGA 2

BANOS DOCENTES/PERSONAL

vlr|r|lr|r|rlr|r|NINR| RO

NOMBRE COLEGIO

INSTALACIONES

31-COLEGIO CHACAY
ALTO

AREA

uso

=2
S

CAPACIDAD

EDUCACION

AULAS

10 ALUMNOS

BIBLIOTECA

10 ALUMNOS

BANOS ANUMNOS

4 ALUMNOS

COMEDOR

ADMINISTRACION

OFICINA

COCINA

BODEGA

BANO PROFESORA

RlIRrIRr|IR|R|IS PR

1 DOCENTE

NOMBRE COLEGIO

INSTALACIONES

32-COLEGIO PELICANA

AREA

uso

2
]

CAPACIDAD

33-COLEGIO EL ROMERO

EDUCACION

SALAS DE CLASES

30

SALA MULTIUSO

45

SALA ENLACE

18

COMEDOR

70

BIBLIOTECA

45

ADMINISTRACION

SALA DE PROFESORES

12

DIRECCION-UTP

Rrlrlr|krlr|~|lo
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BODEGA EDIFICIO [ 3]
NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES
34-COLEGIO SATURNO AREA uso N° CAPACIDAD
EDUCACION AULAS 9 | 30 ALUMNOS
BIBLIOTECA 1 | 30 ALUMNOS
SALA DE ENLACES 1 | 20 ALUMNOS
AULAS DE RECURSOS (PIE) 3 | 4 ALUMNOS
OF. PSICOLOGA (PIE) 1
COMEDOR 1 | 72 ALUMNOS
BANO 1er CICLO VARONES 1
BANO 1er CICLO DAMAS 1
BANO 2do CICLO VARONES 1
BANO 2do CICLO DAMAS 1
ADMINISTRACION OF. DIRECTOR 1
COCINA COLEGIO 1
BODEGA 1
BANO MINUSVALIDO 1
COMEDOR PROFESORES 1 | 15 DOCENTES
BANOS DOCENTES 2
NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES
35-COLEGIO PTA. DE AREA uso N° CAPACIDAD
TEATINOS
EDUCACION AULA 1 | 20 ALUMNOS
COMEDOR 1 | 30 ALUMNOS
BIBLIOTECA 1 | 15 ALUMNOS
BANOS 2 | 4 ALUMNOS
SALA DE COMPUTACION 1 | 10 ALUMNOS
NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES
36-COLEGIO QUEBRADA AREA Uso N° CAPACIDAD
DE TALCA
EDUCACION AULAS 2 | 23 ALUMNOS
AULAS 7 | 18 ALUMNOS
NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES
37-COLEGIO EL AREA uso N° CAPACIDAD
ROMERAL
EDUCACION JARDIN INFANTIL 1 | 20 ALUMNOS
AULAS 1 | 30 ALUMNOS
BIBLIOTECA 1 | 20 ALUMNOS
SALA DE COMPUTACION 1 | 10 ALUMNOS
BANOS 2 | 8 ALUMNOS
NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES
38-COLEGIO CALETA SAN AREA uso N° CAPACIDAD
PEDRO
EDUCACION AULAS 8 | 40 ALUMNOS
BIBLIOTECA 1 | 45 ALUMNOS
SALA DE COMPUTACION ENLACES 1 | 16 ALUMNOS
COMEDOR 1 | 80 ALUMNOS
SALA MULTITALLER 1 | 80 ALUMNOS
SALA PRE-BASICA 1 | 30 PARVULOS
BANOS ALUMNOS PRE-BASICA 1
BODEGA PRE-BASICA 1
BANOS Y DUCHAS ALUMNOS 1
BANOS Y DUCHAS ALUMNAS 1
ADMINISTRACION SALA GRUPO DIFERENCIAL PIE 1 | 10 ALUMNOS
SALA PROFESIONALES SEP 1 | 6 ALUMNOS
BODEGAS 2
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SALA MATERIAL DE ARCHIVO 1
OF. DIRECTORA 1
SALA DE SECRETARIA 1
SALA DEP. DE MATERIAL DIDACTICO 1
SALA DEPOSITO MATERIAL VALIOSO 1
SALA DE PROFESORES 1
COCINA 1
DESPENSA 1
BANOS PERSONAL DE SERV. Y MANIP. 1
BANOS DOCENTES Y ADM. 1
BANO DISCAPACITADOS 1
SALA DE PRIMEROS AUXILIOS 1
MULTICANCHA 1
uTP 1
BODEGA IMPLEMENTOS DEP. 1
BANO DIRECCION 1
NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES
AREA uso N° CAPACIDAD
39-COLEGIO LA LAJA
40-COLEGIO LA EDUCACION AULA MULTIGRADO 1 | 4 ALUMNOS
ESTRELLA
COMEDOR-BIBLIOTECA 1 | 4 ALUMNOS
BANOS MUJERES Y PROFESORA 1 | 4 ALUMNAS 1 DOCENTE
BANOS HOMBRES 2 | 3 ALUMNOS
DUCHAS HOMBRES 1 | 3 ALUMNOS
DUCHAS MUJERES 1 | 1ALUMNA
ADMINISTRACION OF. DIRECCION 1
COCINA 1 | 1 MANIPULADORA
PIEZA PROFESOR CUANDO LLUEVE 1 | 1 DOCENTE
BODEGA ALIMENTOS 1
NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES
41-LICEO IGNACIO AREA uso N° CAPACIDAD
CARRERA PINTO
EDUCACION AULAS 12 | 36 ALUMNOS
uTpP 3
BIBLIOTECA 1 | 24 ALUMNOS
SALA DE VIDEO 1
LABORATORIO DE CIENCIAS 1 | 36 ALUMNOS
BODEGA LABORATORIO 1
TALLER DE ELECTRONICA 2 | 30 ALUMNOS
BODEGA TALLER ESPECIAL 1
DUCHA MUJERES 1 | 6CUBICULOS
DUCHA HOMBRES 1 | 6CUBICULOS
BANOS MUJERES 1 | 10 CuUBicULOS
BANOS HOMBRES 1 | 10 CUBICULOS
TALLER DE INFORMATICA 2 | 36 ALUMNOS
COMEDOR 1 | 120 ALUMNOS
AUDITORIUM 1
OFICINA ORIENTADORA 1
MULTICANCHA 1
CENTRO DE REC. DEL APRENDIZAJE 1
SALA DE VIDEO 1 | 36 ALUMNOS
SALA DE INGLES 1 | 36 ALUMNOS
SALA DE MUSICA 1 | 36 ALUMNOS
1
1

ADMINISTRACION

COCINA PROFESORES
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CASINO 1
COCINA 1
DESPENSA 1
COMEDOR PARADOCENTE 1
OFICINA PSICOLOGA 1
OFICINA FINANZA 1
BANO PERS. DE SERVICIO 2
BANO DOC. Y ADM. 5
BANO MANIPULADORA 1
OF. ADMINISTRATIVA 1
UNIDAD INTEGRACION EDUC. 1
BANOS DISCAPACITADOS 1
ARCHIVO 1
PORTERIA 1
OF. DIRECTOR 1
SECRETARIA 1
SALA DE ESPERA 1
SALA DE REUNIONES 1
SUB. DIRECCION 1
INSPECTORIA 2
SALA FOTOCOPIADO 1
SALA DE PROFESORES 1
BODEGA MAT. DIDACTICO 1
SALA PRIMEROS AUXILIOS 1
BODEGA GENERAL 1
BODEGA MAT. DEPORTIVO 1
NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES
42-LICEO JORGE AREA uso N° CAPACIDAD
ALLESANDRI R.
EDUCACION AULAS 22 | 45 ALUMNOS
CRA 1 | 70 ALUMNOS
TALLERES 5 | 200 ALUMNOS
LABORATORIOS DE INFORMATICA 2 | 90 ALUMNOS
ZONA DE DEPORTES 500 ALUMNOS
COMEDOR ALUMNOS 1 | 195 ALUMNOS
AUDITORIUM 1 | 160 ALUMNOS
BANOS 16 | 800 ALUMNOS
ADMINISTRACION CASINO PROFESORES 1 | 30 DOCENTES
SALA DE PROFESORES 1 | 40 DOCENTES
OF. ADMINISTRACION 13 | 100 PERSONAS
NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES
43-COLEGIO CARLOS AREA uso N° CAPACIDAD
CONDELL
EDUCACION AULAS 24 | 45 ALUMNOS
BIBLIOTECA CRA 1 | 45ALUMNOS
CASINO DE ALUMNOS 1 | 265ALUMNOS
LABORATORIO DE COMPUTACION 1 1 | 15 ALUMNOS
LABORATORIO DE COMPUTACION 2 1 | 24 ALUMNOS
LABORATORIO CS. 1 | 40 ALUMNOS
SALA DE ARTES 1 | 40 ALUMNOS
SALA DE MUSICA 1 | 40 ALUMNOS
MULTITALLER 1 | 48 ALUMNOS
SALON AUDITORIUM 1 | 45ALUMNOS
AULAS PRE-KINDER 2 | 26 ALUMNOS
AULAS KINDER 2 | 36 ALUMNOS
INSTALACIONES SANITARIAS ALUMNOS 4
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ADMINISTRACION CASINO DE PROFESORES 1 | 45 ALUMNOS
SALA DE PROFESORES 1 | 17 ALUMNOS
INSTALACIONES SANITARIAS PERSONAL 2
NOMBRE COLEGIO INSTALACIONES

44-LlCE9 TECNICO LAS AREA uso N° CAPACIDAD

COMPANIAS
AULAS 10 | 45 ALUMNAS
BIBLIOTECA 1 | 30 ALUMNAS

Fuente: Elaboracion Propia, Corporacion GGV

1.2.4.2 Falencias

a. Déficit y principales problemas de Infraestructura

TABLA 79: FALENCIAS DE INFRAESTRUCTURA

NOMBRE INSTALACIONES INFRAESTRUCTURA
COLEGIO
1-LICEO AREA uso FALENCIAS
GABRIELA
MISTRAL
PRIMER PISO SALA DE SESIONES MARCOS DE VENTANAS APOLILLADAS

HALL PRIMER PISO

OF. ADMINISTRACION
INSPECTORIA GENERAL
CONTABILIDAD
SECRETARIA

DIRECCION

CAFETERIA

OF. CENTRO DE ALUMNAS
UTP 1

MODULO DE INFORMACIONES
SALA CALLE BENAVENTE

LABORATORIO BIOLOGIA BALDOSAS EN MAL ESTADO

AULA DE BIOLOGIA

BODEGA

SALAS CALLE INFANTE PUERTAS, VENTANAS Y PISOS
APOLILLADOS

BANO GRIFERIA EN MAL ESTADO

BANO DISCAPACITADO

MULTICANCHA SUELO EN MAL ESTADO

COMEDOR VENTANAS APOLILLADAS

DUCHAS

BANO GIMNASIO (4 Y 1)

GIMNASIO TECHO, PUERTAS, VENTANAS,
ILUMINACION Y CIELO EN MAL ESTADO

BANO PROFESORES

PATIO INTERNADO BALDOSAS EN DESNIVEL

SALON GABRIELA MISTRAL
PATIO GABRIELA MISTRAL
CRUZ ROJA

BODEGA ALIMENTACION
SEGUNDO PISO UTP 2

BIBLIOTECA PISO APOLILLADO
BANO VARONES
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SALA DE ESTAR PROFESORES

PISO APOLILLADO

SALA DE TRABAJO PROFESORES

PISO APOLILLADO

BANO DE PROFESORES

COCINA COMEDOR PROFESORES

PISO APOLILLADO

HALL DE ALUMNAS

SALAS

PUERTAS, VENTANAS Y PISOS
APOLILLADOS

LABORATORIO DE CIENCIAS

VENTANAS APOLILLADAS

BODEGA

ANFITEATRO

PISO, BUTACAS Y VENTANAS SE
ENCUENTRAN EN MAL ESTADO, NO SE USA

SALA DE COMPUTACION "ANA LASTRA"

MAL ESTADO DEL 100% DE LOS
COMPUTADORES

BANO LAS CASAS

GRIFERIA EN MAL ESTADO

INSPECTORIA DE NIVEL

SALAS INFANTE

BANO BAJANDO INFANTE

SALAS CALLE LAS CASAS

PUERTAS, VENTANAS Y PISOS
APOLILLADOS

BANO INFANTE

DUCHAS GIMNASIO

BANO GIMNASIO

TERCER PISO

TERRAZA

CENTRAL DE APUNTES

SALA MUSEO

PUERTAS, VENTANAS Y PISOS
APOLILLADOS

OF. SINDICATO

CAFE

VENTANAS APOLILLADAS

BANO

COMEDOR COCINA

ARCHIVO

OF. PIE

SALA PIE

SALA DE CINE

SALAS BENAVENTE

VENTANAS APOLILLADAS

BANO BENAVENTE

LABORATORIO DE QUIMICA

CONEXIONES DE GRIFERIA EN MAL ESTADO

ANFITEATRO

MAL ESTADO

LABORATORIO DE INGLES

EQUIPOS EN MAL ESTADO

BODEGA DE AUXILIARES

BANO LAS CASAS

INSPECTORIO NIVEL

MULTIMEDIA COMPUTADORES EN MAL ESTADO

AULAS VENTANAS APOLILLADAS

SALA DE ARTES EN PROCESO DE RECUPERACION,
VENTANAS APOLILLADAS

BANO MAL ESTADO

BODEGA DE AUXILIARES

ENLACES VENTANAS APOLILLADAS

SALAS INFANTES VENTANAS APOLILLADAS

BANO MAL ESTADO

CONSTRUCCION
NUEVA

SALAS PRIMER PISO

VENTANAS DE POLICARBONATO EN MAL
ESTADO, SE SOLICITA CAMBIO

SALAS SEGUNDO PISO

VENTANAS DE POLICARBONATO EN MAL
ESTADO, SE SOLICITA CAMBIO
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SALAS TERCER PISO VENTANAS DE POLICARBONATO EN MAL
ESTADO, SE SOLICITA CAMBIO

2-LICEO EDUCACION AULAS EL ESTABLECIMIENTO PRESENTA
GREGORIO PROBLEMAS DE HUMEDAD Y
CORDOVEZ FILTRACIONES DE CANERIAS.

SALA DE ESTUDIO

BANOS

MULTICANCHA

ESTAR ENTRETENIMIENTO
SALON DE ACTOS
DUCHAS
LABORATORIOS
GIMNASIO

COMEDOR

uTP

ORIENTACION
ADMINISTRACION | OFICINA

PORTERO

DORMITORIO PORTERO
CONTABILIDAD
INSPECTORIA

SALA DE VISITAS
PELUQUERIA

ROPERIA

DORMITORIO INSPECTOR
CASA RECTOR
COMEDOR PROFESORES
ALMACEN

LOCKERS

COMEDOR DE SERVICIO
ACONOMO

DESPENSA DIARIO
COCINA

RECTORIA

SECRETARIA RECTOR
PORTERIA

BODEGA

SALA MULTICOPIADO
OFICINA PARTES
ATENCION DE APODERADOS
SALA DE CONFERENCIAS

BIBLIOTECA
3-LICEO EDUCACION AULAS SE NECESITAN CUATRO SALAS PARA PODER
TECNICO IMPLEMENTAR EN SU TOTALIDAD LA
MARTA REFORMA EDUCACIONAL CON LA
BRUNET INCORPORACION DE LOS 7° Y 8° BASICOS.

CENTRO DE ALUMNAS
BODEGA IMPLE. DEPORTIVOS
MULTICANCHA

PATIO CUBIERTO

RADIO

uTP

TALLERES DE ESPECIALIDAD
LABORATORIO

SALA DE COMPUTACION
BIBLIOTECA
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COMEDOR

BODEGA DE MAT. DIDACTICO
BANO MUJERES

DUCHA MUJERES
ADMINISTRACION | OF. DIRECTOR
SECRETARIA Y ESPERA
SUB. DIRECCION

SALA DE PROFESORES
INSPECTORIA GENERAL
OFICINA DE INSPECTORES
SALON DE CONFERENCIAS
BANO DOC. Y ADM.

SALA DE PRIMEROS AUX.
OFICINA ADMINISTRATIVA
BANO PERSONAL DE SERVICIO
OFICINA PSICOLOGO
OFICINA ORIENTADORA
BODEGA

PORTERIA

COCINA

DESPENSA

PORTERIA

BANO MANIPULADORA
BANO DISCAPACITADOS

4-COLEGIO EDUCACION AULAS SALAS 7 Y 8: EXISTE FILTRACION DE AGUA,
ARTURO PRAT PISO Y PARED. SALAS 1,2 Y 3 CORTE DE
CHACON ENERGIA EN ENCHUFES DE PARED. SALAS
22'Y 23 EXISTE FILTRACION DE AGUA.

AULAS PARVULOS
BANOS PARVULOS
LABORATORIO DE CIENCAS

LAB. PROC. QUIMICOS PRESENTA INUNDACIONES CON LA LLUVIA

SALA DE MAQUINAS

LAB. DE COMPUTACION SE PRODUJO UN CORTE Y FUERTE OLOR A
QUEMADO.

COMEDOR SE HUMEDECE TODAS LAS TARDES EN LAS
ORILLAS DE LAS VENTANAS POR
JARDINERAS

MULTICANCHA'Y PATIOS ANEGADOS

CAMARINES DAMAS

BANOS DAMAS NO PRESENTAN RESPIRADERO , BANOS DE

TAMBOR DAMAS Y VARONES CON
GRIETAS, LLAVES DE AGUA MALAS, Y
PRESENTAN INUNDACION EN DAS DE
LLUVIA.

BANOS HOMBRES
CRA PRESENTA INUNDACIONES CON LA LLUVIA
SALA AUDIOVISUAL
TALLER MULTIFUNCIONAL
OF. CENTRO DE ALUMNOS
OF. ORIENTADORA VENTANA POR CAERSE
CAMARINES HOMBRES
uTP

ADMINISTRACION | BANO PERSONAL
BANOS MINUSVALIDOS
BODEGA MAT. LIMPIEZA
PORTERIA PRESENTA INUNDACIONES CON LA LLUVIA
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BANO PORTERIA
BANO DOCENTES ADMINISTRATIVOS
OF. SUBDIRECTOR
SALA DE APODERADOS
OF. DIRECTOR PRESENTA INUNDACIONES CON LA LLUVIA
INSPECTORIA
BANO DIRECTOR
SECRETARIA-SALA DE ESPERA PRESENTA INUNDACIONES CON LLUVIA
SALA DE P. AUXILIOS
ARCHIVO
COCINA
BODEGA DE ALIMENTOS PRESENTA FILTRACION DE AGUA
DESPENSA
BANO MANIPULADORAS
OF. PSICOLOGO
BANO PSICOLOGO
CASINO PROFESORES
COMEDOR PROFESORES
BANO PROFESORES PRESENTA INUNDACIONES CON LA LLUVIA
ESTACIONAMIENTOS SUB. PRESENTA FILTRACION DE AGUA
CAMARAS DE DESAGUES LAS CAMARAS EMANAN MAL OLOR
SALA DE MULTICOPIADO PRESENTA INUNDACIONES CON LA LLUVIA
SALA DE INTEGRACION PRESENTA INUNDACIONES CON LA LLUVIA
BODEGA DE ARCHIVOS PRESENTA INUNDACIONES CON LA LLUVIA
PATIO TECHADO PRESENTA INUNDACIONES CON LA LLUVIA
BODEGA DE AUDIO PRESENTA FILTRACION DE AGUA
ASCENSOR NO CIERRA BIEN LA PUERTA
5-COLEGIO EDUCACION AULAS LOS MOBILIARIOS SON INAPROPIADOS A
VICTOR LA EDAD DE LOS ESTUDIANTES Y HAY
DOMINGO GOTERAS EN TECHUMBRE.
SILVA
CAMARINES
uTP
BIBLIOTECA
SALA ACT. PRE-BASICA
COMEDOR
BANOS PRE-BASICA
BANOS DAMAS ARTEFACTOS SANITARIOS CON
DESPERFECTOS POR USO Y/O
ANTIGUEDAD.
DUCHAS DAMAS CALEFONT INSERVIBLE
BANOS VARONES ARTEFACTOS SANITARIOS CON
DESPERFECTOS POR USO Y/O
ANTIGUEDAD.
DUCHAS VARONES CALEFONT INSERVIBLE
BANO DISCAPACITADOS
PATIO PRE-BASICA
MULTICANCHA
COMEDOR ESTUDIANTES FALTA SISTEMA DE ALARMA CONTRA
ROBOS.
ORIENTACION
SALA DE ENLACES FALTA SISTEMA DE ALARMA / MOBILIARIO
INADECUADO / EQUIPAMIENTO
INSUFICIENTE.
LABORATORIOS
MULTITALLERES
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SALAS MULTIUSO
AULA GRUPO DIFERENCIAL

ADMINISTRACION | OF. DIRECTOR FALTA SISTEMA DE ALARMA CONTRA
ROBOS.

OF. SUB-DIRECTOR

OF. INSPECTORES
SECRETARIA Y ESPERA
ARCHIVO

BOD. MATERIAL DIDACTICO
SALA DE PROFESORES
PORTERIA

COCINA

DESPENSA

BANOS PERS. DE SERVICIO
BANOS DOC. Y ADM.
BODEGA GENERAL

SALA PRIMEROS AUXILIOS
BANO MANIPULADORAS
VESTIDOR

SALA DE APODERADOS
BODEGA MAT. DEPORTIVO

COMEDOR ASISTENTES
COMEDOR PROFESORES
ASCENSOR INUTILIZABLE
6-COLEGIO EDUCACION AULAS 5/6/7/11/13/18 EL ESTABLECIEMIENTO PRESENTA
JAVIERA PROBLEMAS DE INFRAESTRUCTURA EN
CARRERA PISOS, TECHO, VENTANAS, LAVAMANOS Y
TALLER DE ARTE SISTEMA ELECTRICO.
LABORATORIOS 10/21
SALON DE ACTOS
7-COLEGIO EDUCACION AULAS 2° PISO LAS DEPENDENCIAS DEL ESTABLECIMIENTO
ALONSO DE PRESENTAN PROBLEMAS DE
ERCILLA ANEGAMIENTO PRODUCTO DEL MAL
BIBLIOTECA ESTADO DE LA TECHUMBRE. HAY
LABORATORIO INFORMATICA FALENCIAS EN EL SISTEMA ELECTRICO
KINDER 1° PISO GENERAL, Y LA GOMA ANTIDESLIZANTE EN
BANOS DAMAS 2° PISO ESCALERAS DE ACCESO SE ENCUENTRA EN
— MAL ESTADO.
BANOS VARONES 2° PISO
8-COLEGIO EDUCACION AULAS
JAPON

AULAS PRE-BASICA

PATIO CUBIERTO BASICA
AULA GRUPO DIFERENCIAL
uTP

BIBLIOTECA

SALA DE HAB. HIG. PRE-BASICA
BANOS ALUMNAS BAS. Y MED.
BANOS ALUMNOS BAS. Y MED.
DUCHAS ALUMNAS BASICA
DUCHAS ALUMNOS BASICA
MULTICANCHA

SALA DE COMPUTACION
ORIENTACION

SALA LECTURA

SALA VIDEO

SALA AUDIO

AULA PROVISORIA
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MULTITALLERES
COMEDOR
ADMINISTRACION | OF. DIRECTOR

OF. SUB-DIRECTOR
SECRETARIA

SALA DE PROFESORES
PORTERIA

DESPENSA

BODEGA GENERAL

SALA PRIMERO AUXILIOS
CASINO PROFESORES
SALA FOTOCOPIADO
BODEGA MAT. DIDACTICO
VIVIENDA DIRECTOR
COCINA PROFESORES
CASINO PROFESORES
BODEGA HERRAMIENTAS
OFICINA SECRETARIA
BANOS DOC. Y ADM.

COCINA
BANO DISCAPACITADOS
BANO PERSONAL DE SERVICIO
9-COLEGIO EDUCACION AULAS 1/2/4/8 EL ESTABLECIMIENTO PRESENTA
J.M. FILTRACIONES DE TECHO EN BIBLIOTECA
BALMACEDA POR LO TANTO ESTA SE INUNDA,
AULA 3 ASCENSOR CON LLUVIAS INUNDADO,
AULAS 5/6/7/9/10/11/12/13/14 BANOS Y PASILLOS SUBTERRANEO
AULA GESTION DOCENTE INUNDADOS, SALA DE KINDER PRESENTA
BIBLIOTECA FILTRACION DE AGUA Y EL COMEDOR SE

INUNDA.(SE DIO AVISO CON
ANTERIORIDAD, SE REALIZO VISITA PERO
NO HUBO REPARACIONES)

SALA DE COMPUTACION

BANO MUJERES

DUCHA MUJERES

BANO HOMBRES

DUCHA HOMBRES
LABORATORIO DE CIENCIAS
MULTICANCHA

COMEDOR

BODEGA PRE-BASICA
AULA PRE-BASICA

PATIO CUBIERTO PRE-BASICA
BANOS PRE-BASICA
MULTITALLER

uTP

ADMINISTRACION | BODEGA MAT. DEPORTIVO
BODEGA GENERAL
COCINA

DESPENSA

BANO MANIPULADORAS
SALA PRIMERO AUXILIOS
COCINA PROFESORES
GESTION PREFESORES

OF. DIRECTOR

BANO DIRECTOR

OF. ORIENTADOR

OF. INSPECTOR
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BOD. MATERIAL DIDACTICO
SECRETARIA

ARCHIVO

BANO PERS. SERVICIO
SALA DE PROFESORES
BODEGA GENERAL

BANO DOCENTE Y ADM.
BANO DISCAPACITADOS

10-COLEGIO AULAS EL SECTOR DE LA ESCALERA (COSTADO
HEROES DE LA CALLE ISABEL RIQUELME) PRESENTA
CONCEPCION FILTRACION LA QUE SE DERIVA A LA SALA
BIBLIOTECA DE SERVIDOR Y EQUIPOS
COMPUTACIONALES.

EN NUESTRO ESTABLECIMIENTO SE
SOLICITA UN REVISION COMPLETA DEL
SISTEMA ELECTRICO DEBIDO A CORTES
REITERADOS CON ORIGEN DESCONOCIDO,
ADEMAS POR LOS ANOS DE SERVICIO Y
FATIGA DE MATERIALES SOLICITAMOS LA
CERTIFICACION DE UN ESPECIALISTA, A FIN
DE EVITAR INCENDIOS Y/O DANOS
POSTERIORES .

FALTA UN BANO DE DISCAPACITADOS,
ESTE ANO SON 2 ALUMNAS QUE LO
NECESITAN COMO TAMBIEN RAMPAS
PARA ACCEDER A ABANOS, SALAS DE
CLASES, SALA DE ENLACES, BIBLIOTECA,
TALLER DE DEPORTES, COMEDOR, ENTRE
OTROS.

AGREGAR UN MONTA-CARGA O ASCENSOR
PARA ACCEDER A INSTALACIONES DE PISOS
SUPERIORES COMO SALAS DE CLASES, SALA
DE ENLACES, BIBLIOTECA, POR QUE SON
LLEVADOS EN BRAZOS AL 2 PISO, CON LOS
RIESGOS QUE ESTO IMPLICA.

SALA DE ENLACES POR FATIGA DE
MATERIAL LOS ENCHUFES REALIZAN
CORTES Y LA CANALIZACION ES
INCOMPLETA COLOCANDO EN RIESGO A
LOS ALUMNOS POR ESTAR LOS CABLES AL
AIRE LIBRE.

EL TRONCAL CENTRAL DE LA SALA DE
ENLACES PRESENTA UN CABLE DE RED QUE
PROVIENE DEL EXTERIOR DEL COLEGIO AL
AIRE LIBRE SIN CANALIZACION NI
PROTECCION DEL CABLE QUE INGRESA POR
VENTANAS, HASTA LLEGAR A LA SALA DE
SERVIDORES.

FALTAN HUINCHAS ANTIDESLIZANTES EN
LOS BANOS Y ZONAS DE ALTO TRAFICO
CON PISO RESBALADIZO.

LEVANTAR EL MURO OESTE QUE COLINDA
CON LA RUTA 5 Y MURO DE CALLE JUAN DE
DIOS PENI, POR DONDE SE ESTAN
REALIZANDO ROBOS AL ESTABLECIMIENTO,
FALTA LEVANTAR EL MURO O COLOCAR
REJAS PROTECCION CON SISTEMA DE
SEGURIDAD O EN SU EVENTUALIDAD
CONTRATAR UN NOCHERO.

BAJAR EL MEDIDOR DE AGUA POTABLE A
UN SISTEMA SUBTERRANEO, EL QUE SE
ENCUENTRA UBICADO EN CALLE JUAN DE
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DIOS PENI SITUACION QUE PUEDE SER
REALIZADA POR UN CONTRATISTA DE LA
MUNICIPALIDAD.
11-COLEGIO PRIMER PISO EN CUANTO A FACHADA ESTA SE
GERMAN ENCUENTRA RAYADA CON GRAFITID LO
RIESCO CUAL AFECTA EL COLEGIO YA QUE SOMOS
MUSEO PEDAGOGICO SALAS 2/3 PATRIMONIO; AL EXTERIOR POR EL LADO
UTP SALA 4 DE CALLE COLO-COLO, HAY UN DREN EL
DIRECCION SALA 5 CUAL ESTA CERCA DE UN ARBOL BASTANTE
S 0 PR Gl GRANDE QUE PUEDE PRESENTAR PELIGRO
SI CAE A LA CALLE.
OFICINA ORIENTACION SALA 7
COCINA PROFESORES SALA 8
BANO PROFESORES SALA 9
CRUZ ROJA SALA 10
OFICINA FONOAUDIOLOGO SALA 11
AULAS 12/13/14
BODEGAS
SALAS PREBASICO 13/14
SEGUNDO PISO
AULAS 15/16/18/23/25/26
AULA RELIGION EVANGELICA SALA 17
EQUIPO PSICOSOCIOEDUCATIVO SALA
19/24
BIBLIOTECA SALA 20
LMC SALA 21
SALA DE PROFESORES SALA 22
TERCER PISO SE FILTRO AGUA POR LA ULTIMA LLUVIA
- EN EL PASILLO DEL TERCER PiSO, HACIA EL
SALA COMPUTACION 27/28 LADO DE INFANTE. EN EL MISMO PISO
BODEGA DE COMPUT{\C'ON SALA 29 ADEMAS SE FILTRO AGUA A TRAVES DE LA
SALA DE COMPUTACION ENLACES 30 CANOA ELECTRICA DE LA SALA 35 Y 37.
PSICOPEDAGOGAS Y ASIST. SOCIAL
31/32/34/36
SALA DE MUSICA 33
AULAS 35/37
SALA DE ARTES Y TECNOLOGIA 38
AREA PATIO EN EL COMEDOR LA LOZA SUPERIRO ESTA
LEVANTADA EN ALGUNOS SECTORES. AL
GIMNASIO PARECER QUEDO MAL SELLADA POR LO
COMEDOR ALUMNAS QUE LOS CERAMICOS QUE SE INSTALARON
SEMISUBTERRANEO SE ENCUENTRAN SUELTOS, ROTOS Y
BODEGA DE ALIMENTOS LEVANTADOS.
COMEDOR ANTIGUO
BODEGA
BANOS DAMAS
BANOS VARONES
BARNOS MINUSVALIDOS
BARNOS ALUMNAS
BANOS PARVULOS
BANOS AUXILIARES
BODEGA AUXILIARES
12-COLEGIO EDUCACION OF. ORIENTADOR EL ESTABLECIEMIENTO POR SER
MANUEL RELATIVAMENTE NUEVO NO PRESENTA
RODRIGUEZ FALENCIAS MAYORES MAS QUE ALGUNOS
SALA LENGUAJE Y COM. PROBLEMAS EN EL SISTEMA ELECTRICO
SALA DE MAT. Y COMERCIO
SALA INIC. DE LAS CIENCIAS
SALA ARTE Y DES. VOCACIONAL
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SALA EXP. CORPORAL Y MUSICA
SALA CURSO AUTISMO

SALA MULTIUSO

SALA PSICOMOTRICIDAD Y KINE.
TALLER EDUC. LABORAL
TALLER DE CARPINTERIA
TALLER DE TEJIDO

TALLER DE MANUALIDADES
BIBLIOTECA

LABORATORIO INFORMATICA
SALA DE ESTIMULACION TEM.
SALA DE LENGUAJE

SALA DE CIENCIA

SALA EVOLUCION DEL HOMBRE
SALA DE COMERCIO

TALLER DE ARTES

TALLER DE MUSICA

SALA TERAPIA DEL HABLA
TALLER EDUC. PARA EL HOGAR
TALLER DE PSICOMOTRICIDAD
SALA MULTITALLER

SALA SILENTE
BANOS+DUCHAS ALUMNAS
BANOS+DUCHAS ALUMNOS
AULA PRE-BASICA

BANOS PRE-BASICA
COMEDOR ALUMNOS
MULTICANCHA

PATIO CUBIERTO

PATIO PRE-BASICA
ADMINISTRACION | SALA PSICOLOGIA

SALA FONOAUDIOLOGA

OF. DIRECCION

PORTERIA

CASINO PROFESORES

OF. SUBDIRECTOR
SECRETARIA Y ESPERA
ARCHIVO

BOD. MATERIAL DIDACTICO
BOX EV. AUDIOMETRICA

BOX ASIS. SOCIAL

BOX PSICOLOGO

BOX FONOAUDIOLOGO

SALA ATE. APODERADOS
BANOS DOC. Y ADM.

BARNOS PERS. DE SERVICIO
BANOS DISCAPACITADOS
BODEGA ASEO Y JARDIN
BODEGA MAT. DEPORTIVO
PRIMEROS AUX. PRE-BASICA
DESPENSA

COCINA

BANOS MANIPULADORAS
BODEGA COMPUTACION
BODEGA GENERAL

BODEGA TALLER LABORAL
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BODEGA GIMNASIO
DEPENDENCIAS DE AUXILIARES
SALA CENTRO DE PADRES
BODEGA DIRECCION
uTP
SALA DE PROFESORES
13-COLEGIO EDUCACION AULAS MOBILIARIO REGULAR
G.G. VIDELA
LABORATORIO DE CIENCIAS ESPACIO PEQUENO
LABORATORIO DE COMPUTACION
GIMNASIO
TALLER DE ALIMENTACION ESPACIO PEQUENO
BIBLIOTECA
SALA DE SESIONES
COMEDOR ALUMNOS POCA ILUMINACION
PATIOS
MULTICANCHA
BANOS ALUMNAS
BANOS ALUMNOS
CAMARINES VARONES
CAMARINES DAMAS
ADMINISTRACION | OFICINAS ADMINISTRATIVAS
OFICINAS PARADOCENTES
SALA DE PROFESORES ESPACIO PEQUENO
COCINA ESPACIO PEQUENO
COMEDOR FUNCIONARIOS ESPACIO PEQUENO
SALA DE ENFERMERIA ESPACIO PEQUENO
SALA DE ATENCION APODERADOS
BODEGAS
14-COLEGIO EDUCACION AULAS EL ESTABLECIMIENTO PRESENTA
PEDRO PROBLEMAS DE TECHUMBRE EN 4 AULAS,
AGUIRRE SALA DE ENLACES, OFICINAS
CERDA ADMINISTRATIVAS Y 3 SALAS DE TALLER.
SALA DE ENLACES
COMEDOR ALUMNOS
SALAS DE TALLERES
BANOS PROFESORES
BANOS HOMBRES
BANOS MUJERES
ADMINISTRACION | OF. ADMINISTRATIVAS
COMEDOR PROFESORES
COCINA
15-COLEGIO EDUCACION AULA 1 EL ESTABLECIMIENTO TIENE FALENCIAS DE
CEIA CARACTER ESTRUCTURAL, TODA VEZ QUE
AULA 2 ESTA FUERA DE TODA NORMA PARA EL
AULA 3 FUNCIONAMIENTO COMO
AULA 4 ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, (EN EL
CONTEXTO ACTUAL DE SU COBERTURA). ES
:f;gng:éJ;Tluso UNA PRIORIDAD PARTICULAR, POR LO C)lUE
NO SE PUEDE REALIZAR NINGUN
uTp PROYECTO DE INVERSION QUE LA
COCINA-TALLER MAGNITUD DE SU DETERIORO EXIGE. POR
BANOS MUJERES+ DISCAPACITADOS LO TANTO, LA UNICA OPCION ES BUSCAR,
A LA BREVEDAD, OTRA INFRAESTRUCTURA
PARA EL CEIA.
BANOS HOMBRES+ DISCAPACITADOS
SALA DE ENLACES
ADMINISTRACION | CASINO PROFESORES
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BANO PROFESORES

SALA DE PROFESORES
PIEZA-BODEGA AUX. DE ASEO
ARCHIVO

SECRETARIA DIRECCION

OF. DIRECCION

PORTERIA

INSPECTORIA

REGISTRO SIGE

OF. PROFESIONALES DE APOYO
SALA EQUIPO PIE

ORIENTACION
16-COLEGIO EDUCACION AULAS (5.8X6.8) EL ESTABLECIMIENTO PRESENTA
DARIO SALAS PROBLEMAS EN TECHUMBRE Y FALENCIAS
BIBLIOTECA EN EL SISTEMA ELECTRICO.
COMEDOR AUSENCIA DE LABORATORIO DE
_ COMPUTACION, FALENCIAS EN CUANTO A
BANOS ALUMNOS LAS PROTECCIONES DE LAS VENTANAS,
SALA PIE CARENCIA DE ACCESO A INTERNET Y
SALA DE RECURSOS EDUCATIVOS PRECARIA ILUMINACION DE ALGUNAS
SALAS.
SALA SEP MALA CALIDAD DEL MATERIAL DE
- - ESTRUCTURA EN SALAS, CHPAS DE
ADMINISTRACION | BANOS PROFESORES PUERTAS EN MAL ESTADO Y FALTA MAYOR
OFICINAS ADMINISTRATIVAS RESGUARDO DEL COLEGIO EN RELACION
SALA DE PROFESORES CON LAS CASAS COLINDANTES.
SALA DE REUNIONES
BODEGA DE EDUCACION FiSICA
SALA DE INSPECTORIA
COMEDOR PROFESORES
BODEGA COLEGIO
17-COLEGIO OFICINA DIRECCION ESTRUCTURA METALICA CON TABIQUERIA
VILLA SAN INTERIOR, CONSTRUCCION ANTIGUA DE
BARTOLOME Los ANOS 60, SERVICIOS HIGIENICOS
OFICINA SECRETARIA INADECUADOS PARA EL PERSONAL. FALTA
OFICINA ADMINISTRACION MANTENIMIENTO EN CANALETAS DE
SALA DE RECEPCION AGUAS LLUVIAS.
BANO DIRECCION
BANO DE PROFESORES
SALA 17 LABORATORIO INFORMATICO
EDIFICIO 1 PLANTA | SALA 1 TERCERO "A" CIELO EN MAL ESTADO, PISO DE MADERA
ALTA APOLILLADO, VENTANAS DESCUADRADAS Y
SALA 2 TERCERO "B" SIN PESTILLOS, PUERTA EN MAL ESTADO.

SALA 3 CUARTO "A"
SALA 4 CUARTO "B"
SALA 5 LABORATORIO INFORMATICA CIELO EN MAL ESTADO

EDIFICIO 1 PLANTA | OFICINA INSPECTOR GENERAL
BAJA

CENTRO DE FOTOCOPIADO
SALA 6 SEXTO "B" CIELO CON HUMEDAD, PISO DE MADERA
APOLILLADO, VENTANAS DESCUADRADAS Y
SIN PESTILLOS, PUERTA EN MAL ESTADO.
SALA 7 QUINTO ANO PISO DE MADERA APOLILLADO, VENTANAS

DESCUADRADAS Y SIN PESTILLOS, PUERTA
EN ESTADO REGULAR.
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SALA 8 INTEGRACION "B" CIELO EN MAL ESTADO, PISO DE MADERA
APOLILLADO, VENTANAS DESCUADRADAS Y
SIN PESTILLOS, PUERTA EN ESTADO

REGULAR.

SALA 9 FONOAUDIOLOGIA

COMEDOR PROFESORES

BANOS DE PROFESORES DAMAS

BANOS DE PROFESORORES VARONES

BANO DE PROFESORES INSTALACION ANTIGUA.

CENTRO GENERAL DE PADRES TECHUMBRE, CIELO Y PUERTA EN MAL

ESTADO. PISO EN ESTADO REGULAR.

EDIFICIO 2 SALA 10 BODEGA TECHUMBRE EN MAL ESTADO
CONSTRUCCION
DE ESTRUCTURA
METALICA,
TABIQUERIA, ANOS
60.
SALA 11 SEGUNDO ANO TECHUMBRE , CIELO Y PUERTA EN MAL
ESTADO.
SALA 12 PRIMER ANO TECHUMBRE Y CIELO EN MAL ESTADO,
PUERTA EN ESTADO REGULAR.
OFICINA PSICOSOCIAL DEPENDENCIA CON FILTRACIONES DE
HUMEDAD Y HONGOS EN EL CIELO.
SALA 13 SEP PSICOPEDAGOGAS TECHUMBRE Y PUERTA EN MAL ESTADO.
SALA 14 DE PROFESORES TECHUMBRE Y PUERTA EN MAL ESTADO.
OFICINA UTP DEPENDENCIA CON FILTRACIONES DE

HUMEDAD Y HONGOS EN EL CIELO,
PUERTA EN MAL ESTADO.

SALA 15 INTEGRACION "A" TECHUMBRE EN MAL ESTADO, SALA
PSICOLOGA EXTREMADAMENTE HUMEDA.
SALA 16 DE ESPERA INTEGRACION TECHUMBRE EN MAL ESTADO.

EDIFICIO 3 PLANTA | BIBLIOCRA

BAJA
INFRAESTRUCTURA
DE HORMIGON
2002, CANALETAS
SIN
MANTENIMIENTO.
SALA 18 SEXTO ANO "A" PUERTA EN MAL ESTADO.
SALA 19 DE INGLES PUERTA EN MAL ESTADO.
SALA 20 LABORATORIO DE CIENCIAS FILTRACION AGUAS DE LAVADERO

INADECUADA. SE DEBE EXTENDER HASTA
CAMARA DE DESAGUE.

PLANTA ALTA SALA 21 OCTAVO ANO "A"
SALA 22 OCTAVO ANO "B"
SALA 23 SEPTIMO ANO "A"
SALA 24 SEPTIMO ANO "B"

PREBASICA SALA 25 PRE KINDER FILTRACION EN TECHUMBRE
SALA 26 KINDER FILTRACION EN TECHUMBRE

OTRAS OFICINA INSPECTORIA

DEPENDENCIAS

PRIMEROS AUXILIOS CRUZ ROJA
COMEDOR DE AUXILIARES ESTADO REGULAR.
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CASINO DE ESTUDIANTES VENTANAS CORREDERAS Y PUERTAS DE
MADERA EN ESTADO REGULAR.
BODEGA DE MADERA ESTADO REGULAR Y PUERTA MALA.
BANOS EDIFICIO 1° | BANOS DAMAS | CICLO TECHUMBRE Y CIELO EN MAL ESTADO,
PATIO FILTRACIONES EN INSTALACIONES.
BANOS VARONES | CICLO TECHUMBRE Y CIELO EN MAL ESTADO,

FILTRACIONES EN URINARIOS.

BANOS DE AUXILIARES DAMAS
BANOS AUXILIARES VARONES ESTADO REGULAR.

BANOS Y DUCHAS | BANOS DAMAS Il CICLO

2° PATIO
BANOS VARONES Il CICLO
DUCHAS DAMAS Il CICLO ESTADO REGULAR, LAS DUCHAS
PRESENTAN UN CERAMICOS ROTOS.
DUCHAS VARONES Il CICLO PAREDES DESCASCARADAS POR LA
HUMEDAD.
18-COLEGIO EDUCACION AULAS EL ESTABLECIMIENTO PRESENTA
]OSE MIGUEL PROBLEMAS EN TECHUMBRE Y FALENCIAS
CARRERA EN EL SISTEMA ELECTRICO.
BIBLIOTECA CRA DESPRENDIMIENTO Y LEVANTAMIENTO DE
LABORATORIO DE CIENCIAS CERAMICO, PUERTAS DE SALA Y CHAPAS
SALA DE INFORMATICA EN MAL ESTADO; FILTRACIONES DE AGUA

EN BANOS Y PAVIMENTO DE PATIO N°1 EN

SALAS TEMATICAS
MAL ESTADO (DESNIVELES Y HOYOS).

SALA PIE
COMEDOR ALUMNOS
ADMINISTRACION | COCINA SOSER

SALA DE PROFESORES
OF. DE DIRECCION

OF. DE UTP

OF. DE ORIENTACION
OF. INSPERCTORIA
SALON DE ACTOS
COMEDOR PROFESORES
COCINA PROFESORES

19-COLEGIO EDUCACION AULAS EL ESTABLECIMIENTO PRESENTA

BERNARDA PROBLEMAS EN SISTEMA ELECTRICOS,

MORIN CIELOS DE AULAS, PORTECCIONES
BIBLIOTECA EXTERNAS 2° PISO, PARTE INFERIOR O
LABORATORIO COMPUTACION BAJO DEL VENTANAL POLICARBONATO EN
COMEDOR LO POSIBLE CAMBIAR POR OTRO
COMEDOR DE PROFESORES MATERIAL.

20-COLEGIO EDUCACION AULAS EL ESTABLECIEMIENTO PRESENTA SERIAS

LUIS BRAILLE FALENCIAS EN EL SISTEMA ELECTRICO,
BIBLIOTECA DIFICULTADES DE GASFITERIA
LABORATORIO ENLACES (FILTRACIONES DE AGUA, LLAVES EN MAL
SALA DE PROFESORES ESTADO, SANITARIOS CON DESPERFECTOS),

PISOS AGRIETADOS O CON FISURAS Y

INTERNADO DAMAS ALGUNOS PROBLEMAS EN TECHUMBRE.

INTERNADO VARONES
SALA DE MUSICA

COMEDOR

AULA RECURSOS DE INTEGRACION
BANO ALUMNAS

BANO ALUMNOS
ADMINISTRACION | OFICINAS

RECEPCION
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SALA ASISTENTE SOCIAL
SALA DE EFICIENCIA VISUAL

ENFERMERIA
LAVANDERIA
PANOL
21-COLEGIO EDUCACION AULAS EL CIERRRE PERIMETRAL ESTA CAIDO EN
ALGARROBITO ALGUNOS TRAMOS, EXISTE GOTERAS EN
BIBLIOTECA UNA SALA Y EN LA COCINA. FALTA UN
SALA DE COMPUTACION PIZARRENO EN UNO DE LOS CORREDORES.
LABORATORIO DE CIENCIAS A TS PR AL e
gﬁgg: n%’;giis PERECIBLES) HABILITAR DEPENDENCIAS
PARA EL TRASLADO DE OFICINAS.
COMEDOR ALUMNOS

CANCHA DE FUTBOLITO
BANOS KINDER
ADMINISTRACION | BODEGAS

OFICINA

COMEDOR PROFESORES
BANO PERSONAL MASCULINO
COCINA PAE

BANO PERSONAL FEMENINO
BANO MANIPULADORAS

22-COLEGIO AULAS EL ESTABLECIMIENTO PRESENTA
ISLON PROBLEMAS EN ESCALERAS Y PASILLOS DEL
BIBLIOTECA SEGUNDO PISO. TAMBIEN PROBLEMAS EN

TECHUMBRE DE MULTICANCHA Y
FALENCIAS EN EL SISTEMA ELECTRICO Y
ALCANTARILLADO.

23-COLEGIO EDUCACION AULA KINDER EL ESTABLECIMIENTO PRESENTA

LAMBERT PROBLEMAS EN PUERTAS, PISOS Y CIELO
AULA PRE-KINDER AMERICANO DE LAS SALAS DE CLASES. EN
AULA 1° BASICO CUANTO A FALENCIAS SE DETECTA QUE LA
AULA 2° BASICO ALTURA DE LA REJA PREIMETRAL NO ES LA

APROPIADAY EL MOBILIARIO ES

AULAS ..BASICO PROFESOR "JORGE INADECUADO PARA LA EDAD DE LOS
PASTEN
- ALUMNOS.
AULA 4° BASICO
AULA MATEMATICAS

AULA CIENCIAS NATURALES
AULA HISTORIA

AULA LENGUAJE

AULAP.IE.

AULA FONOAUDIOLOGIA

BIBLIOTECA

COMEDOR

BANOS ALUMNAS

BANOS ALUMNOS

ADMINISTRACION | DIRECCION

RECIBIDOR

SALA DE PROFESORES

U.T.P.

LABORATORIO INFORMATICA ENLACES
BANO PROFESORAS

BANO PROFESORES

BANO AUXILIAR DE SERVICIO

BANO MANIPULADORAS
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BODEGAS

24-COLEGIO EDUCACION AULA 1
ALTOVALSOL

AULA 2
AULA 3

AULA 4

AULA 5

AULA 6

AULA 7

AULA 8

KINDER

CRA

ENLACES

COMEDOR ALUMNOS

BANO ALUMNOS HOMBRES
BANO ALUMNOS MUJERES
ADMINISTRACION | INSPECTORIA

INTEGRACION TEL
INTEGRACION

SECRETARIA

DIRECCION

COMEDOR PROFESORES

BANO PROFESORES (HOMBRES)
BANO PROFESORES (MUJER)
COCINA

25-COLEGIO EDUCACION OFICINA FONOAUDIOLOGIA EL ESTABLECIEMIENTO REQUIERE SALA DE

EL MILAGRO PSICOMOTRICIDAD, ACTUALMENTE USA
OFICINA PSICOLOGIA UNA MEDIA AGUA PARA ESE FIN.

SALA KINESIOLOGIA

COMEDOR

AULAS

AULA HABILIDADES VIDA DIARIA
26-COLEGIO EDUCACION AULAS EL ESTABLECIMIENTO PRESENTA
COQUIMBITO PROBLEMAS EN SSHH, PUERTAS Y
AULAS FALENCIAS EN EL SISTEMA ELECTRICO.
AULA PRE-KINDER-KINDER
LABORATORIO INFORMATICA
SALA MULTITALLER
COMEDOR

SSHH

SALA ADUCACION ESPECIAL
27-COLEGIO EDUCACION SALA PRE-BASICA EL ESTABLECIMIENTO PRESENTA
ALFALFARES PROBLEMAS EN PUERTAS Y CHAPAS,
BODEGA PRE-BASICA ADEMAS FALTA DE PROTECCIONES EN
BANOS PRE-BASICA BIBLIOTECA Y LABORATORIO DE
PATIO PRE-BASICA COMPUTACION.

AULAS

BIBLIOTECA

uTP

MULTITALLER
BANOS+DUCHAS HOMBRES
BANOS+DUCHAS MUJERES
SALA DE COMPUTACION
AULA GRUPO DIFERENCIAL
COMEDOR
ADMINISTRACION | BODEGA MAT. DIDACTICO
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OF. DIRECTOR
SECRETARIA
ARCHIVO
SALA DE PROFESORES
BANO PERS. DE SERVICIO
BANOS DOC. Y ADM.
BODEGA GENERAL
BODEGA MAT. DEPORTIVO
PRIMEROS AUXILIOS
BANO DISCAPACITADOS
BODEGA GENERAL
COCINA DESPENSA
BANO DE MANIPULADORAS
28-COLEGIO
LOS
CORRALES
29-COLEGIO
ALMIRANTE
LATORRE
30-COLEGIO EDUCACION AULAS EL ESTABLECIMIENTO PRESENTA GRAVES
LAS ROJAS PROBLEMAS EN RED DE AGUA POTABLE,
BIBLIOTECA CRA/ INTEGRACION GOTERAS EN COMEDOR DE ALUMNOS Y
LABORATORIO DE COMPUTACION FALENCIAS EN EL SISTEMA ELECTRICO.
COMEDOR
BANOS NINOS
BANOS NINAS
PSICOLOGO
ADMINISTRACION | DIRECCION
SALA DE PROFESORES
BODEGA SALA DE PROFESORES
BODEGA COCINA
BODEGA 1
BODEGA 2
BANOS DOCENTES/PERSONAL
31-COLEGIO EDUCACION AULAS LA UNICA SALA DE CLASES DEL
CHACAY ALTO ESTABLECIMIENTO (UNIDOCENTE) NO
BIBLIOTECA CUENTA CON AISLANTE EN SUS MURALLAS,
BANOS ANUMNOS POR LO QUE RESULTA DEMASIADO FRIA EN
COMEDOR INVIERNO Y MUY CALUROSA EN LOS MESES
= CALIDOS.LA COCINA NO TIENE CIELO
ADMINISTRACION gg'ccl"::': FORRADO EN EL TECHO POR LO QUE
TAMBIEN PRESENTA PROBLEMAS DE
HOIiEE TEMPERATURA EN EPOCA DE INVIERNO. LA
BANO PROFESORA PIEZA PARA DORMIR QUE OCUPA LA
PROFESORA ENCARGADA, TUVO EN UNA
PARTE UN PROBLEMA Y SE LLOVIO CON LA
UNICA GRAN LLUVIA QUE TUVIMOS ESTE
ANO.
32-COLEGIO
PELICANA
33-COLEGIO EDUCACION SALAS DE CLASES SALA N°7 PRESENTA FORADO EN EL CIELO,
EL ROMERO SE LLUEVE Y REPRESENTA PELIGRO EN
CUANTO A ELECTRICIDAD.
SALA MULTIUSO EN SALA MULTIUSO SE DEBE REPARAR
CERRRADURA DE PUERTA.
SALA ENLACE SALA N°5 SE DEBE REPARAR CERRADURA
DE PUERTA.
COMEDOR EN SALA DE PARVULOS, SE DEBEN
REPARAR TAZAS DE BANOS Y LLAVES DE
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LAVAMANOS.
BIBLIOTECA SALA N°8 PERTENECIENTE AL 5° ANO, SE
DEBE REPARAR CERRADURA DE PUERTA.
ADMINISTRACION | SALA DE PROFESORES
DIRECCION-UTP
BODEGA EDIFICIO
34-COLEGIO EDUCACION AULAS SE LLUEVEN TRES AULAS, FALTA UNA SALA
SATURNO PARA UN CURSO DE PRE-BASICA, YA QUE
BIBLIOTECA FUNCIONAN DIEZ CURSOS. ACTUALMENTE
SALA DE ENLACES SE USA LA BIBLIOTECA COMO AULA.
AULAS DE RECURSOS (PIE) EN LA SALA DE ENLACES ACTUALMENTE
TRABAJAN LOS FUNCIONARIOS SEP, YA
OF. PSICOLOGA (PIE) QUE NO SE CUENTA CON OFICINAS PARA
ELLOS.
COMEDOR
BANO 1er CICLO VARONES
BANO 1ler CICLO DAMAS
BANO 2do CICLO VARONES LA BODEGA ES INSUFICIENTE PARA LAS
NECESIDADES DEL COLEGIO.
BANO 2do CICLO DAMAS
ADMINISTRACION | OF. DIRECTOR
COCINA COLEGIO
BODEGA
BANO MINUSVALIDO
COMEDOR PROFESORES EL COMEDOR DE PROFESORES, ES TANTO
S AROS DOCENTES COMEDOR COMO SALA DE PROFESORES,
PERO SU CAPACIDAD ES INSUFICIENTES
PARA LAS TREINTA PERSONAS QUE
TRABAJAN ACTUALMENTE.
35-COLEGIO EDUCACION AULA EL ESTABLECIMIENTO PRESENTA
PTA. DE PROBLEMAS EN LA PINTURA DE PAREDES
TEATINOS EN TODAS SUS DEPENDENCIAS.
COMEDOR
BIBLIOTECA
BANOS
SALA DE COMPUTACION
36-COLEGIO EDUCACION AULAS EL ESTABLECIMIENTO PRESENTA
QUEBRADA DE PROBLEMAS CON LA FOSA, CANALETAS DE
TALCA AGUAS LLUVIAS Y FALENCIAS EN EL
AULAS SISTEMA ELECTRICO, NO TENEMOS
BIBLBIOTECA NI COMEDOR PARA LOS
DOCENTES.
37-COLEGIO EDUCACION JARDIN INFANTIL EL ESTABLECIMIENTO PRESENTA
EL ROMERAL PROBLEMAS EN TECHUMBRE Y GRIFERIA
AULAS EN BANOS.
BIBLIOTECA
SALA DE COMPUTACION
BANOS
38-COLEGIO EDUCACION AULAS EL ESTABLECIMIENTO NO PRESENTA
CALETA SAN PROBLEMAS EN CUANTO A
PEDRO INFRAESTRUCTURA YA QUE FUE
BIBLIOTECA CONSTRUIDO EL ANO 2007.
SALA DE COMPUTACION ENLACES
COMEDOR
SALA MULTITALLER
SALA PRE-BASICA
BANOS ALUMNOS PRE-BASICA
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BODEGA PRE-BASICA

BANOS Y DUCHAS ALUMNOS
BANOS Y DUCHAS ALUMNAS
ADMINISTRACION | SALA GRUPO DIFERENCIAL PIE

SALA PROFESIONALES SEP
BODEGAS

SALA MATERIAL DE ARCHIVO

OF. DIRECTORA

SALA DE SECRETARIA

SALA DEP. DE MATERIAL DIDACTICO
SALA DEPOSITO MATERIAL VALIOSO
SALA DE PROFESORES

COCINA

DESPENSA

BANOS PERSONAL DE SERV. Y MANIP.
BANOS DOCENTES Y ADM.

BANO DISCAPACITADOS

SALA DE PRIMEROS AUXILIOS
MULTICANCHA

uTP

BODEGA IMPLEMENTOS DEP.

BANO DIRECCION

39-COLEGIO
LA LAJA
40-COLEGIO EDUCACION AULA MULTIGRADO EL ESTABLECIMIENTO PRESENTA
LA ESTRELLA PROBLEMAS EN EL SISTEMA DE AGUA
COMEDOR-BIBLIOTECA POTABLE Y ALCANTARILLADO NO ESTAN
BANOS MUJERES Y PROFESORA AUTORIZADOS, FALTA TAPA DE CAMARA
BANOS HOMBRES DE INSPECCION Y LA TAPA DE FOSA
DUCHAS HOMBRES SEPTICA SE ENCUENTRA EN MAL ESTADO,
SE DEBERIA CAMBIAR. FALTA PASAMANOS
___| DUCHAS MUJERES EN ESCALERA DE SEGURIDAD
COCINA FALTAN MOSQUETEROS EN BANOS Y
PIEZA PROFESOR CUANDO LLUEVE COCINA; EL PERIMETRO DEL COLEGIO ESTA
BODEGA ALIMENTOS CERCADO CON UNA MALLA DE ALAMBRE A
TRAVES DE LA CUAL INGRESAN PERROS
CALLEJEROS AL COLEGIO SIENDO ESTO UN
GRAVE PELIGRO PARA EL ALUMNADO Y
LOS TRABAJADORES DEL
ESTABLECIMIENTO. NO HAY NINGUN
SECTOR CON PATIO TECHADO O MALLA
RACHE PARA PROTEGERNOS DEL SOL
DURANTE LAS CLASES DE EDUCACION
FISICA Y RECREOS.
41-LICEO EDUCACION AULAS PISOS GASTADOS, SISTEMA ELECTRICO
IGNACIO DEFICIENTE
CARRERA
PINTO
uTP
BIBLIOTECA
SALA DE VIDEO
LABORATORIO DE CIENCIAS DESAGUE DEFICIENTE
BODEGA LABORATORIO
TALLER DE ELECTRONICA SISTEMA ELECTRICO DEFICIENTE
BODEGA TALLER ESPECIAL
DUCHA MUJERES GASFITERIA EN MAL ESTADO Y

SEPARACION DE CUBICULOS OXIDADOS
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DUCHA HOMBRES GASFITERIA EN MAL ESTADO Y
SEPARACION DE CUBICULOS OXIDADOS

BANOS MUJERES GASFITERIA EN MAL ESTADO Y
SEPARACION DE CUBICULOS OXIDADOS

BANOS HOMBRES DESAGUE, GASFITERIA EN MAL ESTADO Y
SEPARACION DE CUBICULOS OXIDADOS

TALLER DE INFORMATICA SISTEMA ELECTRICO DEFICIENTE

COMEDOR

AUDITORIUM

OFICINA ORIENTADORA

MULTICANCHA

CENTRO DE REC. DEL APRENDIZAJE

SALA DE VIDEO SISTEMA ELECTRICO DEFICIENTE, PISOS
GASTADOS

SALA DE INGLES SISTEMA ELECTRICO DEFICIENTE

SALA DE MUSICA SISTEMA ELECTRICO DEFICIENTE, PISOS
GASTADOS

SALA DE DACTILOGRAFIA
ADMINISTRACION | COCINA PROFESORES
CASINO

COCINA

DESPENSA

COMEDOR PARADOCENTE
OFICINA PSICOLOGA
OFICINA FINANZA

BANO PERS. DE SERVICIO
BANO DOC. Y ADM.

BANO MANIPULADORA
OF. ADMINISTRATIVA
UNIDAD INTEGRACION EDUC.
BANOS DISCAPACITADOS
ARCHIVO

PORTERIA

OF. DIRECTOR
SECRETARIA

SALA DE ESPERA

SALA DE REUNIONES

SUB. DIRECCION
INSPECTORIA

SALA FOTOCOPIADO
SALA DE PROFESORES
BODEGA MAT. DIDACTICO
SALA PRIMEROS AUXILIOS

BODEGA GENERAL
BODEGA MAT. DEPORTIVO

42-LICEO EDUCACION AULAS

JORGE

ALLESANDRI

R.
CRA
TALLERES INSTALACIONES PARCIALES

LABORATORIOS DE INFORMATICA
ZONA DE DEPORTES

COMEDOR ALUMNOS
AUDITORIUM

BANOS
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ADMINISTRACION | CASINO PROFESORES MUY PEQUENA
SALA DE PROFESORES MUY PEQUENA PARA 50 PROFESORES
OF. ADMINISTRACION DEFICIENCIAS EN MOBILIARIO
43-COLEGIO EDUCACION AULAS
CARLOS
CONDELL
BIBLIOTECA CRA PROBLEMAS DE ELECTRICIDAD, MALA
CONEXION A INTERNET
CASINO DE ALUMNOS
LABORATORIO DE COMPUTACION 1
LABORATORIO DE COMPUTACION 2
LABORATORIO CS.
SALA DE ARTES
SALA DE MUSICA
MULTITALLER
SALON AUDITORIUM
AULAS PRE-KINDER SIN INSTALACION DE SERVICIOS
SANITARIOS PARA PERSONAL
AULAS KINDER SIN INSTALACION DE SERVICIOS
SANITARIOS PARA PERSONAL
INSTALACIONES SANITARIAS ALUMNOS | FILTRACIONES DE AGUA EN DISTINTAS
INSTALACIONES
ADMINISTRACION | CASINO DE PROFESORES POCA CAPACIDAD (SE HABILITO UNO DE
LOS LABORATORIOS DE CIENCIAS)
SALA DE PROFESORES
INSTALACIONES SANITARIAS PERSONAL | INSTALACIONES CON DEFECTOS EN
ESTANQUE
44-LICEO AULAS EL ESTABLECIMIENTO PRESENTA
TECNICO LAS PROBLEMAS EN TECHUMBRE Y FALENCIAS
COMPANIAS EN EL SISTEMA ELECTRICO.
BIBLIOTECA

Fuente: Elaboracion Propia, Corporacion GGV
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1.2.4.3.Evaluacién JEC (A)

m‘

a. Porcentaje establecimiento con JEC

b. Avance implementacion JEC

TABLA 80: LISTADO DE EVALUACION JEC

NOMBRE IMPLEMENTACION JEC
COLEGIO
1-LICEO CURSO HAB. JEC PORCENTAJE
GABRIELA
MISTRAL 7° BASICO A s 100%
8° BASICO A si
1° MEDIO A si
1° MEDIO B Si
2° MEDIO A si
2° MEDIO B Si
3° MEDIO A Si
3° MEDIO B si
4° MEDIO A si
4° MEDIO B si
2-LICEO 7° BASICO A si 100%
GREGORIO
CORDOVEZ 8° BASICO A Si
1° MEDIO A si
1° MEDIO B Si
1° MEDIO C si
2° MEDIO A si
2° MEDIO B si
2° MEDIO C si
3° MEDIO A si
3° MEDIO B si
3° MEDIO C si
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4° MEDIO A Si
4° MEDIO B si
3-LICEO 1° MEDIO A si 86.7%
TECNICO
MARTA 1° MEDIO B si
BRUNET
1° MEDIO C si
1° MEDIO D si
2° MEDIO A Si
2° MEDIO B si
2° MEDIO C Si
3° MEDIO A si
3° MEDIO B si
3° MEDIO C Si
4° MEDIO B si
4° MEDIO C si
4° MEDIO D Si
3° MEDIO D NO
4° MEDIO A NO
4-COLEGIO PRE-KINDER A NO 85.8%
ARTURO PRAT
CHACON PRE-KINDER B NO
KINDER A NO
KINDER B NO
1° BASICO A si
1° BASICO B Si
1°BASICO C si
2° BASICO A si
2°BASICO B si
2°BASICO C si
3°BASICO A si
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3° BASICO B S
3°BASICO C si
4° BASICO A si
4° BASICO B si
4° BASICO C si
5° BASICO A si
5° BASICO B Si
5°BASICO C si
6° BASICO A Si
6° BASICO B si
6° BASICO C si
7° BASICO A Si
7° BASICO B si
7°BASICO C si
8° BASICO A Si
8° BASICO B si
8° BASICO C Si

5-COLEGIO PRE-KINDER A sl 100%

VICTOR
DOMINGO KINDER A si
SILVA
6-COLEGIO PRE-KINDER A sl 100%
JAVIERA

CARRERA KINDER A si
1° BASICO A si
2° BASICO A Si
3°BASICOA si
4° BASICO B Si
5° BASICO A si
5° BASICO B si
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6° BASICO A si
6° BASICO B Si
7° BASICO A si
7° BASICO B Si
8° BASICO A si
8° BASICO B si
7-COLEGIO PRE-KINDER A si 100%
ALONSO DE
ERCILLA KINDER A si
1° BASICO A Si
2° BASICO A Si
3°BASICO A si
4° BASICO A Si
5° BASICO A si
6° BASICO A si
7° BASICO A Si
8° BASICO A si
8° BASICO B si
8-COLEGIO PRE-KINDER A sl 100%
JAPON
KINDER A si
1° BASICO A Si
2° BASICO A si
3° BASICO A si
4° BASICO A si
5° BASICO A si
5° BASICO B si
6° BASICO A si
6° BASICO B si
7° BASICO A Si
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7° BASICO B si
8° BASICO A Si
8° BASICO B si

9-COLEGIO PRE-KINDER A NO 86.7%
M.

BALMACEDA KINDER A NO
1° BASICO A si
2° BASICO A si
3° BASICO A si
4° BASICO A Si
5° BASICO A Si
6° BASICO A si
7° BASICO A Si
8° BASICO A si
1° MEDIO A si
2° MEDIO A Si
3° MEDIO A si
4° MEDIO A si

10-COLEGIO | PRE-KINDER A sl 100%

HEROES DE LA

CONCEPCION KINDER A si
1° BASICO A Si
2° BASICO A si
3° BASICO A si
4° BASICO A si
5° BASICO A si
6° BASICO A si
7° BASICO A si
8° BASICO A si
8° BASICO B Si
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11-COLEGIO | PRE-KINDER A si 100%
GERMAN
RIESCO KINDER A Si
1° BASICO A si
2° BASICO A Si
3°BASICO A si
4° BASICO A si
5° BASICO A s
6° BASICO A si
7° BASICO A Si
8° BASICO A Si
12-COLEGIO | PREBASICO 2°- NO 92.0%
MANUEL 4A
RODRIGUEZ
BASICO 2°-5A Si
BASICO 1°-6A si
BASICO 1°-7A Si
BASICO 2°-8A si
BASICO 2°-9A si
BASICO 2°-10A si
BASICO 2°-10B si
LABORAL1A si
LABORAL 1 B si
LABORAL1C si
LABORAL 1D Si
LABORAL 1 E si
LABORAL 1 F si
13-COLEGIO | PRE-KINDER A NO 80%
G.G. VIDELA
KINDER A NO
1° BASICO A NO
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1° BASICO B NO
2° BASICO A NO
2° BASICO B NO
3°BASICO A s
4° BASICO A si
5° BASICO A si
5° BASICO B Si
6° BASICO A si
6° BASICO B Si
7° BASICO A si
7° BASICO B si
8° BASICO A Si
8° BASICO B si
1° MEDIO A si
1° MEDIO B Si
1° MEDIO C si
1° MEDIO D Si
2° MEDIO A si
2° MEDIO B si
2° MEDIO C si
2° MEDIO D si
3° MEDIO A si
3° MEDIO B Si
3° MEDIO C si
4° MEDIO A si
4° MEDIO B si
4° MEDIO C si
14-COLEGIO | PRE-KINDER A NO 60%
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PEDRO KINDER A NO
AGUIRRE
CERDA 1° BASICO A NO
2° BASICO A NO
3°BASICO A si
4° BASICO A Si
5° BASICO A si
6° BASICO A si
7° BASICO A si
8° BASICO A si
15-COLEGIO N BASICO NO 0%
CEIA 3(7°Y8°
BASICO) A
N BASICO NO
3(7°Y8°
BASICO) B
N BASICO NO
3(7°Y8°
BASICO) C
N BASICO NO
3(7°Y8°
BASICO) D
ler NIVEL NO
(1°Y2° MEDIO)
A
ler NIVEL NO
(1°Y2° MEDIO)
B
ler NIVEL NO
(1°Y2° MEDIO)
c
ler NIVEL NO
(1°Y2° MEDIO)
D
ler NIVEL NO
(1°Y2° MEDIO)
E
ler NIVEL NO
(1°Y2° MEDIO)
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ler NIVEL NO
(1°Y2° MEDIO)
G

ler NIVEL NO
(1°Y2° MEDIO)
H

1er NIVEL NO
(1°Y2° MEDIO)
[

ler NIVEL NO
(1°Y2° MEDIO)
J

ler NIVEL NO
(1°Y2° MEDIO)
K

ler NIVEL NO
(1°Y2° MEDIO)
L

ler NIVEL NO
(1°Y2° MEDIO)
N

ler NIVEL NO
(1°Y2° MEDIO)
N

2do NIVEL NO
(3°Y4° MEDIO)
A

2do NIVEL NO
(3°Y4° MEDIO)
B

2do NIVEL NO
(3°Y4° MEDIO)
D

2do NIVEL NO
(3°Y4° MEDIO)
E

2do NIVEL NO
(3°Y4° MEDIO)
F

2do NIVEL NO
(3°Y4° MEDIO)
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G
2do NIVEL NO
(3°Y4° MEDIO)
H
2do NIVEL NO
(3°Y4° MEDIO)
I
2do NIVEL NO
(3°Y4° MEDIO)
J
2do NIVEL NO
(3°Y4° MEDIO)
K
2do NIVEL NO
(3°Y4° MEDIO)
L
2do NIVEL NO
(3°Y4° MEDIO)
M
2do NIVEL NO
(3°Y4° MEDIO)
N
2do NIVEL NO
(3°Y4° MEDIO)
N
2do NIVEL NO
(3°Y4° MEDIO)
0
16-COLEGIO 4° BASICO A si 100%
DARIO SALAS
5° BASICO A si
6° BASICO A si
7° BASICO A si
8° BASICO A si
17-COLEGIO PRE-KINDER A si 100%
VILLA SAN
BARTOLOME KINDER A Si
1° BASICO A si
2° BASICO A si
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3°BASICO A si
4° BASICO A Si
5° BASICO A si
6° BASICO A Si
6° BASICO B si
7° BASICO A si
8° BASICO A s
18-COLEGIO | PRE-KINDER A si 93.4%
JOSE MIGUEL
CARRERA KINDER A Si
1° BASICO A Si
2° BASICO A si
3° BASICO A Si
4° BASICO A si
5° BASICO A si
6° BASICO A Si
7° BASICO A si
8° BASICO A si
1° MEDIO A Si
1° MEDIO B NO
2° MEDIO A Si
3° MEDIO A si
4° MEDIO A si
19-COLEGIO | PRE-KINDER A NO 80%
BERNARDA
MORIN KINDER A NO
1° BASICO A si
2° BASICO A si
3°BASICOA si
4° BASICO A Si
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5° BASICO A si
6° BASICO A si
7° BASICO A si
8° BASICO A si
20-COLEGIO | ESTIMULACION NO 0%
LUIS BRAILLE | TEMPRANA 1°-
1A
ESTIMULACION NO
TEMPRANA 1°-
2A
PREBASICO 1°- NO
1A
PREBASICO 1°- NO
2A
PREBASICO 1°- NO
3A
PREBASICO 2°- NO
4A
BASICO 1°- 1A NO
BASICO 1°- 1B NO
BASICO 1°- 2 A NO
BASICO 1°-2 B NO
BASICO 1°-3 A NO
BASICO 1°- 3 B NO
BASICO 1°- 4 A NO
BASICO 1°-4 B NO
BASICO 2°-5 A NO
BASICO 2°-5B NO
BASICO 2°-6 A NO
BASICO 2°- 6 B NO
BASICO 2°-7 A NO
BASICO 2°- 8 A NO
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LABORAL 1°- 1 NO
A
LABORAL 1°- 2 NO
A
LABORAL 2°- 3 NO
A
LABORAL 2°- 4 NO
A
21-COLEGIO PRE-KINDER A NO 80%
ALGARROBITO
KINDER A NO
1° BASICO A Si
2° BASICO A si
3° BASICO A si
4° BASICO A si
5° BASICO A si
6° BASICO A si
7° BASICO A Si
8° BASICO A si
22-COLEGIO PRE-KINDER A NO 80%
ISLON
KINDER A NO
1° BASICO A si
2° BASICO A si
3° BASICO A si
4° BASICO A si
5° BASICO A si
6° BASICO A Si
7° BASICO A si
8° BASICO A si
23-COLEGIO PRE-KINDER A sf 100%
LAMBERT
KINDER A si
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1° BASICO A si
2° BASICO A Si
3°BASICO A si
4° BASICO A Si
5° BASICO A si
6° BASICO A si
7° BASICO A si
8° BASICO A si
24-COLEGIO | PRE-KINDER A NO 80%
ALTOVALSOL
KINDER A NO
1° BASICO A si
2° BASICO A Si
3°BASICO A si
4° BASICO A si
5° BASICO A Si
6° BASICO A si
7° BASICO A si
8° BASICO A Si
25-COLEGIO BASICO 1°-5 A NO 0%
EL MILAGRO
BASICO 1°-6 A NO
BASICO 1°-7 A NO
BASICO 2°-8 A NO
26-COLEGIO | PRE-KINDER A NO 80%
COQUIMBITO
KINDER A NO
1° BASICO A si
2° BASICO A si
3°BASICOA si
4° BASICO A Si
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5° BASICO A si
6° BASICO A si
7° BASICO A si
8° BASICO A si
27-COLEGIO PRE-KINDER A si 100%
ALFALFARES
KINDER A si
1° BASICO A Si
2° BASICO A Si
3° BASICO A Si
4° BASICO A si
5° BASICO A si
6° BASICO A si
7° BASICO A si
8° BASICO A si
28-COLEGIO 1° BASICO A Si 100%
LOS
CORRALES 2° BASICO A Si
3° BASICO A si
4° BASICO A si
5° BASICO A si
6° BASICO A si
29-COLEGIO 2° BASICO A si 100%
ALMIRANTE
LATORRE 3° BASICO A Si
5° BASICO A si
30-COLEGIO PRE-KINDER A NO 80%
LAS ROJAS
KINDER A NO
1° BASICO A Si
2° BASICO A Si
3° BASICO A si
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4° BASICO A si
5° BASICO A Si
6° BASICO A si
7° BASICO A Si
8° BASICO A si
31-COLEGIO 1° BASICO A si 100%
CHACAY ALTO
3° BASICO A Si
4° BASICO A si
32-COLEGIO 3° BASICO A si 100%
PELICANA
4° BASICO A Si
5° BASICO A si
6° BASICO A si
33-COLEGIO | PRE-KINDER A NO 80%
EL ROMERO
KINDER A NO
1° BASICO A Si
2° BASICO A si
3° BASICO A si
4° BASICO A si
5° BASICO A si
6° BASICO A si
7° BASICO A si
8° BASICO A si
34-COLEGIO | PRE-KINDER A NO 80%
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SATURNO KINDER A NO
1° BASICO A Si
2° BASICO A si
3° BASICO A Si
4° BASICO A si
5° BASICO A si
6° BASICO A s
7° BASICO A si
8° BASICO A Si
35-COLEGIO 2° BASICO A Si 100%
PTA. DE
TEATINOS 3°BASICO A si
4° BASICO A Si
5° BASICO A si
6° BASICO A si
36-COLEGIO | PRE-KINDER A NO 80%
QUEBRADA
DE TALCA KINDER A NO
1° BASICO A si
2° BASICO A Si
3°BASICOA si
4° BASICO A Si
5° BASICO A si
6° BASICO A si
7° BASICO A si
8° BASICO A si
37-COLEGIO 1° BASICO A si 100%
EL ROMERAL
2° BASICO A si
3°BASICOA si
4° BASICO A Si
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5° BASICO A si
6° BASICO A si
38-COLEGIO PRE-KINDER A si 100%
CALETA SAN
PEDRO KINDER A Si
1° BASICO A si
2° BASICO A si
3°BASICO A si
4° BASICO A Si
5° BASICO A Si
6° BASICO A si
7° BASICO A si
8° BASICO A si
39-COLEGIO 1° BASICO A si 100%
LA LAJA
4° BASICO A si
40-COLEGIO 2° BASICO A Si 100%
LA ESTRELLA
3° BASICO A Si
4° BASICO A si
5° BASICO A si
6° BASICO A si
41-LICEO 7° BASICO A si 100%
IGNACIO
CARRERA 8° BASICO A Si
PINTO
1° MEDIO A Si
1° MEDIO B si
1° MEDIO C Si
2° MEDIO A Si
2° MEDIO B Si
2° MEDIO C Si
3° MEDIO A si
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4° MEDIO A si

3° MEDIO B Si

3° MEDIO C si

4° MEDIO B Si

42-LICEO 7° BASICO A NO 91%
JORGE
ALLESANDRI 8° BASICO A NO
R.

1° MEDIO A si

1° MEDIO B si

1° MEDIO C Si

1° MEDIO D Si

1° MEDIO E si

1° MEDIO F Si

2° MEDIO A si

2° MEDIO B si

2° MEDIO C Si

2° MEDIO D si

2° MEDIO E si

3° MEDIO A Si

3° MEDIO B si

3° MEDIO C Si

3° MEDIO D si

3° MEDIO E si

4° MEDIO A si

4° MEDIO B si

4° MEDIO C si

4° MEDIO D si

43-COLEGIO | PRE-KINDER A NO 86%
CARLOS

PRE-KINDER B NO
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CONDELL KINDER A NO
KINDER B NO

1° BASICO A si

1° BASICO B Si

1°BASICO C si

2° BASICO A si

2° BASICO B si

2°BAsICO C si

3° BASICO A Si

3° BASICO B Si

3°BAsICO C si

4° BASICO A Si

4° BASICO B si

4° BASICO C si

5° BASICO A Si

5° BASICO B si

5° BASICO C si

6° BASICO A Si

6° BASICO B si

6° BASICO C Si

7° BASICO A si

7° BASICO B si

7° BASICO C si

8° BASICO A si

8° BASICO B si

8° BASICO C si

44-1ICEO 7° BASICO A si 100%
TECNICO LAS

8° BASICO A Si
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COMPANIAS 3° MEDIO B si
4° MEDIO B Si
4°MEDIO C si
1° MEDIO A Si
1° MEDIO B si
1° MEDIO C si
2° MEDIO A si
2° MEDIO B si
3° MEDIO A Si
4° MEDIO A Si

Fuente: Elaboracion Propia, Corporacion GGV
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1.2.5 Recursos Financieros

Como se explicard en detalle mas adelante, se presenta el presupuesto 2014 y sus
fuentes de financiamiento, ademas se incorpora su ejecucion presupuestaria al segundo
trimestre de 2014. Esta informacidn es consistente con la informacidon que se encuentra
disponible en el portal de transparencia de la Corporacion. El presupuesto esta
presentado a nivel de item presupuestario, que es lo requerido en la Ley para el PADEM.

Del andlisis de esta informacién se desprende que la ejecucion presupuestaria va
muy avanzada respecto de las proyecciones tanto de gastos como en ingresos, razén por
la cual, para el ejercicio presupuestario 2015 se deben hacer importantes correcciones. Se
debe sefalar, que la informacién disponible para elaborar presupuestos tanto afio 2013
como 2014 no era confiable en un alto porcentaje, como por ejemplo que no se
centralizaban las remuneraciones en el sistema contable ni se separaban por programas,
salvo lo que correspondia a JUNIJI, siendo informacion muy importante considerando que
mas del 70% del gasto corresponde a contratacién de recursos humanos.

Para el presupuesto 2015 se presenta una separacién en tres presupuestos:
Educacidn, Programa de Integracién Escolar y Subvencién Escolar Preferencial y al final se
presenta un presupuesto consolidado.

Respecto de su formacion, lo que mas llamara la atencion va a corresponder al
importante aumento de traspaso municipal solicitado a través de este documento, el
sustento para ello tiene que ver principalmente en que existe una sobredotacion de
personal en educacién, no atribuible ni a PIE ni a SEP, lo cual es corroborado incluso por la
rendicion de la Subvencién General aifio 2013, que fue recientemente realizada, donde
gueda en evidencia que respecto del afio 2013 existe un déficit para cubrir la planilla de
remuneraciones mensual en al menos 34 Colegios de la Corporacién.

Cabe sefialar, que en caso que no exista la posibilidad del municipio de aportar
con el monto solicitado, que corresponde al 16% del presupuesto proyectado, las vias
para financiar este presupuesto son fundamentalmente dos: disminuir la dotacién de
personal y/o disminuir el aporte que realiza a la Administracion Central de la Corporacién,
la cual deberd a su vez disminuir su presupuesto, disminuyendo gastos de personal y/o en
bienes y servicios. Se mencionan estas alternativas porque son las que tienen mayor
significancia en el presupuesto.
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Es importante recalcar que cualquier medida que se tome, ya sea disminuir gastos o

aumentar ingresos ya sea por mayores subvenciones o ingresos propios o de terceros, debera
estar sustentada en una estrategia presupuestaria y financiera de mediano a largo plazo con Ia
finalidad de alcanzar un equilibrio entre ingresos y gastos, que permita entregar los
establecimientos educacionales a la nueva institucionalidad de forma correcta, pero también
contribuir a tener una mejor comunidad educativa.

1.25.1 Presupuesto PADEM

a. Presupuesto del PADEM afio en curso

A continuacién se muestra el presupuesto vigente para el afio 2014.

TABLA 81: PRESUPUESTO EDUCACION DISPONIBLE PARA EL ANO 2014

_ Clasificacién presupuestaria Presupuesto inicial M$

_ INGRESOS DE OPERACION 28.000
_ OTROS INGRESOS CORRIENTES 710.000
_ TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 27.290
_ SALDO INICIAL DE CAJA (]
_ GASTOS 15.445.401
_ GASTOS EN PERSONAL 12.760.756
_ BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.073.940
_ PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 75.000
_ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 607.500
ﬁ OTROS GASTOS CORRIENTES 500
_ ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 11.000
_ ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 0
_ INICIATIVAS DE INVERSION 24.250
_ SERVICIO DE LA DEUDA 892.455

Fuente: Elaboracion Departamento de Finanzas Corporacion Gabriel Gonzalez Videla
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A continuacién se presenta el presupuestos de programas y proyectos afio 2014

TABLA 82: PRESUPUESTO DE PROGRAMAS Y PROYECTO 2014

Presupuesto de Programas y Proyectos 2014

item Presupuestario VIS
Subvencion Escolar Preferencial 2.323.040
Ingresos 2014 2.323.040
Proyectos Gobierno Regional 38.000
Programas Junaeb 77.580
Residencia Familiar 19.143
Habilidades para la vida 58.437
Programas Sernam 35.130
Proyectos Consejo de La Culturay las Artes 20.000
Total | 2.493.750

Fuente: Elaboracion Departamento de Finanzas Corporacion Gabriel Gonzalez

El presupuesto de Educacion de la Corporacidén Gabriel Gonzalez Videla para el
afo 2014 estd formado por los ingresos corrientes y los ingresos por programas vy
proyectos, los cuales suman: M$17.935.151.

Entre los ingresos corrientes, el de mayor importancia corresponde a la
Subvencidn proveniente del Ministerio de Educacién. Cabe sefialar que por la forma de
transferir los recursos, asi como la informacién que remite el Ministerio de Educacién la
subvencién correspondiente al Programa PIE, se incorpora a los ingresos corrientes de
Educacion, no asi los recursos de la Subvencion Escolar Preferencial que son considerados
en el item de Programas y Proyectos.
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1.2.5.2 Financiamiento

a. Identificacion fuentes financiamiento por programa, sean propids o

externas. (Subvencién, Fondos Municipales, otros)
TABLA 83: FUENTES DE FINANCIAMIENTO PRESUPUESTO DE EDUCACION

© fuentesdefinandamiento s
ngresos por Transferencias Corientes 1480111
. Ministerio de Educacion (Subvencién General y otras subvenciones) 11.012.011
. Ministerio de Educacién (Programa Integracion Escolar) 1.647.100
. Junta Nacional de Jardines Infantiles ( Subvencion Jardines Infantiles) 1.186.000
. Subdere ( Aguinaldos y Bonos de Escolaridad) 135.000
. Municipalidad de La Serena (Traspaso Anual) 700.000
ingresosdeOperacien 2800
. Ingresos propios (ventas de certificados y otros productos y servicios) 28.000
Ingresos por Otros Ingresos Corrientes 710000
. Isapres, caja de compensacion ( Recuperacién de Licencias Médicas) 660.000
Caja de compensacion, Camara Chilena de Construccion y Cooperativas 50.000
(otros ingresos de terceros, comisiones)
imgresos paralversiones  272%
Junta Nacional de Jardines Infantiles (Convenio para Construccion, 27.290
Adecuacion y Habilitacion de Espacios Educativos)

Fuente: Elaboracion Departamento de Finanzas Corporacion Gabriel Gonzalez

Las fuentes de financiamiento del presupuesto de Educacidon 2014 se conforma
principalmente por las subvenciones provenientes del Ministerio de Educacion, que
representan un 82% de los ingresos esperados, el aporte de Junji es del 8% vy el traspaso
municipal proyectado es de 5%, dejando un 5% entre la recuperacién de licencias
médicas y otros ingresos de terceros y propios.
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TABLA 84: PRESUPUESTO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

PRESUPUESTO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Fuentes de Financiamiento MS

Ministerio de Educacion (Subvencién Escolar 2.323.040
Preferencial)

Gobierno Regional(Proyectos ) 38.000

Junta de Auxilio Escolar y Becas (Programas de 77.580
Residencia Familiar y Habilidades para la vida)

Servicio Nacional de la Mujer (Programa de 4 a 7) 35.130
Consejo de La Cultura y las Artes(Proyectos) 20.000
Total Ingresos por Programas y Proyectos 2.493.750

Fuente: Elaboracion Propia, Corporacion GGV.

Este presupuesto se conforma principalmente por el programa SEP, que
representa un 93% del total de recursos esperados. El 7% restante lo conforman fondos
provenientes del Gobierno Regional de la Cuarta Region, el Sernam, el Consejo de la
Culturay las Artes y Junaeb.

1.3 Andlisis F.O0.D.A. (se adjunta en ANEXO)
1.3.1 Anadlisis Interno y Externo

1.3.1.1 Fortaleza, Debilidades, Oportunidades y Amenazas
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2. ELABORACION
2.1.  Visién y Misiéon de la Educaciéon Municipal

2.1.1. Visidn

a. Mirada proyectiva de la Sociedad y la Educacion, busca una definicion de

sentido para la politica educativa comunal.

La Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla de la Serena en sus
establecimientos, “Aspira a brindar un servicio educativo de calidad, que se
caracterice por su eficiencia, eficacia, y efectividad, en coherencia vy articulacién
con los Proyectos Educativos Institucionales, con el Plan de Desarrollo
Comunal y con las politicas educacionales emanadas del Ministerio de Educacion.”

2.1.2. Mision

a. Es el compromiso de direccionalidad y orientacion desarrollado a partir de la

realidad y en torno a la vision definida para la comuna

La Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de la Serena, tiene
como mision “Potenciar en sus establecimientos, espacios educativos que promuevan
la generacién vy difusion del conocimiento y del pensamiento critico -
reflexivo, como una forma de contribuir al progreso cientifico, tecnolégico,
humanista, ético y cultural, que aporte al desarrollo social
y moral, con integracion democrdtica y participativa de cada uno de los
estamentos que conforman las comunidades educativas, con respeto a la
diversidad, en un marco de tolerancia, con sélidos principios, libertad vy
pluralismo, en coherencia con las necesidades del contexto, a fin de
promover el desarrollo integral de los alumnos vy alumnas de los establecimientos
de la Corporacién Municipal.
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2.2. Objetivos Estratégicos , Politico y Metas

2.2.1. Objetivos y Politicas Generales

Nuestra Corporacién Gabriel Gonzalez Videla se propone los siguientes Objetivos
generales en el marco del desafio de politicas comunales orientadas a la Calidad, Bien
Comun, Equidad, la Integracion y la Universalidad:

- Establecer un estdndar de calidad que permita un desarrollo armdnico del
ciudadano de la Serena basado en una educacion integral que complemente lo
curricular con las capacidades, intereses y potencialidades de nuestros estudiantes
y potenciando las competencias de los equipos de trabajo.

- Instalar una politica de desarrollo de proyectos educativos de interés local ,
comunal y regional que complementen los aspectos formales y curriculares de la
educacion de la - comuna.

- Garantizar el pluralismo y la participacion para establecer lazos de compromiso e
identidad con la Comunidad Educativa en pleno y su entorno.

- Instalar politicas educativas que propendan a la inclusion e integracion de todos y
todas las personas que componen nuestra Comunidad Educativa proporcionando
contextos de igualdad y oportunidad.

- Garantizar la universalidad de una educacion basada en preceptos de calidad e
inclusividad.

- Generar ambientes y espacios adecuados y armdnicos para el desarrollo de una
educacion de calidad e inclusiva, instalando procedimientos y politicas que
apunten al desarrollo de una convivencia escolar que asegure el bienestar y
seguridad de estudiantes, apoderados, asistentes de la educacidon ,docentes y
docentes directivos de la comunidad escolar.
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2.2.2. Objetivos y Politicas Especificos

2.2.2.1. Liderazgo.

- Capacitaciéon y perfeccionamiento pertinente a equipos Directivos, docentes,
asistentes de la educacion y apoderados.

- Instalar un sistema de reconocimiento y valoracién de la labor he innovaciéon de
los equipos profesionales, equipos de apoyo, apoderados y estudiantes a través de
indicadores claros en el ambito cuantitativo y cualitativo conocidos por la
comunidad educativa.

2.2.2.2. Gestion Curricular.
- Instalar instancias de intercambio y enriquecimiento de competencias
profesionales en diferentes contextos y tépicos.
- Desarrollar y fortalecer la innovacién y programas de apoyo al desarrollo e
implementacidn curricular.
- Implementacion material de insumos pedagégicos que apoyen el desarrollo
curricular en diferentes areas.

2.2.2.3. Convivencia Escolar.

- Capacitar a los equipos profesionales y de apoyo en tdpicos inherentes a sus
funciones para instalar buenas practicas en los establecimientos en el area
curricular y de convivencia.

- Desarrollo actividades que estimulen la participacion y el involucramiento de la
familia a los Establecimientos Educacionales.

- Desarrollo de actividades extracurriculares para la comunidad educativa con el fin
de desarrollar identidad y valores hacia su escuela.

- Instalar politicas en convivencia escolar que incluya los otros indicadores de la
agencia de la calidad para fortalecer el buen clima y desarrollo del mismo en
nuestra comunidades educativas.

2.2.2.4. Recursos.
- Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de los EE.
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2.2.3. Metas Por Objetivo Especifico y Politica de Respaldo

LIDERAZGO

Objetivos especificos

I. Capacitacidn y perfeccionamiento pertinente a equipos Directivos, docentes, asistentes

de la educacion y apoderados.

Acciones Indicadores Metas Evidencias Productos

esperados

Levantamiento de a)Porcentaje de a) 100% de los EEy | a) Encuestas. a) Tabulacién e
necesidades de escuelas encuestas Jardines de la informe de

capacitacion a
equipos Directivos,
docentes y asistentes
de la educacion.

en sus necesidades
de capacitacion.

b) Cantidad de
personas
encuestadas.

Corporacién GGV

encuestados segun

su estamento.

b) Némina firmada
de encuestados.

necesidades de
capacitacion por
estamento y por
tematicas.

Desarrollo y
ejecucion de un plan
estratégico de
capacitacion dirigida
a equipos Directivos,
docentes y asistentes
de la educaciéon en

a) Cantidad de
requerimientos
detectados por
estamento y por
area.

b) Porcentaje de
estamentos con

a) 100% de un Plan

de desarrollo
estratégico de
Necesidades de
capacitacién y su
implementacion.

a) Carta Gantt de
trabajo.

b) Plan estratégico
de capacitaciones.

a) Una politica de
capacitacién fundada
en las reales
necesidades de los
distintos estamentos
de la Corporacién
GGV en el area de

tematicas Educacion.
relacionadas a sus cobertura de
funciones. capacitacién
planificada.
Capacitaciones a) Numero de EE y a) 100 % de los a) Listas de a) Estamentos

programadas a
diferentes actores de
la comunidad

jardines que
participan en las
capacitaciones

estamentos que
conforman la
comunidad
educativa con al

asistencias de las
capacitaciones.

b) Planificacion de

pertenecientes a la
comunidad
educativa de
nuestros EE y
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educativa.

programadas.

b) Cantidad de
personas capacitadas
segln area y
estamento al cual
pertenecen.

menos una
capacitacién en
alguna de sus areas
de desempefio.

PADEM

2015

los talleres
efectuados o
capacitaciones.

jardines actualizados
al contexto
educativo por medio
de la Capacitacion.

Objetivos especificos

II. Instalar un sistema de reconocimiento y valoraciéon de la labor e innovacién de los
equipos profesionales, equipos de apoyo, apoderados y estudiantes a través de
indicadores claros en el ambito cuantitativo y cualitativo conocidos por la Comunidad

Educativa.

Acciones

Indicadores

Metas

Evidencias

Productos
esperados

Crear un sistema
estandarizado con
indicadores en las
areas del PME para
reconocer y fortalecer
las competencias de
diversos actores de la
comunidad

Educativa.

a) Cantidad de
personas con
reconocimiento por
su labor o
participacién segun
el sistema de
reconocimiento.

b) Porcentaje de
escuelas con un
sistema de
reconocimiento para
su comunidad
basado en
indicadores claros y
conocidos.

a) Instalar en un
100% un sistema
estandarizado con
indicadores claros y
pertinentes para el
reconocimiento de
diversos actores de
la comunidad
educativa de los EE
y jardines de la
Corporacién GGV.

a) Protocolo de
implementacion
del sistema de
reconocimiento
por EE y jardines.

b) Instaurar Firmas
de recepcién de
reconocimiento o
registro del mismo.

c) Registro de la
recepcion y toma
de conocimiento
por parte de la
comunidad del
sistema de
reconocimiento

gue se instalara en

a) Un sistema de
reconocimiento que
permita destacar de
manera objetiva
logros cuantitativos y
cualitativos de
distintos actores de
la comunidad
educativa.
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la EE o jardin de la
Corporacién GGV.

Validar el sistema de
reconocimiento con
actores de las
comunidades
educativas, para el
enriquecimiento del
instrumento.

a) Cantidad de
personas de distintos
estamentos que
participan en la
reunion de
validacion.

b) Porcentaje de EE y
jardines
representados en
personas que
participan en la
validacion del
sistema.

a) 100% del
sistema de
reconocimiento
validado por la
comunidad
educativa.

a) Registro de
firmas en la
participacion de la
validacion.

a) Un sistema de
reconocimiento
validado y conocido
por la comunidad
educativa en pleno.

Socializacion del
sistema de
reconocimiento al
pleno de las
comunidades
educativas.

a) Porcentaje de
comunidades
educativas y jardines
informados de su
sistema de
reconocimiento.

b) Cantidad de
medios de
comunicacion para
efectuar una
socializacién
efectiva.

a) 100% de los
estamentos y
comunidades
educativas
informadas de sus
sistemas de
reconocimiento.

a) Registro de los
medios de
comunicacion
utilizados para
socializar el sistema
de reconocimiento.

a) Una socializacién
claray efectiva del
sistema de
reconocimiento para
incentivary
potenciar segln los
indicadores que
estos tienen.
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Implementacion del
sistema de
reconocimiento que
se utilizara en las
diversas
comunidades
educativas.

a) Cantidad de
docentes
distinguidos.

b) Cantidad de
apoderados
distinguidos.

c) Cantidad de
estudiantes
distinguidos.

d) Porcentaje de EE
con sistema de
reconocimiento
instalado y
funcionando.

a) 100% de los EE
con un sistema de
reconocimiento de
su comunidad
educativa.

PADEM

2015

a) Indicadores y
criterios para
premiaciones.

b) Néminas
firmadas de
recepcion de
reconocimientos.

a) Un sistema que
propenda al
desarrollo y cohesién
de la Comunidad
Educativa a través
del reconocimiento
de la labor y rol que
se desempeiia en la
comunidad
educativa.
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Objetivos Especificos

Acciones

Convocar a concurso
de alta Direccién
Publica a los
Establecimientos que
asi lo requieran.

Objetivos Especificos

Acciones

Estudio y Creacion de
especialidades TP
adultos en tercera.

lll. Potenciar ala comuna de liderazgos pedagoégicos idéneos para el desarrollo de las
comunidades educativas.

Indicadores

a) Cantidad de EE

Ilamados a concurso

a su cargo de
Direccion.

b) Cantidad de EE
con Directores
seleccionados por el
proceso de alta
Direccion Publica.

Metas

a) 70% de los EE
con Directores o
Directoras
seleccionadas por
alta Direccion
Publica.

Evidencias

a) Proceso de
Seleccidén de
Directivos en todas
sus etapas.

b) Llamado publico
a concurso de alta
Direccion.

Productos
esperados

a) EE con Directores
o Directoras con
competencias e
idoneidad certificada
gue potencien el
desarrollo de las
comunidades
educativas de la
Comuna de la
Serena.

IV. Generar politicas de expansion de matricula y especialidades en TP adultos Tercera

jornada acordes a las necesidades de la comuna fortaleciendo la matricula y calidad de

ensenanza.
Indicadores
a) Cantidad de

especialidades TP
creadas.

b) Cantidad de liceos

donde se
desarrollaran las

Metas

a) 2 especialidades
nuevas en liceos de
la comuna.

Evidencias

a) Cursos formados
para
especialidades.

b) Estudios
realizados para la
creacion de

Productos
esperados

a) Cursos con
especialidades
pertinentes y
necesarias en el
contexto laboral
actual que aseguren
un alto indice de
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Efectuar estudios
para proyecciones de
expansion de
matricula para
ensefianza media en
colegios de
enseiianza basica.

Objetivos Especificos

Acciones

Realizacion de
reuniones
trimestrales de Jefes
de UTP
pertenecientes a
nucleos territoriales
donde se trabajen
temas y disefo de
instrumentos para la
planificacidn,
didacticay
evaluacion.
Realizacion de
reuniones de

especialidades.

a) Cantidad de
Estudios realizados.

b) Porcentaje de
Establecimientos de
Educacién Bdasica con
estudios de
expansion a
Educacién media.

a) 4 Colegios de
Educacion Basica
con estudios de
expansion para
Educacién Media.

Gestion Curricular

especialidades.

a) Estudios
realizados por EE.

b) Informes de
factibilidad de
Educ. Media en EE
de Educacion
Basica.

empleabilidad y
proyeccion.

a) Estudios que
permitan orientar
decisiones de
expansion de
Educacidon media en
establecimientos de
Educacidn Basica.

V. Instalar instancias de intercambio y enriquecimiento de competencias profesionales
en diferentes contextos y tdpicos.

Indicadores

a) Cantidad de
reuniones
efectuadas.

b) Porcentaje de
asistencias de los
equipos técnicos de
cada EE.

a) Cantidad de
reuniones

Metas

a) Realizacion de 4
reuniones técnicas
durante el afio
donde se
desarrollen temas
curriculares,
administrativos y
de evaluacion
inherentes al
desarrollo de la
Escuela.

a) Realizacion de 4
reuniones de

Evidencias

a) Minutas de
trabajos de las
reuniones.

b) Listas de
asistencias a
reuniones.

a) Minutas de
trabajos de las

Productos
esperados

a) Una red de
equipos técnicos que
aporten al desarrollo
de politicas que
propendan el
mejoramiento de las
practicas en la
escuela.

a) Una red de
Directores que

PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL 2015 Pagina 154




CORPORACION MUNICPAL
GA0NEI LONZZEZ VIS

La Serena

RPADEMN

2015

Directores y
directoras para
fortalecer el liderazgo
y las buenas
practicas.

Realizacion de mesas
de trabajo entre los
colegios especiales
para compartir y
fortalecer las
competencias
profesionales de los
equipos técnicos y
Directivos de caracter
bimensual.

Disefio de acciones
comunales que se
inserten en los PME,
intencionando
aspectos de la gestion
curricular como lo
sonenla
planificacion,
observacion de clases
y evaluacion.
Objetivo Especifico

efectuadas.

b) Porcentaje de
asistencias de los
equipos técnicos de
cada EE.

a) Cantidad de
reuniones
efectuadas.

b) Porcentaje de
asistencias de los
equipos técnicos de
cada EE.

a) Cantidad de
acciones comunales
instaladas en los
Planes de
Mejoramiento.

b) Porcentaje de
PME con acciones
comunales en
plataformas.

Directores con el
fin de trabajar
aspectos técnicos
de la gestidn de los
EE.

a) Realizar
reuniones que
fortalezcan los
aspectos
administrativo,
técnicos y de
gestion de los EE.

a) 100% de PME
con acciones
comunales en
plataforma.

reuniones.

b) Listas de
asistencias a
reuniones.

a) Minutas de
trabajos de las
reuniones.

b) Listas de
asistencias a
reuniones.

a) PME con
acciones
comunales.

b) Plataforma de
Comunidad Escolar
con los PME.

compartan
experiencias para
desarrollar una
expertis de gestion
que mejore el
desempeiio en
nuestros
establecimientos
Escolares.

a) Instalar una mesa
de trabajo que
permita desarrollar
una politica de
fortalecimiento en la
gestion de los EE
especiales.

a) Planes de accion
con acciones
comunales que
permitan generar
condiciones de
aprendizaje.

VI. Desarrollar y fortalecer la innovacidn y programas de apoyo al desarrollo e
implementacion curricular.
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Acciones Indicadores Metas Evidencias Productos
esperados
Realizacion de una a) Porcentaje de EE a) Una Feria de a) Planificacién de | Una feria de
feria de innovacion gue participan de la Innovacion actividad. innovacion
pedagogica, Feria de la Pedagdgica, b) Convocatoria a pedagdgica,

tecnoldgicas y
experiencias exitosas
en el proceso de
ensefianza
aprendizaje, de
caracter publicoy
participativo de la
comunidad educativa
en pleno.

Impulsar y fortalecer
proyectos de diversos
ambitos que
fortalezcan la gestion
curriculary la
formacion de
nuestros estudiantes.

Objetivos especificos

Corporaciéon GGV.

b) Cantidad de
representantes por
EE a la Feria.

a) Cantidad de
proyectos recibidos
por la Agencia de
aseguramiento.

b) Cantidad de
proyectos
efectuados.

c¢) Cantidad de EE
beneficiados con
proyectos
efectuados en
diversos ambitos.

Tecnoldgicas y
Experiencias
Exitosas.

a) 60 % de los EE
con al menos 1
proyecto
efectuado.

la actividad.
c) Registros
fotograficos.

a) Planificacién de
los proyectos.

b) Registros
fotograficos de las
actividades
efectuadas.

¢) Firmas o registro
de actividades de
los participantes o
beneficiarios de los
proyectos
realizados.

tecnolodgicas y
experiencias exitosas
en el proceso de
ensefianza
aprendizaje, de
caracter publico y
participativo de la
comunidad
educativa en pleno.
a) Instalacion de una
practica de
innovacion y
desarrollo de
proyectos que
enriquezcan el
curriculum nacional.

VII. Implementacién material de insumos pedagdgicos que apoyen el desarrollo curricular

en diferentes areas
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Acciones Indicadores Metas Evidencias Productos
esperados

Levantamiento de
necesidades
pedagdgicas de
materiales o insumos
en coherencia con los
indicadores de la
Agencia de calidad a
través de visitas a EE.

Disefio y entrega al
Director del
Departamento un
informe de
requerimientos
pedagdgicos en el
marco de los
Indicadores de la
agencia de calidad
con
retroalimentacion a
la escuela para su
disefio de PME.

Plan de compra de
insumos requeridos y
priorizado por las

escuelas via PME SEP.

a) Porcentaje de EE
considerados en el
levantamiento de
necesidades de
materiales o
insumos.

b) Cantidad de
insumos o materiales
entregados a EE.

a) Cantidad de
escuelas
retroalimentadas en
cuanto a sus
necesidades
pedagdgicas e
insumos.

b) Cantidad de
indicadores
relacionados a las
necesidades de los
EE.

a) Cantidad de
insumos adquiridos.

b) NUmero de
indicadores de la AC

a) 100% de EE
visitados para el

levantamiento de

sus necesidades.

a) Un informe por

EE donde se
clasifiquen los
requerimientos

solicitados con los

otros indicadores
de la agencia de
calidad.

a) Un PME por
establecimiento
donde se articule
los otros
indicadores de la

a) Registro de
visitas.

1) Informe de
necesidades en
coherencia con los
otros indicadores
de la Agencia de
calidad.

a) PME SEP con
articulacién de
otros indicadores
de la agencia de
Calidad.

a) Un sistema de
visitas que permita
solucionar a la
brevedad
necesidades y
requerimientos
especificos de los EE.

a) Una instancia
formal de coherencia
entre los PME y los
requerimientos de la
AC de manera de
articulacion de
necesidades.

a) Un PME SEP con
acciones de
adquisicion de
material en el marco
del desarrollo de los
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Objetivos especificos

Acciones

Fortalecer la labor de
los encargados de
convivencia de los EE
a través de
capacitacion
especifica en la
resolucién de
conflictos y clima
escolar en el marco
normativo vigente.

Instalar una red de
orientadores y
encargados de
convivencia con
mesas de trabajo
mensual donde se
trabajen politicas
comunales orientadas
a los Otros
indicadores de la ACy
las orientaciones en
convivencia escolar.

con cobertura en las
necesidades de
insumos.

otros indicadores de
la agencia de calidad.

agencia de calidad
con requerimientos
e insumos en dicho
ambito.

VIII. Capacitar a los equipos profesionales y de apoyo en tdpicos inherentes a sus
funciones para instalar buenas practicas en los establecimientos en el area curricular y de

convivencia.
Indicadores

a) Porcentaje de EE
con encargados de
convivencia escolar
capacitados en su
ambito de desarrollo
de labor.

b) Cantidad de
capacitaciones
efectuadas.

a) Cantidad de
asistentes a
reuniones de red de
orientadores y
encargados de
convivencia.

b) Porcentaje de EE
que envian a sus
orientadores y
encargados de
convivencia a las

Productos

esperados
a) Capacitaciones
que empoderen y

Metas Evidencias

a) 100% de los
Encargados de

a) Planificacién de
capacitacion en el

convivencia conal | dmbito de la den herramientas a
menos 1 convivencia. los encargados de
capacitacion en los convivencia en el
ambitos de b) listas de ambito de la
resolucién de asistencia. resolucién de
conflictos y clima conflictos y clima
escolar. escolar.

a) 10 reuniones a) Listas de a) Una red de
anuales donde se asistencia a orientadores y
trabajen reuniones. encargados de

experiencias
exitosas en el

convivencia que

b) actas de trabajo | desarrollen politicas

ambito de la y acuerdos y propuestas para el
convivencia como tomados. mejoramiento de la
modelo de convivencia escolar
desarrollo en los en el interior de los
EE. EE.
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Capacitacion a los
equipos directivos en
la Normativa y ley
vigente en el ambito
de convivencia.

Objetivos especificos

Acciones

Los encargados de
convivencia en
conjunto con la
Agencia de
aseguramiento
planificaran un
calendario anual por
territorios con el
diseiio y ejecucion de
actividades de
participacion y
responsabilidad

reuniones de la RED.
a) Cantidad de
capacitaciones
efectuadas en el
ambito.

b) Cantidad de
asistentes a las
capacitaciones.

c¢) Porcentaje de EE
que sus Directivos
recibieron
capacitacion.

a) 100 % de
equipos Directivos
capacitados en el
ambito normativo y
ley vigente en al
menos una
ocasion.

a) Planificacién de
la capacitacion.

b) ndminas de
asistencia ha
capacitaciones.

a) Efectuar
capacitaciones en el
ambito de lo
normativo y ley
vigente en el area de
la convivencia para
asi brindar
herramientas de
gestidn a nuestros
equipos Directivos.

IX. Desarrollo actividades que estimulen la participacion y el involucramiento de la familia
a los Establecimientos Educacionales.

Indicadores

a) Cantidad de EE
convocados para el
disefo de
calendario.

b) Cantidad de
actividades
programadas a nivel
comunal.

c¢) Porcentaje de
participacién en la
actividades por

Metas

a) Una actividad
mensual en el
ambito de
ejecucion de
actividades de
participacién y
responsabilidad
parental en los EE
de la comuna de La
Serena.

Evidencias

a) Planificacién de
actividades de los
EE en el ambito de
ejecucion de
actividades de
participacién y
responsabilidad
parental en los EE
de la comuna de La
Serena.

b) Registro de
asistencia de

Productos
esperados

a) Programacion y
desarrollo de
actividades
intencionadas con el
fin de mejorar la
participacién y
responsabilidad del
entorno familiar o
responsable de
nuestros estudiantes
en sus procesos de
desarrollo en la
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parental en los EE de
la comuna de La
Serena.

Realizacion de
talleres para padres
de manera bimensual
en los EE apoyados
por la ATE,
entregando
orientaciones y
material a los
apoderados de
nuestros estudiantes.
Vinculacion del
programa de HPV con
la Agencia de Calidad
para el
aseguramiento de la
aplicacion de politicas
que involucren a los

apoderados ,padres y

madres de nuestros
EE.

actores de la
comunidad
educativa (
profesores,
directivos, padres,
madres, apoderados,
etc)

a) Cantidad de
talleres efectuados
anualmente.

b) Porcentaje de
asistentes a los
talleres en relacion a
la matricula de
estudiantes.

a) Cantidad de
acciones disefiadas y
efectuadas en
articulacion.

b) Cantidad de EE
que se ven
beneficiados con
Vinculacion del
programa de HPV
con la Agencia de
Calidad para el
aseguramiento de la
aplicacion de

a) 6 talleres de
desarrollo parental
y apoyo a la labor
de
acompafiamiento
de nuestros
estudiantes.

a) 100% de los EE
con programa HPV
articulado con las
acciones en base a
los otros
indicadores de la
AC.

apoderados,
padres, madres o
familiares a las
actividades
programadas.

a) Planificacién de
talleres.

b) Listas de
asistencia a
talleres.

a) Firmas o actas
de trabajo con los
beneficiarios de las
acciones
programadas.
b)Planificaciones y
actas de
articulacion entre
HPV y AC.

escuela.

a) Talleres que
entreguen
orientaciones en el
ambito de las
habilidades
parentales y apoyo a
los estudiantes en
coordinacion con las
ATE.

a) Un plan de accién
que articule el
qguehacer de HPV en
el contexto de los
otros indicadores de
la Agencia de
calidad.
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Objetivo especifico

Acciones

Levantamiento y
encuesta
participativa de la
Unidad Curricular y
formativa a los EE 'y
los VTF para planificar
actividades
extracurriculares en
los ambitos
deportivos, culturales
y cientificos,
coordinado los
talleres
extraescolares.
Desarrollo de una
planificacion de
actividades y talleres
extracurriculares para
todos los EE y
Jardines de la
comuna por parte de

politicas que
involucren a los
apoderados ,padres
y madres de
nuestros EE.

X. Desarrollo de actividades extracurriculares para la comunidad educativa con el fin de
desarrollar identidad y valores hacia su escuela.

Indicadores

a) Porcentaje de EE
con cobertura de
requerimientos
extracurriculares.

b) Porcentaje de
representantes de la
comunidad
educativa que
participa en el
levantamiento(
estudiantes,
profesores, etc>)

a) Cantidad de
actividades
planificadas.

b) Porcentaje de EE y
VTF con actividades
programadas.

Metas

a) 100 % de los EE
encuestados en
torno a las
actividades
extracurriculares.

a) Una planificacion
acorde a los
requerimientos de
los 44
establecimientos y
la totalidad de los
VTF.

Evidencias

a) Instrumento de
levantamiento de
informacion.

b) Firma de acta de
visita.

¢) Informacion
tabulada de los
levantamientos de
informacion.

a) Planificacién de
curricular y
formativa.

b) Tabulacion de
levantamiento.

Productos
esperados

a) Formato que
permita orientar los
talleres y actividades
que se articularan
por la Unidad de
Curricular y
formativa.

a) Planificacién anual
de actividades
extracurriculares que
fortalezcan el
curriculum nacional
a través de las artes,
ciencias, deporte y
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la Unidad Curricular y
formativa para una
implementacion de la
misma.

Difusion a los EE y
jardines de la
planificacion de
actividades y talleres
extracurriculares

Una presentacion y
muestra comunal de
los talleres y
actividades
extracurriculares
efectuadas durante el
primer semestre en la
Corporacion GGV a
cargo de la Unidad

c) Cantidad de
estudiantes que
participan en las
actividades
extracurriculares.
a) Cantidad de
comunidades
educativas
informadas a
principio de afio del
calendario de
actividades
extracurriculares.

b)Cantidad de
medios de
comunicacion
utilizado, en este
caso correo y oficio
donde se incluyan la
comunicacion a los
apoderados.

a) Cantidad de EE
participantes en
muestra de talleres y
actividades
extracurriculares.

b) Cantidad de

a) 100% de las
comunidades con
conocimiento de la
planificacién de
actividades
extracurriculares.

a) 1 muestra
pedagdgica con
talleres 'y
actividades
extracurriculares
efectuado por
nuestros alumnos
en espacios

a) Registros de
comunicaciones
oficiales.

a) Planificacién de
la actividad.

b) Firma de registro
de participante a la
muestra.

cultura de manera
participativa por
parte de la
comunidad escolary
sus necesidades e
intereses.

a) Plan
comunicacional que
permita a la
comunidad
educativa en pleno
conocer las
actividades anuales
que se efectuaran en
el area curriculary
formativa.

a) Una presentacion
y muestra comunal
de los talleres y
actividades
extracurriculares.
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Curricular y formativa | talleres presentados. | publicos.
como ente
Coordinador.

Acciones Indicadores Productos
esperados
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Articulacion y
definicidn de plan de
trabajo entre agencia
de calidad y
encargados de
convivencia para el
desarrollo de un Plan
de trabajo en los EE a
partir de la
Normativa Vigente y
los otros indicadores
de la Agencia de
calidad.

Objetivo especificos
Accidn

Levantamiento de
necesidades de
mantenimiento de los
EE.

Disefio y ejecucion de
plan de

a) Cantidad de otros
indicadores de la
agencia de calidad
con cobertura en la
planificacion de
articulacion.

b) Porcentaje de EE
con manuales de
convivencia
actualizados a partir
de la articulacion con
AC.

Xll. Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de los EE.

Indicadores

a) Cantidad de EE y
Jardines con
levantamiento de
necesidades de
mantenimiento e
infraestructura.

b) Porcentaje de
necesidades
priorizadas para Plan
de mejoramiento en
los requerimientos.
a) Cantidad de obras
de mejora

a) 100% de EE con
sus manuales de
convivenciay
protocolos
actualizados en el
marco de la
normativa vigente
y la AC.

Recursos

Metas

a) 100% de los EE y

jardines incluidos
en el
levantamiento de
necesidades de
mantenimiento e
infraestructura.

a) 100% de las
obras priorizadas

a) Indicadores de la
AC.

b) Manuales de
convivencia.

Evidencias

a) Informe de
necesidades de
infraestructura.

a) Plan de
intervencion en

a) Manuales de
convivenciay
protocolos de
actuacién en el
ambito de la
convivencia
actualizados y
pertinentes.

Productos

esperados
a) Informe de
necesidades de
mantenimiento de
los EE con
categorizacion por
prioridades para su
solucion.

a) Un Disefio y
ejecucion de plan de
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2.3. Programas de Accidn, Proyectos y Actividades

2.3.1. Programas o Lineas de Accién

ESTABLECIMIENTO

MINISTERIO DE SALUD

PROGRAMA DE DESARROLLO

RESPONSABLE

PERIODO DE EJECUCION

JUNAEB

Actitud (senda)

Silvia Hernandez A.

Marzo -Diciembre

MINISTERIO DE SALUD

Programa salud escolar

Silvia Hernandez A.

Marzo -Diciembre

CORPORACION MUNICIPAL G.G.V.- GOBIERNO REGIONAL

Programa afectividad sexualidad y género

Irlanda Diaz M.

(convivencia escolar)

Marzo - Diciembre

COMITE PARITARIO

Escuela para la familia

Elizabeth Jara G.

Marzo al 7 de Agosto

Seguridad escolar

Maria Paulina Rojas U.

Marzo-Diciembre

CENTRO ELENA CAFFARENA Trabajo Preventivo en materia de Irlanda Diaz m. 7de Abril — Agosto
violencia en el pololeo y violencia intra
familiar
JUNAEB Pae Irlanda Diaz M. Marzo —Diciembre
NOVAVENTUS Programa de Perfeccionamiento Docente Ari Montoya S. Abril -Noviembre
CENTROS AMAS (SERNAM) Programa Atencion a madres Thiare Ortega 13 de Junio - Agosto
adolescentes
P.P.F.

SIDED (MINEDUC)

Programa de prevencion focalizada

Juan Guillermo Rojas (asistente social9

Junio —Diciembre

Sistema Integral para el desarrollo

Patricia Sanchez
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Marcia Montafio(mineduc).

Marzo —Diciembre

COLEGIO “JAVIERA CARRERA”

. Programa en Desarrollo
. HPV
. Lang

. Corporacion Municipal
. Corporacién Municipal
. Corporacion Municipal

. Afio 2014
. Ao 2014
. Ano 2014

ESTABLECIMIENTO

PROGRAMA DE DESARROLLO

RESPONSABLE

PERIODO DE EJECUCION

COLEGIO “JAVIERA CARRERA”

. Prevencién Del Consumo de
Drogas y Alcohol
. Escuela Segura Ministerio

o SENDA

e  ANO2014-2015

COLEGIO “JAVIERA CARRERA” . Programa Integracion Escolar . Ministerio de Educacion o Afio 2014
. Corporacién Municipal
COLEGIO “JAVIERA CARRERA” . Programa SEP . Ministerio de Educacién
. Corporacion Municipal
. Ao 2014
COLEGIO “JAVIERA CARRERA” . Programa de Salud “Joven . Ministerio de Salud . Afio 2014
Sano”
COLEGIO “JAVIERA CARRERA” . Programa de Salud del . Junaeb . Afio 2014
Estudiante
COLEGIO “JAVIERA CARRERA” . Programa Dental e  Junaeb e  Afo 2014
COLEGIO “JAVIERA CARRERA” . Chile Solidario . Junaeb . Ao 2014
COLEAGIO “JAVIERA CARRERA” . Beca Alimentaria . Junaeb . Afio 2014
COLEGIO “JAVIERA CARRERA” . Beca Utiles Escolar . Junaeb . Afio 2014
COLEGIO “JAVIERA CARRERA” . Yo eligo MI PC . Junaeb . Afio 2014
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VILLA SAN BARTOLOME

SRA. MARIANA PAREDES PEREZ

ANUAL

E-34 COORDINADORA MARZO -DICIEMBRE

VILLA SAN BARTOLOME HPV HABILIDADES PARA LA VIDA SRA. EUGENIA CORREA LOPEZ ANUAL

E-34 ORIENTADORA

VILLA SAN BARTOLOME E-34 SENDA SRA. EUGENIA CORREA LOPEZ ANUAL
ORIENTADORA

VILLA SAN BARTOLOME E-34 CREDEULS SRA. NANCY ARAYA ARQUEROS ANUAL

COLEGIO JAPON

HABILIDADES PARA LA VIDA, HPV

PROFESIONAL A CARGO:

PILAR HERRERA LUNA
COORDINADOR DE PROGRAMA:
LUIS VARELA

SISTEMATICO- MENSUAL

COLEGIO JAPON

METODO LANGFORD

RESPONSABLE:
DIRECTOR, EGIDIO UGALDE GOMEZ
PROF. MARIA SOLEDAD ALCALDE

SISTEMATICO
MENSUAL
TRIMESTRAL

COLEGIO JAPON

PROGRAMA DE INTEGRACION
ESCOLAR, PIE

COORDINADORA:
LORETTO OLIVARES

RESPONSABLES:

DOCENTES DE EDUCACION ESPECIAL,
SRTA. KARINA CIFUENTES GUEVARA
SRA. DAYANA ARAOS SALAS

SRTA. MARCIA FIERRO AGUILERA
(LICENCIA MEDICA)

SRTA. KARLA REYES (REEMPLAZO)

DIARIO

COLEGIO JAPON

ASESORIA MINEDUC

RESPONSABLE:
DIRECTOR, EGIDIO UGALDE GOMEZ
SUPERVISORES MINEDUC:

MARIA TERESA JOFRE

JORGE LEON

TRIMESTRAL

COLEGIO JAPON

ESCUELA SALUDABLE

RESPONSABLE:
PROF. ELIZABETH GARCIA

MENSUAL

COLEGIO JAPON

PLAN DE APOYO COMPARTIDO,
PAC

RESPONSABLE:
KARINA CIFUENTES GUEVARA

DIARIO
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COLEGIO JAPON ALIMENTACION RESPONSABLE: DIARIO
DANIEL PAVEZ
COLEGIO JAPON SUBVENCION ESCOLAR RESPONSABLE: SISTEMATICO
PREFERENCIAL ,SEP DIRECTOR, EGIDIO UGALDE GOMEZ A
COLEGIO JAPON SALUD ESCOLAR REPONSABLE: MENSUAL

PROF. KATTY CORTES

(CABE DESTACAR QUE SE ACOGE
A LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS QUE SURGEN
DESDE LOS ALUMNOS)

COLEGIO HEROES DE LA CONCEPCION

CONVENIO ALIANZA CHILENO FRANCESA
ICF REGION COQUIMBO

CONSISTE EN UN TALLER EN EL IDIOMA
FRANCES PARA ALUMNOS Y ALUMNAS DE
6° BASICO.

JEFE DE UTP: SR. HERNAN PALTA
CAMPOS Y LA PROFESORA DE FRANCES
SRA. GLORIA MARTINEZ

ARNO 2014
TODOS LOS JUEVES DE 8:30 A
10:00 HRS.

COLEGIO HEROES DE LA CONCEPCION

PROGRAMA PREVENTIVO EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES CON
SENDA PREVIENE:
e SISTEMA CHILE PREVIENE EN
LA ESCUELA
e CERTIFICACION DE
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES PREVENTIVOS
e  DESCUBRIENDO EL GRAN

TESORO
. ACTITUD
. COMPETENCIAS PREVENTIVAS
. ATIEMPO

DIRECTOR: CARLOS PIZARRO SALAS
ORIENTADORA: NIDIA ORDENES
COORDINADOR ELIER CORDOVA
PROFESIONAL SENDA PREVIENE:
CAROLINA GUTIERREZ

PAULINA HERNANDEZ

ARNO 2014-2018

INTERVENCION DIAS MIERCOLES
DURANTE TODA LA JORNADA DE
CLASES

COLEGIO HEROES DE LA CONCEPCION

PROGRAMA MEDIO AMBIENTE “PUNTO
VERDE” MUNICIPALIDAD DE LA SERENA

DIRECTOR: CARLOS PIZARRO SALAS
COORDINADORA PUNTO VERDE:
GUISELLE PASTEN, MUNICIPALIDAD DE
LA SERENA.

DESDE MARZO DE FORMA
PERMANENTE

PROGRAMA “ABRIENDO ESPACIOS
DEPORTIVOS”, TENIS PARA ALUMNOS Y

LUIS PIZARRO, MUNICIPALIDAD DE LA
SERENA

INICIO: MAYO 2014
TERMINO: DICIEMBRE 2014
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COLEGIO HEROES DE LA CONCEPCION

ALUMNAS DE ESCUELAS
SUBVENCIONADAS.

CONVENIO DEPARTAMENTO DE
DEPORTES DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LA SERENA CON EL CLUB DE TENIS DE
LA SERENA :

PROGRAMA TALLER DE TENIS PARA 25
ALUMNOS.

DIRECTOR: CARLOS PIZARRO SALAS
COORDINADOR: ELIER CORDOVA
PROFESOR DE TENIS: WILSON MACAYA
PEREZ

LOS DIAS MARTES Y MIERCOLES
16:00 A 18:00 HRS

COLEGIO HEROES DE LA CONCEPCION

PROGRAMA DE TALLERES DE DEPORTE
IND CUARTA REGION LA SERENA
TALLER DE GIMNASIA ARTISTICA

DIRECTOR: CARLOS PIZARRO SALAS
COORDINADOR:ELIER CORDOVA
CORTES

PROFESORA: GISELLE DAINES

MARZO A DICIEMBRE 2014
MIERCOLES DE 16:00 A 17:30
HRS.

COLEGIO HEROES DE LA CONCEPCION

CONVENIO DE PROGRAMA PREVENCION
SOBRE ACCIDENTES Y PRIMEROS AUXILIOS
EN CASO DE CATASTROFEU INCENDIOS
CON EL PROGRAMA DE CAPACITACION DE
MONITORES CRUZ ROJA.

SRA.ANGELA ALTAMIRANO PIZARRO
COORDINADORA DE PRIMEROS
AUXILIOS CRUZ ROJA LA SERENA
PROFESOR: ABELARDO PIZARRO
VALLEJOS

MAYO A DICIEMBRE2014
MARTES 15:45 A 16:30

COLEGIO HEROES DE LA CONCEPCION

TALLER DE TENIS DE MESA: “FRANTT”
MIEMBRO DE LA ASOCIACION DE TENIS
DE MESALA SERENA

PROFESOR A CARGO: FRANCO
BALDECHI
AUXILIAR COLEGIO: LUIS HIDALGO

JUNIO A DICIEMBRE 2014
MARTES Y JUEVES 16:00 A 17:00
HRS. PRINCIPIANTES

LUNES A JUEVES 17:00 A 20:00
HRS.

VIERNES 15:00 A 17:00 HRS.
SELECCION INTERCOLEGIOS Y
UNIVERSIDADES

COLEGIO ALONSO DE ERCILLA

Habilidades para la Vida

Sergio Pizarro Fredez
(Encargado de Convivencia Escolar)

Marzo a Diciembre
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COLEGIO ALONSO DE ERCILLA

“Te Acompario”
SENAMA - SENDA

Sergio Pizarro Fredez
(Encargado de Convivencia Escolar)

Marzo a Diciembre

COLEGIO ALONSO DE ERCILLA

Método Langford

Loreto Carvajal Mundaca (Jefa U.T.P.)
Sonia Angel Marin (Educadora)
Desy Anacona Zamarca (Educadora)

Marzo a Diciembre

COLEGIO ALONSO DE ERCILLA

“Clima Educacional del Hogar y
expectativas Familiares”

Loreto Carvajal Mundaca (Jefa U.T.P.)
Sergio Pizarro Fredez (Convivencia Esc)
Juana Cortés Alfaro (Docente)

Marzo a Diciembre

CREDULS
OLEGIO JOSE MANUEL BALMACEDA Senda Equipo Directivo Anual
Angloparlantes Ingles Secretaria Ministerial de Educacién
Maria Cecilia Santander Anual
Equipo Directivo
COLEGIO JOSE MANUEL BALMACEDA Miss Sandra Carvajal
AT.P Secretaria Ministerial de Educacion Anual
Jorge Leon y Marcela Andrade Flores
COLEGIO JOSE MANUEL BALMACEDA Equipo Directivo
P.LE Anual
COLEGIO JOSE MANUEL BALMACEDA
COLEGIO JOSE MANUEL BALMACEDA Junaeb
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COLEGIO GERMAN RIESCO PROYECTO Aulas Fundacién Telefdnica Azalia Valenzuela Pérez 03/2014
Jefe UTP 12/2014
COLEGIO GERMAN RIESCO
Héctor Mardones Castillo 03/2014
NOVASUR Profesor de Musica 12/2014

COLEGIO CALETA SAN PEDRO

Proyecto de Implementacion Método
Langford.

Educadora de Parvulos

Marzo a Diciembre

COLEGIO CALETA SAN PEDRO

Plan de Mejoramiento Educativo ley SEP.

Directora-UTP-Docentes

Marzo a Diciembre

COLEGIO CALETA SAN PEDRO

Programa de Integracién Escolar PIE

DIRECTORA- Coordinadora PIE

Marzo a Diciembre

COLEGIO CALETA SAN PEDRO

En Busca del Tesoro (kinder)
Actitud Activa tu Desarrollo SENDA
(12 a 82 Afio Basico)

Directora, UTP, Docentes, Educadora
de Parvulos

Marzo a Diciembre

COLEGIO CALETA SAN PEDRO

Programa Mi Sol, Prevencién del Abuso
Sexual Infantil desde la perspectiva
educativa.

Directora, UTP, Docentes

Marzo a Diciembre

COLEGIO CALETA SAN PEDRO

Politicas Comunales de Transversalidad.

Directora-UTP-Docentes

Marzo a Diciembre

COLEGIO CALETA SAN PEDRO

Proyecto Escuelas Deportivas , Taller de
Futbol, Instituto Nacional del Deporte
IND.

Profesor de Educacidn Fisica

Mayo a Noviembre

COLEGIO CALETA SAN PEDRO

Proyecto Cultururizate

Fernanda Glaser, Psicéloga.
Sergio Mufioz, Periodista.

Marzo a Julio

COLEGIO BERNARDA MORIN

PIE

HPV

SEXUALIDAD

PAE

4 A7 MUJER TRABAJA TRANQUILA
SENDA

SALUD ESCOLAR

CONVIVENCIA ESCOLAR
SEGURIDAD ESCOLAR

EDUCAR EN VALORES

JULIA GALVEZ ORTIZ
SICOLOGOS HPV

MIRIAM GALLEGUILLOS CARVAJAL
MARIA JOSE GUERRA ESTEFANE

VERONICA ARANCIBIA ARAYA

MIRIAM GALLEGUILLOS CARVAJAL

MARZO A DICIEMBRE
MARZO A DICIEMBRE
MARZO A DICIEMBRE
MARZO A DICIEMBRE
MARZO A DICIEMBRE

MARZO A DICIEMBRE

MARZO A DICIEMBRE
MARZO A DICIEMBRE
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VERONICA ARANCIBIA ARAYA
MAGDA MILES GALLARDO
RAUL ARAYA CASTILLO
ELENA PLAZA PIZARRO

MARZO A DIEMBRE
MARZO A DICIEMBRE

COLEGIO EL CHACAY Actualizacién y revisién de los PEl y Corporacién Gabriel Gonzélez Videla y Intermedio
Reglamento Interno del Profesora Encargada
establecimiento.Desarrollo de Consejos
Escolares.
COLEGIO EL CHACAY Apoyo a través del PME Ley SEP Permanente
COLEGIO EL CHACAY Aprendo a través de Novasur (entrega de | Novasur Permanente
CDs con programas)
COLEGIO EL CHACAY Alimentacién y Salud Escolar Entrega de Junaeb Permanente
utiles Escolares
COLEGIO EL CHACAY Biblioteca CRA (entrega de libros y textos | MINEDUC Permanente
escolares)
PIE VICTOR AGUILAR MIRANDA 2014
COLEGIO LAS ROJAS
BIBLIOTECA CRA CLAUDIA ALCAYAGA ALVAREZ 2014
COLEGIO LAS ROJAS
PME LEY SEP CLAUDIA ALCAYAGA ALVAREZ 2014
COLEGIO LAS ROJAS
PAE CLAUDIA ALCAYAGA ALVAREZ 2014
COLEGIO LAS ROJAS
HABILIDADES PARA LA VIDA CLAUDIA ALCAYAGA ALVAREZ 2014
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COLEGIO LAS ROJAS

COLEGIO CARLOS CONDELL DE LA HAZA CORPORALIDAD Y MOVIMIENTO DIRECCION MARZO A DICIEMBRE
UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
COORDINADORA PRE BASICA
EDUCADORAS DE PARVULO

COLEGIO CARLOS CONDELL DE LA HAZA METODO LANGFORD DIRECCION ABRIL A DICIEMBRE
UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
COORDINADORA PRE BASICA
EDUCADORAS DE PARVULO

COLEGIO CARLOS CONDELL DE LA HAZA CERTIFICACION MEDIO AMBIENTAL DIRECCION JUNIO A DICIEMBRE
COMUNIDAD EDUCATIVA

COLEGIO CARLOS CONDELL DE LA HAZA PME DIRECCION AGOSTO DICIEMBRE
COMUNIDAD EDUCATIVA

MARZO A DICIEMBRE 2014

PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR DIRECTOR

LICEO TECNICO MARTA BRUNET PROFESIONALES PIE

LICEO TECNICO MARTA BRUNET PROGRAMA “ ACTITUD “. SENDA- DIRECTOR MARZO A DICIEMBRE 2014.
PREVIENE EQUIPO SENDA

LICEO TECNICO MARTA BRUNET PROGRAMA DE TRANSVERSALIDAD: ORIENTADORA MARZO A DICIEMBRE

PROFESIONALES CONSULTORIO EMILIO
1.-SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO. SCHAFFAUSER

2.- EDUCACION PARA LA SALUD.

ORIENTADORA MARZO A DICIEMBRE
REDES DE APOYO CON PROFESIONALES

NOTA: EL PROGRAMA DE EXTERNOS.

TRANSVERSALIDAD SE DESARROLLA

COMO INICIATIVA INTERNA A CARGO DEL

DEPTO. DE ORIENTACION.

COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA

P.M.E. ESTADO DE DIAGNOSTICO E DIRECCION/UTP 2012, 2013, 2014.

IMPLEMENTACION.

PLAN DE ACCION, FOMENTANDO LA

UTILIZACION DE AULAS CON UTP/ENLACES 2012, 2013, 2014.
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TECNOLOGIA: USO DELAS TICS.

COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA

PLAN DE ACCION, FOMENTANDO LA
UTILIZACION DE AULAS CON UTP/ENLACES 2012, 2013, 2014.
TECNOLOGIA: USO DE L.M.C.

COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA

PLAN DE ACCION N2 1: APRENDO A

COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA TRAVES DE NOVASUR CRA/UTP 2012, 2013, 2014.
COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA PLAN DE ACCION N2 6: LIBRO DIGITAL DIRECCION/TECNICO EN INFORMATICA | 2012, 2013, 2014.
PLAN DE ACCION N2 7: ARTICULAR EN LOS | DIRECCION 2012, 2013, 2014.

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES,
ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS,
COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA TENDIENTES A LA OPTIMIZACION DEL\
MARCO NORMATIVO DE FISCALIZACION.

PLAN DE ACCION N2 8:
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE LOS PROYECTOS DIRECCION 2012, 2013, 2014.
COLEGIO JOSE MIGUEL CARRERA EDUCATIVOS INSTITUCIONALES YDE LOS
INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES Y DE LA
COMUNA DE LA SERENA.

LICEO JORGE ALESSANDRI PIE PROFESIONAL PIE DEL

ESTABLECIMIETNO 2014
RODRIGUEZ
LICEO JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ SEP LICEO 2014
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LICEO JORGE ALESSANDRI ROCKSTAR DE LA MINERIA EMPRENDE JOVEN
RODRIGUEZ 2014
LICEO JORGE ALESSANDRI EMPRENDIMIENTO 1° Y 2° MEDIO INNOVA 100 2013-2014
RODRIGUEZ
- Direccién Etapa: Implementacion

LICEO BICENTENARIO GREGORIO CORDOVEZ

JUNAEB - Programa de Alimentacion

Escolar

- Departamento de
Orientacion — Liceo
Bicentenario Gregorio
Cordovez

Proyeccion: 2014

Periodo: Marzo — Diciembre

LICEO BICENTENARIO GREGORIO CORDOVEZ

MINEDUC Corporacién Gabriel Gonzalez
Videla - Programa de Integracion Escolar

- Unidad PIE Corporacién
Gabriel Gonzélez Videla

- Unidad Técnica Pedagdgica
— Liceo Bicentenario
Gregorio Cordovez

Etapa: Implementacion
Proyeccion: 2014 -2015

Periodo: Marzo — Diciembre

LICEO BICENTENARIO GREGORIO CORDOVEZ

LICEO BICENTENARIO GREGORIO CORDOVEZ

SENDA - Programa de Prevencion de

Drogas y Alcohol - SENDA

- Ministerio Interior

- Direccién

- Subdireccién

- Departamento de
Orientacién — Liceo

Bicentenario Gregorio
Cordovez

Etapa: Implementacion
Proyeccion: 2014

Periodo: Agosto

COLEGIO CARLOS CONDELL DE LA HAZA

CORPORALIDAD Y MOVIMIENTO

DIRECCION

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
COORDINADORA PRE BASICA
EDUCADORAS DE PARVULO

MARZO A DICIEMBRE
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COLEGIO CARLOS CONDELL DE LA HAZA

METODO LANGFORD

2015

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
COORDINADORA PRE BASICA
EDUCADORAS DE PARVULO

ABRIL A DICIEMBRE

COLEGIO CARLOS CONDELL DE LA HAZA

CERTIFICACION MEDIO AMBIENTAL

DIRECCION
COMUNIDAD EDUCATIVA

JUNIO A DICIEMBRE

COLEGIO CARLOS CONDELL DE LA HAZA

PME

DIRECCION
COMUNIDAD EDUCATIVA

AGOSTO DICIEMBRE

COLEGIO COQUIMBITO PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO DIRECTOR: HECTOR BRAVO ARANCIBIA | ANUAL
UTP: BRENDA ROJAS VALDIVIA
COLEGIO COQUIMBITO PROGRAMA HPV DIRECTOR: HECTOR BRAVO ARANCIBIA | ANUAL
UTP: BRENDA ROJAS VALDIVIA
COLEGIO COQUIMBITO DOCENTE: MARCELA CONTRERAS ANUAL
PROGRAMA SALUD ESCOLAR — SALUD ZEPEDA
DENTAL
COLEGIO COQUIMBITO PROGRAMA VELOCIDAD LECTORA PSICOPEDAGOGA: PAOLA DIAZ ANUAL
BUGOERNO
COLEGIO COQUIMBITO PROGRAMA PAE — UTILES ESCOLARES DIRECTOR: HECTOR BRAVO ARANCIBIA | ANUAL
COLEGIO COQUIMBITO PROGRAMA PIE — NEE COORDINADORA PIE: NEVENKA ANUAL
ALZAMORA ZEPEDA
COLEGIO COQUIMBITO METODO LANGFORD DIRECTOR: HECTOR BRAVO ARANCIBIA | ANUAL

UTP: BRENDA ROJAS VALDIVIA

ALTOVALSOL Habilidades para la vida Pamela Gonzélez Alvarez Marzo — Diciembre
ALTOVALSOL Ley SEP Unidad Educativa Marzo — Diciembre
ALTOVALSOL PIE MariaJoseReilich Marzo — Diciembre
ALTOVALSOL ENLACES Ivédn Avalos Poyanco Marzo - Diciembre
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ALTOVALSOL Programa de Becas Sergio Rodriguez (Asistente Social) Abril - Diciembre
ALTOVALSOL Alimentacion Escolar Marianela Martinez Neira Marzo — Diciembre
ALTOVALSOL Salud Escolar Samuel Araya Diaz Marzo — Diciembre
Colegio Algarrobito Coordinadora 2009 a la fecha

PIE Proyecto de Integracién Escolar
(MINEDUC)

Lina Alfaro Casanueva

COLEGIO ALGARROBITO

HPV Habilidades para la vida (JUNAEB)

Psicélogo HPV
Luis Varela

2013 a la fecha

COLEGIO ALGARROBITO

FUNDACION TELEFONICA

Programa: Aula Fundacién Telefénica

Andrea Castro

2013- 2014

COLEGIO PEDRO AGUIRRE CERDA

PIE

DIRECTORA
JEFE UTP
COORDINADORA PIE

MARZO- DICIEMBRE

COLEGIO PEDRO AGUIRRE CERDA

HPV

DIRECTORA
ORIENTADORA
COORDINADORES HPV

ABRIL-NOVIEMBRE

COLEGIO PEDRO AGUIRRE CERDA

PAC

DIRECTORA
JEFE UTP
DOCENTES
ATP MINEDUC

ABRIL-NOVIEMBRE

COLEGIO PEDRO AGUIRRE CERDA

SEP

DIRECTORA
JEFE TECNICO
COORDINADORA SEP

MARZO-DICIEMBRE

COLEGIO PEDRO AGUIRRE CERDA

METODO LANGFORT

DIRECTORA
JEFE UTP
EDUCADORAS DE PARVULO

ABRIL-NOVIEMBRE

COLEGIO PEDRO AGUIRRE CERDA

SENDA

ORIENTADORA

ABRIL-NOVIEMBRE

COLEGIO PEDRO AGUIRRE CERDA

COMUNIDAD DE AULA

ORIENTADORA
PROFESORES JEFES
HPV

ABRIL-NOVIEMBRE
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ESCUELA COLONIA ALFALFARES Asistente Social de H.PV. Ao 2014.
Habilidades para la Vida. HPV Primer Ciclo, Segundo Ciclo.
Primer y Segundo Ciclo.
ESCUELA COLONIA ALFALFARES Talleres de Autoestima, para Profesores Funcionarios de HPV. Ao 2014.

Jefes.

ESCUELA COLONIA ALFALFARES

Aplicacion Método Langford.
Pre kinder y Kinder.

Educadora de Pérvulos y Asistentes de
Parvulos.

Diariamente durante el afio
2014.

ESCUELA COLONIA ALFALFARES Plan de Apoyo Compartido, MINEDUC. DIRECTOR Y EQUIPO ELE. Afo 2014.
Primer Ciclo. PAC.

ESCUELA COLONIA ALFALFARES Talleres de Autoestima, Sexto y Octavo ATE. NORDIK Afio 2014.
Afio Basico.

ESCUELA COLONIA ALFALFARES Talleres de Convivencia Escolar, de PSICOLOGA Y ASISTENTE SOCIAL. PIE. Afio 2014.
Primero a Octavo Afio.

ESCUELA COLONIA ALFALFARES Profesores Jefes de cada curso. Afio 2014.
Programas de Prevencion de Consumo de
Drogas y Alcohol.

ESCUELA COLONIA ALFALFARES Director, UTP. Docentes. Afio 2014.

Eje Tematico Educacién para la Salud.
Alimentacién Saludable y Actividad Fisica.

COLEGIO GABRIEL GONZALEZ VIDELA

“Proyecto Dual” del area Técnico
Profesional, especialidad de Servicio de
Alimentacion Colectiva.

Unidad Técnico Pedagdgica y
Coordinacion Técnico profesional.

Abril- Noviembre

COLEGIO GABRIEL GONZALEZ VIDELA

“Proyecto Lector 12 Ciclo Basico”

Fundacion Barnechea y Unidad Técnico
Pedagogica

Marzo- Octubre

COLEGIO GABRIEL GONZALEZ VIDELA

“Apoyo SIMCE 12 ciclo Basico”

Fundacion Barnechea y Unidad Técnico
Pedagogica

Marzo- Octubre

COLEGIO GABRIEL GONZALEZ VIDELA

Programa de “Habilidades Sociales”

Asesoria Técnico Educativo “Flowing” y
Orientacion

Abril - Noviembre

PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL 2015 Pagina 179




CORPORACION MUNICIPAL
©30NS! LONZAEZ VIDEE

La Serena

COLEGIO GABRIEL GONZALEZ VIDELA

“Programa de Integracion Escolar”

PADEM
2015

Unidad Técnico Pedagdgica y
Coordinacion de Programa de
Integracion Escolar

Marzo - Diciembre

COLEGIO GABRIEL GONZALEZ VIDELA

“Programa de alimentacion escolar”

Orientacion

Marzo- Diciembre

COLEGIO GABRIEL GONZALEZ VIDELA

“Programa de Salud Escolar”

Coordinacion de Asuntos Estudiantiles

Marzo- Diciembre

COLEGIO GABRIEL GONZALEZ VIDELA

“Programa de Afectividad y Sexualidad”

Profesores Jefes y Orientacion

Agosto - Diciembre

COLEGIO GABRIEL GONZALEZ VIDELA

“Programa SENDA de prevencion de
Alcohol y Drogas”

Profesores Jefes y Orientacion

Agosto - Diciembre

COLEGIO GABRIEL GONZALEZ VIDELA

“Programa de Charlas Vocaciones”

Orientacidn e Instituciones de
Educacién Superior

Agosto - Noviembre

COLEGIO GABRIEL GONZALEZ VIDELA

“Programa de Charlas Preventivas”

Orientacion

Junio - Noviembre

COLEGIO DARIO SALAS

PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR

COORDINADORA: JOCELYN KEMNIS

MARZO A DICIEMBRE

PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

DIRECTORA: ESTER BALCAZAR ROJAS

MARZO A DICIEMBRE

PROGRAMA DE SALUD ESCOLAR

ORIENTADORA: LORENA MEDERO

MARZO A DICIEMBRE
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3. PRESUPUESTO

3.1. Analisis Fuentes de financiamiento
a.  Subvenciones
b. Presupuesto municipal transferido a educacion
C. Aportes del MINEDUC (dinero o bienes)
d Otras fuentes de ingreso

Respecto del andlisis de fuentes de financiamiento, solamente se analizan los que
corresponden al presupuesto de Educacion, ya que tanto el presupuesto del Programa de
Integracién Escolar como de Subvencién Escolar preferencial, obtienen sus recursos en un
100% del Ministerio de Educacion.

TABLA 85: FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2015

PRESUPUESTO EDUCACION 2015

Fuentes de Financiamiento MS
Ingresos por Transferencias Corrientes 14.290.046
Minera San Gerénimo y Otras empresas ( Aportes Sector Privado) 55.000
Ministerio de Educacion (Subvencidon General y otros aportes) 10.048.487
Junta Nacional de Jardines Infantiles ( Subvencién Atencién al Menor) 1.534.131
Subdere ( Aguinaldos y Bonos de Escolaridad) 225.000
Municipalidad de La Serena (Traspaso Anual) 2.427.428
Ingresos de Operacién 29.400
Ingresos propios (ventas de certificados y otros productos y servicios) 29.400
Ingresos por Otros Ingresos Corrientes 881.060
Isapres, Cajas de Compensacion (Recuperacion de Licencias Médicas) 828.560
Cajas de compensacion, CaAmara Chilena de Construccion, 52.500

Cooperativasde ahorro y crédito(Otros ingresos, comisiones, convenios
de cooperacion)

Ingresos para Inversiones 100.000
Ministerio de Educacion, Junji, Subdere (Convenios para Construccién, 100.000
Adecuacion y Habilitacion de Espacios Educativos)

Total Ingresos 15.300.506

Fuente: Elaboracion Propia, Corporacion GGV.
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Como se observa, del total de ingresos se puede inferir que la Subvencion

proveniente del Ministerio de Educacidon representa un 66% de los ingresos totales
esperados, el aporte de La Municipalidad deberia representar un 16% de los ingresos, las
transferencias de la Junji un 10%, un 6% correspondiente a recuperaciones de Licencias
Médicas, dejando un 2% del presupuesto para ingresos provenientes de terceros e
ingresos propios.

3.2. Elementos que componen presupuesto PADEM en elaboracién
a. INGRESOS: Ingresos de Operacion, Transferencias, Saldo Inicial de Caja,

Total.

b. GASTOS: Gastos en Personal, Gastos en Funcionamiento, Inversion Real,
Total

A continuacién se presenta la ejecucién del presupuesto de Educacion al segundo

trimestre de 2014. TABLA 86: EJECUCION PRESUPUESTARIA
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA SEGUNDO TRIMESTRE DE 2014
Moneda Nacional - Miles de Pesos - Monto Devengado
Sub- Clasificacién presupuestaria Presupuesto Ejecucién Ejecucién Ejecucién Acumulada Ejecucién
item Vigente Acumulada Acumulada Abril- Julio-Septiembre Acumulada Octubre-
Enero-Marzo Junio Diciembre
INGRESOS 15.610.795 2.846.853 6.378.361
5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.865.121 2.639.228 6.000.817
7 INGRESOS DE OPERACION 28.000
8 OTROS INGRESOS CORRIENTES 690.384 352.983
183.064
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 27.290 24.561
CAPITAL 24.561
15 SALDO INICIAL DE CAJA 0
GASTOS 15.610.795 2.800.424 9.604.161
21 GASTOS EN PERSONAL 12.768.106 2.499.380 7.776.545
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.077.324 638.625
280.111
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 190.810 135.145
19.839
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 607.500 97.066
866
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10.500 5.512
228
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 19.850 14.890
FINANCIEROS
30 ADQUISICION DE ACTIVOS 0
FINANCIEROS -
31 INICIATIVAS DE INVERSION 32.540 32.213
34 SERVICIO DE LA DEUDA 904.165
904.165

Fuente: Elaboracion Propia, Corporacion GGV.
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Como se observa, el presupuesto inicial fue modificado, esto principalmente se
justifica por una mayor subvencién por concepto de bonos de incentivo al retiro, los
cuales ingresan en Transferencias Corrientes y se gastan en Prestaciones de Seguridad
Social. También se puedo apreciar que hay menores ingresos que los gastos, razén por la
cual es necesario hacer ajustes tanto en gastos como en ingresos para el ejercicio 2015.

El presupuesto de Educaciéon para el afio 2015 se presenta en 3 presupuestos
principales; Educacién, Programa de Integracién Escolar (PIE) y Subvenciéon Escolar
Preferencial (SEP). Esta pretende entregar un mayor orden y control de los gastos
relacionados con los distintos presupuestos, haciendo eco principalmente de la auditoria
realizada por la Contraloria General de la Republica, respecto del Programa de Integracién
Escolar donde se desprende que, si bien los recursos se perciben en conjunto con la
subvencién general y otras subvenciones asociadas a remuneraciones de docentes y en la
misma cuenta corriente, es conveniente para efectos de control generar modificaciones a
nivel contable, financiero y presupuestario que permitan individualizar el programa.

Los presupuestos se han elaborado con base en la informacién histérica que se
obtuvo del sistema contable CAS CHILE, donde se registran tanto los ingresos percibidos
como los gastos devengados. Utilizando la férmula de tendencia del Excel se han obtenido
los valores que sirven para realizar la proyeccion. Ademas, se ha considerado informacién
disponible respecto de cambios en materia de financiamiento de educacién publica y se
han realizado algunos supuestos que se explican en cada uno de los presupuestos.

A diferencia del afio anterior, no se realiza un presupuesto de programas vy
proyectos, toda vez que la firma de dichos convenios no se ha realizado aun y podria sufrir
modificaciones, ya que dependen de nuevas politicas de gobierno y procesos de concursos
cuyos resultados son inciertos en este momento. Cabe sefialar, que en caso de
adjudicarse proyectos para el ano 2015, estos no afectan la ejecucion de los presupuestos
de Educacién, PIE y SEP, ya que por la naturaleza de estos fondos sujetos a rendicién de
cuentas en el corto plazo, sélo se deben gastar en los fines especificamente definidos.

Para finalizar se presenta un Presupuesto Consolidado de Educacién que incluye
los ingresos y gastos de Educacidn, del Programa de Integracién Escolar y del Subvencién
Escolar Preferencial, que son los pilares del presupuesto de esta Area de la Corporacién.
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» Presupuesto de Educacion

Supuestos:

Ingresos: Se considera que existird un crecimiento de 5% de los ingresos por concepto de
Subvencidon General y un 15% de ingresos respecto de la Subvencidon para jardines
infantiles, esto ultimo en atencién a que se aprobd una ley que aumento en 4 veces el
presupuesto de la JUNJI, que entre las mejoras considera aumento de remuneraciones.

Se incorpora convenio con Minera San Gerénimo.

Se mantiene ingresos por recuperaciones de licencias médicas.

El monto que se considera de Traspaso Municipal obedece principalmente a cubrir el
déficit que se genera por las remuneraciones de la Planta Docente y de Asistentes de la
Educacién. Este monto es muy superior al del afio pasado (ver tabla Fuentes de
Financiamiento), pero una vez que se analiza concienzudamente la situacidon de gastos de
esta darea, no se observan otras fuentes de financiamiento que permitan cubrir el
presupuesto de educacién.

Gastos: Respecto de las remuneraciones se considera una disminucion de un 2% en
general respecto de lo que se generara de gasto en 2014. No obstante, se debe considerar
gue las remuneraciones de los y las trabajadores de la Junji, van a sufrir un aumento, por
lo tanto esto implica una disminucién mayor respecto de docentes y asistentes de la
educacion.

En cuanto a bienes y servicios se ha considerado una disminucidn del 5% respecto de la
curva de gastos que se realizard en afio 2014.
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TABLA 87: PRESUPUESTO DE EDUCACION ANO 2015

PRESUPUESTO EDUCACION 2015
Sub- Clasificacion presupuestaria Presupuesto inicial M$
ftem
8 OTROS INGRESOS CORRIENTES 881.060
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 100.000
CAPITAL
15 SALDO INICIAL DE CAJA (1]
GASTOS 15.300.506
21 GASTOS EN PERSONAL 12.844.310
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.009.335
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD 226.311
SOCIAL
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 650.000
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 550
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 20.000
FINANCIEROS
30 ADQUISICION DE ACTIVOS 0
FINANCIEROS
31 INICIATIVAS DE INVERSION 100.000
34 SERVICIO DE LA DEUDA 450.000

Fuente: Elaboracion Propia, Corporacion GGV.

El presupuesto de Educacion para el afio 2015 se proyecta en Ingresos y gastos
por MS$15.300.506. Los principales ingresos provienen del Ministerio de Educacion, de la
Municipalidad de La Serena y de la JUNJI, importancia también tienen los ingresos
correspondientes a recuperacion de licencias médicas.

Respecto de los gastos, el principal gasto es en personal, seguido por los gastos
en bienes y servicios y las transferencias corrientes, siendo esta Ultima principalmente la
transferencia al area de Administracion de la Corporacidn que sirve de apoyo a los
procesos del area de educacién con sus departamentos de Recursos Humanos,
Administracién y Finanzas.
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» Presupuesto de Programa de Integracion Escolar:
Supuestos:
Ingresos: se proyecta un crecimiento de 5% de los ingresos por este concepto.
Gastos: En base a la informacidn histérica y al mayor uso de los recursos en el ultimo afio,
se genera este presupuesto. No se consideran saldos de afios anteriores. Razén por la cual
no se presenta ni saldo inicial de caja en los ingresos ni servicio de la deuda (deuda

flotante) en los gastos.

TABLA 88: PRESUPUESTO PROYECTO DE INTEGRACION

PRESUPUESTO PIE 2015
Sub-item Clasificacion Presupuesto inicial M$
presupuestaria

7 INGRESOS DE OPERACION 0

8 OTROS INGRESOS 0
CORRIENTES

13 TRANSFERENCIAS PARA 0
GASTOS DE CAPITAL

15 SALDO INICIAL DE CAJA 0
GASTOS 1.698.250

21 GASTOS EN PERSONAL 1.448.279

22 BIENES Y SERVICIOS DE 209.971
CONSUMO

23 PRESTACIONES DE 35.000
SEGURIDAD SOCIAL

24 TRANSFERENCIAS 0
CORRIENTES

26 OTROS GASTOS 0
CORRIENTES

29 ADQUISICION DE ACTIVOS 5.000
NO FINANCIEROS

30 ADQUISICION DE ACTIVOS 0
FINANCIEROS

31 INICIATIVAS DE INVERSION 0

34 SERVICIO DE LA DEUDA -

Fuente: Elaboracion Departamento de Finanzas Corporacion Gabriel Gonzdlez Videla

El presupuesto del Programa de Integracion Escolar asciende a M$1.698.250,
tanto en ingresos como gastos para el ano 2015.
Como se observa el PIE es un programa intensivo en la contratacion de personal, siendo
menor el gasto en bienes y servicios y adquisicidon de mobiliario y otros activos no
financieros.
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» Presupuesto de Subvencidn Escolar Preferencial.

Supuestos:

Ingresos: Se hizo proyeccion con base en los ingresos de los ultimos tres meses los cuales
contemplan un aumento de la subvencién respecto del aiio 2013 y comienzos de 2014.

Gastos: Se considera la informacidn histérica. No se incorporan saldos de afios anteriores,
por lo tanto, no se incorpora ni saldo inicial de caja en los Ingresos ni deuda flotante en los

gastos.

TABLA 89: PRESUPUESTO SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

PRESUPUESTO SEP 2015
Sub-ftem Clasificacion presupuestaria Presupuesto inicial
m$

8 OTROS INGRESOS CORRIENTES 0

13 TRANSFERENCIAS PARA 0
GASTOS DE CAPITAL

15 SALDO INICIAL DE CAJA 0
GASTOS 2.415.895

21 GASTOS EN PERSONAL 998.374

22 BIENES Y SERVICIOS DE 1.124.049
CONSUMO

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD 29.000
SOCIAL

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 0

29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 264.472
FINANCIEROS

30 ADQUISICION DE ACTIVOS 0
FINANCIEROS

31 INICIATIVAS DE INVERSION 0

34 SERVICIO DE LA DEUDA -

Fuente: Elaboracion Departamento de Finanzas Corporacidon Gabriel Gonzélez Videla

El presupuesto de la Subvencién Escolar Preferencial suma un total proyectado
para 2015 de M$2.415.895. De este total, el principal gasto es realizado en compra de
bienes y servicios para la ejecucion de los PME de los distintos establecimientos
educacionales, quedando en segundo lugar la contratacion de personal.
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» Presupuesto Consolidado de Educacion

Este presupuesto consolida en un cuadro, la suma de los ingresos y gastos
proyectados para el afio 2015, para el drea de Educacién, incorporando Educacién, PIE y
SEP.

TABLA 90: PRESUPUESTO CONSOLIDADO EDUCACION 2015

PRESUPUESTO CONSOLIDADO EDUCACION 2015

Sub-item Clasificacion presupuestaria Presupuesto inicial M$

8 OTROS INGRESOS CORRIENTES 881.060

13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS 100.000
DE CAPITAL

15 SALDO INICIAL DE CAJA 0
GASTOS 19.414.651

21 GASTOS EN PERSONAL 15.290.963

22 BIENES Y SERVICIOS DE 2.343.355
CONSUMO

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD 290.311
SOCIAL

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 650.000

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 550

29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 289.472
FINANCIEROS

30 ADQUISICION DE ACTIVOS 0
FINANCIEROS

31 INICIATIVAS DE INVERSION 100.000

34 SERVICIO DE LA DEUDA 450.000

Fuente: Elaboracion Departamento de Finanzas Corporacion Gabriel Gonzdlez

El presupuesto proyectado para el afio 2015 de la Direccidon de Educacién de la
Corporacion Gabriel Gonzalez Videla, asciende a SM$19.414.651, de los cuales un 80%
corresponden a gastos en personal, un 12% en gastos en adquisicién de bienes y servicios,
dejando un 8% al resto de items de gastos.

PLAN ANUAL DE DESARROLLO DE LA EDUCACION MUNICIPAL 2015 Pagina 188




CORPORACION MUNICPAL
G30NE| LONZIRZ VIOSE

La Serena

PADEM
2015

4.

PLAN MONITOREO Y EVALUACION

4.1.Diseio del Plan de Monitoreo

4.1.1 Definicidon de ambitos y tipos de seguimiento

El presente PADEM presentard evaluaciones de tipo trimestral donde de

abordard en una reunién de Departamento de Educacion los estados y porcentajes de

implementacion de las iniciativas.
Esta se efectuard a través de instrumentos de monitoreo por area, objetivo e

iniciativa.

Implementado 5
®
Area Objetivo Accion Responsable Sl NO ‘qc';
=L
9
%
£

Liderazgo | Capacitaciony Levantamiento de necesidades de Roberto Fuentes

perfeccionamiento
pertinente a
equipos
Directivos,
docentes,
asistentes de la
educacion y
apoderados.

capacitacion a equipos Directivos,
docentes y asistentes de la
educacion.

RRHH

Desarrollo y ejecucion de un plan
estratégico de capacitacion dirigida
a equipos Directivos, docentes y
asistentes de la educacién en
tematicas relacionadas a sus
funciones.

Roberto Fuentes
RRHH

Capacitaciones programadas a
diferentes actores de la comunidad
educativa.

Roberto Fuentes
RRHH
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Gestion
Curricular

Instalar un sistema
de reconocimiento
y valoracion de la
labor e innovacidn
de los equipos
profesionales,
equipos de apoyo,
apoderados y
estudiantes a
través de
indicadores claros
en el ambito
cuantitativo y
cualitativo
conocidos por la
Comunidad
Educativa.

Potenciar ala
comuna de
liderazgos
pedagdgicos
idéneos para el
desarrollo de las
comunidades
educativas.
Generar politicas
de expansion de
matricula y
especialidades de
TP adultos en
tercera jornada
acordes a las
necesidades de la
comuna
fortaleciendo la
matricula y calidad
de ensefanza.
Instalar instancias
de intercambio y
enriquecimiento
de competencias
profesionales en
diferentes
contextos y
tdpicos.

Crear un sistema estandarizado con
indicadores en las areas del PME
para reconocer y fortalecer las
competencias de diversos actores
de la comunidad Educativa.

Validar el sistema de
reconocimiento con actores de las
comunidades educativas, para el
enriquecimiento del instrumento.

Socializacion del sistema de
reconocimiento al pleno de las
comunidades educativas.

Implementacion del sistema de
reconocimiento que se utilizard en
las diversas comunidades
educativas.

Convocar a concurso de alta
Direccidn Publica a los
Establecimientos que asi lo
requieran.

Estudio y Creacion de
especialidades TP adultos en tercera
jornada.

Efectuar estudios para proyecciones
de expansidn de matricula para
ensefianza media en colegios de
ensefianza bdsica.

Realizacién de reuniones
trimestrales de Jefes de UTP
pertenecientes a nucleos
territoriales donde se trabajen
temas y disefio de instrumentos
para la planificacion, didactica y
evaluacion.

Realizacién de reuniones de
Directores y directoras para
fortalecer el liderazgo y las buenas
practicas.

Sergio Hernandez
Jose Suazo

Sergio Hernandez
José Suazo

Sergio Hernandez

José Suazo
Sergio Hernandez

Jose Suazo

Patricio Bacho

Sergio Hernandez

Sergio Hernandez

Angel Hernandez

Jose’Suazo
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Convivenci
a Escolar

Desarrollar y
fortalecer la
innovacion y
programas de
apoyo al
desarrollo e
implementacion
curricular.

Implementacion
material de
insumos
pedagdgicos que
apoyen el
desarrollo
curricular en
diferentes areas

Capacitar a los
equipos
profesionales y de
apoyo en tépicos
inherentes a sus
funciones para
instalar buenas
practicas en los
establecimientos
en el drea
curriculary de

Realizacion de mesas de trabajo
entre los colegios especiales para
compartir y fortalecer las
competencias profesionales de los
equipos técnicos y Directivos de
caracter bimensual.

Disefio de acciones comunales que
se inserten en los PME,
intencionando aspectos de la
gestién curricular como lo son en la
planificacién, observacién de clases
y evaluacién.

Realizacién de una feria de

innovacion pedagadgica, tecnoldgicas

y experiencias exitosas en el
proceso de ensefanza aprendizaje,
de caracter publico y participativo
de la comunidad educativa en
pleno.

Impulsar y fortalecer proyectos de
diversos ambitos que fortalezcan la
gestion curricular y la formacion de
nuestros estudiantes.
Levantamiento de necesidades
pedagdgicas de materiales o
insumos en coherencia con los
indicadores de la Agencia de calidad
a través de visitas a EE.

Disefio y entrega al Director del
Departamento un informe de
requerimientos pedagdgicos en el
marco de los Indicadores de la
agencia de calidad con
retroalimentacion a la escuela para
su disefio de PME.

Plan de compra de insumos
requeridos y priorizado por las
escuelas via PME SEP.

Fortalecer la labor de los
encargados de convivencia de los EE
a través de capacitacion especifica
en la resolucion de conflictos y
clima escolar en el marco normativo
vigente.

Instalar una red de orientadores y
encargados de convivencia con
mesas de trabajo mensual donde se
trabajen politicas comunales
orientadas a los Otros indicadores

Helen Tapia

Angel Hernandez

Luis Tabilo

Sergio Hernandez

Sergio Hernandez

Angel Hernandez

Natalia Luco

Elizabeth Jara
José De Bonis

Helen tapia
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participacion y el
involucramiento
de la familia a los
Establecimientos
Educacionales.

Desarrollo de
actividades
extracurriculares
para la comunidad
educativa con el
fin de desarrollar
identidad y
valores hacia su
escuela.

calendario anual por territorios con
el disefio y ejecucion de actividades
de participacioén y responsabilidad
parental en los EE de la comuna de
La Serena.

Realizacion de talleres para padres Helen Tapia
de manera bimensual en los EE
apoyados por la ATE, entregando
orientaciones y material a los
apoderados de nuestros
estudiantes.

Vinculacién del programa de HPV
con la Agencia de Calidad para el
aseguramiento de la aplicacion de
politicas que involucren a los
apoderados ,padres y madres de
nuestros EE.

Levantamiento y encuesta
participativa de la Unidad Curricular
y formativa a los EE y los VTF para
planificar actividades
extracurriculares en los ambitos
deportivos, culturales y cientificos,
coordinado los talleres
extraescolares.

Desarrollo de una planificacién de
actividades y talleres
extracurriculares para todos los EE y
Jardines de la comuna por parte de
la Unidad Curricular y formativa
para una implementacion de la
misma.

Difusion a los EE y jardines de la
planificacidn de actividades y
talleres extracurriculares

Una presentacion y muestra
comunal de los talleres y actividades
extracurriculares efectuadas
durante el primer semestre en la

Helen Tapia

Luis Tabilo

Luis Tabilo

Luis Tabilo

Luis Tabilo

La Serena 2015
convivencia. de la ACy las orientaciones en
convivencia escolar.
Capacitacion a los equipos Jose de Bonis
directivos en la Normativa y ley
vigente en el dmbito de convivencia.
Desarrollo Los encargados de convivencia en Sergio Hernandez
actividades que conjunto con la Agencia de
estimulen la aseguramiento planificaran un
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Corporacion GGV a cargo de la
Unidad Curricular y formativa como
ente Coordinador.

Articulacion y definicion de plan de | Sergio Hernandez
trabajo entre agencia de calidad y
encargados de convivencia para el
desarrollo de un Plan de trabajo en
los EE a partir de la Normativa
Vigente y los otros indicadores de la
Agencia de calidad.

Disefio y ejecucion de plan de José De Bonis
mantenimiento de acuerdo a
criterios establecidos y prioridades
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Area

4.1.2 Tiemposy Responsables

Objetivo

Capacitacion y
perfeccionamiento
pertinente a equipos
Directivos, docentes,
asistentes de la
educacién y
apoderados.

Instalar un sistema de
reconocimiento y
valoracién de la labor
e innovacion de los
equipos
profesionales,
equipos de apoyo,
apoderados y
estudiantes a través
de indicadores claros
en el ambito
cuantitativo y
cualitativo conocidos
por la Comunidad
Educativa.

Accion

Levantamiento de
necesidades de
capacitacion a equipos
Directivos, docentes y
asistentes de la
educacion.

Desarrollo y ejecucion de
un plan estratégico de
capacitacion dirigida a
equipos Directivos,
docentes y asistentes de
la educacién en tematicas
relacionadas a sus
funciones.

Capacitaciones
programadas a diferentes
actores de la comunidad
educativa.

Crear un sistema
estandarizado con
indicadores en las areas
del PME para reconocer y
fortalecer las
competencias de diversos
actores de la comunidad
Educativa.

Roberto

Roberto Fuentes

RRHH

Roberto Fuentes

RRHH

Sergio Hernandez

Jose Suazo

Fuentes
RRHH

Responsable

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
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2015

Potenciar ala
comuna de liderazgos
pedagdgicos iddneos
para el desarrollo de
las comunidades
educativas.

Generar politicas de
expansion de
matriculay
especialidades de TP
adultos en tercera
jornada acordes a las
necesidades de la
comuna fortaleciendo
la matricula y calidad
de ensefianza.

Instalar instancias de
intercambio y
enriquecimiento de
competencias
profesionales en
diferentes contextos y
topicos.

Validar el sistema de
reconocimiento con
actores de las
comunidades educativas,
para el enriquecimiento
del instrumento.

Socializacion del sistema
de reconocimiento al
pleno de las comunidades
educativas.

Implementacion del
sistema de
reconocimiento que se
utilizara en las diversas
comunidades educativas.
Convocar a concurso de
alta Direccién Publica a
los Establecimientos que
asi lo requieran.

Estudio y Creacion de
especialidades TP adultos
en tercera.

Efectuar estudios para
proyecciones de
expansion de matricula
para ensefanza media en
colegios de ensefanza
basica.

Realizacién de reuniones
trimestrales de Jefes de
UTP pertenecientes a
nucleos territoriales
donde se trabajen temas
y disefo de instrumentos
para la planificacion,
didactica y evaluacion.
Realizacién de reuniones
de Directores y directoras
para fortalecer el
liderazgo y las buenas
practicas.

Sergio Sergio

Sergio

Angel Hernandez Sergio Sergio

Jose’Suazo

Hernandez
José Suazo

Hernandez

Hernandez

Hernandez

Hernandez

José Suazo

Jose Suazo

X[ X | X
X X
X | X
X
X X
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Desarrollar y
fortalecer la
innovacioén y
programas de apoyo
al desarrollo e
implementacion
curricular.

Implementacion
material de insumos
pedagdgicos que
apoyen el desarrollo
curricular en
diferentes areas

Realizacién de mesas de
trabajo entre los colegios
especiales para compartir
y fortalecer las
competencias
profesionales de los
equipos técnicos y
Directivos de caracter
bimensual.

Disefio de acciones
comunales que se
inserten en los PME,
intencionando aspectos
de la gestion curricular
como lo son en la
planificacion, observacion
de clases y evaluacion.

Realizacién de una feria
de innovacion
pedagdgica, tecnoldgicas
y experiencias exitosas en
el proceso de ensefianza
aprendizaje, de caracter
publico y participativo de
la comunidad educativa
en pleno.

Impulsar y fortalecer
proyectos de diversos
ambitos que fortalezcan
la gestion curriculary la
formacién de nuestros
estudiantes.
Levantamiento de
necesidades pedagdgicas
de materiales o insumos
en coherencia con los
indicadores de la Agencia
de calidad a través de
visitas a EE.

Disefio y entrega al
Director del
Departamento un
informe de
requerimientos
pedagdgicos en el marco
de los Indicadores de la
agencia de calidad con
retroalimentacion a la
escuela para su disefio de

Helen Tapia

Angel Hernandez

Luis Tabilo

Sergio

Sergio Hernandez

Angel Hernandez

Hernandez
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Fortalecer la labor de los
encargados de
convivencia de los EE a
través de capacitacién
especifica en la resolucion
de conflictos y clima
escolar en el marco
normativo vigente.

Capacitacion a los
equipos directivos en la
Normativa y ley vigente
en el ambito de
convivencia.

Elizabeth Jara

Jose de Bonis

José De Bonis
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Realizacion de talleres X X X X
para padres de manera
bimensual en los EE
apoyados por la ATE,
entregando orientaciones
y material a los
apoderados de nuestros
estudiantes.

Vinculacion del programa X X
de HPV con la Agencia de
Calidad para el
aseguramiento de la

Helen Tapia

©
aplicacién de politicas que '%
involucren a los ';
apoderados ,padres y %
madres de nuestros EE. °s
Desarrollo de Levantamiento y encuesta X
actividades participativa de la Unidad
extracurriculares para | Curricular y formativa a
la comunidad los EE y los VTF para
educativa con el fin planificar actividades
de desarrollar extracurriculares en los
identidad y valores ambitos deportivos, %
hacia su escuela. culturales y cientificos, &
coordinado los talleres 2
—

extraescolares.
Desarrollo de una X
planificacion de
actividades y talleres
extracurriculares para
todos los EE y Jardines de
la comuna por parte de la
Unidad Curricular y
formativa para una
implementacion de la
misma.

Difusion a los EE y X
jardines de la
planificacion de
actividades y talleres
extracurriculares
Una presentacion y X
muestra comunal de los
talleres y actividades
extracurriculares
efectuadas durante el
primer semestre en la
Corporacion GGV a cargo
de la Unidad Curricular y
formativa como ente

Luis Tabilo

Luis Tabilo

Luis Tabilo
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Recursos

Instalar politicas en
convivencia escolar
que incluya los otros
indicadores de la
agencia de la calidad
para fortalecer el
buen climay
desarrollo del mismo
en nuestra
Comunidades
Educativas.

Mejoramiento de la
infraestructura y
equipamiento de los
EE.

Levantamiento de X
informacion del clima
escolar a través de
encuestas a diferentes
actores de la comunidad
para que sirvan de
insumo para los planes de
trabajo Coordinados
entre los encargados de
convivencia escolary la
Unidad de aseguramiento
en el marco de los otros
indicadores de la Agencia
de calidad y la Normativa

Helen Tapia

Vigente.

Levantamiento de
necesidades de
mantenimiento de los EE.
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4.1.3 Calendario de Monitoreo

El Presente PADEM serd monitoreado de manera trimestral la cual estara a cargo de Don Marco
Poblete Mufioz dando cuenta del estado de avance del proceso al Director del Departamento de
Educacion.

Fechas de monitoreo y Monitoreo Responsable
estado de avance

Lunes 04 de mayo Monitoreo n°1 Marco Poblete
Roberto Fuentes

Lunes 02 de agosto Monitoreo n°2 Marco Poblete
Roberto Fuentes

Lunes 22 de Noviembre Monitoreo n°3 Marco Poblete
Roberto Fuentes
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