MEMORIA

CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GOMZALEZ VIDELA DE LA SEREMA







PRESENTACION

La Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena es una
institucién de derecho privado, sin fines de lucro, creada en el afo 1981,
siendo sus objetivos fundamentales administrar y operar servicios en el
Area de Educacidn, Salud, Cementerio y Atencién de Menores, que haya
tomado a su cargo la llustre Municipalidad de La Serena.

La Corporacion obtiene su Personeria Juridica con fecha 27 de Octubre de
1981, segun consta en publicacién del Diario Oficial N° 31.109, de fecha 06
de Noviembre de 1981, y protocoliza sus estatutos ante notario con fecha
28 de Julio de 1981.

La Corporacion cuenta con un total de 4.151 funcionarios al 31 de
diciembre del 2024, distribuidos en funciones profesionales,
administrativas y de servicio en las Areas de Salud, Educacion, Atencién al
Menor, Cementerio y Administracion Central.

En general, la Corporacion para su funcionamiento utiliza infraestructura de
propiedad Municipal, entre ellos, Establecimientos Educacionales, Jardines
Infantiles, Centros de Salud, Postas y Cementerios.

La Corporacién obtiene sus principales ingresos a través de aportes del
Estado, establecidos en la normativa legal vigente, por transferencias
directas del municipio y por ingresos propios.
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ANTECEDENTES
GENERALES

Razén Social

Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla
Domicilio

Anima de Diego #550, La Serena

Teléfono
512544167

Correo
of partes@corporacionlaserena.cl

Rol Unico Tributario
70.892.100-9



Daniela Norambuena Borgheresi
Alcaldesa de La Serena
Directorio Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla
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HITO

SECRETARIO GENERAL
Claudio Arriagada Momberg

GABINETE
Catalina Rojas Tello

AUDITORIA DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
GENERAL ADMINISTRACION Y DE SALUD DE EDUCACION JURIDICO ﬁs)
Gustavo Pradenas C FINANZAS Oscar Tapia Olivares ~ Tamara Torres Alcayaga Katiusca Cuello M

Ricardo Redel Seiffert

NUEVA PLANTA DIRECTIVA
DICIEMBRE 2024




SESIONES DIRECTORIO

ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS




UNION

N°ACTA ~ FECHA INTEGRANTES S.GENERAL

EQUIPO DIRECTIVO

TEMA

Roberto Jacob Jure
Presidente
Alejandro Pino
Jests Parra

Pedro Luna

Lorena Rodriguez

1 EXTRAORDINARIA 122 25.01.2024 Jorge Diaz T

Eugenia Cifuentes Lillo
Directora DPI

Sandra Castro Carvajal
Directora Educacién

Lorena Casarin

Directora Salud

Ricardo Gémez Villablanca
Director Finanzas

Pablo Salazar Dominguez
Director Administracion
Jerénimo Claveria Calderén
Contraloria Interna

Claudia Pérez Uribe
Directora (S) Juridico

Paulina Cantuarias
Encargada U.Social -D. Educacion
Claudia Lommatzsch
Encargada U.de Infraestructura
Mabel lturrieta

Abogada Externa.

Evolucién Matricula
y Asistencia Escolar

Proyectos
Infraestructura

Creacion Unidad de
Atencion de
Proveedores
Departamento

de Finanzas.

Roberto Jacob Jure
Presidente

Alejandro Pino
Jests Parra

Pedro Luna

Lorena Rodriguez

2 ORDINARIA 123 29.02.2024

Jorge Diaz T

Eugenia Cifuentes Lillo
Directora DPI

Sandra Castro Carvajal
Directora Educacién

Lorena Casarin

Directora Salud

Ricardo Gémez Villablanca
Director Finanzas

Pablo Salazar Dominguez
Director Administracion
Jerénimo Claveria Calderén
Contralogria Interna

Carol Ordenes

Directora Juridico

Isa Zumaran

Profesional Contalor Interno
Agusto Prado

Abogado Externo

Mabel Iturrieta

Abogada Externa.

Entrega Informe Final
N°809 de 16.02.2024
de la Contraloria
Regional

Citacién Préxima
Asamblea Ordinaria
de Socios

(articulo 21°, letra b
de los Estatutos)

Aprobacién del Manual
de Procedimiento de
Auditorias

Aprobacién del Manual
de Procedimiento de
Contratacion y Pago.

Roberto Jacob Jure
Presidente

Alejandro Pino
Jesls Parra

Pedro Luna

Lorena Rodriguez

3 ORDINARIA 124 28.03.2024 Jorge Diaz T

Eugenia Cifuentes Lillo
Directora DPI

Sandra Castro Carvajal
Directora Educacién

Rodrigo Fernandez
Director (s) Salud

Francisco Velasquez N
Director Finanzas

Ricardo Gémez Villablanca
Coordinador Finanzas

Pablo Salazar Dominguez
Director Administracion
Jerénimo Claveria Calderén
Contraloria Interna

Cluadia Pérez Uribe
Directora (s) Juridico

Mabel lturrieta

Abogada Externa.

Preparacion Asamblea
ocios

Aprobacién Memoria
del afio 2023

Balance afio 2023
Aprobacion

presupuesto
afio 2024.

Roberto Jacob Jure
Presidente

Alejandro Pino
Jests Parra

Pedro Luna

Lorena Rodriguez

4 EXTRAORDINARIA 125 09.04.2024

Jorge Diaz T

Eugenia Cifuentes Lillo
Directora DPI

Sandra Castro Carvajal
Directora Educacién
Francisco Velasquez N
Director Finanzas

Mabel lturrieta
Abogada Externa

Agusto Prado

Abogado Externo.

Aprobacion
Balance
Corporacion
afio 2023



5

6

7

8

EXTRAORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA

N°ACTA

126

127

128

129

FECHA

24.04.2024

29.05.2024

27.06.2024

25.07.2024

Roberto Jacob Jure
Presidente

Alejandro Pino
Jes(s Parra

Pedro Luna

Lorena Rodriguez

Roberto Jacob Jure
Presidente

Alejandro Pino
Jesus Parra

Pedro Luna

Lorena Rodriguez

Roberto Jacob Jure
Presidente

Alejandro Pino
JesUs Parra

Pedro Luna

Lorena Rodriguez

Roberto Jacob Jure
Presidente

Alejandro Pino
Jesls Parra

Pedro Luna

Lorena Rodriguez

EQUIPO DIRECTIVO

Jorge Diaz T

Eugenia Cifuentes Lillo

Directora DPI

Sandra Castro Carvajal

Directora Educacién

Rodrigo Fernandez

Director (s) Salud

Francisco Velasquez

Director Finanzas Presentacion de la
Pablo Salazar Dominguez Nivelacion Curricular
Director Administracién

Jerénimo Claveria Calderén

Contraloria Interna

Claudia Pérez Uribe

Directora (S) Juridico

Augusto Prado

Abogado Externo

Mabel lturrieta

Abogada Externa.

Jorge Diaz T

Eugenia Cifuentes Lillo

Directora DPI

Sandra Castro Carvajal

Directora Educacion

Rodrigo Fernandez

Director (S) Salud Informe Trimestral
Francisco Velasquez N Gestion Administrativa
Director Finanzas

Pablo Salazar Dominguez

Director Administracion

Claudia Pérez Uribe

Directora (S) Juridico

Mabel lturrieta

Abogada Externa.

Jorge Diaz T

Eugenia Cifuentes Lillo
Directora DPI

Sandra Castro Carvajal
Directora Educacién
Rodrigo Fernandez
Director (s) Salud
Francisco Velasquez
Director Finanzas

Pablo Salazar Dominguez %?Ltggf:%%%ﬁgel
Director Administracién funciona la
Jerénimo Claveria Calderén Corporacién
Contraloria Interna P -
Claudia Pérez Uribe
Directora (S) Juridico
Augusto Prado
Abogado Externo
Mabel lturrieta
Abogada Externa.

Licitacién Publica

Jorge Diaz T

Eugenia Cifuentes Lillo

Directora DPI

Sandra Castro Carvajal

Directora Educacién

Rodrigo Fernandez

Director (s) Salud Implementacién
Francisco Veldsquez Ley Karin
Director Finanzas

Pablo Salazar Dominguez Propuesta
Director Administracion Modificacién
Jerénimo Claveria Calderén Estatutos
Contraloria Interna

Ricardo Gémez Varios.
Coordinador Finanzas

Augusto Prado

Abogado Externo

Mabel Iturrieta

Abogada Externa.



FECHA INTEGRANT!

N°A

Roberto Jacob Jure
Presidente

Alejandro Pino
JesUs Parra

Pedro Luna

Lorena Rodriguez

9 EXTRAORDINARIA 130 26.08.2024

Roberto Jacob Jure
Presidente

131 26.09.2024 Alejandro Pino
Pedro Luna
Lorena Rodriguez
Nitza Vergara Silva

10 ORDINARIA

Alejandro Pino
Pedro Luna

Lorena Rodriguez
Nitza Vergara Silva

11 ORDINARIA 132 28.10.2024

Pedro Luna
Lorena Rodriguez
Nitza Vergara Silva

12 ORDINARIA 133 12.11.2024

S.GENERA

EQUIPO DIRECTIVO

TEMAS TAB

Jorge Diaz T

Francisco Velasquez
Director Finanzas

Jerénimo Claveria Calderén

Contraloria Interna
Claudia Pérez Uribe
Directora (S) Juridico

Presentacion de la
Nivelacién Curricular

Jorge Diaz T

Carolina Aravena
Directora (s) DPI

Sandra Castro Carvajal
Directora Educacién
Rodrigo Fernandez
Director (S) Salud
Claudia Pérez Uribe
Directora (S) Juridico
Augusto Prado
Abogado Externo.

Se elige como secretario a:
Pedro Luna y su subrogante
Alejandro Pino Uribe; a dofia
NitzaVergara como tesorera,
y su reemplazante de tesorera
dofia Lorena Rodriguez

Aprobar el Protocolo Ley Karin.

Jorge Diaz T

Eugenia Cifuentes Lillo
Directora DPI

Sandra Castro Carvajal
Directora Educacion

Rodrigo Fernandez
Director (s) Salud

Marcela Gémez

Directora (i) Finanzas

Pablo Salazar Dominguez
Director Administracién
Jerénimo Claveria Calderén
Contraloria Interna

Claudia Pérez Uribe
Directora (S) Juridico
Augusto Prado

Abogado Externo

Suscripcion
Reconocimiento de deuda
y Convenio de pago

Paro de funcionarios de
la Salud y Docentes.

Jorge Diaz T

Eugenia Cifuentes Lillo
Directora DPI

Sandra Castro Carvajal
Directora Educacién
Rodrigo Fernandez
Director (s) Salud

Ricardo Gémez
Coordinador Gral de Finanzas
Jerénimo Claveria Calderén
Contraloria Interna

Claudia Pérez Uribe
Directora (S) Juridico
Augusto Prado

Abogado Externo

Informe Salud
Incompatible
funcionarios
Estatuto Docente.



14

15

ORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA

134

135

1

w

6

28.09.2024

05.12.2024

19.12.2024

UIPO DIRECTIVO

Daniela Norambuena
Presidente - Alcaldesa (s)
Pedro Luna

Lorena Rodriguez
Nitza Vergara Silva

Jorge Diaz T

Eugenia Cifuentes Lillo
Directora DPI

Sandra Castro Carvajal
Directora Educacién

Rodrigo Fernandez
Director (s) Salud

Marcela Gomez

Directora (i) Finanzas

Pablo Salazar Dominguez
Director Administracion
Jerénimo Claveria Calderén
Contraloria Interna

Claudia Pérez Uribe
Directora (S) Juridico
Augusto Prado

Abogado Externo

Propuesta Manual de
Adquisidores

Don Alejandro Pino
presenta renuncia al
directorio.

Daniela Norambuena
Presidente

Pedro Luna

Nitza Vergara Silva

Cristan Escalante
Jefe Gabinete Alcaldia
René Hidalgo
Gabinete Alcaldia
Oscar Tapia Olivares
Director Salud

Loretto Lira

Directora (S) Juridico

Situacion
Secretario Gral
(Remocidn)

Presentacion
Director depto. Salud
Oscar Tapia

Propone como
Secretario Gral a
Claudio Arriagada.

Daniela Norambuena
Presidente

Pedro Luna

Nitza Vergara Silva

Claudio
Arriagada
Momberg

Tamara Torres
Directora Educacién
Oscar Tapia Olivares
Director Salud
Gustavo Pradenas
Auditor General
Claudia Pérez Uribe
Directora (S) Juridico

Despedida y Homenaje
aAlejandro Pino

Renuncia de la
docente
Lorena Rodriguez

Eleccién nueva directora.



SESIONES

ASAMBLEAS DE SOCIOS




N°

1

2

ASAMBLEA

ORDINARIA

ORDINARIA

FECHA

27.06.2024

05.09.2024

INTEGRANTES

Roberto Jacob
Presidente

Alejandro Pino
Jesls Parra
Pedro Luna
Lorena Rodriguez

Alejandro Pino
Pedro Luna

SOCIOS
ACTIVOS

Rotary Club
Representante
Alejandro Pino

Club de Leones
Representante
Carlos Rojas M

Publicacién
Diario

(sin nombre
ni fecha)

Rotary Club
Representante
Alejandro Pino

Club de Leones
Representante
Carlos Rojas M

Unién Comunal
de Juntas de
Vecinos
Representante
Pakari Zufiiga F

Publicacién
Diario

(sin nombre
ni fecha)

INVITADOS

TEMAS TABLA OBSERVACIONES

Jorge Diaz Torrejon
Secretario General

Eugenia Cifuentes Lillo
Directora DPI

Jerénimo Claveria C.
Contraloria Interna
Sandra Castro Carvajal
Directora Educacion
Rodrigo Fernandez
Director (s) Salud

Director Finanzas
Pablo Salazar D.
Director Administracion
Claudia Pérez Uribe
Directora (S) Juridico
Augusto Prado
Abogado Externo
Mabel Iturrieta
Abogada Externa.

Presentacion
Balance
afio 2023

Presentacién

Firman el Acta:

Roberto Jacob
como Alcalde y Presidente

Nohelfa Oyarce
Rotary Club’La Serena

Memoria Carlos Rojas M
afio 2023 Clab do Lednes La Serena
Francisco Velasquez N
Jorge Diaz Torrejon Firman el Acta:
Secretario General X
Elegira 2 Pedro Luna - Alejandro
Jerénimo Claveria C. miembros del Pino Uribe

Contraloria Interna
Rodrigo Fernandez
Director (s) Salud
Francisco Velasquez N
Director Finanzas
Pablo Salazar D.
Director Administracion
Claudia Pérez Uribe
Directora (S) Juridico
Augusto Prado
Abogado Externo

Directorio de la
Corporacion,
quedando dofia
Nitza Vergara E
Don Alejandro Pino

Nohelfa Oyarce
Rotary Club’La Serena

Carlos Rojas M
Club de Leones La Serena

Pakari Zufiiga Flores
Unién Comunal de Juntas
de Vecinos La Serena.




DOTACION

4151

funcionarios
dic 2024




CUADRO COMPARATIVO

ANO 2024
ADMINISTRACION 90 106
CEMENTERIOS 25 30
EDUCACION 2847 2902
SALUD 1058 1113
TOTAL MES 4020 4151

Como dotacion, se consideré6 al total de funcionarios/as

identificados en el libro de remuneraciones de diciembre 2023

y 2024, descontados los funcionarios/as que realizan
reemplazos.
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DEPARTAMENTO DE SALU




CESFAM:

Centro de Salud Familiar que trabaja bajo el Modelo de Salud Integral con
Enfoque Familiar y Comunitario, y por tanto, se da mas énfasis a la
prevencion y promocién de salud, se centra en las familias y la comunidad,
da importancia a la participacién comunitaria, trabaja con un equipo de
salud de cabecera que atiende a toda la familia en salud y enfermedad
durante todo el ciclo vital y con estas acciones pretende mejorar la calidad
de vida de las personas.

CECOSF:

Centro Comunitario de Salud Familiar, brinda atenciones basicas de salud y
trabaja al alero de un CESFAM, dependiendo de éstos para prestaciones
mas complejas. Pretende acercar la atenciéon de salud aun mas a las
personas.

Postas de Salud Rural (PSR):

Brinda atencién que cubre las necesidades de salud de sectores de
poblacion rural. Preferentemente de fomento y proteccién de la salud,
promocion, prevencion, trabajo comunitario en salud y a su vez, recepcion
y atencion de problemas de salud, derivando a otros establecimientos de la
red las situaciones que no pueden ser resueltas en ese nivel y las urgencias
que presentan los habitantes de la localidad. Cuentan con un técnico
paramédico residente, disponible en forma permanente e inmediata, y con
un sistema de comunicacion radial con su centro de referencia.




ORGANIGRAMA

Secretariofa de
Departamento

Direccion
Departamento Salud

Unidad de Unidad de

Infraestructuray slale]
Mantenimiento Adquisiciones

Unidad de Gestion
de Personas

Unidad de Urgencins,
Emergencias y

Unidad de Salud
Familiar, Clini
Desastres Comunitaria

Unidad de Programas
y Estrategias de Salud

Unidad de Calidad,
Seguridad, y
Acreditacion




MAPA DE RED

COMUNAL DE SALUD

CESFAM LAS COMPANIAS - SAPU

CESFAM JUAN PABLO Il - SAPU

CESFAM CARDENAL JOSE MARIA CARO - SAPU
CESFAM CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ - SAR
CESFAM DR. EMILIO SCHAFFHAUSER - SAR
CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA - SAPU

CECOSF VILLA LAMBERT
CECOSF ARCOS DE PINAMAR
CECOSF VILLA EL INDIO
CECOSF VILLA ALEMANIA

POSTA DE SALUD EL ROMERO
POSTA DE SALUD LAMBERT
POSTA DE SALUD ALGARROBITO
POSTA DE SALUD LAS ROJAS




DISPOSITIVOS DE SALUD
CENTROS DE SALUD | CECOSF | POSTAS

La red de salud APS La Serena esta conformada por 6 CESFAM, 4 CECOSF,
4 Postas de Salud Rural y 22 Estaciones Médico Rural, 2 SAR (Servicio de
Urgencia de Alta Resolutividad), 4 SAPU (Servicio Atencién Primaria de
Urgencias). Ademas, la red cuenta con dispositivos anexos tales como, 6
Centros Comunitarios de Rehabilitacion (CCR), 2 Unidades de Atencion
Primaria Oftalmolégica (UAPO) y 1 Unidad de Atencion Primaria
Otorrinolaringolégica (UAPORRINO), 1 Mamoégrafo Comunal, dispuesto en
el CESFAM Juan Pablo I, y el Centro de Resolutividad Integral Familiar, el
cual cuenta con una Sala Gineco obstétrica, una sala Respiratoria Mixta
(IRA-ERA), una sala de Procedimientos Dentales y un Botiquin de Farmacia;
todos estos dispositivos cuentan con la autorizacién sanitaria vigente.




CESFAM Y SAR

CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ

Av.La Paz # 2470, Las Compaiiias.

CESFAM Y SAPU

LAS COMPANIAS

—

i -

Esmeralda S/N, Las Compaiiias, La Serena
= T B | -

x
=

CECOSF

VILLA LAMBERT
Prof.Ernestina Aguirre Peralta 4200

------

CECOSF

ARCOS DE PINAMAR




CESFAM Y SAPU CECOSF

CARDENAL JOSE MARIA CARO VILLA EL INDIO

Los Liucumos S/n, La Serena

e HE u 1 PN
- Can

CESFAM Y SAPU CECOSF

JUAN PABLO I VILLA ALEMANIA

Antonio Herreros 2834, La Serena

Av. Isidoro Campafia 3387, Las Compaiiias
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DR. EMILIO SCHAFFHAUSER ACUNA PEDRO AGUIRRE CERDA
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LAS ROJAS

D-255 113, El Romero, La Serena.

LAMBERT




RED DE URGENCIAS
SAR - SAPU

CATEGORIZACION DEL SERVICIO DE URGENCIAS SAPU - SAR
(2019 -2024)

150.000

100.000

1 c2 c3 C4




RED DE URGENCIAS
SAR - SAPU

ATENCIONES MEDICAS EN URGENCIAS
SAPU - SAR (2014 - 2024)

&’m 1.424.078

lunes a viernes

. 17:00 - 08:00 hrs

L - sabado, domingo y festivos

o 08:00-00:00 hrs




215.561

POBLACION INSCRITA
(Agosto 2024)

CESFAM CARDENAL CARO | 45.159
CECOSF VILLA EL INDIO | 2.242
CESFAM LAS COMPANIAS | 25.146
CECOSF ARCOS DE PINAMAR | 2.408
CESFAM RAUL SILVA HENRIQUEZ | 28.640
CECOSF VILLA LAMBERT 2.223
CESFAM JUAN PABLO II |  26.595
CECOSF VILLA ALEMANIA | 2491
CESFAM DR. EMILIO SCHAFFHAUSER |  46.929

CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA | 31.299

POSTAS RURALES | 2.429




MODELO DE ATENCION

EN SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIO

MODELO DE
ATENCION
INTEGRAL DE
SALUD FAMILIAR'Y
COMUNITARIA

vainNIANG?

3 PILARES
FUNDAMENTALES

CENTRADO EN EL USUARIO
INTEGRALIDAD
CONTINUIDAD DEL CUIDADO



ESTRATEGIA DE CUIDADOS ESPECIALES
CENTRADOS EN LA PERSONA

963

PERSONAS ATENDIDAS
DE ENERO A JUNIO 2024.




'©] CARTERA DE PRESTACIONES




DEL NINO

- Control de salud nifio sano de 0 a 9 afios.

- Evaluacién desarrollo psicomotor.

- Control de malnutricion.

- Consulta de lactancia materna y seguimiento.

- Educacion a grupos de riesgo.

- Consulta morbilidad, nutricional y kinésica.

- Control de enfermedades crénicas.

- Consultas por déficit DSM (desarrollo psicomotor)
- Consulta y consejeria salud mental.

- Programa Nacional de Inmunizacién.

- Programa de alimentacién complementaria

- Atencién a domicilio.

- Coordinacion con la red de infancia del Intersector.

DEL ADOLESCENTE

- Control de salud, crénico, prenatal, puerperio y de regulacién de la fecundidad.

- Consulta morbilidad, obstétricay ginecoldgica.

- Consejeria en salud sexual y reproductiva.

- Control ginecoldgico preventivo.

- Educacién grupal.

- Visitas a domicilio.

- Intervencion psicosocial.

- Consulta y/o consejeria en salud mental.

- Programa nacional de alimentacién complementaria.

- Coordinacién con los establecimientos educacionales y
programas de apoyo infantojuvenil.




DE LA MUJER

- Control prenatal, puerperio, de regulacion de la fecundidad.

- Consejeria en la salud sexual y reproductiva.

- Control ginecoldgico preventivo, incluye control de climaterio
en mujeres de 45 a 64 afios.

- Educacion grupal.

- Consulta morbilidad obstétrica ginecoldgica.

- Consulta nutricional.

- Programa nacional de alimentacién complementaria.

- Ecografia obstétrica del trimestre.

- Atencion integral a mujeres mayores de 15 afios que sufren
violencia intrafamiliar.

ADULTO

- Control de salud, cronico, prenatal, puerperio
y de regulacién de fecundidad.
- Consulta morbilidad.
- Consejeria en educacion sexual y reproductiva.
- Educacion grupal.
- Intervencion psicosocial.
- Consulta y/o consejeria en salud mental.
- Programa nacional de alimentacién complementaria.
- Atencién a domicilio.




SALUD ORAL

- Examen de salud.

- Educacion grupal.

- Urgencias.

- Exodoncias.

- Destartraje y pulido coronario.

- Obturaciones temporales y
definitivas.

- Aplicacion de sellantes.

- Pulpotomias.

- Barniz de fltor.

- Endodoncia.

- Rayos X dental.

TRANSVERSALES

- Educacion grupal ambiental.

- Consejeria familiar.

- Visita domiciliaria integral.

- Consulta social.

- Tratamiento y curaciones.

- Extensién horaria.

- Intervencion familiar psicosocial.

- Diagnostico y control de la TBC. (tuberculosis)
- Exdmenes de laboratorio basico

- Atencién podologia a pacientes con DM.
- Curacién de pie diabético




ADULTO MAYOR

Consulta de morbilidad, y control de enfermedades cronicas,
incluyendo las efectuadas en salas de control de enermedades
respiratorias sobre 65 afios y mas.

Consulta nutricional, salud mental y kinésica.

Intervencién psicosocial.

Educacién grupal

Vacunacioén anti influenza.

Atencion a domicilio.

Programa de alimentacién complementaria
del adulto mayor.




PROGRAMAS
v EsTRATEGIAS DESA LU D




CICLO INFANTO
ADOLESCENTE

* PROGRAMA INFANTIL

- PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO

« CONVENIO COLABORACION JUNAEB
» CONVENIO COLABORACION ESCOLAR

- PROGRAMA ADOLESCENTE

- ESPACIOS AMIGABLES ADOLESCENTES

- PROGRAMA NACIONAL INMUNIZACIONES
- PROGRAMA RESPIRATORIO IRA

- PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTOS
(PNAC)

- PROGRAMA SALUD SEXUAL Y REPRODUC-

TIVO




30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

TOTAL DE ATENCIONES

POBLACION INFANTIL PERCAPITADA DE
0A 9ANOS 2014 A 2024 LA SERENA

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

CONSULTASY CONTROLES REALIZADOS
A LA POBLACION INFANTIL 2014A 2024
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0

LA SERENA

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
(a

julio)

ANO







HITO

24 80%

SIN MUERTES POR VRS

VACUNACION
NISERVIMAB o A
1.309.037

PRESTACIONES

H ITon4 ADOLESCENTE
m ms FORMACION DE MONITORES
DE EDUCACION SEXUAL INTEGRAL
° ANIVEL COMUNAL

PRESTACIONES 27  ouersosestaencomentos

3 INScRITOS

EDUCACIONALES.




CICLO ADULTO

CONTROL DE SALUD, CRONICO.

CONSULTA MORBILIDAD.
EDUCACION GRUPAL.

INTERVENCION PSICOSOCIAL.

CONSULTA Y/O CONSEJERIA EN SALUD MENTAL.




CONTROLES DE SALUD MEDICOS Y OTROS PROFESIONALES DE SALUD
2014 A 2024 APS LA SERENA

200000
150000
100000
50000
0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (a

julio)

[l weoicos [ °ROE NO MEDICOS
- CONTROLES DE SALUD
CONSULTAS TOTALES DE MEDICO
2014 -2024 2014 -2024

130447 2107950

® PREVENCION VS DESCOMPENSACION POST PANDEMIA.
e AUMENTO PREVALENCIA PSCV DESCOMPENSADAS Y AUMENTO DE CUADROS







PROGRAMAS
CARDIOVASCULAR







IMPLE,MENTACION POLI PIE
DIABETICO (ALTO RIESGO)
Y REHABILITACION DE PIE DIABETICO.

DISMINUCION AMPUTACIONES Y
AUMENTO DE USUARIOS COMPENSADOS

MASge
800
usuarios de alto riesgo

145.059

EMPA REALIZADOS

* PRINCIPAL HERRAMIENTA DE PESQUIZA
PARA DETECTAR PATOLOGIAS
CARDIOVASCULARES




ESTRATEGIA
KEN

1.800

BENEFICIARIOS

EMPA 55“5

COMUNAL

ESTRATEGIAS LOCALES
PARA EL REFUERZO DEL PSCV

SESIONES

W 3.2571

PERSONAS 6 9 2
COMPENSADAS
ALTO RIESGO CARDIOVASCULAR




REHABILITACION
KEN

N° DE INGRESOS

M DESDE 2 F
DE 2 A 6 CENTROS DE REHAB

7.000

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
AJuLIo

*MAYOR ACCESO A LA ATENCION Y DISMINUCION DEL TIEMPO DE ESPERA.

*DISMINUCION DE LA DISCAPACIDAD Y AUMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL.

CRECIMIENTO







SALUD MENTAL

NUMERO DE PERSONAS EN CONTROL EN
EL PROGRAMA SALUD MENTAL

12.000

10.000

8.000
6.000
4.000
2.000 I

o

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (a
junio)




_. AUMENTO ESCALADO DE TRASTORNOS DE SALUD MENTAL
I," EN LOS ULTIMOS 10 ANOS. HITO POST PANDEMIA “AUMENTO DE
! GRAVEDAD Y CASOS DE PERSONAS DESCOMPENSADAS".

\\3‘_,/ Q ///J\\\ 9;3

LO QUE SE REFLEJA EN AUMENTO DE AGRESIONES
A FUNCIONARIOS.

PRAPS REFUERZO SM (PACOM, DIR, REFUERZO A LA SM, SPE/SRJ).CONVENIOS
SENDA MINSAL: PROGRAMA AMBULATORIO INTENSIVO Y PROGRAMA AMBULATORIO BASICO.

APOYO A LA SALUD MENTAL Y EMOCIONAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE SALUD (ASME)

ESTRATEGIA LOCAL PARA EL APOYO A LA SALUD MENTAL DE LOS FUNCIONARIOS.

1 ° 0 1 g‘ézglﬁg:ggg 20 124 Prestaciones




EQUIPO DE ATENCION DOMICILIARIA

ROMPIENDO BARRERAS DE ACCESO A LA SALUD




ABORDAJE INTEGRAL A PERSONAS
MAYORES CON MULTIMORBILIDAD Y
BARRERAS DE ACCESO.

POBLACION EN RIESGO PSICOSOCIAL Y
ALTO PORCENTAJE DE CUIDADORES DE
OTRAS PERSONAS MAYORES.

GRAN IMPACTO PARA LA COMUNIDAD.

PERSONAS
1 . 265 ATENDIDAS
PROGRAMA CARDIOVASCULAR,
SALUD MENTAL Y PERSONAS MAYORES

MAS de 8000

PRESTACIONES INTEGRALES




HITO: Identificacion de Poblacion con barreras
de acceso.
RESPUESTA DESAM: Aumento del equipo EAD
para la poblacién fragil

AVANCES 2024

e DESARROLLO DEL PLAN INTEGRAL DE PERSONAS
MAYORES EN SALUD.

+ APLICACION DE LA LEY PREFERENTE DE ATENCION.
* TRABAJO FORTALECIDO CON EL SECTOR INTERSECTORIAL

(ELEAM, SENAMA, OFICINA DEL ADULTO MAYOR, FONDA,
MES DE PERSONAS MAYORES, ETC.).







MAS ADULTOS MAYORES
AUTOVALENTES




J PARTICIPACION CON MAS DE
o 45 AGRUPACIONES Y CAM

INGRESOS 2014 -2024

PREVENCION DEL DETERIORO

1 9 2 0 « FUNCIONAL EN PERSONAS MAYORES
)

TALL&%E_%B% I\E(S(-:F(I)'\éwfﬁ(\:/!o?NEs / FORTALECIMIENTO DEL SECTOR

RURAL COSTERO




PADD - CPU

PROGRAMA DE ATENCION DOMICILIARIA A PERSONAS DISMOVILIZADAS.

POBLACION BAJO CONTROL PROGRAMA
DISMOVILIZADOS 2014 A 2024

1.400
1.200

1.000

2014 2015 20le 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (a
junio)

80

(=]

60

(=]

40

o

20

o

EQUIPO TRANSDISCIPLINARIO AUMENTO NOTORIO EN LOS ULTIMOS ANOS

HOY: 1.197 USUARIOS




é CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES LEY 21.375

S 2.040 206,




PROGRAMAS DE SALUD TRANSVERSALES

SEXUAL Y REPRODUCTIVA




% 894.331

PRESTACIONES
e« 23.085
INGRESOS EMBARAZADAS
¥ 487.998
CONTROLES
J CLINICAS MOVILES
J MAMOGRAFOS JPII
J ECOGRAFOS CFRI
771 14.813
PAP TOTAL MAMOGRAFIAS REALIZADAS

641 URBANOS + 130 RURAL




SALUD ORAL




LINEAS ESTRATEGICAS DENTALES

1. PROGRAMA CERO
2. MEJORAMIENTO AL ACCESO ODONTOLOGICO INTEGRAL
3. PROGRAMA MAS SONRISAS

CONSULTAS

MORBILIDAD

378.040
CONTROLES

ODONTOLOGICOS

249.051
URGENCIAS

DENTALES

76.774
TOTAL

PROTESIS ENTREGADAS

1.239



CLINICA DENTAL ESCOLAR
CONVENIO JUNAEB

33.000

ATENCIONES DENTALES




BOTIQUIN FARMACEUTICO CFRI
ACERCANDO LA SALUD A LA COMUNIDAD

RES. 25/2024 (7 DE MAYO DE 2024)

EN RESPUESTA A LA BRECHA DE
INFRAESTRUCTURA Y A LA ALTA DEMANDA DE
ESTRATEGIAS COMUNALES (SALAS Y EQUIPOS
EN TERRENO)

EN FUNCIONAMIENTO PARA FINES DE 2024




TELEMEDICINA 2014-2024

ELECTROCARDIOGRAMAS 4.529
RADIOGRAFIAS INFORMADAS 1.391
EXAMENES 2023-2024 4.088

TROPONINAS CARDIACAS (INFARTOS)




RESOLUTIVIDAD

EQUIPO DE RAYOS, TROMBOLISIS, TROPONINAS CARDIACAS, EXAMENES.




UNIDADES DE OBSERVACION PROLONGADA
SERVICIO DE URGENCIAS RESOLUTIVO

AGOSTO
2024
2023
2022
2021
MAYOR A 6 HRS.
21 6 HRS.
2020 M MENOR A 2 HRS.
0 10.000 20.000 30.000 40,000 50.000 60.000
PACIENTES EN OBSERVACION MENOR A 2 HORAS DE OBSERVACION

EN EL SERVICIO DE URGENCIAS (2020-2024)




OFTALMOLOGIA Y OTORRINOLARINGOLOGIA
UNIDADES DE APOYO

ATENCIONES

UAPO  “““jp252

CESFAM JUAN PABLO Il
CESFAM SCHAFFHAUSER

ATENCIONES
TOTALES

137.022

OTORRINO

UAPORRINO 3.689

CESFAM PEDRO AGUIRRE CERDA

ATENCIONES
TOTALES

137.022




AUDIFONOS
ENTREGADOS

1.016

LENTES
ENTREGADOS

29.823




PRESUPUESTO 2024




INGRESOS
$42.798.534.375

$1.500.000 PASAM

$30.598.983.609 PER CAPITA
$10.699.550.766 CONVENIOS SSC

EGRESOS
$49.016.849.700

PASIVOS

$ 5.350.458.308 DEUDA FLOTANTE
$5.995.110.066 ADQUISICIONES
$37.671.281.236 REMUNERACIONES

2024 $39.112.349.686
2023 $37.761.708.762
DIFERENCIA + $1.350.640.924
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INTRODUCCION

La Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla, a través de la Direccion
de Educacidn, tiene como propdsito disefar e implementar el Plan Anual de
Educacion Municipal (PADEM); mediante la gestién administrativa,
financiera y técnico pedagdgica en los establecimientos educacionales
publicos de La Serena, con el propdsito de mejorar la calidad del servicio
educativo que se entrega a nuestros estudiantes y sus familias.

Nuestro propédsito como institucion, es gestionar mayores herramientas y
fortalecer los ciclos de mejora educativa continua, lo que se sustenta en la
sistematicidad de acciones, la vinculacion de los procesos, las estrategias
de revisidon permanente y la evaluacion de los avances, que propendan a
generar un modelo educativo comunal.

De esta forma, el Departamento de Educacion tiene como objetivo
estratégico: Potenciar en los establecimientos educacionales, espacios
que promuevan la difusién del conocimiento y pensamiento
critico-reflexivo, como una forma de contribuir al progreso, desarrollo
social e integraciéon democratica, en cada una de nuestras comunidades
educativas.




ORGANIGRAMA

DIRECCION
DEPARTAMENTO

SUBDIVISION DE CURRICULUM
Y COMUNIDAD EDUCATIVA

UNIDAD TECNICA
PEDAGOGICA

ACOMPANAMIENTO
TECNICO
PEDAGOGICO

INTEGRACION
E INCLUSION
ESCOLAR

SISTEMA DE
MEJORAMIENTO
EDUCATIVO

UNIDAD DE CONVIVENCIA
Y FORMACION ESCOLAR

CONVIVENCIA'Y
BIENESTAR
ESTUDIANTIL

ASISTENCIA'Y
TRAYECTORIA
EDUCATIVA

FORMACION
INTEGRAL Y

DESARROLLO
PERSONAL

|
UNIDéD DE
EDUCACION INICIAL

ACOMPANAMIENTO
TECNICO
PEDAGOGICO

PLANIFICACION DE

RR.HH Y GESTION
DE RECURSOS -
RENDICIONES.

|
UNID? DE
PLANIFICACION ESCOLAR

DOTACION
DOCENTE

RENDICIONES Y
SUBVENCIONES

| — ABASTECIMIENTO Y
LOGISTICA

SUBVENCION
— ESCOLAR Y
CARRERA DOCENTE




ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

NOMBRE

Liceo
Gabriela Mistral

Liceo
Gregorio Cordovez

Liceo Técnico
Marta Brunet

Colegio Arturo
Prat Chacon

Colegio Victor
Domingo Silva

Colegio
Javiera Carrera

Colegio
Alonso de Ercilla

Colegio Japon
Colegio José
Manuel Balmaceda

Colegio Héroes
de la Concepcion

FUNDACION = RBD

01/07 /1883

07/04 /1821

30/ 08 /1902

1974

04/09 /1974

01/07 /1884

15/03/1993

26/10/1954

19/ 06/ 1958

15/05/ 1886

516-9

517-7

518-5

519-3

521-5

522-3

523-1

525-8

526-6

527-4

82%

85%

88%

88%

74% B
76% M

73%

73%

67%

81% B
75% M

65%

CIENTIFICO HUMANISTA

CIENTIFICO HUMANISTA

_EDUCACION MEDIA
TECNICA PROFESIONAL

EDUCACION
PREBASICA Y BASICA

EDUCACION
PREBASICA Y BASICA

ENSENANZA BASICA

ENSENANZA BASICA

ENSENANZA BASICA

CIENTIFICO HUMANISTA

ENSENANZA BASICA

NIVEL DE ENSENANZA  N°ESTUDIANTES

729

931

562

828

504

403

229

522

546

524



NOMBRE

Colegio
German Riesco

Colegio Especial
Manuel Rodriguez

Colegio Gabriel
Gonzalez Videla

Colegio Pedro
Aguirre Cerda

Centro de Educacion
Integral de Adultos
Ester Villarreal Castillo

Colegio
Dario Salas

Colegio Villa
San Bartolomé

Colegio José
Miguel Carrera

Colegio Deportivo
limpico

Colegio
Luis Braille

Colegio
Algarrobito

Colegio
Islon

Liceo TP
Educador Juan
Bautista de la Salle

FUNDACION

1892

08/03 /1965

13/01/1862

04/05/1953

12/08/1974

09/05/ 1890

1981

01/10/1959

1943

1974

1854

16/ 06 / 1905

29/04 /2005

528-2

529-0

530-4

531-2

532-0

533-9

534-7

535-5

536-3

537-1

539-8

540-1

13576-3

IVE

83%

84%

76%

72%

81%

73%

84%

94%

94%

ENSENANZA BASICA

EDUCACION ESPECIAL

EDUCACION PREBASICA
BASICA Y MEDIA
CIENTIFICO HUMANISTA
TECNICA PROFESIONAL

EDUCACION PREBASICA
BASICA Y MEDIA

EDUCACION
BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA

EDUCACION BASICA
EDUCACION BASICA
MEDIA - CIENTIFICO
HUMANISTA
981
ENSENANZA BASICA

E.PREBASICA
BASICA ESPECIAL
LABORAL - BASICA COMUN
E.MEDIA - SUPERIOR

ENSENANZA BASICA

ENSENANZA BASICA

EDUCACION BASICA
MEDIA - TECNICO
PROFESIONAL

NIVEL DE ENSENANZA N°ESTUDIANTES

388

124

909

460

440

31

447

262

37

202

115

488



NOMBRE

Colegio Carlos
Condell de la Haza

Liceo Técnico
Profesional Jorge
Alessandri Rodriguez

Liceo Ignacio
Carrera Pinto

Colegio
La Estrella

Colegio Caleta
San Pedro

Colegio
El Romeral

Colegio Quebrada
de Talca

Colegio Punta
de Teatinos

Colegio Saturno

Colegio
El Romero

Colegio
Pelicana

Colegio
Las Rojas

Colegio
Almirante La Torre

FUNDACION = RBD

/04/2001

1987 11155-4

19/06 /1986 578-9

1983 564-9

14/08 /1949 562-2

1965 561-4

1945 560-6

20/ 08 /1960 558-4

01/03/1929 557-6

1980 556-8
1981 554-1
1892 551-7
550-9

13463-5

91%

80% B
85% M

80%

88%

91%

90%

100%

85%

90%

86%

84%

100%

NIVEL DE ENSENANZA

EDUCACION
PREBASICA Y BASICA

EDUCACION BASICA
Y TEC. PROFESIONAL

EDUCACION BASICA-MEDIA
CIENTIFICO HUMANISTA
TECNICA PROFESIONAL

ENSENANZA BASICA
MULTIGRADO UNIDOCENTE

EDUCACIO
PREBASICA Y BASICA

ENSENANZA BASICA
MULTIGRADO UNIDOCENTE

EXUCACI()FX

PREBASICA Y BASICA
ENSENANZA BASICA

MULTIGRADO UNIDOCENTE

EDUCACION
PREBASICA Y BASICA

EDUCACION
PREBASICA Y BASICA

ENSENANZA BASICA
MULTIGRADO UNIDOCENTE

EDUCACIO
PREBASICA Y BASICA

ENSENANZA BASICA
MULTIGRADO UNIDOCENTE

N°ESTUDIANTES

439

674

407

13

309

38

190

09

268

171

14

178

02



NOMBRE FUNDACION NIVEL DE ENSENANZA N°ESTUDIANTES

Colegio

: /05/1965 548-7  83% EDUCACION 124
Colonia Alfalfares

PARVULARIA Y BASICA

Colegio EDUCACION
Coquin%bito 04/04/1962 5460  90%  PARVULARIAY BASICA 157
: EDUCACION ESPECIAL
Colegio /03/2006  544-4 PRE-ESCOLAR - BASICA 40
El Milagro Y LABORAL
Colegio EDUCACION
Altovalsol 1920 543-6  85% PARVULARIA Y BASICA e
Colegio EDUCACION,
Lambert 23/06/1949 542-8 93% PARVULARIA Y BASICA 173

JARDINES INFANTILES VTF

NOMBRE FUNDACION RBD NIVEL DE ENSENANZA N°PARVULOS

Jardin Infantil y
Sala Cuna Colonial 29/ 03 /2004 33184-8 EDUCACION PARVULARIA 100

Jardin Infantil
Sala Cuna Castillo 01/04 /2010 33212-7 EDUCACION PARVULARIA 50
de Milagros
Jardin Infantil y
Sala Cuna 05/08 /2010 33210-0 EDUCACION PARVULARIA 100
Intercultural Pucara

Jardin Infantil y i
Sala Cuna Manitas 06 / 03 /2005 33185-6 EDUCACION PARVULARIA 140
Pequenas




NOMBRE

Jardin Infantil
Sala Cuna Arcoiris
de Sueiios

Jardin Infantil y
Sala Cuna
Los Pececitos

Jardin Infantil y
Sala Cuna Pequenos
Carreritas

Jardin Infantil y
Sala Cuna Los
Payasitos

Jardin Infantil y
Sala Cuna
El Trencito

Jardin Infantil
Sala Cuna Estrellita
del Oriente

Jardin Infantil y
Sala Cuna Suyai

Jardin Infantil
Sala Cuna Pequenitos
del Valle

Jardin Infantil y
Sala Cuna El
Arrayan

Jardin Infantil y
Sala Cuna Dientes
de Leche

Jardin Infantil y
Sala Cuna
Los Girasoles

Jardin Infantil y
Sala Cuna
Rayito de Luz
y Esperanza

FUNDACION

05/08/2010

09 /05 /2009

26/ 03 /2008

10/01 /2010

08 /08 /2009

09 /07 /2009

16/08 /2010

10/05/2010

09 /04 /2009

16 /08 /2006

07/09 /2017

16 /08 /2010

RBD

33213-5

33207-0

33196-1

33204-6

33199-6

33198-8

33211-9

33205-4

33189-9

33223-2

33209-7

33210-0

NIVEL DE ENSENANZA

EDUCACION PARVULARIA

EDUCACION PARVULARIA

EDUCACION PARVULARIA

EDUCACION PARVULARIA

EDUCACION PARVULARIA

EDUCACION PARVULARIA

EDUCACION PARVULARIA

EDUCACION PARVULARIA

EDUCACION PARVULARIA

EDUCACION PARVULARIA

EDUCACION PARVULARIA

EDUCACION PARVULARIA

N°PARVULOS

160

50

50

80

60

160

38

100

150

40

120

50



Actividgdes

Deportivas Recreativas
Encuentros y Reconocimientos.




Mesas Dialdgicas — Ley Inclu

Participacion y Dialogo entre las comunidades
educativas y el territorio:
Charlas, dialogos, encuentros, votaciones, torneos de debates, mesasy

jornadas reflexivas para nuestros(as) estudiantes, profesores, directivos e
invitados de la sociedad civil.




Participacion y Dialogo
Comunidades Educativas
y el Territorio




Capacitacion en Liderazgo Juvenil

I







Fducacion

Integrativa e Inclusiva




Estrategias orientadas a prevenir la desercién y abandono escolar. Como
también, trabajar en el mejoramiento del clima escolar y organizacional,
con la necesidad de intencionar la ensefianza, el aprendizaje y los modos
de convivencia escolar. En esa linea, se impulsan acciones como la
vinculacién con la familia, a través de talleres y/o charlas de inclusién,
habitos saludables, sexualidad y habilidades parentales, actividades
deportivas como Tracking Educativo, Diagnostico y Monitoreo de la
Condicion fisica, Academia de Deporte Aventura y Campamento de
Verano/Invierno, entre otras acciones.










| : — .

W A5 Ll




Tecnologia, Innovacion
y Medio Ambiente




Acciones orientadas a potenciar el protagonismo de nifios, nifias y adolescentes y de
apoyo a los docentes; fortaleciendo sus competencias técnicas y transversales en
ciencias, tecnologia, medio ambiente, investigacion e innovacion. Ademas, de contribuir
al desarrollo local sustentable de cada uno de los territorios y, con ello, continuar en el
desarrollo de soluciones innovadoras, tales como el Laboratorio Robética+IA.







Cultura

Arte y Patrimonio













PROGRAMAS




HPV |

Apoyar a los estudiantes y a sus comunidades educativas, en promover y fortalecer el
desarrollo de competencias, aumentando el bienestar y desempeifio escolar,
mediante acciones de promocion, deteccion y prevencion del riesgo psicosocial con
el fin de que las y los estudiantes logren trayectorias educativas exitosas.

!- i a¥ Aporte

JUNAEB

$ 63.459.140

(Estudiantes de Primer afio
nivel de Transicién a 4° basico)

% 26 L. itin A8 Aporte
ﬁ% egjtalgleamlentos Y CORPORACION
H (Estudiantes de Primer afio $ 13990860

nivel de Transicidn a 4° basico)

ﬂ% establecimientos

HPV I

ﬁ establecimientos
: (Estudiantes 5° a 8° bésico)

‘ Ejorte
NAEB
$ 86.692.000

®9 28 litin a8 Aporte
imi ORPORACION
ﬁ establecimientos & 355 490,860

(Estudiantes 5° a 8° basico)




Apoyar la participacién laboral de las mujeres responsables de
nifias y nifios de 6 a 13 afios, a través del acceso al servicio de
cuidado.

$70.247.000

. litin A% Aporte )
@32 Ninos Y CORPORACION
gen 143 Mujeres 16.799.954

PROGRAMA DE Z Entregar informacién a diferentes actores de|

REACTIVACION sistema educativo con el propésito asegurar el
seguimiento 'y monitoreo oportuno de las

EDUCATIVA trayectorias e “indicadores educativos_claves del
esfudiantado desde una dimension longitudinal.

@5 459 Alumnos titih a9 Direccion de Educacion
ﬁ intervenidos ﬂ PUBLICA

235 Revinculados $102.928.330

®% 200 Nifios it aporte
ﬁﬁ% 143 Mujeres SERNAMEG
00

4 2 Establecimientos
Municipales




DEPARTAMENTO D




ORGANIGRAMA

DIRECCION DE DEPARTAMENTO

SECRETARIA (0)

COORDINACION
DEPARTAMENTO

MOVILIZACIONES

1 ENCARGADO (A)
6 CONDUCTORES

— ASEO

5 AUXILIARES

OF. DE PARTES
2 ADMINISTRATIVAS

UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES

1 COORDINADOR (A)
1 ENCARGADA DE HOGAR FEM.
1 ENCARGADA JEAN PIAGET

1 GESTOR DE CONVIVENCIA

3 EDUCADORES DE PARVULOS
8 TECNICOS DE PARVULOS

2 OPERARIOS DE BODEGA

UNIDAD DE OPERACIONES

) UNIDAD DE
Y LOGISTICA

CEMENTERIOS

1 COORDINADOR (A) 1 ADMINISTRADOR (A)

1 ENCARGADO DE INVENTARIO 1 ENCARGADO DE CEMENTERIO

1 ENCARGADO DE SEGURIDAD 1 PROFESIONAL

LOGISTICA Y EMERGENCIAS 2 ADMINISTRATIVOS
GUARDIAS / NOCHEROS 12 OPERARIOS
2 AYUDANTES DE OPERARIOS

UNIDAD DE
INFORMATICA

1 ENCARGADO (A)
1INFORMATICO

1TECNICO

UNIDAD DE
INFRAESTRUCTURA
Y PROYECTOS

1 ENCARGADO (A)
3 ARQUITECTOS
2 INGENIEROS CONSTRUCTOR
1 INGENIEROS CIVIL EN OBRAS
1 DIBUJANTE TECNICOS

2 GASFITER

2 ELECTRICISTAS

1 SUPERVISOR DE MAESTROS

2 MAESTROS DE OBRAS MENORES



CEMENTERIOS




ORGANIGRAMA

CEMENTERIO

CEMENTERIO

LA ANTENA

_. ADMINISTRATIVOS
4 FUNCIONARIOS

OPERARIOS Y AYUDANTES
8 FUNCIONARIOS

GUARDIAS
— 3 FUNCIONARIOS

LAS COMPANIAS

ADMINISTRATIVOS
1 FUNCIONARIO .

OPERARIOS Y AUXILIAR
7 FUNCIONARIOS

GUARDIAS
2 FUNCIONARIOs






Regularizacion de Sepulturas

con Vencimiento
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Durante el aflo 2024, se continu6 con la campaia para regularizar los vencimientos de las
sepulturas en los Cementerios Municipales de La Serena y Las Compaifiias, debido a la
alta morosidad existente. Para llevarlo a cabo, desde diciembre del 2022, se publicé en la
pagina web de la Corporaciéon Municipal, un banner informando a la comunidad que se
acerque a verificar el estado de las sepulturas. Adicional a esto, se realizaron
publicaciones en dos diarios de mayor circulacion durante el mes de marzo. De igual
manera, se solicitdé la modificacién en la pagina web donde se realiza la busqueda de

sepulturas, para incluir el vencimiento de estas.




Proyectos de Conservacién

y Normalizacion




El 28 de abril del afio de 2023, se firmo un convenio de colaboracion entre
la Direccion de Arquitectura del Ministerio de Obras Publicas, la
Municipalidad de La Serena y la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez
Videla de La Serena, con el propdsito de ejecutar obras de conservacion en
distintos establecimientos que entregan servicios fundamentales a la
comunidad, con una inversion estimada en mas de 5 mil millones de pesos,
que permitira rescatar la historia y patrimonio de la comuna, donde uno de
ellos es el Cementerio Municipal de La Serena con un presupuesto de mas
de 1.300 millones de pesos. Dado que no se lograron obtener los recursos
econémicos para la ejecucion este proyecto, para este afio 2025 se
proyecta postular la iniciativa de conservacion al Gobierno Regional, a
través del Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR).

Cabe destacar que, durante el afo 2024, ademas de regularizar en la
Direccion de Obras Municipales el edificio de Cementerio Municipal
(Certificado N°02 de fecha 09 de febrero de 2024), se trabajé en la
recopilacion de antecedentes para preparar la solicitud de Autorizacion
Sanitaria del Cementerio Municipal, tramitacion que debiese llevarse a
cabo durante el primer semestre del ano 2025.

Por otra parte, respecto a la situacion del Cementerio Municipal de Las
Companias, para este ano 2025 se trabajard en la regularizacién del
sistema de alcantarillado particular del cementerio, como parte del
proceso de Regularizacion Municipal de las construcciones que componen
el area administrativa y los servicios higiénicos del recinto.




Proyecto

Crematorio Municipal




Para este 2025, se proyecta tramitar el Permiso de Edificacion del proyecto
en la Direccién de Obras Municipales de La Serena, requerimientos para
subsanar parte de lo objetado técnicamente por la SEREMI de Desarrollo
Social de la Region de Coquimbo y finalmente obtener la recomendacion
favorable (RS) para la iniciativa de inversion, presupuestada en mas de 850
millones de pesos.




Visitas

Nocturnas




El Departamento de Turismo de la llustre Municipalidad de La Serena, en
conjunto a la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla hasta, la fecha
a alcanzado una participacion de mas de 5.500 personas de todas las
edades, y de igual manera se han recibido delegaciones de colegios de La
Serena e instituciones en general.






Recaudacion
ano 2024




A continuacion, se detallan los ingresos percibidos por servicios prestados
durante el afio 2024 en ambos cementerios municipales:

SERVICIO TOTAL RECAUDADO 2024

Sepultaciones $411.079.610.-
Venta de terrenos $151.357.000.-

Derechos de Construccion $11.471.000.-
Administracion $ 644.000.-

TOTAL $ 574.551.610.-

Para el afio 2025, se deberia tener un ingreso similar o mayor, considerando la
regularizacion de sepulturas con vencimiento, disponibilidad de nichos
disponibles a la fecha actual, y la construccién del nuevo Pabelléon (N°45), con
capacidad para 110 nichos de adultos. Ademas, se proyecta el loteo de 20
terrenos para construccion de mausoleos simples (de 4 nichos con osario)

y 6 terrenos para construccién de mausoleos dobles (de 8 nichos con osario).

A continuacion, se presenta tabla resumen, considerando la venta de la totalidad
de nichos existentes y proyectados:

SERVICIO TOTAL PROYECCION 2025

Venta de terrenos $201.765.300.-

Derechos de Construccion $ 26.538.000.-

SUB ¢ 228.303.300.-

TOTAL
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Ejecucion Pabellon N°44

CEMENTERIO MUNICIPAL
LAS COMPANIAS

$46.275.206

Objetivo Alcanzado

Obra ejecutada en un 100%, habilitando
110 nichos para sepultacion y
pavimento perimetral del pabellon.

Beneficiarios

110 DIFUNTOS

Beneficiando a mas de 100 familias

Acciones Futuras

Licitacion y ejecucion de un nuevo
pabellén de nichos de similares
caracteristicas tenicas.




Conservacion Jardin Infantil

Y SALA CUNA
LOS PECECITOS

$95.610.377

Objetivo Alcanzado

Obra ejecutada en un 100%, mejorando
la infraestructura integral del
establecimiento educacional.

Beneficiarios

32 PARVULOS
20 LACTANTES

Beneficiando a 52 familias

Acciones Futuras

Postulacion de Jardin a
reconocimiento oficial del estado




Mejoramientos Banos
COLEGIO
JOSE MIGUEL CARRERA

$10.173.072

Objetivo Alcanzado

Obra ejecutada en un 100%, mejorando
la infraestructura de SS.HH de nifios
de 1° a 8vo basico del establecimiento.

Beneficiarios

240 alumnos

Beneficiando a mas de 240 familias

Acciones Futuras

Postulacion Proyecto de Conservacion
del Colegio (1.200MM), en etapa de
evaluacion con finaciamiento GORE.



Mejoramientos Patios Prebasica

COLEGIO
JOSE MIGUEL CARRERA

$10.820.132

Objetivo Alcanzado

Obra ejecutada en un 100%, mejorando
la infraestructura del patio de prebéasica
del establecimiento educacional.

Beneficiarios

80 PARVULOS

Beneficiando a 80 familias

Acciones Futuras

Postulacion Proyecto de Conservacion
del Colegio (1.200MM), en etapa de
evaluacion con finaciamiento GORE.



Mejoramientos Patios Prebasica

COLEGIOS JAVIERA CARRERA
Y HEROES DE LA CONCEPCION

$36.698.003

Objetivo Alcanzado
Obra ejecutada en un 100%, mejorando

la infraestructura del patio de prebasica
del establecimiento educacional.

Beneficiarios

140 PARVULOS

Beneficiando a 140 familias

Financiamiento
SEP
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Mejoramiento de Infraestructura

BIBLIOTECAS
ESTABLECIMIENTOS

$412.705.238

Objetivo Alcanzado
Obra ejecutada en un 100%, mejorando

la infraestructura y equipando las salas
CRA de los establecimientos beneficiados

Beneficiarios

1956 Alumnos

Beneficiando a 1156 familias

Financiamiento
SEP



Proyecto de Emergencia

COLEGIO
GERMAN RIESCO

$204.950.130

Objetivo Alcanzado
Obra ejecutada en un 100%, correspondiente

a la normalizacion del sistema eléctrico y
corrientes débiles del establecimiento.

Beneficiarios

150 MUJERES
148 HOMBRES

Beneficiando a 290 familias

Financiamiento
MINEDUC



Conservacion de Infraestructura

COLEGIO
ALGARROBITO

$449.572.926

Objetivo Alcanzado
Obra en ejecucion con un 80%, correspondiente

ala conservacion de la infrestructura del
establecimiento educacional.

Beneficiarios

93 MUJERES
116 HOMBRES

Beneficiando a mas de 200 familias

Financiamiento
MINEDUC

Acciones Futuras

Finalizar obras restantes.



Ejecucion Terrazas y Mesas

COLEGIO )
HEROES DE LA CONCEPCION

$13.087.977

Objetivo Alcanzado
Obra ejecutada en un 100%, correspondiente

a ejecucion de terraza de patio y mobiliario del
establecimiento

Beneficiarios

600 ALUMNOS
180 ALUMNAS

Beneficiando a 780 familias

Financiamiento
SEP
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PLANIFICACION DE AUDITORIA POR PARTE DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA EN LA CORPORACION MUNICIPAL
GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA, PARA EL 2025.

EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE OTORGA LA LEY
N°10.336, SOBRE ORGANIZACION ATRIBUCIONES DE LA INSTITUCION,
Y EN CONCORDANCIA CON LO EXPUESTO EN EL ARTICULO 20 DE LA
RESOLUCION N°10, DE 2021.




ORGANIGRAMA

PUESTOS REQUERIDO EXISTENTE

ADMINISTRATIVO/A 1 0
PUESTOS REQUERIDO EXISTENTE PUESTOS REQUERIDO EXISTENTE PUESTOS REQUERIDO EXISTENTE
ENCARGADO/A 1 1 ENCARGADO/A 1 1 ENCARGADO/A 1 1
PROFESIONAL 1 1 ADMINISTRATIVO/A 1 1 PROFESIONAL 1 1

APOYO TECNICO 1 1

ADMINISTRATIVO/A 2 2




REQUERIMIENTOS

y Respuestas




REQUERIMIENTOS CGR 2

REQUERIMIENTO

Informacion General:

Balance consolidado de comprobacién y saldo al término del periodo contable 2022 y 2023 o en su defecto
balances individuales de los citados periodos sequln corresponda.

Uttimo informe de Auditoria Externa a los Estados Financieros, en el caso que proceda.

Estados Financieros aprobados al 31 de diciembre de 2023,

Mombre y origen de |a totalidad de las cuentas corrientes que componen el saldo de |3 cuenta banco al termino
de los afios 2022 y 2023.

Conciliaciones bancarias de la totalidad de las cuentas corrientes al 31 de diciembre de 2023, gue incluya
detalle de cheques girados y no cobrados y certificado bancaria.

Detalle de los recursos transferidos por entidades plblicas yo privadas a la Corporacion Gabriel Gonzalez
Videla y rendiciones de estos, segun sea el caso desde el 1 de enero 2022 al 31 de diciembre 2023

RESPUESTA REQUERIMIENTO 3

1Req_Informacion General

REQUERIMIENTOS CGR

1. | REQUERIMIENTO
Informacion- Educacion:

s Wl Dctalle de establecimientos educacionales administrados por la Corporacidn Gabriel Gonzalez Videla.

i B [anual de procedimientos internos que regulen el manejo de fondos de las subvenciones educacionales.
s BB Detalle de las cuentas corrientes Unicas para la administracion de fondos.

Registro auxiliar para el control de los recursos otorgados por concepto de subvenciones educacionales y
rendicidn de estos para el periodo 2022 v 2023, se requiere especificar en el contexto de fondos transferidos
directamente a la CGGY o desde la Municipalidad de La Serena como ente ejecutor, para concepto educacidn,
seqgln sea el caso.

RESPUESTA REQUERIMIENTO 1 1Req_Educacion

1.10




REQUERIMIENTOS CGR 2024

Videla

por la Corporacion Gabriel Gonzalez

tos de salud administrados

s internos gue regulen el manejo de fondos para la ejecucidn de|

Regisiro auxiliar para el control de los recursos otorgados por concepto de fondos de salud y rendiciones de
W P8 cctos para el periodo 2022 y 2023, se requiere especificar en el contexto de fondos transferidos directamente a
la CGGY o desde la Municipalidad de La Serena como ente ejecutor, para concepto salud, segln sea el caso.

RESPUESTA REQUERIMIENTO 1 1Req_Salud

REQUERIMIENTOS CGR 2024

2. | REQUERIMIENTO

Detalle de pagos realizados por la Corporacion Gabriel Gonzélez Videla, durante el periodo 2022-2023, al

proveedor *Corporacidn de Desarrollo Social Econdmico Educativo y de Cultura Free-Way®, RUT: 65.159.778-1,
incluir monto - concepto y modalidad de compra en el caso que proceda.

RESPUESTA REQUERIMIENTO 2 2Req_Pagos Free Way

REQUERIMIENTOS CGR 2024

REQUERIMIENTO

Balances de Comprobacidn y Saldo al 31 de diciembre de 2022 v 2023, Unicos de las areas que componen los
saldos del balance consolidado al termino de los citados periodos

Mayores contables de |a totalidad de las cuentas corrientes que conforman el saldo consolidado de 13 cuenta

‘Banca”, altermino de los periodos 2022 v 2023, |

RESPUESTA REQUERIMIENTO 3 3 Req_Balances y L Mayores 2022 2023




REQUERIMIENTOS CGR 2

Consolidado al término del ejercicio 2023

Estados de Resultado de la totalidad de las areas que conforman el saldo del Estado de Resultado

diciembre del afio 2022 y 2023

Cartolas bancarias en planilla Excel, de las cuentas corrientes que conforman el saldo de Banco al 31 de

Detalle de la composicion y naturaleza de los Saldos del Balance Consolidado 2023 de las siguientes
cuentas: Anticipo a Proveedores, Anticipo a Rendir a Cuenta, Otros deudores
financieros, Anticipo de Clientes y Documentos en Analisis.

Informacidn auxiliar del detalle de activo fijo, que conforma el saldo consolidado al 31 de diciembre de 2023,

Balance General y Estado de Resultado Consolidado 2022 v 2023, en formato Excel.

RESPUESTA REQUERIMIENTO 3.1

CORPORACION MUNICIPAL
La Serena
RESPONDE SOLICITUD DE INFORMACION EFECTUADA POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, REGIONAL DE COQUIMBO.

Por comunicado via email de 17.05.2024 dirigido a don Francisco Velasquez Novoa,
Director de Finanzas de la Corporacion, la Contraloria General de la Republica
Regional de Coquimbo solicitd lo siguiente:

De: PRISCILLA ANDREA VERGARA OJEDA <pvergarao@contraloria cl>
Date: lun, 13 may 2024 a las 9:20

Subiect: Solicita Informacion_Cuentas Contables
To: Francisco Velasquez Novoa <francisco.vela
Ce: Jenny Concha Casanova <jenm @
<afl @contraloria cl>

ena cl>
I>, ARACELY MICHELLE FLORES CORTES

Al Sefor:
Francisco Velasquez Novoa

Director del departamento de Finanzas
Corporacion Gabriel Gonzalez Videla

Esta Contraloria General, en ejercicio de las facultades que e otorga la ley N°10.336, sobre Organizacion y Atribuciones de
la institucion, y en concordancia con lo expuesto en el articulo 20 de la resolucion N°10, de 2021, de este origen, solicita a
usted remiti la siguiente informacien:

®  Estados de Resulitado de la totalidad de las areas que conforman el saldo del Estado de Resultado Consolidado
altermino del ejercicio 2023.

Detalle de las areas que administra la Corporacidn Gabriel Gonzalez Videla.

+" 3.1 Reg_Comp_EF

+ 3.2- 2023 Cartolas SCOTIA

B 3.1.- LS 2023 RESULTADO POR AREAS Y CONSOLIDADO.XIsx

B 33.1- Anticipo a Proveedores (Anexo 1)xlsx

£i] 3.3.2- Anticipo a rendir cuenta (Anexo 2).xlsx

i 3.3.3.- Otros deudores financieros (Anexo 3).xlsx

B 334- Anticipo de Clientes (Anexo 4).xIsx

B 2.2.5.- Documento en Analisis (Anexo 5).xlsx

B 3.4.- BCE GRAL LS EE FF final 31.12.2023.xlsx

@] 3.5.- AREAS ADMINISTRADAS POR LA CMGGV.pptx

@ 4 - Solicita informacién_Balances de Comprobacién y Saldo.pdf
B2 LS SI RESPONDE SOLICITUD DE INFORMACION CONTRALORIA REGI
B VF Carta Gantt- NuevaFisc_CGR 2024.xlsx

@ VF Responde solicitud CGR_2024.pdf




A REQUERIM

CORPORACION MUMNICIPAL

La Serena

LA SERENA, 26 de agosto de 2024
N°689 /2024

SENOR
HUGO

‘CONTRALOR REGIONAL DE COQUIMBO
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PRESENTE. -

De mi consideracion:

Junte con saludar cordialmente, me dirijo a usted con relacién a la
solicitud de informacion de la Contraloria Regional de Coquimbo, a raiz de la planificacion
de una posible auditoria para el préximo afio, en el gjercicio de las facultades otorgadas por
la ley N°10.336, sobre Organizacion y Atribuciones de la institucién. En concordancia con
lo expuesto en el articulo 20 de la resolucién N°10, de 2021, mediante el cual se solicita
gestionar la entrega de los antecedentes que a continuacién se detallan:

1. *Certificado emitido por la Corporacitn Gabriel Gonzdlez Videla, que indique el mento total
de Deuda Previsional al mes de maye de 2024.

2. "Planillas emitidas en la plataforma Previred de la totalidad de los pagos realizados a

P los aiios 2022 y 2023”.

Respuesta:
+ Respuesta oficiall

v Respuesta oficial2

SPUESTA REQUERIMIER

Némina del personal Depto. de Educacién CMGGV

3 mensajes

R A M L FLONES ComTes noesgronuaorn = . [ 5 Req_Némina del personal Depto. de E...
o : '

S {@ Resp_Oficial - Némina del personal Dept...

S——

‘con SLEP de funcionarios del Dpto. de Educacion que pasan directo.

me contacta.

VF _REsp SLEP 2024 TRASPASOPERSONA...

Que tenga un buen dia

siep .05-xisx
o 5



RESPUESTA REQUERIMIENTO

N° ES558475 f 2024
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CONTRALORIA REGIONAL DE COQUIMBO
UNIDAD DE CONTROL EXTERNO

UCE 889/2024 SOLICITA INFORMACION QUE INDICA.

LA SERENA, 28 de octubre de 2024

Este Organismo de Control, en ejercicio de
las facultades que le otorga la ley N° 10.336, sobre Organizacion y Atribuciones de la
institucion, y en concordancia con lo expuesto en el articulo 20 de la resolucion N° 10,
de 2021, de este origen, sobre reguerimiento de informacion, en el marco de la
planificacion de auditorias se solicita a Ud. proporcionar los siguientes antecedentes:

- Conciliaciones Bancarias, de la totalidad de las cuentas corrientes las cuales
incluyan las respectivas cartolas en archivos PDF y Excel, emitidas desde el 1 de
enero de 2023 al 30 de septiembre de 2024.

- Registro de cheques emitidos durante el periodo 2023 al 30 de septiembre de 2024.

- Detalle de recursos transferidos desde instituciones publicas y privadas a la
Corporacion Gabriel Gonzalez Videla, desde el periodo enero de 2023 a septiembre
de 2024, el cual incluya monto - concepto y fecha.

- Registro de facturas devengadas/documentos tributarios que se encuentren
pendientes de pago desde el mes de enero 2023 a septiembre 2024.

- Nomina de funcionarios el cual incluya nombre-RUT-modalidad de contratacion y
cargo/funcién, desde el periodo 2023 a septiembre 2024.

- Balance General al 31 de diciembre de 2023 y 30 de septiembre de 2024.

Para coordinar la entrega de la infarmacion,
se ha designado a la funcionaria Priscilla Vergara Ojeda, planificadora del area de
control externo, quien respondera cualquier aspecto sobre la informacion solicitada, a
través del correo electronico pvergarao@contraloria.cl, o bien por medio de los
telefonos 232402553 y 232402560.

Tales antecedentes deberan remitirse en un
plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del presente oficio, a traves de
la plataforma de Ventanilla Unica, dispuesta por esta Entidad de Control.

Saluda atentamente a Ud.,



UESTA REQUERIMIEN

CORPORACION MUNICIPAL
Gabiiel Gonziler Videla

La Serena

LA SERENA, 29 de noviembre 2024
SG N® 932/2024

SEfOR

HUGO SEGOVIA SABA

CONTRALOR REGIONAL DE COQUIMBO
oonmwm GENERAL DE LA REPUBLICA
PRESENTE,

De mi consideracion:

Junto con saludar cordialmente, en mi calidad de Secretario
General de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena.

En respuesta al oficio E558475 de fecha 28 de octubre de
2024, me permito informar que, a esta fecha, de los 6 requerimientos, hemos dado
cumplimiento de respuesta a los numerales 2, 3, 4, 5 y el 6 de forma parcial; quedando
pendientes de responder el numeral 1 y completar la informacién pendiente del numeral 6,
actualmente nos encontramos trabajando en la entrega de los antecedentes solicitados,
especificamente a:

[1] “’Conml‘mones banearias, de la totalidad de las cuentas corrientes las
es incll eartolas en hi, PDF y Excel, emitidas desde el 1 de
enero de 2023 at 30 n‘.e septlsmbre de 2024%; y,

[6] “Balance General al 30 de septiembre de 2024",

Por lo anterior, es de sefialar que estamos dando
cumplimiento de respuestas a un gran volumen de solicitudes de informacién, con los
mismos funcionarios responsables; y, considerando el cambio de autoridades en la I
Municipalidad de La Serena que se aw , dichos requerimientos seran remitidos tan
pronto como sea posible a su organi:

Esperando una buena,

__ Conciliaciones _2023

@ Correo - Solicita ampliacion de plazo re..

SG N° 932 [1Y 6].pdf




CORPORACION MUNICIAL

bty
LaSerena

LA SERENA, 27 de noviembre 2024
8G N 919/2024

SEROR

'HUGO SEGOVIA SABA

'CONTRALOR REGIONAL DE COQUIMBO

eonmmnu 'GENERAL DE LA REPUBLICA

De mi consideracion:

Junto con saludar i en mi mhdsd d= i
1a_Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La vengo en dar

cumplimiento de respucsta & lo rdenado en oficio ES58475 de (e 28 e Sesore
2024, mediante el cual se solicita gestionar la entrega de los antecedentes que a
continuacién se detallan:

[2] "Registro i porodo 2023 4 50 s .
Respuesta [z] :Ss adjuntan il
du:;‘:m el periodo 2023 al 30 de septiembre de 2024 en ﬁurmaw AL, conforme al siguienite

2003 = ot

20/2024

SRR
La Serena

SENOR

HUGO SEGOVIA SABA

CONTRALOR REGIONAL DE COQUIMBO
GENERAL DE LA

LA SERENA, 27 de noviembre 2024,
SG N° 920/2024

De mi consideracion:

Junto con saludar cordi en o General
de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez Videla de La Serena, vengo a dar
cumplimiento de respuesta a lo ordenado en oficio ES58475 de fecha 28 de octubre de
2024, mediante el cual se solicita gestionar la entrega de los antecedentes que a
continuacion se detallan:

[3] “Detalls de recursos transteridos desde insittuciones pilbiicas y privadas a la Corporecic
Municlal Gabril Gonzelez Videl, desae i perodo enero 2029 a sepliemre d 2024, 61 cvel
incluya monto — concepto y fechar”

Respuesta [3):
Se adjunta detalle de recursos transferidos desde instituciones publicas y privadas a la
Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla, desde el periodo enero 2033 a septiembre
de 2024, e cul incluya monto - conespto y focha, en formato pdr.

2023 2024

2 Adminitscion 2023901 = Aaminsteacion 2024 pal

& Eoucacion 2023901 @ Educacion 2024p0!
@ P 2023p0! @ piE 2024p01

= Salus 2023 a1 = Saiug 20240t

= sep 20230t < 6P 202801

= it 2023 pat D = v 2024p0r

Lo anterior, para daf

ento a 1o requerido.

T 2023
T 2024
3B 2023 rar
BB 2024.rar

[ sG N° 919 2024 [2].pdf

T 2023
T 2024
3B 2023 rar
BB 2024 rar

= SG N° 920_2024 [3].pdf




RESPUESTA REC

CORPORACION MUNICIPAL
e Consis i
La Serena

SEROR

'HUGO SEGOVIA SABA

CONTRALOR REGIONAL DE COQUIMBO
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PRESENTE.

LA SERENA, 27 de noviembre 2024
SG N° 930/2024

De mi consideracién:

Junto con saludar cordialmente, en mi calidad de Secretario

General de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Sercna, vengo a dar

cumplimiento de respuesta a lo ordenado en oficio E558475 de fecha 28 de octubre de

2024, mediante el cual se solicita gestionar la entrega de los antecedentes que a

continuacién se detallan:
“Registro d

facturas il
de pago desde el mes enero 2023 a septiembre 2024”.

Respuesta [4]: Se adjunta registro de facturas devengadas /documentos tributarios que se
encuentren pendientes de pago desde ¢l mes enero 2023 a septiembre 2024, en formato
pdf.

4.Facturas Devengadas a 2024

= AGRmETAAC SN pol
@ cevenTRD s

= soucAcoNpar

= oept

= sawDpt

= seppat

Lo anterior, para dar cyfnplimiento a lo requerido.

despide atentamente,

RESPUESTA REQUERIMIENTO 5584

LA SERENA, 15 de noviembre 2024.
5G N 866/2024

De mi consideracion:

Junto con saludar eordialmente, en i calidad de Secretario General
de Ia Corporacion Municipal Gabriel Gonadles Videla de La Serena, vengo a dar
cumplimiento de respuesia a o ordenado en oficio E558475 de fecha 28 de octubre de
2024, mediante ¢l cual se solicita gestionar la entrega de lon antecedentes que a
continuacién se detallan:

5 i i oy
desde el periodo 2023 & sepliembra 2024".
Respuesta [5]:
Se adjuntan libros de remuneraciones que incluyen: nombre- Rut modalidad
de contratacion y cargo/funcion, desde el periodo 2023 a septiembre 2024, en formato

Excel, de acuerdo al siguiente detalle.

2023 2028
1 i, temunsiacionss 0120035 Nt acon 53900
4 iote,temuneracionss.02 20035 ey s
+ oo, semunerasianes 0320235 6 emnracions 03,2004

B e o e ciaoe 042008 ¢

W 100 emuneracione 05 2008w

o0 semuneracones, 06- 20235 e
oo semuneraciones 97 2024y

+ Horo semuneraciones 07 2023w
S e 2008

bt semunecacones 08,2023 s

5 Hibte sermuneracianas 09 2003k
b0 semmunecaciones 10:2023 s

© tito semunerseiones 112023

o semumeratone.12-2003

" 4. Facturas Devengadas a 2024
BB 4. Facturas Devengadas a 2024.rar

‘& 4, Facturas Devengadas a 2024.zip

Memo N° 551.pdf
& Memo N°556_2024.pdf

@2 Resp_E558475 Num 4.docx

SG N° 930 [4].pdf

Vv 2023
V2024
BB 2023.rar
BB 2024.rar

[@ SG N° 866_2024 Resp_DPDI [5].pdf




LA SERENA, 1S de noviembre 2024.
SG N 869/2024

/GO SEGOVIA SABA G

HUC

CONTRALOR REGIONAL DE coguneso ﬁ Balance 2023.pdf
CONTRALORIA GENERAL DE LA REFUBLICA

& 5G N° 869_2024 Resp parcial [6].pdf

De mi consideracion:

Junto con saludar cordialmente, en mi cahm de Secretario General
de la Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez Videla de La Serena, vengo a dar
Cumplimients de respucsta a lo ordenada en oo ESS8475 de focha 35 de aceutre oo
2024, mediante el cual se solicita gestionar la entrega de los antecedentes que a
continuacion se detallan:

[6.1.1] “Balance General al 31 de diciembre de 2023".
Respuesta Parcial [6]:

e Se adjunta Balance General al 31 de diciembre de 2023, en formato

se despide

8G N'021/2028

~/ R_231224_7.1 FZAS NAdm_2025

SEROR
CONTRALOR l.lgihglnﬂ. DE COQUIMBO
SomTRAvONLY SIRERAL DR 1. REFONLICK 7 2023 BCO ESTADO
1 2023 SCOTIA
[ ———
Junto con saludar cordialmente, en mi calidad de Secretario General de la B 2023 BCO ESTADO.rar

Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena, vengo a dar cumplimiento de respuesta

& lo ordenado a trawés de correo clectronico de fecha 23 de diciembre de 2024, per parte de
Planificacitn de I unidod o Control Externo de la Contralora Regional de Coquimbo, mediante el BB 2023 SCOTIArar

cual se solicita In entrega de los antecedentes que a continuacion se detallan:

@ CONCILIACIONES SCOTIABANK 2023 pdf
[1)" Conclliaciones Bancarias, de la totalidad de las cuentas comientes las cuales incly

las en archivas PDF mmwmmao!agmma.:mauo
T ERB AT i CONCILIACIONES SCOTIABANK 2024.pdf
Memo FZAS N° 010_2025 pdf
Respuesta [1]:
Actualmente, nuestra institucion se encuentra en un proceso de transicion @ Memorandum N° 013_2025 Envia Concili...
debido al cambio de autoridades recientemente. Esta situacién, sumada a la necesidad de adaptar
nuestros sistemas & las Muevas directrices, ha generado una carga de trabajo adicional que ha @ Respaldo Sin mov Cta Revitpdf

dificultado la finalizacion oportuna de las conciliaciones bancarias de la totalidad de las cucntas

Soetentes 3 Respaldos Memorandum N°13_2025 Envi.
En ¢ adjuntan cartolas a periodo
TP o U S S G e @ SGN° 21_2025 [Ri]pdf
i do con los lic para obtener las cartolas en formato PDF;

Sin embargo, ¢8é process requiere de un tiempo considerable debido a la cantidad de informacitn
‘procesar y a las limitacioncs técnicas actuales.




RESPUESTA REQUERIMIEN

bt
LaSerena

EROR

HUGO SEGOVIA sABA

CONTRALOR REGIONAL
CONTRALORIA GENERAL DB LA REFOBLICA
PRESENTE.

LA SERENA, 07 de enero 2025.-
8GN 013/2025

De mi consideracion:

Junto con saludar cordialmente, en mi calidad de Secretario General de la Corporacion
Municipal Gabriel Gonzdlez Videla de La Serena, vengo a dar cumplimiento de respuesta a
Io ordenado a través e correo electrénico de fecha 23 de diciembre de 2024, por parte de
Planificacién de la unidad de Control Externo de la Contraloria Regional de Coquimbo,
‘mediante el cual se solicita gestionar Ia entrega de

detallan:

[2] ®Némina de funcic

Y monte mensul parciido portunclonaros desde f O do onro do 2023 ol 30 oyt

Respuesta [2]:

respuesta a la solicitud de antecedentes, se adjuntan los libros de
mmunemwm en formato Excel, los :\u]gl incluyen nombre, RUT, modalidad de
cont

tratacios reibido por de
it 2073 o1 50 ovltie da 2024, W8 e s et o o oo e
mencionado.

CORPORACION WUNICIPAL
LaSerena LA SERENA, 10 de énero 2026.-
8GN 020/2028
SEROR
HUGO SEGOVIA SABA
CONTRALOR

REGIONAL DE COQUIMEO
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PRESENTE.

De mi consideracién:

a Corporecin Municlpl Gabric Genaalés VIdia de La Serena, ehgs a dar cumpieaicars oo
respuesta o.Io ordenado a raves de coreo lectronico e fechn 23 “ae diciembre de 2024, por parte

i6n de la w s Couteok Eier e I Contrabat implons] s Coubit m:dlinw
i 90 otk
detallan:
ar 2024, que incluy:

'BH.indicer s o/ omisor jecion
de bolsta do honorarios (en ei caso que proceda)’.
Respuesta [3):

En respuesta a la solicitud de antecedentes, se adjuntan Libros de honorarios desde ¢!
mes de encro 2023 a noviembre 2024, que incluyc:  Nombre-Rut- Fecha de canisidn bolcta de
honorarios. Monts total de BH.
8 Uieo o Honoraios 2023 xisx
) ibro Ge Honararios 2024 e Enero a Nov.xisx
Con relacitr ; Iodicar o ol emisor retione au porcentaie”,ba planilla que s covia
incluye Ia columna de retencion y los montos que comesponden a las boletas ¢ emisares
que retiencn su impuesto.
to a: “Indicar Fecha de anulacion de boleta de hanorarios (en €l caso que

proceda)’; es de sefalar, que los libros de honorarios adjuntos, no contiene Fecha de anulacién de
boleta de honorarios nulas.

En consecuencia, los antecedentes requeridos sz remitirin 4 través de la plataforma
de Ventanilla Unica, conforme a las nuevas instrucciones del organismo contralor.

Lo anterior, para dar cumplimients o requerido

(de atentamente,

~/ R_231224 7.2 DPDI NAdm_2025
2023
2024

[ SG N° 013 2025 [2],pdf

Libro de Honorarios 2023.xlsx

Libro de Honorarios 2024 de Enero a No...

@ 5G N° 20_2025 [R3].pdf
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