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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE ATENCION CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN POBLACION INDIGENA EN LA ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL DE SALUD  ANO 2025
Servicio de Salud: Servicio de Salud Coquimbo Comuna: La Serena

Establecimiento: DEPARTAMENTO DE SLAUD CORPORACION MUNICIPAL LA SERENA

DIAGNGSTICO PARTICIPATIVO RESUMEN DEL PLAN DE PARTICIPACION SOCIAL EVALUACION
Fecha realizacion: _marzo 2025_ % DE
EJECUCION

1.-Capacitar a Funcionarios administrativos encargados Convoc,:atori_a, 5/5
de percapitar y dacion de horas, calificadores de FOtZgir;féii’i;'Sta

F.P : Atencion primaria municipal tiene Favorecer la integracion | derecho sobre normativa reglamento 21 . |

incorporado  enfoque intercultural en 1 del enfoque intercultural

atenciones de salud en las prestaciones del 2.-Elaborar Némina de facilitadores interculturales

de APS . Nomina elaborada
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3.-Elaborar protocolo y flujograma de atencién con
pertinencia cultural a los pueblos indigenas en
Atencidn primaria de salud de La Serena.

4.- Funcionarios administrativos encargados de
percapitar y daciéon de horas de SOME capacitados
en registro y produccién de informaciéon para
disminuir informacién desagregada.

5.-Equipos Locales de establecimientos de salud
elaboraran planes locales para la atencién con
enfoque intercultural, tomando brechas detectadas.

Protocolo
elaborado

Convocatoria,
Fotografias, Lista
asistencia.

Planes Locales
para la atencién con
enfoque
intercultural,
tomando brechas
detectadas.

Fotografias,
convocatoria a
reunién mesa.

F.P : Atencion primaria municipal tiene
incorporado enfoque intercultural en
atenciones de salud

Favorecer la integracion
del enfoque intercultural
en las prestaciones del

Activacién y funcionamiento de Mesa comunal de
pueblos Indigenas.
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