
[Título del documento] 

 

 

 

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE ATENCIÓN CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN POBLACIÓN MIGRANTE EN LA ATENCIÓN PRIMARIA MUNICIPAL DE SALUD     AÑO 2025 

Servicio de Salud: Servicio de Salud Coquimbo                               Comuna: La Serena 

Establecimiento: DEPARTAMENTO DE SLAUD CORPORACIÓN MUNICIPAL LA SERENA   

DIAGNÓSTICO PARTICIPATIVO 

Fecha realización: _marzo 2025_ 

RESUMEN DEL PLAN DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EVALUACIÓN 

% DE 

EJECUCIÓN  

Problemas identificados/ factores protectores 

de salud  

Clasificaci

ón del 

problema 

(1, 2) * 

Objetivos 
Actividades 

(fechas)  

Medios de 

verificación 

Número de 

actividades 

comprometid

as/número 

de 

actividades 

ejecutadas 

según 

cronograma * 

100 

F.P: Atención primaria municipal tiene 

incorporado enfoque intercultural en 

atenciones de salud para migrantes. 

1 

Realizar difusión sobre 
derechos y mecanismos 
para acceder a la atención 
en salud para la población 
migrante internacional.   
 

1.-Elaboración y difusión de cápsula informativa sobre 

derechos y deberes de la población migrante.  

 

2.- Elaboración y difusión de cápsula informativa sobre los 

mecanismos de acceso a la atención en salud dirigida a 

población migrante que acude a la red de APS. 

 

Capsulas  

 Educativas e 

informativas  
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3.- Actividad para de difusión de   información a personas 

migrantes sobre los programas, atenciones y/o cartera de 

servicios con enfoque intercultural.  

 

F.P: Atención primaria municipal tiene 

incorporado enfoque intercultural en 

atenciones de salud  

1 

Realizar Actividades 
comunitarias para la 
promoción de salud 
diseñadas e 
implementadas con la 
participación de la 
población migrante 
internacional.   

 

 

1.- Operativo de atención social y de Salud en 

Campamento La Varilla. 

 

2.- Una jornada comunal educativa dirigida a la población 

migrante sobre el marco legal en atención primaria de 

salud, deberes y derechos, cartera de servicios, visa 

humanitaria. 

 

3.- Jornada de actualización de Diagnóstico 

Participativo de la población migrantes. 

 

4.- Se contratará un facilitador lingüístico de nacionalidad 

haitiana que habla cuatro idiomas, 

El facilitador lingüístico permite, a través de la traducción 

de idiomas bajar las barreas idiomáticas para que usuarios 

haitianos accedan a la atención de salud y de la comuna 

mediante videos llamados cuando sea necesario apoyar en 

otros Centro de salud con traducción de la entrevista. 

 

 

 

5.- Se realizará mesa comunal de   coordinación con colonias 

extranjeras y el Intersector con plan de trabajo anual que incluya 

requerimientos de ciudadanos extranjeros. 

Fotografías  

 

 

 

Listado asistencia 

y fotografías, 

convocatoria. 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografías 

(En el marco ley 

deberes y 

derechos) 

 

 

 

 

 

 

 

Correo 

convocatoria y 

lista asistencia 
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