CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA | MES DE LA B.H .JULIO DEL 2025
 NOMBRE COMPLETO 5 Melina Rosmanet Mery Riveros
RUT
NBOLETA | T
UNIDAD O DEPARTAMENTO DE Adquisici
DESEMPENO quisiciones

sl e

' NOMBRE DEL PROYECTO Y/O
FUNCION QUE DESEMPENA
N° DE CONTRATO (EN EL PRIMER

PAGO ADJUNTAR EL CONTRATO) et s,
] | 27 DE MARZO 2025 HASTA QUE SUS SERVICIOS SEAN
PERIODO DE CONTRATO ' REQUERIDOS.

DESDE_01/07/2025 HASTA 31/07/2025

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME
MENSUAL

11. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

| Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las siguiénfes: ACCIONES,
OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL PERIODO DE

Operador plataforma mercado publico, ejecutando compras basadas en la ley de compras publicas,
| eegln la normativa presente.

' Creacion y elaboraciones de 6rdenes de compra

| Elaboracién bases de licitacion

| Elaboracién resoluciones tratos directos

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

DURANTE EL PRESENTE MES SE DESARROLLARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:
| Las actividades realizadas durante el mes deben estar alineadas con las funciones especificadas en el
Contrato de Prestaciéon de Servicios. Es necesario registrar detalladamente estas actividades,
adjuntando evidencias que acrediten los servicios prestados en el mes.

SINO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER RECHAZADA.
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DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS MES DE
JULIO 2025

' Se gestiona cdp 369 // 370 //371 . Control de plagas// se informa a comision
'~ evaluadora id. 1218463-12-le25, no fue aceptada//

| Il se informa req. 316 o/c 750301-132-ag25 //750301-133-ag25// se resume

| req. 316

' Inicio proceso regularizacién guardias, luego lo toma juridica // se gestiona
contrato lic. 750301-13-LE25

Se trabaja en al adjudicacion control de plagas

Req. 292. Se envian datos de contacto // se anula cdp 355, por no aceptacion

Se envia resolucion y antecedentes para revocacion ID 750301-21-LQ21// Se
envian antecedentes td urgencia alcantarilla de los cementerios
Se trabaja en referencias técnicas de guia de guardias de seguridad

' Se revoca licitacion // se envian bases de guardlas a director para su revisién

' Publicacion ID 745915-15-LE25 Habilitacion Taller de Parvulos”
' L1 recetario magistral se envia autorizar -

inicio de preguntas id. 745915-15-LE25. habilitacién taller de parvulos // req. |
376// 750301-100-cot25 //movmzaCIén capacitacion

' facturas recepcion conforme en portal// cierra 750301-102- cot25 cierra ‘
(movilizacién salud)

se envia contrato proveedor licitacién plagas // se realiza 1276532-49-cot25
| req. (tasacbn)// final de preguntas |d 745915 15 LE25

' licitacion guardlas " publlcaC|on respuestas id. 745915-15-1e25. habilitacion

taller

' Publicacion id. 750301-29-L125 // anulacién guia de req. 376 // Se genera

orden de compra 750301-153-AG25// se sube contrato de plagas portal

| Guardias de seguridad / / Se envian autorizar oc 750301-153-AG25 y

| 1276532-47-AG25 /1
| Final de preguntas id. 750301-29-L125 ( magistral)

| épertura id. 745915-15-le25. habilitacion taller// se envian bases licitacion
guardias
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itdeda

' se subsanan las bases // guia req. se modifican //publicacion compra agll

750301-109-cot25 // 750301-110-cot25

| apertura id. 750301-29-1125 // correos dpto salud por recepcidn conforme // se
realizan preguntas en foro por id. 745915-15-1e25 // se modifican guia de req.

| de guardias n°® 386-388-387-

' se envla a juridica declaracion de licitacién desierta id. 750301-29-1125// se
| envian antecedentes a requirente por compras dental// se publica compra agil

| 1276532-50-cot25 // cierre compra agil 750301-109-cot25 y 750301-110-cot25

| se envian antecedentes

| licitacion id. 745915-15-1e25 a requirente

3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

4. TABLA DE CHECKLIST

| Indicador
| Verificar los siguientes antecedentes:

| 3oleta de
| Honorarios

nforme de
Actividades

‘ trabajo facturas correos id. 750301-72- a925 /I se envian re

Datos del receptor completos y correctos, incluyendo

‘hombres, Rut y domicilio.

} C.M.G.G.V

E.E,

Encargado de |

Programa o

Coordinadores | Revision

(") Técnica
/

Fecha de emisién de la boleta de honorarlos (30 de
{ cada mes)
'Valor de la boleta de honorarios coincide con valor
| establecido en contrato

Glosa incluye: Cédigo Area, Cargo, lugar donde

Firma del Prestador de SerV|CIos__
Director (a) Depto. de Educacion o Director (a)
Administracion Central, Director (a) Juridico o segun
corresponda.
Mes vy periodo trabajado.

Servicios prestados acordes con lo establecido en el
Contrato de Honorarios.

Firma del Prestador de SerV|C|os

| Firma del Director (a) del Establecimiento
Educacional o Encargado de Programa.
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Firma Director (a) Depto. de Educacion o Director (a)
Administracion Central, Director (a) Juridico o segln
corresponda. ) N
Detalla actividades realizadas como por ejemplo: /
bitacora, planificacion semanal o diaria, diagrama de

| gantt, entre otros.
|

Adjunta respaldo de acuerdo a las actividades
realizadas como: fotografias, correos, informes
preliminares, listado de asistencia de participantes u

Evidencias | otro documento que acredite los servicios prestados. /]
: Contrato de / ‘
Honorarios Adjunta Contrato de Honorarios vigente. _ e |

(Si se identifican errores en etapa de check list, debe corregir)

NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR (A) DELE.E ~ NOMBRE Y FIRMA DEL REVISOR TECNICO.
0 ENCARGADO DE PROGRAMA O |
COORDINADOR DEL DEPTO (*)

(*) En este recuadro debe visar el Director (a)del Establecimiento Educacional o Encargado de

programa o Director (a) del Departamento del area que autoriza el servicio y es quien valida los
indicadores.
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-5:—REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

13.628.072-0

' NOMBRE Y FIRMA DEL PRESTADOR DE
SERVICIOS

. |
Melina Mery Riveros ‘
|

g Iii
NOMBRE Y FIRMA DIRECTOR
DEPARTAMENTO

GLOSARIO:

ACTIVIDADES: Las actividades se refieren a acciones especificas, tareas o ejercicios que se
ll2van a cabo con un propésito determinado. Estas acciones pueden variar en complejidad,
duracién y naturaleza dependiendo del contexto en el que se desarrollen. Las actividades pueden
s2r individuales o grupales, practicas o tedricas, y estan disefiadas para lograr objetivos
especificos, como el aprendizaje, la resolucién de problemas, el entretenimiento, el desarrollo de
habilidades o la colaboracion.

EVIDENCIAS: Las evidencias se refieren a datos o informacidn objetiva, obtenidos mediante
métodos cientificos o técnicas de investigacion reconocidas, que son relevantes para sustentar o
refutar una afirmacién, hipétesis o teoria en un determinado contexto.

INFORME DE ACTIVIDADES: Es un documento que detalla las labores realizadas y los servicios
prestados por un profesional independiente 0 una empresa que emite boletas de honorarios como
parte de su actividad comercial. Este informe puede incluir informacion detallada sobre los
proyectos o trabajos realizados, las fechas de prestacion de servicios, las horas trabajadas, los
honorarios cobrados por cada servicio, los clientes atendidos y cualquier otro detalle relevante
relacionado con las actividades realizadas.

FLANIFICACION: se puede definir como el proceso de establecer metas, identificar acciones
necesarias para alcanzar esas metas, y organizar recursos de manera efectiva para llevar a cabo
esas acciones. En la practica, una planificacion se presenta de diversas formas dependiendo del
contexto y la naturaleza del proyecto o actividad, como, por ejemplo: documento escrito, diagrama
de gantt, tablas de control, entre otros.

EITACORA: Es un registro detallado y cronolégico de eventos, actividades u observaciones
realizadas en un determinado contexto. En términos mas especificos: Una bitacora es un
documento, ya sea fisico o digital, que se utiliza para registrar sistematicamente informacién
relevante sobre actividades, eventos o procedimientos.

INFORME PRELIMINAR: es un documento que se elabora como una primera version de un
informe mas completo o final. Suele contener informacién inicial, analisis preliminares, hallazgos
provisionales y recomendaciones preliminares sobre un tema especifico.

USTADO DE ASISTENCIA: se refiere a una lista que contiene los nombres y, a veces, otra
informacion relevante sobre las personas que estan programadas para asistir a un evento, reunion,
curso, programa o cualquier otra actividad planificada.
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