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3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez Videla,




CORPORACION MUNICIPAL

|
' Boleta de
‘Honorarios

Informe de
| Actividades

 Evidencias
| Contrato de
' Honorarios

La Serena
4. TABLA DE CHECK LIST
|E.E, Encargado '
| de Programa o
1 Indicador ' Coordinadores | Revisién
' Documento Verificar los siguientes antecedentes: 1% Tecmca

‘incluyendo nombres, Rut y domicilio.

Fecha de emisidon de la boleta de honorarios (30 de

cada mes)

'Valor de la boleta de honorarios coincide con valor /

§_e_f,_t_ab_lquo_gn_g:onjcr_ato

Glosa incluye: Cédigo, Area, Cargo, lugar donde ' /
o
/

Datos del receptor com pletos % correctos f

5__presté el servicio, Mes y Afo.

Firma del Prestador de Servicios
Director (a) Depto. de Educacién o Director (a)
Administracion Central, Director (a) Juridico o segun

| corresponda. o e 2
Mes y perlodo trabajado R /
Servicios prestados acordes con lo establecido en el /

Contrato de Honorarios.

' Educacional o Encargado de Programa.

Firma Director (a) Depto. de Educacién o Director (a)
| Administracién Central, Director (a) Juridico o segun
corresponda.

Detalla actividades reainzadas como por ejemplo:
bitdcora, planificacién semanal o diaria, diagrama de

ganth, entreotros. | /

' Adjunta respaldo de acuerdo a las actividades

' realizadas como: fotografias, correos, informes

preliminares, listado de asistencia de participantes u

- otro documento que acredite los servicios prestados. /

éEirma del Prestador de Servicios N S
| Firma del Director (a) del Establecimiento

i Adjunta Contrato de Honorarios vigente.
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(*) En este recuadro debe visar el Director (a)del Establecimiento Educac\:féhsl\dhEncargado de
programa o Director (a) del Departamento del drea que autoriza el servicio y es quien valida los

\
\

indicadores.

5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

—

SERVICIOS

GLOSARIO:

ACTIVIDADES: Las actividades se refieren a acciones especificas, tareas o ejercicios que se llevan a
cabo con un propdsito determinado. Estas acciones pueden variar en complejidad, duracion y
naturaleza dependiendo del contexto en el que se desarrollen. Las actividades pueden ser
individuales o grupales, practicas o tedricas, y estan disefiadas para lograr objetivos especificos,
como el aprendizaje, la resolucién de problemas, el entretenimiento, el desarrollo de habilidades o
la colaboracion.

EVIDENCIAS: Las evidencias se refieren a datos o informacién objetiva, obtenidos mediante
meétodos cientificos o técnicas de investigacion reconocidas, que son relevantes para sustentar o
refutar una afirmacidn, hipotesis o teoria en un determinado contexto.

INFORME DE ACTIVIDADES: Es un documento que detalla las labores realizadas y los servicios
prestados por un profesional independiente o una empresa que emite boletas de honorarios como
parte de su actividad comercial. Este informe puede incluir informacion detallada sobre los
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