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3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS
4. TABLA DE CHECK LIST
C.M.G.G.V
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de Programa o
Indicador Coordinadores Revision
Documento Verificar los siguientes antecedentes: (™) ~ Técnica
'Datos del receptor completos y correctos - /
incluyendo nombres, Rut y domicilio. .
Fecha de emision de la boleta de honorarios (30 de /
' cada mes)
'Valor de la boleta de honorarios coincide con valor .,./
establecido en contrato
Glosa mcluye Cod|go Area Cargo Iugar donde | V
presto el servicio, Mes y Afio.
Firma del Prestador de Servicios '
Director (a) Depto de Educacién o Director (a) " “ \/ “““
Boleta de Administracion Central, Director (a) Juridico o segun
'Honorarios ~ corresponda. ‘ N /
Mes VF’er'Odo trabaJado /
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' Servicios prestados acordes con lo establecido en el

Contrato de Honorarios. B /

Firma del Prestador de Servicios

Firma del Director (a) del Establecimiento
Educacional o Encargado de Programa.

' Firma Director (a) Depto. de Educacién o Director (a)
Administracion Central, Director (a) Juridico o segln

corresponda. [ .
Detalla actividades realizadas como por ejemplo: //
Informe de | bitdcora, planificacion semanal o diaria, diagrama de
Actividades gantt, entre otros.

Adjunta respaldo de acuerdo a las actividades
realizadas como: fotografias, correos, informes
preliminares, listado de asistencia de participantes u

(Evidencias  otro documento que acredite los servicios prestados. S
i Contrato de /
' Honorarios Adjunta Contrato de Honorarios vigente.
1
] Manco FL'J"[“ 3 w
NOMBRE Y L DIRECTOR (A) DELE.EO /KﬁISOR TECNICO.

ENCARGABO DE PROGRAMA O COORDINADOR
DEL DEPTO ()

(*) En este recuadro debe visar el Director (a)del Establecimiento Educacional o Encargado de
programa o Director (a) del Departamento del drea que autoriza el servicio y es quien valida los
indicadores.

5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME 7

' NOMBRE Y FIRMA DEL PRESTADOR DE NOMBRE Y FIR ,)’— VIENTO
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