CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE MARZO DEL 2025

NOMBRE COMPLETO KAREN ALEJANDRA BELLO GAL _EGOS

RUT

N° BOLETA N268

UNIDAD O DEPARTAMENTO DE

DESEMPENG UNIDAD DE CONVIVENCIA Y FORMACION ESCOLAR
NOMBRE DEL PROYECTO Y/O PROGRAMA DE REVINCULACION Y ASISTENCIA
FUNCION QUE DESEMPENA GESTOR TERRITORIAL

N° DE CONTRATO (EN EL PRIMER CT- 65128

PAGO ADJUNTAR EL CONTRATO)

PERIODO DE CONTRATO 12 de Febrero al 31 de Marzo d=l 2025
Desde 01 de Marzo hasta el 31 de Marzo del 2025

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME

MENSUAL

1.1.  FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato serdn las siguientes: ACCIONES,
OBIJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL PERIODC DE DURACION
TOTAL DEL CONTRATO.

Articular estrategias que colaboren con la permanencia de las y los estudiantes en e sistema
educativo. Disefiando e implementado acciones para contactar, ubicar y re vincular a las y los
estudiantes que han interrumpido su trayectoria, y acompafiar a quienes han presentado una baja
asistencia. Ademas, acompafiar y orientan a las comunidades educativas en el despliegue de diversas
acciones, y reforzar |a articulacion con otras instituciones publicas y organizaciones sociales para el
desarrollo y ejecucion de estrategias directas.

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

DURANTE EL PRESENTE MES SE DESARROLLARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

Las actividades realizadas durante el mes deben estar alineadas con las funciones especificadas en el
Contrato de Prestacion de Servicios. Es necesario registrar detalladamente estzs actividades,
adjuntando evidencias que acrediten los servicios prestados en el mes.

St NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER RECHAZADA.

Al final del informe serdn anexados los verificadores segin las fechas correspondiertes.

Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.



DIA

03/03/25

04/03/25

05/03/25

06/03/25

07/03/25

10/03/25

11/03/25

CORPORACION MUNICIPAL

La Serena
HORARIO
(DESDE- DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS MES DE MARZO 2025
HASTA)
FIN DE SEMANA
FIN DE SEMANA
08:30- *Reunion semanal de tripleta para organizar trabajo semanal, se programa
13:30 hrs  reunion presencial con Sra. Elba Loépez de OLN para 06 de marzo a las 10 de la
mafiana.
*Salida a terreno como acompafiante de gestor territorial, Y/anesa Berrios del
alumno Victor S. con domicilio en Colo Colo 815 (apoderada Antonia) estudiante
del Liceo Ignacio Carrera Pinto y alumna Yoelma A. con domicilio; Panoramica
861La Serena ambas programada con salida a las 10:00 hrs de la mafiana.
08:30- *Proceso de firma de contrato desde las 09:00 hrs a las 11:00 hrs, se realiza
13:30 hrs  accidn de lectura y firma de contrato en Corporacién Educacional Gabriel
Gonzalez Videla
*Rectificacidn de verificadores para gestion del proceso de pago Febrero 2025,
ya que enviados no cumplian con los criterios necesarios para respaldar el trabajo
realizado.
08:30- * Se inicia seguimiento de alumnos del Liceo Técnico Profes onal Juan Bautista
13:30 hrs  de la Salle; Ximena GR, Mauricio AC, Constanza PD, Miha CG, Agustina VF e
Isidora Gl, solo esta ultima llamada tuvo éxito las demas fueron frustradas.
08:30- *Reunion presencial a las 10:00 hrs. en OLN con TS Elba Lépez por caso de
13:30 hrs  Martina FL para seguimiento del caso ya que se trasladaria de colegio al CEIA.
Salida de CEIA alas 09:35 y llegada al mismo centro a las 11:32 hrs
*Monitoreo en plataforma SIGE de alumnos del colegio Juan Bautista de la Salle,
Derivaciéon del caso del alumno Mauricio AC por traslado de colegio al ignacio
Carrera Pinto.
08:30- *Reconocimiento de nuevo espacio de trabajo en Colegio Jav era Carrera.
13:30 hrs  *Acondicionamiento del nuevo espacio; limpieza de suelc, mesas y sillas y
distribucion de espacios
* Seguimiento de alumnos en base de datos de colegio Juan Bautista de ia Salle.
FIN DE SEMANA
FIN DE SEMANA
Ausente de mis funciones, las horas seran recuperadas dentro de la misma
semana para cumplir con |a totalidad de 25 horas laborales a la semana.
08:30- *Se realiza derivacion del caso de la alumna Annahys TP por matricula en nuevo
17:30 hrs  establecimiento educacional, desde Diario Salas a Javiera Carera por medio de

correo electronico a encargada de tripleta.

*Monitoreo en plataforma SIGE de alumnos del Colegio Dario Salas, para
corroborar permanencia en el establecimiento o bien derivacién pertinente de
los casos.

*Contacto telefénico con madre de alumna Annahys TP para informar que su
caso sera derivado a nuevo gestor para brindarle apoyo y seguimiento durante
su afio escolar en el nuevo establecimiento educacional.

*Monitoreo en plataforma SIGE de alumnos del Colegio CEIA Ester Villarroel,
para corroborar permanencia en el establecimiento o bien derivacion pertinente
de los casos.

Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.



12/03/25

13/03/25

14/03/25

17/03/25

18/03/25

19/03/25

20/03/25

CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

08:30-
14:30 hrs

08:30-
14:30 hrs

08:30-
13:30 hrs

08:30-
13:30 hrs

08:30-
13:30 hrs

08:30-
13:30 hrs

08:30-
13:30 hrs

*se preparan puntos a tratar de los colegios Dario Salas y CEIA para las reuniones
programadas durante la semana.
*Elaboracion de base de datos bancarios de equipo Reactivacion educativay aula
de reingreso para ser enviada a finanzas para gestion de pagos correspondientes.
*Reunion presencial con la Sra. Raquel Silva Tapia Directora d=! establecimiento
CEIA Ester Villarroel, Manuel Carrefio Evaluador y coordinador SAAT y don
Placido Calderén inspector General del establecimiento, con direccidn; las Casas
850, La Serena a las 09:00 hrs término de la reunion a las 09:45 hrs.
*Gestién via correo electrénico de datos alumnos asistencia critica ultimo
reporte MINEDUC para cruce de informacion con establecimiento educacional
CEIA tras acuerdos tomados en reunion sostenida con la direccion del
establecimiento.
*Reunion presencial con la Sra. Lorena Meredo Directora Colegio Dario Salas a
fas 12:00 hrs direccion: Valparaiso 2592, pasaje interior Comgafia Baja, asiste la
reunién Claudia Calderén, Encargada de Asistencia del establecimiento
*Se realiza base de datos establecimiento educacional Jorge Alessandri
Rodriguez, con datos de contactos obtenidos de la planilla de la antigua gestora
territorial, se sube a drive de trabajo con tripleta.
*Reunién Mensual junto a Encargada del programa de Re vinaulacion Srta. Maria
José Maya en oficina presencial.
*Se efectua seguimiento de alumnos sin contestar durante la semana del colegio
Juan Bautista de la Salle.
*Gestidn via correo con estadistica del Mineduc, para obtene- lista de asistencia
“grave” del establecimiento educacional Jorge Alessandri Rodriguez, tras no
estas detallada en 4to reporte por ser superior a 300 alumnos en dicha situacion.
FIN DE SEMANA
FIN DE SEMANA
*Seguimiento telefénico de casos alumnos con asistencia grave establecimiento
Dario Salas; Patricia MC y Sebastian A
*Actualizacion de informacion de alumnos de establecimiento Dario Salas
obtenida de la directora Lorena Medero de los alumnos con asistencia grave de
Annahys TP, Emily PC, Sofia AM y Fernanda AV.
*Actualizacion de informacién en planilla drive del colegio gestionado durante la
manana.
*Actualizacion de asistencia grave con priorizacion de los casos segun o referido
con encargado de asistencia del establecimiento CEIA: son en total 117 alumnos,
por lo que se inicid proceso de analisis caso por caso.

*Monitoreo SIGE de la alumnos Liceo TP Juan Bautista de la Salle, llamado
telefénico de Anais VF, Ximena GR, Constanza PD. Se dan por cerrados casos de
alumnos que se trasladaron a establecimientos educacionales fuera de la
Corporacion Gabriel Gonzalez Videla.

*se envia correo a profesional de tripleta con derivacion de caso Anais VC por
traslado a establecimiento Gabriel Gonzalez Videla, para su s2guimiento.
*Monitoreo SIGE de la alumnos Liceo TP Juan Bautista d= la Salle, llamado
telefénico.

Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.



21/03/25

24/03/25

25/03/25

26/03/25

27/03/25

28/03/25

31/03/25
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08:30-
13:30 hrs

08:30-
13:30 hrs

08:30-
13:30 hrs

08:30-
13:30 hrs

08:30-
13:30 hrs

08:30-
13:30 hrs

08:30~-

13:30 hrs.

*Seguimiento telefénico de alumna CEIA; Martina FV y alumna Liceo TP juan
Bautista de la Salle Miha CG, Agustina VF, Isidora Gl.

*se elabora informe con avances realizados en los establecimientos
educacionales entregados para trabajo de Re vinculacidn, se dejan sugerencias a
realizar con proyeccion hasta el 31 de marzo.
*Seguimiento telefénico de alumnos del establecimiento Dari> Salas

FIN DE SEMANA

FIN DE SEMANA
*Monitoreo en SIGE de alumnos extraidos del cuarto repo-te MINEDUC con
asistencia critica del establecimiento Liceo Jorge Alessandri Rodriguez.
*Elaboracion de informe y verificadores mensuales para inicier proceso de pago
correspondiente al mes de Marzo, para supervision y visto bueno por parte de la
Encargada del Programa de re vinculacion educativa Srta. Matia José Maya
*Monitoreo en SIGE de alumnos extraidos del cuarto reporte MINEDUC con
asistencia critica del establecimiento Liceo Jorge Alessandri Rodriguez.
*seguimiento telefénico alumna CEIA, Martina F. para recabar informacion en su
primeras semanas escolarizada.
*Reunion semanal de tripleta para organizar trabajo semanal: reuniones
programadas para este jueves 27 en CEIA y Juan Bautista de la Salle.
*Seguimiento telefénico de alumnos del establecimiento ed cacional Liceo TP
Juan Bautista de la Salle.
*Recopilacion de documentos para presentar para proceso de pagos mes de
marzo (verificadores, carta de impuesto, informe)
*Reunion quincenal en establecimiento CEIA para cruce ce informacion de
Asistencia Critica Mineduc y datos del primer mes del establecimiento
educacional a las 09:00 hrs.
*Reunion presencial establecimiento Juan Bautista de la Salle a las 12:00 hrs.
* seguimiento telefénico de alumnos del establecimiento educacional Liceo TP
Juan Bautista de la Salle.

FIN DE SEMANA
FIN DE SEMANA
*Reunién OLN con TS Elba Lépez para seguimiento y triangulacion de
informacién respecto de la alumna Martina F. del establecimiento CEIA.
*Reunidn TS Claudia Calderdn Encargada Asistencia Colegio Cario Salas
FIN DE MES

3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Sin observaciones a realizar por quien suscribe este informe.

Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.



CORPORACION MUNICIPAL

La Serena
4. TABLA DE CHECK LIST
CM.G.G.V
E.E, Encargado
de Programa o
Indicador Coordinadores ' Revisién
Documento Verificar los siguientes antecedentes: (*) Técnica

. Datos del receptor completos y correctos,
incluyendo nombres, Rut y domicilio.
Fecha de emision de la boleta de honorarios (30 de
cada mes)
Valor de la boleta de honorarios coincide con valor
establecido en contrato
Glosa incluye: Cédigo, Area, Cargo, lugar donde
prestd el servicio, Mes y Afio.
Firma del Prestador de Servicios

- Director (a) Depto. de Educacién o Director (a)

Boleta de . Administracién Central, Director (a) Juridico o segun
Honorarios corresponda.

Mes y periodo trabajado.

' Servicios prestados acordes con lo establecido en el
Contrato de Honorarios.
Firma del Prestador de Servicios
Firma del Director (a) del Establecimiento
Educacional o Encargado de Programa.

' Firma Director (a) Depto. de Educacién o Director (a)
Administracion Central, Director (a) Juridico o segun

\ \\\ \ \\ \\ \ \\\

- corresponda.
Detalla actividades realizadas como por ejemplo: P
- Informe de bitacora, planificacion semanal o diaria, diagrama de //
Actividades - gantt, entre otros. ’
e
K
Adjunta respaldo de acuerdo a las actividades
realizadas como: fotografias, correos, informes
preliminares, listado de asistencia de participantes u
Evidencias otro documento que acredite los servicios prestados.
Contrato de -
Honorarios “Adjunta Contrato de Honorarios vigente. r il

(Si se identifican errores en etapa de check list, debe corregir)

Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.



(NCTHENICION CORPORACION
J GGV

NO E Y FIRMA DEL DIRECTOR (A) DELE.EO N
ENCARGADO DE PROGRAMA O COORDINADOR
DEL DEPTO (*)

ICO.

(*) En este recuadro debe visar el Director (a) del Establecimiento Educacional o ncargado de

programa o Director (a) del Departamento del area que autoriza el servicio y es gtien valida los
indicadores.

5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

NOMBRE Y HRVIA DEL PRESTADOR DE NOMBRE¥ OR DEPARTAMENTO

SERVICIOS

GLOSARIO:

ACTIVIDADES: Las actividades se refieren a acciones especificas, tareas o ejercicios gLe se llevan a
cabo con un propédsito determinado. Estas acciones pueden variar en complejidad, duraciény
naturaleza dependiendo del contexto en el que se desarrollen. Las actividades pueden ser
individuales o grupales, practicas o tedricas, y estan disefiadas para lograr objetivos especificos,

como el aprendizaje, la resolucién de problemas, el entretenimiento, el desarrollo de habilidades o
la colaboracion.

EVIDENCIAS: Las evidencias se refieren a datos o informacion objetiva, obtenidos mediante
métodas cientificos o técnicas de investigacion reconocidas, que son relevantes para sustentar o
refutar una afirmacion, hipdtesis o teoria en un determinado contexto.

INFORME DE ACTIVIDADES: Es un documento que detalla las labores realizadas vy los servicios
prestados por un profesional independiente 0 una empresa que emite boletas de honorarios como
parte de su actividad comercial. Este informe puede incluir informacion detallada sobre los
proyectos o trabajos realizados, las fechas de prestacion de servicios, las horas trabajadas, los
honorarios cobrados por cada servicio, los clientes atendidos y cualquier otro detalle relevante
relacionado con las actividades realizadas.

Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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PLANIFICACION: se puede definir como el proceso de establecer metas, identificar acciones
necesarias para alcanzar esas metas, y organizar recursos de manera efectiva para llevar a cabo
esas acciones. En la practica, una planificacion se presenta de diversas formas depenciendo del
contexto y la naturaleza del proyecto o actividad, como, por ejemplo: documento esc-ito,
diagrama de gantt, tablas de control, entre otros.

BITACORA: Es un registro detallado y cronolégico de eventos, actividades u observaciones
realizadas en un determinado contexto. En términos mas especificos: Una bitacora es un
documento, ya sea fisico o digital, que se utiliza para registrar sistematicamente informacién
relevante sobre actividades, eventos o procedimientos.

INFORME PRELIMINAR: es un documento que se elabora como una primera version de un informe
mas completo o final. Suele contener informacion inicial, analisis preliminares, hallazgos
provisionales y recomendaciones preliminares sobre un tema especifico.

LISTADO DE ASISTENCIA: se refiere a una lista que contiene los nombres y, a veces, otra
informacion relevante sobre las personas que estan programadas para asistir a un evento,
reunion, curso, programa o cualquier otra actividad planificada.

Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.



