CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES
FECHA MES DE LA B.H ENERO DEL2025
NOMBRE COMPLETO Scarlette lvonne Molina Carvajal
BUT 2= s T L [ Ceeeem e - e /
N° BOLETA 83
g:lsDEAMDPgﬂDOE PARTAMENTODE Unidad de Convivencia y formacion Escolar
El?mggﬁ gﬂg%’;@gﬁr&fo Programa Revinculacion y Asistencia
N° DE CONTRATO (EN EL PRIMER 65122
PAGO ADJUNTAR EL CONTRATO)
PERIODO DE CONTRATO 27 de enero del 2025 al 31 de marzo del 2025
(DIA-MES-ANO) ( DIA-MES-ANO) )
PERIODO QUE CUBRE EL INFORME
MENSUAL DESDE 27 DE ENERO 2025 HASTA 31 DE ENERO 2025 ~

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las siguientes: ACCIONES,
OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL PERIODO DE
DURACION TOTAL DEL CONTRATO.

Articular estrategias que colaboren con la permanencia de las y los estudiantes en el sistema educativo.
Disefiando e implementado acciones para contactar, ubicar y revincular a las y los estudiantes que han
interrumpido su trayectoria, y acompaniar a quienes han presentado una baja asistencia. Ademas, acompanar y
orientar a las comunidades educativas en el despliegue de diversas acciones, y reforzar la articulacién con otras
instituciones publicas y organizaciones sociales para el desarrollo y ejecucion de estrategias directas.

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

DURANTE EL PRESENTE MES SE DESARROLLARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:
Las actividades realizadas durante el mes deben estar alineadas con las funciones especificadas en el
Contrato de Prestacion de Servicios. Es necesario registrar detalladamente estas actividades,
adjuntando evidencias que acrediten los servicios prestados en el mes.

SI NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER RECHAZADA.
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DIA HORARIO
(DESDE-  DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS MES DE — ENERO_____ 2025 %
HASTA)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27  8:30 Re incorporacion del equipo, donde se lleva a cabo reunion de equipo para
13:30 retroalimentar el trabajo realizado durante el periodo 2024 y re adecuacion
colegios a trabajar. ’ X
Reunién de organizacién de tripletas. i
28 8.30 Recopilacién de documentacién para la contratacién. g
17:30 Revision de documentos fisicos del periodo 2024 &/ o/
Reunién con PNUD en Secreduc. b, €/ 4
29  8:30 Revisién de antecedentes y datos recopilados durante e| periodo 2024, -
13:30 modificacién de carpetas y documentos excel en drive.
3¢ 8:30 Re distribucién por tripleta de datos de log colegios y estudiantes revinculados en
13:30 periodo 2024.

Organizacién para reestructurar los documentos a utilizar.
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31 8:30 Andlisis de los casos de la tripleta, con el fin de evaluar solicitudes de coordinacion
13:30 con las redes interventivas Y organizacién de priorizacién de monitoreo a los

estudiantes que Permanecieron con asistencia critica.

3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIA§

4. TABLA DE CHECK LIST
=== ULt LAECK LIST

- CMGG.V
| E.E, ‘
Encargado de ,
Programa o _
‘Indicador Coordinadores Revisién
Documento | Verificar los siguientes antecedentes: e _ | Técnica
Datos del receptor completos y correctos, incluyendo S
_nombres, Rut y domicilio. '

Fecha de emision de la boleta de honorarios (30 de /
cada mes) | _
Valor de la boleta de honorarios coincide con valor v
establecido en contrato - o -
Glosa incluye: Cadigo, Area, Cargo, lugar donde
prests el servicio, Mes y Afio. |
Firma del Prestador de Servicios _ ! v
Director (a) Depto. de Educacion o Director (a)
Boleta de Administracién Central, Director (a) Juridico o segun i
Honorarios _ | Corresponda. ] | .
Mes y periodo trabajado. - | v

Servicios prestados acordes con lo establecido en el
Contrato de Honorarios,

Firma del Prestador de Servicios il
Firma del Director (a) del Establecimiento
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corresponda.

Detalla actividades realizadas como por ejemplo: : _
Informe de  bitacora, planificacién semanal o diaria, diagrama de r —
Actividades _ | @gantt, entre otros.

Evidencias _ _otro documento que acredite los servicios prestados.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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Contrato de
Honorarios ' Adjunta Contrato de Honorarios vigente. [ -

(Si se identifican errores en etapa de check list, debe corregir)
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COORDINADOR DEL DEPTO (*)

(*) En esle recuadro debe visar el Director (a)del Establecimiento Educacional o Encargado de
programa o Director (a) del Departamento del area que autoriza el servicio y es quien valida los
indicadores.

Scoc W Lolinon dei)‘ii\\
NOMBRE Y FIRMA DEL PRESTADOR D
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GLOSARIO:

ACTIVIDADES: Las actividades se refieren a acciones especificas, tareas o gjercicios que se
llevan a cabo con un propésito determinado. Estas acciones pueden variar en complejidad,
duracion y naturaleza dependiendo del contexto en ei que se desarrolien. Las actividades pueden
ser individuales o grupales, précticas o tedricas, y estan disefiadas para lograr objetivos

especificos, como el aprendizaje, la resolucién de problemas, el entretenimiento, el desarrollo de
habilidades o la colaboracion.

EVIDENCIAS: Las evidencias se refieren a datos o informacién objetiva, obtenidos mediante
métodos cientificos o técnicas de investigacion reconocidas, que son relevantes para sustentar o
refutar una afirmacién, hipétesis o teoria en un determinado contexto.

INFORME DE ACTIVIDADES: Es un documento que detalla las labores realizadas y los servicios
prestados por un profesional independiente o una empresa que emite boletas de honorarios como
parte de su actividad comercial. Este informe puede incluir informacién detallada sobre los
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PLANIFICACION: se puede definir como el proceso de establecer metas, identificar acciones
necesarias para alcanzar esas metas, y organizar recursos de manera efectiva para llevar a cabo
esas acciones. En |a practica, una planificacién Se presenta de diversas formas dependiendo del

contexto y la naturaleza del proyecto o actividad, como, por ejemplo: documento escrito, diagrama
de gantt, tablas de control, entre otros.

LISTADO DE ASISTENCIA: se refiere a una lista que contiene los nombres Y, a veces, otra
informacion relevante sobre las personas que estan programadas Para asistir a un evento, reunion,
eurso, programa o cualquier otra actividad planificada.

Corporacion Municipal Gabriej Gonzdlez Videla.




