INFORME MENSUAL DE GESTION
_+COD.201 PSICOLOGO-ASME

. SERENA . ;i s
Establecimiento Centro de Resolutividad Familiar Integral (CRFE)
Nombre Completo Felipe Andrés Monje Pinto
RUT
Programa SALUDABLEMENTE
Profesién PSICOLOGO
Horas trabajadas semanales 44 horas
Dias permiso administrativo o 0
vacaciones
Dias licencia 0
Fecha Informe 31-01-2025
NUMERO DE BOLETA N° 37
MONTO BOLETA $1.378.836
PERIODO DE INFORME '| DESDE: 01-01-2025 HASTA: 31-01-2025

I FUNCIONES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO I

. N° ][F""C'OHES __N° de Actividades . ‘ wi-° Observaciones
1 Elaboracién de informe | 5 informes de resumen CECOSF Villa Alemania, CECOSF Villa
resumen vy fichas técnicas por | (Aplicacion del Protocolo de | Lambert, CECOSF Arcos de Pinamar,
centro de trabajo “Protocolo | Riesgos Psicosociales 2023 y | Clinica Dental Escolar, Bodega vy
de Riesgos Psicosociales” 2024}, Farmacia y Equipo de Salud Rural
(Finalizado).

Copia a Departamento de Salud y
Unidad de Prevencion de Riesgos
CMGGV (Enviado).

2 Asistencia a reuniones de | 1 reunion presencial Planificacién Estrategia Saludablemente
gestores en “Estrategia | (Oficinas Servicio de Salud periodo 2025.

Saludablemente”, junto a | Coquimbo).

representantes de Orientaciones en Planilla de evaluacion
Departamento de Salud { 1 reunion modalidad online Estrategia Saludablemente  periodo
(CMGGY), Programa ASME y | (media jornada) 2024,
Unidad de Prevencion de
Riesgos,

3 Visitas a CESFAM, CECOSF y | 14 visitas a Centros de 3 comités de Aplicacién constituidos:
Mddulos (Protoco[oj"de Riesgos | Salud.
Psicosociales Fase 1: s CESFAM Juan Pablo II
Constitucion de CDA) s CECOSF Villa Alemania

= CESFAM Las Compaiiias

4 Elaboracién de Guia de Apoyo | En redaccion
para Duelo Qrganizacional

5 Reunidbn de  Planificacion | 1 reunidn presencial Discusion de Metodologia de Trabajo:
Estrategia Organizacional - Grupos de Discusion.
CRFI. Asignacion de equipos, moderadores y

plazos de Trabajo.
Ejecucion desde el 04 de Febrero 2025.

6 Reuniones de Asesoria Técnica | Activa Discusién de resultado “Evaluacion final
con referentes de Unidad de — QAL”, CECOSF Villa Lambert.
Prevencion de Riesgos. Constitucién de CDA periodo 2025.

Elaboracién y planificacion jornada de
difusion Protocolo de Riesgos
Psicosociales 2025.

7 Asistencia jornada de | Jornada online Programada el 31/01/2025 junto a OAL
“Difusion Protocolo, PAP y Ley y Jefe USO-PR-GA (SSC).

Karin. {(ACHS - 55C)”
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DECLARAMOS, que las actividades mencionadas en este informe se encuentran registradas en la
ficha clinica de cada usuario/a (electrénica o en papel de acuerdo a la realidad del establecimiento de
salud) e informadas en el Registro Estadistico Mensual asociado al PRAPS. Esto bajo juramento y en
consideracion a la obligacion legal de un adecuado registro por tratarse de informacién sensible de las
personas atendidas y que contribuye a la trayectoria de continuidad de cuidados en salud.

Timbre y firma del ejecutor de las Timbre y Firma Director/a CESFAM

nractarinnec (P Natural n P Tiridicg)

NO APLICA
Nombre Completo: Felipe Andrés Monje Nombre Completo:
Pinto RUT:
RUT!
Timbre y Firma Coordinadora Programa Timbre y Firma Jefe Dpto. de Salud

o

Nombre Completo: Nathaly Iqaeggq : ,ﬁaén Nombre Completo:
RUT: R 2 RUT:
o




