4 CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSU ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.
1. ANTECEDENTES

| FECHA MES DE __ DICIEMBRE _ DEL 2024
NOMBRE Camila Fernanda Torres Hidalgo
RUT

i ggg%?dopgﬂng PARFANENTO RE Unidad de Adquisiciones, Administracion Ceniral

% gggg‘;g;ﬁ#;&omm-o YIO FUNCION Profesional de Apoyo Unidad de Adquisiciones

! N° DE CONTRATO CT-57709

| PERIODO DE CONTRATO 22/01/2024 hasta que sus servicios se requieran (13/12/2024)

_ DESDE _ 01-12-2024 HASTA __ 13-12-2024

:'EE!:IIgSELQUE CUBRE EL INFORME (OIA-MES-ARO) ( DIA-MES-ARO)
(Primer dia del mes) (Ultimo dia del mes)

g % A FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funcicnes por desarrollar en virtud del presente contrato seran las siguientes: ACCIONES, OBJETIVOS,
METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL PERIODO DE DURACION TOTAL DEL
CONTRATO.

Reatizar Apoyo profesional en Unidad de Adquisiciones y lodo lo relacionado al area de hcitaciones para la
Corporacion Municipal Gabnel Gonzaler Videla

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas deben anexar
evidencia que respalde este objstivo como una bitacora o planificacion, diaria 0 semanal, sobre las aclividades
realizadas.S| NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER RECHAZADA.

DiA  HORARIO
{DESDE- DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS MES DE
HASTA) DICIEMBRE 2024
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| ASTA)
8:30 - 16:30  Revision y solicitud de resolucidn para bases de licitacion
830-1630  Gestion de compras en mercado poblico y licitaciones
B:30--16:30 Gestion do facturas da licitaciones en mercado publico
8:30 - 1630 Gestién de tacturas de lictaclones en marcado publico
B:30-16:30  Revision de bases para hcitacion
8:30 - 16:3¢  Solieitud de resoluciones para adjudicacion y bases de ficilacdn
830 16:30 | Informacion de aperuras y evaluacion de kcilaciones
8:30 - 16:30 | Creackn ¥ revision de bases para licllaciones
8:30-1630  Revision de antecedentes pata lidtaciones
830 16:30 | Revisidn de licitaciones y compra gl (se informa térmune de relacior

| contractual)

FERIADO

3. ACIONES Y/O SUGERENCI,

Carporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla,
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| CMO.6Y
E.E, Encargado
| Indicador de Programa o Rgvisién
| Documento. | Verificar los sigulentes antecedantes: . Coordinadores () Técnica
Datos dl receplor completos y correclos, incluyendo nombres, i
Rz.t ¥ domkeim

| Fucha de emigion de la bohu de honotarice (30 de cada mes).

' Valor de la boleta de henoranios cointide con valor establecdo en |
. contrato

| Boleta do honorarios  Glosz incluye: Cécigo, Area, Carga, lugar donde prastd el
iserico MesyAdo. i

{ | Chrector {a) del Establecimiento Educacional o Encargado ce
| Programa,

Director (a) Deple, de Edvcacién o Director () Administracidn

| . Cenlrel, Direclor (a) Juridico o segun corresponda.

[ Mgs y perioda iabajado. !

| ‘Servicios prestados acordss con lo establacide en of Contral de

! | Honorarios. o . !

! ; Firma @I_Ruladw de Servicios |
Actividades | Firma del Director (a) del Establecimiento Educacional o !

! G | Encargado ce Programa. i

; |Fma Director (3) Deplo. de Educacion o Drector (5}

| | Administracién Central, Director (a) Juridico 0 segin camesponda.

| |Dswawuwdﬁdnsnaiadas coma, por ejemplo; bitdoora,

| .| Planlicacion semanal o daria, dagram de Ganit, ene airos

i |

| I

Mﬁmla respaido de acuma las aclividades realizadas comg:
, COTeos, fiminares, lstado de asistercia
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(JEn este recuadro debe wisar el Direclor (a)de! Establecimionto Educacional o Encargado de
programa © Direclor (a) cel Departamento del ares que autariza el servicio y es quien valida los
indicadores.

| NUMBRE Y FIRMA DEL FRESTADOR DE ORMBRE Y FIRMA Dié%?ﬂﬂ
SERVICIOS DEPARTAMENTO

{*) Esta pianilla puede ser modificada segin las necesidades o requennientes de la Corporacion
Municipal o entidad externa.

GLOSARID:

ACTIVIDADES: Las actlvidades se refieren a acciones especificas, tareas o ejercicios que se llevan a
cabo con un propdsito determinado. Estas acciones pueden variar en complejidad, duracién y
naturaleza dependiendo del contexto en el que se desarrollen. las actividades pueden ser
individuales o grupales, pricticas o teéricas, y estdn disefladas para lograr objetives especificos,
como el aprendizaje, la resolucion de problemas, el entretenimiento, el desarrollo de habilidades o
la colaboracian.

EVIDENCIAS: Las evidencias se refieren a datos o informacién objetiva, obtenidos mediante
miétodos cientificos o técnicay de investigacion reconocidas, que son relevantes para sustentar o
refutar una afirmacién, hipétesls o teorfa en un determinado contexto,

INFORME DE ACTIVIDADES: Es un documento que detaila las labores realizadas y los servicios
prestados por un profesional independiente o una empresa que emite holetas de honorarios como
parte de su actividad comercial. Este informe puede Incluir informacién detallada sobre los
proyectos o trabajos realizados, las fechas de prestacién de servicios, las horas trabajadas, los
honorarios cobrados por cada servicio, los clientes atendidos y cualquier otro detalle relevante
relacionado con las actividades realizadas.

PLANIFICACION: se puede definir como el proceéso de establecer metas, identificar acciones
necesarias para alcanzar esas metas, y organizar recursas de manera efectiva para llevar a cabo
esas acciones. En la prictica, una plunificacion se presenta de diversas formas dependiendo del
contexto y la naturaleza del proyecto o actividad, como, por elemplo: documento escrito,
diagrama de gantt, tablas de control, entre otros.

BITACORA: Es un registro detallado y cronaldgico de eventos, actividades u observaciones
realizadas en un determinado contexto. En términos mas especificos: Una bitdcora es un
documento, ya sez fisico o digital, que se utiliza para registrar sistematicamente informacién
relevante sobre actividades, eventos o procedimientos.
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INFORME PRELIMINAR: &5 un documente que se elabora como una primera versidn de un informe
mas completo o final. Suele contener Informacién Iniclal, analisis preliminares, hallazgos
provisionales y recomendaciones preliminares sobre un tema especifico.

LISTADO DE ASISTENCIA: se refiere a una lista que contlene los nombres Y, @ veces, otra

informacién relevante sobre las personas gue estdn programadas para asistir a un evento,
reunion, curso, programa o cualquier otra actividad planificada.

Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.




