CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.
1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE NOVIEMBRE-DICIEMBRE DEL 2024
NOMBRE ANA JAVIERA PEREIRA OLIVARES
RUT
UNIDAD O DEPARTAMENTO
DE DESEMPERO DEPARTAMENTO DE EDUCACION
NOMBRE DEL PROYECTO Y/O
FUNCION QUE DESEMPERA PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA I/ DIGITADOR
N° Y PERIODO DE CONTRATO N° 39805/ 12.11.2024 — 12.12.2024 7
PERIODO QUE CUBRE EL
INFORME MENSUAL DESDE 12/11/2024 HASTA 12/12/2024 _

1.1.  FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:

Digitacién de encuestas de Cuestionario TOCAR, en plataforma Junaeb
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DIA HORARIO

il Feriado legal

2 Fin de semana
3 Fin de semana
4

5

6

7

8

9 Fin de semana
10  Fin de semana
1

12 8:30-17:30
13  8:30-17:30
14  8:30-17:30
15  8:30-17:30
16 Fin de semana
17 Fin de semana
18 8:30-17:30
19 8:30-17:30
20 8:30-17:30
21 8:30 - 17:30
22  8:30-17:30
23  Finde semana
24  Fin de semana
25 8:30-17:30

26 8:30-17:30

27 8:30-17:30
28 8:30-17:30
29 8:30-17:30
30  Fin de semana
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2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

NOVIEMBRE =

DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Induccién referente a cuestionario TOCAR

Ingreso de encuestas Colegio German Riesco 8vo basico A y 6to
basico A
Ingreso de encuestas Colegio Caleta san Pedro 8vo basico

Ingreso de encuestas Colegio Deportivo Olimpico 8vo basico A

Ingreso de encuestas Colegio José Manuel Balmaceda 6to y 8vo.
Colegio caleta san Pedro 6to basico
Ingreso de encuestas Colegio Deportivo Olimpico 8vo basico A

Ingreso de encuestas Colegio Altovalsol 6to y 8vo basico
Ingreso de encuestas Colegios Las Rojas 6to y 8vo.
Colegio Arturo Prat Chacén 6to y 8vo.

Ingreso encuestas Colegio Villa San Bartolomé 6to y 8vo.
Héroes de la concepcién 6to y 8vo.

Colegio Carlos Condell de la Haza 6to y 8vo.

Ingreso encuestas Colegio Victor Domingo Silva 6to y 8vo.
Ingreso de encuestas Colegio Japén 6to y 8vo.

Colegio Javiera Carrera 6to y 8vo.

Ingreso de encuestas Colegio Alonso Ercilla 6to y 8vo.

Colegio Pedro Aguirre Cerda 6to y 8vo.

Ingreso de encuestas Colegio José Manuel Balmaceda 6to y 8vo.

Ingreso de encuestas Colegio Olimpico Deportivo 6to y 8vo.
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DICIEMBRE

1 Fin de semana

2 Revision de encuestas ingresadas, grabacion y finalizacién de
encuesta por colegio.

3 Revision de encuestas ingresadas, grabacion y finalizacion de
encuesta por colegio.

4 Revisién de encuestas ingresadas, grabacién y finalizacion de
encuesta por colegio.

5 Revision de encuestas ingresadas, grabacién y finalizacion de

encuesta por colegio.

6 Reunion con coordinadora comunal HPV: Avances y nudos criticos.

7 Fin de semana

8 Fin de semana

9 Ingreso encuestas Colegio Javiera Carrera 6to A y 8vo B.

10 Revisién de encuestas ingresadas, grabacién y finalizacién de
encuesta por colegio.

11 Revisién de encuestas ingresadas, grabacioén y finalizacion de
encuesta por colegio.

12 Reunion con coordinadora comunal HPV: Cierre proceso.

13

14 Fin de semana
15  Fin de semana
16

17

18

19

20

21 Fin de semana
22  Fin de semana
23

24

25

26

27

28  Fin de semana
29  Fin de semana
30

31

3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS
= 0 = LAS ACCIONES DESARROLLADAS

Pagina muchas veces presenta problemas, se cae por largas horas, lo cual
retrasa la digitacion, sefial de internet débil

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

No se observan.
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5. TABLA DE CHECK LIST

_ cmeey
- |EE Encargado |
‘deProgramao | Revisién

' Documento 4% 5! EI_ndicgtjm_'__ = B Ere __‘_Cogrdil_'l_adofrﬁes (*) Técnica

Verificar los siguientes antecedentes:

' Datos del receptor que estén completos y correctos, incluyendo
nombres, Rutydomico. |
' Fecha de emision de la boleta de honorarios (30 de cada mes) y y
valores segn contrato a honorarios. ) . N )
' Glosa incluya: Cédigo, Area, Cargo, Establecimiento, MesyAio.
fima del Prestador de Sevidos |/
Firma del Director (a) del Establecimiento Educacional o I
 Encargado de Programa, seguin coresponda.
' Firma del Director (a) Depto. de Educacion o Director (a)
| Administracién Central , segin corresponda.
Mes yperiodo trabajado. | &
' Servicios prestados acordes con lo establecido en el Contrato de Dz _ )
 Honorarios. o= B P .
(Firma del Prestador de Servicios .y =4
' Firma del Director (a) del Establecimiento Educacional o ,
Encargado de Programa, segin corresponda. o2
' Firma del Director (a) Depto. de Educacién o Director (a)
Informe de Actividades | Administracién Central, segln corresponda.
' Adjunta respaldos como: Bitacoras, Planificacion Semanal o
Diaria, Fotografias (10 Minimo), Correos, Informe Preliminares, 3 a
| Asistencia de Participantes u otro documento que acredite los
|Sorvidosprestados. L
' Contrato de Honorarios vigente (Adjuntar contrato de honorarios |
 en el primer estado de pago, posteriormente solo identificar el N° ‘ /
de contrato en el lnf_ogne de Actividades). |
P 4

~) j I\

I a
Lirmoswaw ‘ZZ ,ﬂi REVISADO
)’) Ill% A/ %:j \ R\ UNIFICACION PROCESOS ¥
i ,ﬂ I 7 &’VG X DOTACKIN-RTO. NOUCACION COREL i |
CLAUDIA A LA SERENA

VALERIA MORGADO RIVERA
ENCARGADO DE PROGRAMA HABILIDADES PARA
LA VIDA
(*) En este recuadro debe visar el Director (a)del Establecimiento Educacional (E.E) o Encargado

de programa o Director (a) del Departamento del area que autoriza el servicio y es quien valida los
indicadores.

: Boleta de Honorarios

Evidencias

_Contrato de Honorarios | ——

6. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

ANA PEREIRA OLIVARES TAMAF ORRES CAYAGA
PRESTADOR DE SERVICIOS DIRECTORA D TAMENTO EDUCACION
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