CORF’.C_)RAC&ON MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA B . o o - MESDE DICIEMBRE DEL. 2024 /
NOMBRE 'ROBERTO PATRICIO JERALDO BORQUEZ

UNIDAD O DEPARTAMENTO DE DESEMPERO " Colegio Darlo Salas

e ROVECTOYIOFUNGIONGUE | Neseo
N° DE CONTRATO CT- 61841
EERTL e
T e 2D($281.1,DE 1DE DICIEMBRE 2024 "HASTA 31 DE DICIEMBRE
PERIODO QUE CUBRE EL INFORME (DIA-MES-ANO) ( DIA-MES-ARIO)
I (Primer diadelmes)  (UWimodiadelmes) -

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

" Las funciones por desarroliar en virtud del presente contrato seran las siguientes: ACCIONES, OBJETIVOS,
METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL PER!ODO DE DURACION TOTAL DEL
. R CONTRATO, R

‘Se desempefiara como Guardia Nochero del Colegio Dario Salas.
'Realizando Labores de Vigilancia dentro del recinto Educacional.

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

| Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con e! objetivo final del contrato, estas deben

" anexar evidencia que respaide este objetivo como una bitacora ¢ planificacion, diaria o semanal, sobre -

. |as actividades realizadas.S1NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA
PUEDE SER RECHAZADA.
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| DIA" | HORARIO
; (DESDE-HASTA) DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS MES DE DICIEMBRE 2024
1 12200A G706 Detalle de las actividades realizadas se encuentran en documento adjunto
9 22:00A07:00 Detalle de las actividades realizadas se encuentran en documento adjunto
g CeEscaNgo
4 £ 22:00 A 07:00 Detalle de las actividades realizadas se encuentran en documento adjunto
5 22:00207:00 Detalle de las actividades realizadas se encuentran en documento adjunto
6 "'f”éz:o’o 20700 Detalle de las actividades realizadas se encuentran en documento adjunto
7 22:00A07:00 Detalle de las actividades realizadas se encuentran en documento adjunto
5 — b s T
"9 192002 07:00  Detalle de las actividades realizadas se encuentran en documento adjunto
10 22:00a 07:00 " Detalle de las actividades realizadas se encuentran en documento adjunto
e DESCANSO _ _ _

42" 22:00207:00 Detalle de las actividades realizadas se encuentran en documento adjunto
13 22:00a07:00 Detalle de las actividades realizadas se encuentran en documento adjunto
4 "22 00 A07:00 Detalle de las actlwdades realizadas se e'héu'entran en documento adjunto

35 __________ ESEANSG e
16 22002 07:00 ' Detalle de las actividades realizadas se encuentran en documento adjunto
17 22 00 A07:00 Detalle de las actividades realizadas se encuentran en documento adjunto
18 ' 22:00A07:00 Detalle de las actividades realizadas se encuentran en documento adjunto
19 DESCANSO | "

2 eeaise | T

{ "'2“1""""3"""22:60"5'07':00 "~ Detalle de las actividades realizadas se encuentran en documento adjunto
QZ_UEWZZ:OOIA 07-:00  Detalle de las actividades realizadas se encuentran en documento adjunto
23 59:00207:00  Detalle de las actividades realizadas s se encuentran en documento adjunto
e i
25 DESCANSO

26 22:00a07:00 Detalle de las actividades realizadas se encuentran en documento adjunto
gt SESGANSO
28 22:00A07:00 . Detalle de las actividades realizadas se encuentran en documento adjunto
29 ' 122:00207:00 Detalle de las actividades realizadas se encuentran en documento adjunto
30 22:00a07.00  Detalle dé las actividades realizadas se encuentran en documento adjunto

'
-
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3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Con fecha 24 de diciembre ingresan desconocidos al establecimiento hacen
ingreso al comedor de estudiantes, realizan robo y provocan dafios en
protecciones, ventanas y muros, sustrayendo las llaves del lavaplatos y bafo.
El robo especificamente se realiza en la cocina y bafio de la manipuladora de
alimentos.

Se recomienda mejorar iluminacion del lugar, reforzar protecciones de .
ventanas, Instalar alambre de puas en el perimetro del colegio. (Lo cual fue .

| informado meses anteriores via correo electrénico)

4. TABLA DE CHECK LIST

T L i " |EE,Encargado |
' Indicador | de Programao | Revisién !
Documento | Verificar los siguientes antecedentes: | Coordinadores {‘) | Téenica |
| Datos del receptor completos y correctos, incluyendo nombres, ‘
Ruty domiclio. j v ’
Fecha de emision de la boleta de honorarios (30 de cada mes) ‘ v i

Valor de a boleta de honorarios coincide con valor establecido’ en: B

* contrato Y L
Boleta de honorarios 1Glosa mcluye Codlgo Area, Cargo Iugar donde presto el

'servicio, Mes y Aflo. o ‘ v B -
Flrrna deI Prestador de Serwcms v .
| | Director (a ( ) del Establemmlento Educacional 0 Encargado de

Programa ‘/ [N

| Director (a) Depto de Educacion o Director (a) Administracion
- Central, Director (a) Juridico 0 sequn corresponda.

' Mes y periodo trabajaco. A B
Servicios prestados acordes con lo establecido en el Contrato de | :
Honorerios. N SR N
¢ Firma de! Prestador de Servicios v Dy
Informe de Actividades  Firma del Director a) del Establecimiento 'Educacional o //
 Encargado de Programa. v ‘-
| . Firma Director (a) Depto. de Educacion o Director (a) |
Admlmstracwn Central, Director (a) Juridico o segun corresponda
“Detalla actividades realizadas como, por ejemplo bitacora, )
. planificacion semanal o diaria, diagrama de Gantt entreotros, ¥ . .

' Adjunta respaldo de acuerdo a las actividades realizadas como;
' fotografias, correos, informes preliminares, listado de asistencia
i de participantes u ofro documento que acredite los servicios

; prestados.

Evidencias

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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Contrato de Honorarios | Adjunta Contrato de Honorarios vigente. - x

(Si se identifican errores en etapa de Check List, debe corregir)
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(*) En este recuadro debe visar el Director (a)del Establecimiento Educacional o Encargado de
programa o Director (a) del Departamento del area que autoriza el servicio y es quien valida los
indicadores. =

5. REVISION CONFORME DEL P

RROBERTQ/PATRICIO.JERALDO BORQUEZ \napm. SRudARER / o
 NOMBREY-FIRMA DEL PRESTADOR DE \ NOMERE Y FIRA DIRECTOR
\ome !
SERVICIOS S AMENTO

——

(*) Esta planilla puede ser modificada segun las necesidades o requerimientos de la Corporacion
Municipal o entidad externa.

GLOSARIO:

ACTIVIDADES: Las actividades se refieren 2 acciones especificas, tareas o ejercicios que se llevan a
cabo con un propdsito determinaco. Estas acciones pueden variar en complejidad, duracién y
naturaleza dependiendo del contexto en el que se desarrollen. Las actividades pueden ser
individuales o grupales, practicas o tedricas, y estan disefiadas para lograr objetivos especificos,
como el aprendizaje, la resolucién de problemas, el entretenimiento, el desarrollo de habilidades o
la colaboracién.

EVIDENCIAS: Las evidencias se refieren a datos o informacion objetiva, obtenidos mediante

métodos cientificos o técnicas de investigacion reconocidas, que son relevantes para sustentar o
refutar una afirmacién, hipotesis o teoria en un determinado contexto.
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INFORME DE ACTIVIDADES: Es un documento que detalla las labores realizadas y los servicios
prestados por un profesional independiente o una empresa que emite boletas de honorarios como
parte de su actividad comercial. Este informe puede incluir informacion detallada sobre los
proyectos o trabajos realizados, las fechas de prestacion de servicios, las horas trabajadas, los

honorarios cobrados por cada servicio, los clientes atendidos y cualquier otro detalle relevante
relacionado con las actividades realizadas.

PLANIFICACION: se puede definir como el proceso de establecer metas, identificar acciones
necesarias para alcanzar esas metas, y organizar recursos de manera efectiva para llevar a cabo esas
acciones. En la practica, una planificacion se presenta de diversas formas dependiendo del contexto
y la naturaleza del proyecto o actividad, como, por ejemplo: documento escrito, diagrama de gantt,
tablas de control, entre otros.

BITACORA: Es un registro detallado y cronoldgico de eventos, actividades u observaciones
realizadas en un determinado contexto. En términcs més especificos: Una bitdcora es un
documento, ya sea fisico o digital, que se utiliza para registrar sistematicamente informacién
relevante sobre actividades, eventos o procedimientos.

INFORME PRELIMINAR: es un documento que se elabora como una primera version de uninforme
mds completo o final. Suele contener informacion inicial, analisis preliminares, hallazgos
provisionales y recomendaciones preliminares sobre un tema especifico.

LISTADO DE ASISTENCIA: se refiere a una lista que contiene los nombresy, a veces, otra informacidn

relevante sobre las personas que estan programadas para asistir a un evento, reunion, curso,
programa o cualquier otra actividad planificada.
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