CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.
1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE DICIEMBRE DEL 2024 /
NOMBRE Camila von Pizarro Gutiérrez

RUT

UNIDAD O DEPARTAMENTO DE DESEMPENO Programade 4a7

NOMBRE DEL PROYECTO Y/O FUNCION QUE Monitora P ma4a7 ColegioG Ri

N° DE CONTRATO OT 36.757
PERIODO DE CONTRATO 1de abril 2024 al 31 de diciembre 2024

DESDE 1 de diciembre 2024 HASTA 4 de diciembre 2024

:Ensuﬁwe CUBREEL Mrom (DIA-MES-ANO) ( DIA-MES-ARO)

(Primer dia del mes) (Uttimo dia del mes)

11. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las siguientes: ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U
OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL PERIODO DE DURACION TOTAL DEL CONTRATO.

- Participar en reuniones de Coordinacién con coordinador/a del Programa 4a7, parala
ejecucion e implementacion del Programa.

- Planificar, programar y desarrollar actividades del componente 2: Cuidado integral de nifios y
nifias, de acuerdo a lo planificado en el Cronograma de Trabajo y en las presentes Orientaciones
Técnicas.

- Velar por la calidad de las actividades del Programa, disefiandolas y evaluandolas
adecuadamente.

- Conocer y socializer el plan de emergencia/contingencia del establecimiento ante posibles
accidentes o incidentes.

-Entrega de informacion a participante.

Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla.
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2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas deben
anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitdcora o planificacion, diaria o semanal, sobre
las actividades realizadas.SI NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA

DIA HORARIO (DESDE-

HASTA)
1 Domingo
2 15:00 a 19:00

3 15:00 a 19:00

4 10:00 a 11:00

15:00 a 19:00

PUEDE SER RECHAZADA.

DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS MES DICIEMBRE 2024 /’/
Dia no habil
Reunion equipo 4 a 7.
Entrega de informacion via whatsApp o presencial a las beneficiarias
Retiro en sala de las nifias y nifios, curso kinder
Aseo de manos, organizacion al ingreso a sala para posteriormente ubicarmos
comrectamente en nuestros lugares.
colacion.
Apoyo pedagagico.
Ensayo Baile de Navidad ( Preparando cierre comunal del Programa 4 a 7))
Manualidades
Entrega de nifos y nifias.
Orden de materiales y limpieza de la sala
Reunion equipo 4 a 7.
Entrega de informacion via whatsApp o presencial a las beneficiarias
Retiro en sala de las nifias y nifios, curso kinder
Aseo de manos, organizacion al ingreso a sala para posteriormente ubicamos
correctamente en nuestros lugares.
colacion.
Apoyo pedagogico.
Ensayo coro Villancico Cascabel ( Preparando cierre comunal del Programa 4 a7)
Manualidades
Entrega de nifos y nifias.
Orden de materiales y limpieza de la sala

Preparacion de materiales para Cierre Comunal Programade 4 a 7

Reunion equipo 4 a 7. Organizacion para el cierre comunal Programa de 4 a 7
Entrega de informacion via whatsApp o presencial a las beneficiarias

Retiro en sala de las nifias y nifios, curso kinder

Patio

Solicito reunién con la Coordinadora Daniela Macdonald para presentar mi renuncia
al programa del Colegio German Riesco . Motivo razones de indole personal.

Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla.
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3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Sin Observaciones

Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla.
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4. TABLA DE CHECK LIST

N S . o ~_CMGGYV
EE, Encargado
Indicador de Programa o Revision
Documento ~~  Verificar los siguientes antecedentes: == _ Coordinadores (*) Técnica
Datos del receptor completos y oorrectos snduyendo nombms / o
Ruty domicilio.
' Fecha de emisién de la boleta de honorarios (30 de cada mes). v y
Valor de la boleta de honorarios coincide con valor establecidoen | / P :
_contrato — el
Boleta de honorarios  Glosa incluye: C Codlgo Area, Cargo lugar donde presto el /" S
 servicio, Mes y Afio. S S SN, (N
Firma del Prestador de Servicios Z o
Director (a) del Establecimiento Educacional 0 Encargado de P
Programa. 4 —
' Director (a) Depto. de Educacion o Director (a) Administracion
B . Central, Director (a) Juridico o segin corresponda. P I
Mes yperiodo trabajado. | S
Servicios prestados acordes con lo establecido en el Contrato de / A
_Honorarios. = I 7 - p
mnadelﬁ'gstadordeSemaos_ B 1 /, 1 7]
Informe de Activid ' Firma del Director (a) del Establecimiento Educacional o 7 !
" e ' Encargado de Programa. N R R
Firma Director (a) Depto. de Educacion o Director (@) |
 Administracion Central, Director (a) Juridico o segun comesponda. SR S
' Detalla actividades realizadas como, por ejemplo: bitacora, /' —~
o | Planificacion semanal o diaria, diagrama de Gantt, entre otros. 1

| Adjunta respaldo de acuerdo a las actividades realizadas como:

Evidancias fotografias, correos, informes preliminares, listado de asistencia -
de participantes u otro documento que acredite los servicios /
prestados.
Contrato de Honorarios | Adjunta Contralo de Honorarios vigente, | 7

(Si se identifican errores en etapa de Check List, debe corregir)
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i& 443 ;acsaaﬁédor de Educacion
Luis Tabilo Lépez
NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR (A) DEL E.E O

ENCARGADO DE PROGRAMA O COORDINADOR
DEL DEPTO (*)

(*) En este recuadro debe visar el Director (a)del Establecimiento Educacional o Encargado de
programa o Director (a) del Departamento del area que autoriza el servicio y es quien valida los

indicadores.

Camila Ivon Pizarro Gutiérrez

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESTADOR DE NOMBRE Y FIRMA DIRECTOR
SERVICIOS DEPARTAMENTO

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.




