CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE NOVIEMBRE DEL 2024 //'"

NOMBRE Soledad Ximena Salinas Tabilo
RUT
UNIDAD O DEPARTAMENTO DE DESEMPENO Educacién
NOMBRE DEL PROYECTO Y/O FUNCION QUE Coordinadora Programa 4 a 7
DESEMPENA Colegio Héroes de la Concepcion
N° DE CONTRATO 36.765
PERIODO DE CONTRATO 1 abril al 31 de diciembre 2024

DESDE: 01-11-2024 HASTA: 30-11-2024
PERIODO QUE CUBRE EL INFORME . - > =
MENSU ALQ (DIA-MES-ANOQ) (DIA-MES-ANO) S/

(Primer dia del mes) (Ultimo dia del mes)

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las siguientes: ACCIONES, OBJETIVOS,
METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL PERIODO DE DURACION TOTAL DEL
CONTRATO.
- Participar en el proceso de difusién y convocatoria del Programa en el establecimiento.
- Gestionar, programar y desarrollar actividades del componente 1: apoyos transversales para la
autonomia econémica de las mujeres participantes del programa.
- Registrar informacién diaria en el Sistema de Gestién de Programa (SGP), con la finalidad de
mantener actualizado el sistema.
- Realizar reuniones quincenales con el equipo con el objetivo de planificar y/o efectuar el seguimiento
al trabajo de ambos componentes.
- Asistir y participar en forma obligatoria a las jornadas de capacitacion seguin convocatoria.
- Cumplir con las solicitudes de SernamEG en los plazos requeridos.
- Entrega de informacion a participantes.

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas deben
anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitacora o planificacion, diaria o semanal, sobre
las actividades realizadas. S| NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA
PUEDE SER RECHAZADA.

Las acciones presentadas a continuacion son desarrolladas en el colegio Heroes de la Concepcidn
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La Serena

DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS MES DE NOVIEMBRE 2024 / ‘

Feriado
Dia no habil
Dia no habil
- Reunion de equipo para planificacion de retorno a clases (post paro)
- Preparacion de informe Plan de accién realizado durante el mes de octubre
que se realizo durante el periodo de Paro docente de la Comuna de La
Serena

- Reunion con encargado PAE para la coordinacién de entrega de
colaciones

- Reunidn con equipo directivo para coordinar horario de funcionamiento del
programa de acuerdo al horario de recuperacion (por paro) del
establecimiento.

- Reunién de supervision con Verénica Pérez profesional de apoyo de
SernamEG

- Reunién con Psicéloga Camila Areyuna Areyuna trabajadora Social Yorcka
Andrade Torres de RPM para conocer conducta y algunos antecedentes de
una nifia participante del programa.

AREA MUJER Y TRABAJO
Pauta de Supervisién/Asesoria a Ejecutores Programa 4 a 7 2024

Implementacion del Programa 4 a 7

- Recepcion de nifios y nifias
- Ingreso a sala
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15:00 a
19:00

Sabado
Domingo

15:00 a
19:00

R
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Indicacion y orientacion a monitores para realizacion de apoyo pedagogico
a nifos y ninas.

Subir asistencia a sistema de gestion de programa (SGP)

Asistencia y apoyo en talleres de monitores y monitoras.

Entrega de colaciones a nifios y nifias.

Realizacion de seguimiento de trayectoria laboral de mujeres participantes

del programa (5 mujeres)

497

Recepcién de nifios y nifias

Ingreso a sala

Indicacion y orientacion a monitores para realizacién de apoyo pedagogico
a nifos y nifias.

Subir asistencia a sistema de gestion de programa (SGP)

Asistencia y apoyo en talleres de monitores y monitoras,

Entrega de colaciones a nifios y nifias.

Realizacion de seguimiento de trayectoria laboral de mujeres participantes
del programa (7 mujeres)

Dia no habil
Dia no habil

Recepcion de nifios y nifias

Ingreso a sala

Indicacion y orientacion a monitores para realizacién de apoyo pedagégico
a nifios y nifas.

Subir asistencia a sistema de gestion de programa (SGP)

Asistencia y apoyo en talleres de monitores y monitoras.

Entrega de colaciones a nifios y nifias.

Armado y entrega de cajas a nifios, nifias y mujeres participantes.
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12 15:00a - Recepcién de nifios y nifias
19:00 - Ingreso a sala

- Indicacion y orientacién a monitores para realizacion de apoyo pedagégico
a nifos y ninas.

- Subir asistencia a sistema de gestion de programa (SGP)

- Asistencia y apoyo en talleres de monitores y monitoras.

- Entrega de colaciones a nifios y nifias.

- Realizacion de seguimiento de trayectoria laboral de mujeres participantes
del programa (4 mujeres)

- Apoyo talleres de monitores

—_— i

13 15:00a - Recepcion de nifios y nifias
19:00 - Ingreso a sala
- Indicacién y orientacion a monitores para realizacién de apoyo pedagodgico
a nifios y nifas.
- Subir asistencia a sistema de gestion de programa (SGP)
- Asistencia y apoyo en talleres de monitores y monitoras.
- Entrega de colaciones a nifios y nifas.
- Apoyo en talleres juegos de patio
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14 1500 a - Recepcién de nifios y nifias
19:00 - Ingreso a sala

- Indicacion y orientacién a monitores para realizacion de apoyo pedagégico
a nifos y ninas.

- Subir asistencia a sistema de gestion de programa (SGP)

- Asistencia y apoyo en talleres de monitores y monitoras.

- Entrega de colaciones a nifios Yy nifias.

- Realizacion de seguimiento de trayectoria laboral de mujeres participantes
del programa (9 mujeres)
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15 15:00 a - Recepcion de nifios y nifias
19:00 - Ingreso a sala
- Indicacion y orientacion a monitores para realizacion de apoyo pedagodgico
a nifos y nifas.

- Subir asistencia a sistema de gestion de programa (SGP)
- Asistencia y apoyo en talleres de monitores y monitoras.
- Entrega de colaciones a nifios Yy nifas.

- Apoyo a talleres y juegos en sala.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.




R
CORPORACION MUNICIPAL

La Serena
Sabado Dia no habil
17 Domingo  Dia no habil

18 15:.00a - Recepcion de nifios y nifias
19:00 - Entrega de colacién
- Subir asistencia a sistema de gestion de programa
- Entrega de nifios y nifias a sus apoderados, con entrega de informacion
relevante sobre su dia.
- Apoyo en talleres de monitores

19 15.00a - Recepcién de nifios y nifias
19:00 - Entrega de colacién
- Reunion con coordinadoras para planificacién de cierre comunal
- Contarles sobre el cierre comunal y lo que se realizara
- Entrega de nifios y nifias a sus apoderados, con entrega de informacion
relevante sobre su dia.

20 15001 - Revision de sistema de gestion de programa, subida de informacion,
19:00 asistencia y seguimientos de trayectoria laboral de 3 mujeres.
- Reunién con inspector general para entrega de informacién sobre los dias
que el colegio no estara disponible por ser sede de votaciones.
21 15:00 a - Recepcién de nifios y nifias
19:00 - Entrega de colacién
- Subir asistencia a sistema de gestion de programa
- Entrega de nifios y nifias a sus apoderados, con entrega de informacién
relevante sobre su dia.
- Apoyo en talleres de monitores
- Votaciones de canciones posibles para baile en cierre comunal
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22 15.00a
19:00

23  Sabado

24 Domingo

25 1500a
19:00

26 15:00a
19:00
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- IN CLASES (colegio sede de votaciones)
- Planificacion y preparacién de pasos para baile de Cierre Comunal.
Cancién Burrito sabanero — Elvis Crespo
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Dia no habil
Dia no habil
- SIN CLASES (colegio sede de votaciones)

- Revision y actualizacion del sistema de gestion de programa SGP

- Preparacion de listado de nifios y nifias JUNAEB para entrega de colacion
diaria.
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- Envio de listado de colaciones de nifios y nifias a Veronica Pérez
Profesional de apoyo SernamEG
- Presentacion de cancion y baile, para comenzar los ensayos.
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27 1500 a - Recepcion de nifios y nifias
19:00 - Entrega de colacion

- Subir asistencia a sistema de gestion de programa

- Entrega de nifios y nifias a sus apoderados, con entrega de informacion
relevante sobre su dia.

- Apoyo en talleres de monitores

- Ensayo de baile para cierre comunal

- Participacion en capacitacion Protocolo de Vulneracion de nifios y nifas
dictada por SernamEG

— .

28 15.00a - Recepcion de nifios y nifias
19:00 - Entrega de colacién
- Subir asistencia a sistema de gestion de programa
- Entrega de nifios y nifias a sus apoderados, con entrega de informacion
relevante sobre su dia.
- Apoyo en talleres de monitores
- Preparacion de informe mensual
- Ensayo de baile para cierre comunal
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- Entega de informes
- Ensayo de baile

3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Sin observaciones

4. TABLA DE CHECK LIST

'E.E, Encargado

Indicador

29 1500 a
19:00
30 Sabado Dia no habil
31
Documento

Boleta de honorarios

Informe de Actividades

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.

Verificar los siguientes antecedentes:

Datos del receptor completos y correctos, incluyendo nombres,
Rut y domicilio.

Fecha de emision de la boleta de honorarios (30 de cada mes).

Valor de la boleta de honorarios coincide con valor establecido en
contrato

Glosa incluye: Codigo, Area, Cargo, lugar donde presto el
servicio, Mes y Afio,

Firma del Prestador de Servicios

Director (a) del Estabiecimiento Educacional o Encargédo de
Programa.

Director (a) Depto. de Educacién o director (a) Administracion
Central, director (a) Juridico o segun corresponda.

Mes y periodo trabajado. _ _
Servicios prestados acordes con lo establecido en el Contrato de
Honorarios.

Firma del Prestador de Servicios

Firma del director (a) del Establecimiento Educacional o

 Encargado de Programa.

Firma directora (a) Depto. de Educacién o director (a)
Administracion Central, director (a) Juridico o segun corresponda.
Detalla actividades realizadas como, por ejemplo: bitacora,
planificacion semanal o diaria, diagrama de Gantt, entre otros.

de Programa o

CMG.GV

Revision

Coordinadores (*) Técnica
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Adjunta respaldo de acuerdo a las actividades realizadas como: /
Evidancl fotografias, correos, informes preliminares, listado de asistencia
S de participantes u otro documento que acredite los servicios
prestados.
Contrato de Honorarios Adjunta Contrato de Honorarios vigente. / -

| UNIDADQE PLAN) mcﬁugém:;a v
§ T-»"s Lopez noTACIL‘J%@(Eé ACION CORPCRACION |
Coordinador ae Educacion \

Luis Tabilo Lopez Valeria M::rgado Rivera

NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR (A) DEL E.E O NOMBRE Y FIRMA DEL REVISOR TECNICO.
ENCARGADO DE PROGRAMA O COORDINADOR

DEL DEPTO (*)
(*) En este recuadro debe visar el director (a)del Establecimiento Educacional o Encargado de

programa o director (a) del Departamento del area que autoriza el servicio y es quien valida los
indicadores.

5. REVISION CONFO TE INFORME

q

T

o 74
Q

DIRECCION *

andra Castro Carvajal

BRE Y FIRMA DIRECTOR
DEPARTAMENTO

requerimientos de la Corporacion

Soledad Ximena Salinas Tabilo
NOMBRE Y FIRMA DEL PRESTADOR DE
SERVICIOS

(*) Esta planilla puede ser modificada segun las necesidades
Municipal o entidad externa.
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