: u BOLETA DE HONORARIOS
4 XIMENA ALEJANDRA ANABALON RIVERA ELECTRON'CIT
N ° 90 ‘

3 RUT: 18.013.914-1
GIRO(S): SERVICIOS PERSONALES DE EDUCACION, SERVICIOS
PRESTADOS DE FORMA INDEPENDIENTE POR OTROS PROFESIONALES
DE;
PSICOLOGA
RENE SCHNEIDER 1654 Villa/Pob. BOSQUE SAN CARLOS , COQUIMBO
TELEFONO: 496417

Fecha: 30 de Octubre de 2024 /

Sefior(es): CORP.MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA Rut: 70.892.100- 9
|Domicilio: ANIMA DE DIEGO 550, LA SERENA, LA SERENA

Por atencion profesional:

OD 16 APOYO TECNICO PSICOLOGA, PROGRAMA HPV II, MES DE 365.909
CTUBRE 2024, 14HRS APORTE CORPORACION ‘
otal Honorarios $: 365.909]
13,75 % Impto. Retenido: 150.312
Total: 315.597

91400090

Fecha
Res. Ex. N° 83 de 30/08/2004
Verifique este documento en_www.sii.cl
El contribuyente receptor de esta boleta debe retener el porcentaje definido.
11202410300709

Fecha / Hora Impresion: 30/10/2024 07:09
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CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.
1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE OCTUBRE DEL 2024 ‘

NOMBRE XIMENA ALEJANDRA ANABALON RIVERA

RUT 18.013.914-1 |

UNIDAD O DEPARTAMENTO ; ;

DE DESEMPENO Departamento de educacién ?
NOMBRE DEL PROYECTO Y/O e . o

FUNCION QUE DESEMPERNA Programa Habilidades para La Vida Il / Apoyo técnico (14 hrs)

N° Y PERIODO DE CONTRATO N° 33.475 y periodo: 01/01/24 - 31/12/2024

PERIODO QUE CUBRE EL DESDE 01/10/24 HASTA 31/10/24 k ]

INFORME MENSUAL

i FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las

siguientes:
ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION TOTAL DEL CONTRATO.
1. Promover el bienestar y desarrollo psicosocial en la comunidad educativa.
2. Deteccién de problemas psicosociales y conductas de riesgo.
3. Prevencion de problemas psicosociales y conductas de riesgo.
4. Derivacion, atencién y seguimiento de nifios con problemas de salud mental
y/o psicosociales.
5. Elaboracién y ejecucion de talleres para padres, nifios y nifias con riesgo
Psicosocial.
6. Desarrollo y seguimiento de la red de apoyo local al programa.
7. Evaluacion y seguimiento de las acciones y los resultados.
8. Apoyo técnico

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:
Las actividades realizadas durante el mes deben cumplir con las funciones establecidas en el
Contrato de Prestacion de Servicios, registrando en forma diaria el horario y las actividades
desarrolladas. Cada actividad debe anexarlas evidencias que acrediten los servicios prestados 3
en el mes. ‘
SINO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER
RECHAZADA.

Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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DIA HORARIO DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
1 8:30-17:30 Trabajo rol ejecutora.
2 8:30-17:30 Trabajo rol ejecutora.

3 8:30-17:30 10:00-12:00hrs. Apoyo técnico: Reunién con Mesa de ayuda sistema

“HPV Implementa
4 8:30-17:30 8:30-14:00hrs. Apoyo técnico: Reunion técnica 2do ciclo. Revision estado /
actual y estrategias de intervencion.

5 Dia no habil. Sabado. /,

6 Dia no habil. Domingo.

7 8:30-17:30 Trabajo rol ejecutora.

8 8:30-17:30 Trabajo rol ejecutora.

9 8:30-17:30 Trabajo rol ejecutora.

10 | 8:30-17:30 9:00-12:00hrs. Apoyo técnico: Trabajo en sistema “HPV Implementa”, //
ingresos de coberturas y deteccién de dificultades de la plataforma. /

1 8:30-17:30 8:30-14:00hrs. Apoyo técnico: Reunién técnica 2do ciclo. Revisién de

estrategias para la desvinculacion.
12 Dia no habil. Sabado.

13 Dia no habil. Domingo.
14  8:30-17:30  Trabajo rol ejecutora.
15  8:30-17:30 Trabajo rol ejecutora.
16 8:30-17:30 Trabajo rol ejecutora.
17  8:30-17:30 Trabajo rol ejecutora. /

18  8:30-17:30 8:30-14:00hrs. Apoyo técnico: Reunién técnica 2do ciclo. Planificacién de /
acciones por dupla para la desvinculacion.
19 Dia no habil. Sabado.

20 Dia no habil. Domingo.
21 | 8:30-17:30 Trabajo rol ejecutora.

22  8:30-17:30 Trabajo rol ejecutora.
23 | 8:30-17:30 Trabajo rol ejecutora.

24 | 8:30-17:30 Trabajo rol ejecutora.
25 | 8:30-17:30 Trabajo rol ejecutora.
26 Dia no habil. Sabado.
2 Dia no habil. Domingo.
28  8:30-17:30 Trabajo rol ejecutora.
29  8:30-17:30 Trabajo rol ejecutora.
30  8:30-17:30 Trabajo rol ejecutora.

31 Dia no habil. Feriado.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS

No se observan

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Presente profesional se desempefa 30 horas como ejecutora (acciones que se |
informe y detallan en respectivo informe de gestion), y 14 horas como Apoyo
técnico, por lo que en presente documento se da cuenta de las acciones desde
dicho rol.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdalez Videla.
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5. TABLA DE CHECK LIST 2 -

‘ C M»G G V
\ 'EE,Encargado = ;
1’ ' de Programa o | 'Revision
' Documento ]Indlcador : | Coordinadores (*) Teehlee |
1‘ Venﬁcarlos sigulentes mtscedentes < WIS SRR Y] Bk, Sk
| Datos del receptor que estén completosyconactos lncluyendo e l / }
| lnombres Rutldomlclho : poco ke TS
; ' Fecha de emision de la boleta de honorarios (30 de cada mes)y ,1 ot | /
? ‘valores segun contrato a honorarios. i e TR A
‘Glosa incluya: Cédigo, , Area, Cargo, | Establecimiento, Mes y Afio. s HE et /

\ ' Firma del Prestador de Servicios e e e
J | Firma del Director (a) del Establecimiento Educacional o B
; Encargado de Programa, seg(in corresponda. ' ;

% Flrma del Director (a) Depto. de Educacién o Director (a)

Encargado de Programa, segin coresponda. SR A e e
' Firma del Director (a) Depto. de Educacién o Director (a) 1 3
 Informe de Actividades | Administracion Central, segin comesponda. I e
' Adjunta respaldos como: Bitacoras, Planificacién Semanal o ? i f
i Diaria, Fotografias (10 Minimo), Correos, Informe Preliminares, w et
 Asistencia de Participantes u otro documento que acredite los | /
| Evidencias | servicios prestados. | e 1
‘ | Contrato de Honorarios vigente (Adjuntar contrato de honorarios | f /
|

Boleja de Honorarios Admlmstracnén Central , segln comesponda. Faas ol DRI = /
|  Mes y periodo trabajado. |, O RN B [ S0
[ ' Servicios prestados acordes con lo establecido en el Contrato de | e ; /
1 IH°"°fa,"°3 i R MRS SRRt i St DR GO 2 & [ [T
];  Firma del Prestadorde Servicios S : =4 ‘/ s / 1

Fuma del Director (a) del Establecimiento Educacional o 1 ‘
| (@ b i i
\

1
|
|
\
l
\
|
{

' en el primer estado de pago, posteri te solo idiq A DO «
Conlnlp“qe Hono@rlos de contrato en el Informe de Actividades)

L#;\JIO k ANIFICAC !ON PROCESOS Y
DOTACI UCACIGN CORPORACION

VALERIA MORGADO RIVERA
REVISOR TECNICO.

(*) En este recuadro debe visar el Director (a)del EstablecnmlentoEdugaclgnal (E.E) 9 Encargado

de programa o Director (a) del Departamento del 4rea que autong@ servicio es qufen valida los
indicadores.

SANDRA CASFRO CARVAJAL ‘
DIRECTORA DEPAKTAMENTO EDUCACION

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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A O: Verificadores mes de OCTUBRE 2024.
03.10.24. Apoyo técnico: Reunién con Mesa de ayuda sistema “HPV Implementa’.

claudia araya (Presentando)

Proyectos  Gestionar cobertwra  Disefio de actividades  Regiatro actividad e

Acompanarvents cocente

Ver sesiones

Ver mis

Takieres de oaremaicad claudia araya Ariel Madariaga

11:08 am. | gbc-gefs-arg

10.10.24 Apoyo técnico: Trabajo en sistema “HPV Implementa”, ingresos de coberturas v deteccién
de dificultades de la plataforma.

O Claudia Araya Morales S jue, 0octBddam K O &

Estimadas junto con saludar les queria solicitar su apoyo en el ingreso de los datos en plataforma, en cuanto a gestion de coberturas, se debe subir el
archivo excel de matricula por colegio y luego la cantidad de matricula por curso

les adjunto excel y archivos excel donde esta la matricula no olvidar que se debe subir 1 archivo ya que queda se copia igual en ambos ciclos,, por lo tanto
se sube una nada mas por ejemplo subi algarrobito para que lo vean como ejemplo.

Nos podemos distribuir 9 colegios cada una,
quedo atenta a sus comentarios, saludos cordiales

Claudia Araya Morales

Coordinadora Programa Habilidades Para La Vida

Departamento Educacion
S +56 512544167
o

cdaudia arsyastconporaconiaserena.c

-
S wWwwcorporacionlaserena.dl

3 archivos adjuntos - Analizado por Gmail B

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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§ comeomacatm sl JUNAEB Mm
;“‘}3._.5.-,. ‘ Procrama | Paais

ACTA DE REUNION

B T Y R i T T A SR [worme 1 € s@neie . o
nstewcion: | ppux e e R e

sl SPULT

Dan O o bk o e pnte, b&yol S et d {
4 OUTLE . o  gtas OO amz/ L R B WS e
M._f-_txmd_(g_ﬂqmm M:L'Q,i»..n _ete o ot T

gt e f’-AUium & ,'Ao\nML n_lﬂauk,uar_ faaa__szﬂn;“ xi
j Aff-,,.*ma__ 3 | SR RV S

11.10.24. Apoyo técnico: Reunién técnica 2do ciclo. Revisiéon de estrategias para la desvinculaciég‘,

Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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O: Verificadores mes de OCTUBRE 2024.
03.10.24. Apoyo técnico: Reunién con Mesa de ayuda sistema “HPV Implementa”.

10.10.24 Apoyo técnico: Trabajo en sistema “HPV Implementa”, ingresos de coberturas y deteccién
de dificultades de la plataforma.

| .

Estimackzs jum saludiar e qu n ptatafiorma, @0 cuato @ gesliin te cobetiuras, se debe subir el
arshivo exnsl de mnatioulz por coiegio y d
s @xtijurmtio essi| y anhios e domde esta s matioua mo kit que e dete sutin | anchivo ya que quisds s o igu an antns cidos. po o tanto

S sulte wme madia mmEs por ejEmpio subi algarbit pere gue o wemn como s

B SuloiaT SU N0y @n

Nos podemos distribuir 9 colegios cada una,
quedo atenta a sus comentarios, saludos cordiales

Claudia Araya Morales
Coordinadora Programa Habilidades Para La Vida
Departamento Educacion

Corporaciéon Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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18.10.24. Apoyo técnico: Reunion técnica 2do ciclo. Planificacién de acciones por dupla para [a
desvinculacion.

JUNAEB | sosnidaes

PROGeAMA | PoreiaVida

ACTA DE REUNION

Ll s 2 PSRN ISR

Fecha: | /¢ 13 1/0 27 Lo 0 [Noe M’ Wohw

| Mniéncon. Lo, e T ke
T el Yoo

.W*hm: : Camhn e e

Zemum &{..V .r:,ﬂw(o m,Z«:éf’ _r prien, //4,3% pa
..____M_,&Léfor_.ﬂa-z_whum s

_.____._.@M_f__-ﬁl&—_%l__.w A DR e RS S S R S

word Mw}eybﬁ

S Mﬁ”ak;;a{ ol fﬂz‘bww
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Corporaciéon Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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¥4 Nombre

Migemizre Escueka

QUEBRADA DE TALCA ¢ Jisile Patiine Nearez Peez

Y Paminie Sanillvetis Gonzsker

Reoié o
4 LA SERENA
Veronica Madariaga Gomez
Dependencia Administrativa %4 Maria Daniela Jaramifio Diaz

Corporacion Municipal
\4 Viviana Andrades Velis

Y3 Eide Rojas Quezada

Archiva Inicio  Insertar  Disposicion de pagina
ok ot iy A A 8 General || [ rormato condicional ~ EHinserrar v 3~ v~
i .71' e $ v % 9 Hiotstamawcomomnblsy - Bifmine v [Tlv O«
§ - - e - & e
< Ry G bl ie e ~ Siromtt s P
Roompmres T J . et it dbeine ~
P 1 ¢ > 2 < >
Gy Rt Cargs
sticn Ntargpnt Biarathore e 15 052 SEB-7 Dirmattzra
Uiona D Carmen Coneeros 122202615 Encargata ce 1
FRoas convivencia escolar l l
Daniela Jhoan Egafia lamas 18.757560-5 Encargado de admson
‘ escolar
Sandra Maritza Malebran 10.489 696.0 Pre kinder docente
2 Gutiérrez
3 Francisca Antonia Barraza Roco 19.660.375-1 Kinder docente
Victoria Alejandra de las 17.624.381-3 1°A docente
medes Rove Raco
: msthei Vs vamne T ENEE0ED A Seoene
Ciarveie Jnoan Sgatia s E PETIS0S 3 A docent
ic@ Sel Frsaro Momtara TRONE DED-K 4 % Sucacne
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I8l Macarena paz Villalobos Carm 19.948.927-5 5°A docente
iPl patricia Alejandra diaz rojas  15.673351-2 6°A docente
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Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA
¥
XIMENA ANABALON RIVERA

tributario N° 70.892.100-9, répresentada por su Secretario General don JORGE GINO
ENRIKO DiaAZ TORREJON, chileno, ingeniero comercial, cédula nacional de identidad N°

identidad N°1 8.013.914-1, chilena, psicéloga, con domicilio en calle Rene Schneider
N°1654, comuna de Coquimbo, region de Coquimbo, en adelante "E| Prestador”, ambos en
adelante indistintamente como “Las Partes”, suscriben el presente contrato de prestacion
de servicios, quienes exponen:

ANABALON RIVERA Para que se desempefie como EJECUTORA y ENCARGADA

TECNICA en e marco del programa denominado “HABILIDADES PARA LA VIDA cicLO
.
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TERCERO: Las partes declaran que el servicio se prestara en los distintos establecimientos
educacionales administrados por la Corporacién, Se deja constancia que el Prestador no
estara afecto a un horario fijo de trabajo, pero el total de la prestacién de sus servicios
semanales no debers ser inferior a 44 horas semanales, las que podra cumplir dentro del
horario referencial de 08:30 a 17:30, horario correspondiente a la jornada ordinaria laboral
de la Corporacion.

CUARTO: El valor de los servicios contratados asciende a la suma de $1.150.000.- (un

millén ciento cincuenta mil pesos) mensuales, monto que se pagaré segun el siguiente
detalle:

- 30 horas cronolégicas semanales con cargo al aporte la Junta Nacional de Auxilio
Escolary Becas (J UNAEB), por un monto de $784.091 (setecientos ochenta y cuatro
mil noventa y un pesos).

- 14 horas cronolégicas semanales, con cargo a fondos de la Corporacién Municipal
Gabriel Gonzalez Videla, por un monto de $365.909 (trescientos sesenta y cinco mil
novecientos nueve pesos),

El prestador no tiene derecho a cobrar ningtn valor adicional por cualquier concepto que
involucre este contrato. E| precio del contrato se mantendr inalterable durante la vigencia
de! presente instrumento Yy no podra ser modificado unilateralmente por el Prestador, bajo
pretexto de ninguna circunstancia, ni aun cuando invoquen circunstancias derivadas de ias
condiciones del mercado o de Ia ocurrencia de algun caso fortuito o fuerza mayor.,

El precio acordado se pagara contra entrega de la boleta de honorarios respectiva, e
informe de recepcién conforme de los servicios, extendida a nombre de la CORPORACION
MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA, RUT N°70.892.100-9, giro educacion y salud,
domiciliada en calle Anima de Diego N°550, La Serena.

Las partes dejan constancia que, del precio sefalado, Ia Corporacién descontara y retendra
el porcentaje correspondiente al pago de Impuesto, siendo obligacién de ésta enterar dicho
pago en la institucién correspondiente.
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QUINTO: Los servicios contratados por el presente se ejecutarén desde el 01 de enero de
2024, y se extenderan hasta el 31 de diciembre de 2024,

Las partes dejan constancia que por razones de buen servicio el prestador comenzé a
prestar sus servicios el 1 de enero del afio 2024, sin esperar la total tramitacion del acto
administrativo aprobatorio para su contratacion, servicios que han sido ejecutados a entera
satisfaccién de la Corporacion.

SEXTO: Por medio del presente instrumento, el Prestador acepta los términos del contrato,
y se obliga a prestar los servicios de acuerdo a las normas técnicas y legales que rigen Ia
prestacion que se contrata,

En cuanto a las obligaciones contraidas, se deja constancia que el Prestador se obliga a
ejecutar directa y exclusivamente los servicios contratados, quedando expresamente
prohibido ceder o transferir el contrato, en todo o parte y, de cualquier manera, a persona
natural o juridica alguna.

SEPTIMO: E| prestador declara que realizara su labor actuando en caracter de profesional
independiente y en ejercicio de su profesidn libre, respecto de las labores que se le
encomienden por el o los representantes de la Corporacién, o segun las necesidades de la
misma. Asimismo, las partes declaran expresamente que entre ellas no existe vinculo
alguno de subordinacién y dependencia, quedando la CORPORACION MUNICIPAL
GABRIEL GONZALEZ VIDELA exenta y/o eximida de toda responsabilidad relativa al pago
de cotizaciones previsionales Y pagos de cualquier tipo y/o naturaleza que se refiera o diga
relacién con la normativa legal vigente sobre seguridad social, las que seran siempre de
cargo y responsabilidad exclusiva del prestador de servicio, quien acepta satisfactoria y
expresamente tal condicion sin formular reclamo alguno.

OCTAVO: La Corporacién podra poner teérmino anticipado al contrato en forma

administrativa, el que podra ser efectuado de comun acuerdo con el prestador, por

resciliacién del contrato entre las partes, o debido a incumplimientos del prestador, caso en

que se realizara sin necesidad de demanda ni requerimiento judicial, pudiendo invocar las o T

siguientes causales: q,\n/w\‘
5 JAERICA 2
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1. Si el Prestador incurre en un incumplimiento grave de las obligaciones del contrato,
especialmente cuando no se ejecuten los servicios contratados.

2. Sila ejecucién de los servicios contratados resulta ser evaiuada de forma deficiente en
dos 0 mas oportunidades.

3. Por insolvencia del Prestador, cualquier otra situacion que afecte la libre disposicién de
sus bienes, o disolucion de [a prestadora, en caso de ser persona juridica.

4. Retrasos injustificados en el cumplimiento de los plazos estipulados para ia ejecucién
del servicio, sin ofrecer oportunamente intercambio de los items contratados.

5. Si incumpliere Ia obligacién de confidencialidad respecto a informacién obtenida en la
prestacion y que no diga relacién con aquella que se autorizé a difundir.

8. Por incumplimiento y término del Convenio de Colaboracién y Transferencia de Recursos
Programa Habilidades para la Vida Il, suscrito entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas y esta Corporacién Municipal, con fecha 22 de marzo de 2023.

NOVENO: En caso del término anticipado del contrato por cualquier causa, la Corporacién
esté facultada para declarar administrativamente el término anticipado del mismo, en
Cualquier momento, sin derecho a indemnizacion alguna para el Prestador. Resuelto el
término anticipado, la Corporacién concurrira al pago de las obligaciones ya cumplidas que
Se encontraren insolutas a ia fecha, La Corporacién notificara de ello al Prestador,
personalmente o por carta certificada, informandole sobre |a medida a aplicar y sobre los
hechos que la fundamentan. A contar de esta notificacion, el Prestador tendra un plazo de
5 dias habiles administrativos para efectuar sus descargos por escrito, acompanando todos
los antecedentes que lo fundamenten. Vencido el plazo indicado sin que se hayan
presentado descargos, se aplicara la correspondiente medida por medio de una resolucién
fundada de Ia Corporacién. Si el Prestador ha bresentado descargos dentro del plazo
establecido para estos efectos, la Corporacién tendra un plazo de 10 dias habiles
administrativos contados desde la recepcién de los descargos del Prestador, para
rechazarlos o acogerlos, total o parcialmente. Al respecto, el rechazo total o parcial de los
descargos del respectivo Prestador debera formalizarse a través de la dictacion de una
resolucién fundada en la cual debera detallarse el contenido y las caracteristicas de ia
medida. La indicada resolucién debera notificarse al respectivo Prestador adjudicado
personalmente o mediante carta certificada.
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Para llevar a cabo |a finalizacion de |a relacién contractual entre las partes, sea por término
anticipado o no, el Prestador debera:

1. Acordar un calendario de cierre con Ia Corporacion, en que se establezca un evento
0 plazo prudencial a partir del cual se entiende que el contrato entre en etapa de
cierre.

2. Elaborar un protocolo de fin de contrato, que suscribiran ambas Partes, y en el que
se detallen todas las actividades a realizar y los responsables de cada una de ellas,
para lograr un cierre de contrato ordenado.

DECIMO: E| Proveedor debera guardar absoluta confidencialidad sobre los antecedentes,
reservados o no, de los que tuvieren conocimiento durante la prestacién del servicio,

DECIMO PRIMERO: Las partes acuerdan que, en caso de requerirse, cualquier
modificacion o ampliacién a las clausulas de este contrato podra hacerse en documentacién
Separada, debidamente aprobada vy firmada por las partes, con las mismas formalidades

consideradas para el presente contrato, la que pasara a formar parte integrante de este
instrumento.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales de este contrato, las partes fijan su
domicilio en ia ciudad de La Serena y se someten a la competencia de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia. '

DECIMO CUARTO: El presente contrato se firma en tres copias de misma fecha y tenor,
entregandose uno en el acto al Prestador y quedando las restantes en poder de la
Corporacion.
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DECIMO QUINTO: La personeria de don JORGE GINO ENRIKO DIAZ TORREJON para
representar a la CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA, consta de
fecha Acta de Reunién Ordinaria de Directorio N°118, de fecha 10 de octubre del afio 2023,
reducida a escritura publica con fecha 12 de octubre del afio 202%,_vante Notario Piblico de
La Serena don Pablo Bustos Molina y anotada en el repertaric /;jymabnumero 1883-2023.

Vet

A 7,
ANABALON RIVERA
PRESTADOR




Planificacion HPV Il retorno movilizacion docente 2024.

Colegios que NO adhirieron a movilizacién: Saturno — Dario Salas — Pedro
Aguirre Cerda.

Se mantiene acciones segun calendarizacion anual:

e 10/10/24. Acompafiamiento a la comunidad de aula 6to. Colegio Saturno.

e 10/10/24. Acompanamiento a la comunidad de aula 5to. Colegio Saturno.




e 10/10/24. Acompafamiento al autocuidado Docente. Colegio Pedro Aguirre Cerda.
» 15/10/24. Acompariamiento a la comunidad de aula 7mo. Colegio Sgt'uyno.

Observaciones: Pese a que los presentes Colegios, no adhieren a movilizacion
docente, si se mantienen con otras actividades que limitan la intervencién del programa:
semana del dia del profesor, y sedes de votaciones.

Saturno: Solo queda pendiente 3ra sesion de acompafiamiento a las comunidades de
aula, accion agendada para el 07 de noviembre.

Pearo Aguirre Cerda: Soio queda peraiente fa Sra sesidn de Autocuidado directivo,
accion que se programa para el 24 de octubre (accién por confirmar).

Deric Sales. Queda pendiente ra ceeidn de acompaiamiente a la comunidad de aula,
y 3ra sesion de acompafamiento al autocuidado docente. Acciones que ya estan
coordinadas, manteniendo contacto directo y continuo, a la espera de fechas.




Colegios que adhirieron a movilizacién: (24 Colegios).

Primera accion: (1ra semana del retorno). Despliegue territorial.

Objetivo: Levantar necesidades, adecuando las estrategias de intervencion de acuerdo con
las acciones pendientes a ejecutar por casa establecimiento.

Descripcion: Se proyecta realizar un despliegue de todo el territorio, realizando reunién con
equipos EGE, a fin de definir con cada establecimiento estado actual de los equipos y
comunidades, y estrategias para acompafar el proceso de retorno desde nuestros
lineamientos técnicos y desde las necesidades de cada establecimiento.

Segunda accion: (2da semana del retorno). Autocuidado extra.

Obijetivo: Fomentar las habilidades de autocuidado de los y las docentes, mediante el
fortalecimiento de sus recursos para un mejor autocuidado profesional de la salud y el
bienestar.

Descripcidn. Dandole prioridad a la salud mental de los docentes, se proyecta ofrecer un
encuentro extraoficial de Autocuidado docente, por cada establecimiento, a fin de minimizar
posibles afectaciones y/o desgaste emocional a raiz de la movilizacién, su retorno, y la
sobre carga laboral que implicara la recuperacion.

Tercera accion: (1ra y 2da semana). Promocion de la salud mental.

Obijetivo: Promover y relevar la importancia de la salud mental a toda la comunidad
educativa.

Descripcion: Se proyecta instalar stand informativo y practico (dinamicas ludicas), a fin de
brindar espacic a cada establecimiente para promover la importancia de la salud mental, a
través de dinamicas ludicas.

Equipo ejecutor, en conjunto con primer ciclo, se encuentra planificando y realizando los
recursos materiales para dicha ejecucién:







Feria Salud Mental Colegio Pedro Aguirre Cerda
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Participacion Jornada de trabajo HPV III La serena




