ORPORACION MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE OCTUBRE DEL 2024
NOMBRE PEDRO PABLO ELGUETA ARAYA

RUT

e A TANERTGE JURIDICO/ADMINISTRACION CENTRAL
folaieoc rorecrovo rsocico AL

N° DE CONTRATO CT-61842

PERIODO DE CONTRATO 11 DE JUNIO 2024 A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

DESDE 01/10724 HASTA 31/10/24
PERIODO QUE CUBRE EL INFORME

MENSUAL (DIA-MES-ANO) ( DIA-MES-ANQ)
(Primer dia del mes) (Ultimo dia del mes)
1% FUNCIONE! ECIDAS E

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato serdn las siguientes. ACCIONES,
OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL PERIODO DE
DURACION TOTAL DEL CONTRATO,

Las funciones estabiecidas en el contrato comprenden principalmente la gestion en el 4rea de contratos
en el departamento juridico de la Corporacién Gabriel Gonzalez Videla, conlievando principaimente la
redacci6n, revisién y estudio de contratos de diversa indole de la Corporacién con terceros, en sus
distintas dreas de salud, educacion, administracion, entre otras.

Adicionalmente, se comprende el apoyo en el area de Licitaciones, apoyando en la redaccion de
documentos contractuales, resoluciones, revision de antecedentes y lo relacionado a las licitaciones que
promueve la Corparacion con terceros proveedores

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas deben
anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitacora o planificacion, diaria ¢ semanal, sobre
las actividades realizadas Si NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA
PUEDE SER RECHAZADA.

DIA HORARIO
(DESDE- DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS OCTUBRE 2024
HASTA)

1 08:30- Tramitacion Contrato de trabajo de Urgencia, Colegio Carlos Condell
16:30 Tramitacion Licitacion Lentes Opticos

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdalez Videla.
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Memo 555 Salud: Redaccion de contrato, revision, resolucion que lo autoriza y
memo de salida.

Memo 568 Educ: Redaccion de anexo de contrato, revision, resolucidn que lo
autoriza y memo de salida.

Memo 241 Adm: Redaccién de anexo de contrato, revision, resclucién que lo
auteriza y memo de safida.

Memo 232 Adm: Redaccion de anexo de contrato, revision, resclucién que lo
autonza y memo de salida.

Memo 465 Salud: Redaccion de anexo de confrato, revisién, resolucion que lo
autoriza y memo de salida.

Memo 509 Finanzas: Redaccion de resolucién de regularizacion de pago, revisién,
¥y memo de salida.

Memo 185 Administracién: Insistencia en despacho de documentos para redaccion
del conlralo solicitado anteriormente a C. Lommatzsch.

Revisiones de redaccién y documentos relativos a memos solicitados 241y 544
anteriores.

Redaccion de oficio a carabineros de Chile solicitando rondas de visitas, por
situacidn ocurrida con funcionario.

Revisién y entrega de antecedentes respecto de contrato firmada anteriormente
con Theo Car

Separar resoluciones indicadas por memo 208, se solicitd con posterioridad a la
salicitus del memo inicial.

Memo 544 Educ: Redaccién de anexe de contrato, revision, resolucion que lo
autoriza y memo de salida.

Memo 569 Educ: Tramitacidén de memo ya realizado.

Comienzo a trabajar, recopilacion de antecedentes de Informe de Respuesta

CGGV respecto de caso N.C (derivado por C. Pérez)

Revision y entrega de Informe de Respuesta CGGV respecto de caso N.C

{derivado por C. Pérez)

Memo 574 Salud: Redaccién de contrate, revisidn, resciucion que lo autoriza y
memo de salida. (Aun esperando antecedentes dado email donde se
sefala que faltan documentos para su tramitacién completa.)

Memo 185 Administracion: Redaccion de contrato, revision, resolucién que lo

autoriza y memo de salida. (Aun esperando antecedentes dado email donde se

sefala que faltan documentos para su tramitacion completa )

Memo 532 Educ: Redaccién de anexo de contrato, revision, resolucion que lo

autoriza y memo de salida.

Memo 413 Finanzas: Redaccion de resolucion que aprueba pago, revisién y memo

de salida.

Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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29 08:30- Jornada de Autocuidado Dpto. Jurldico (Actividad gestionada por OGCl)

16:30

30 08:30- Memo 676 Salud: Redaccién de contrato, revision, resolucion que lo autoriza y
16:30 memo de salida. (Consultas enviadas a Loretto en cuanto a cémo se va a proceder
respecto de esta solicitud, también solicitados antecedentes pendientes para
tramitarla completamente)
31 Feriado

Documento

Boleta de honorarios

Informe de Actividades

Evidencias

3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

4. TABLA DE CHECK LIST

Indicador
Verificar los sigulentes antecedentes:

Datos del receptor completos y comectos, incluyendo nombres,
Rut y domicliia.

Fecha de emision de la boleta de honorarios (30 de cada mes).

Valor de la boleta de honorarios coincide con valor establecido en
contralo

Glosa incluye: Codigo, Area, Cargo, lugar donde prestd el
servicio, Mes y Afg.

Firma del Prestador de Servicios

Director (a) del Establacimiento Educacional o Encargado de
Programa,

Director (a) Depto. De Educacion o Director (2) Administracion
Central, Director (a) Juridico o segin corresponda.

Mes y perioda trabajado.

Servicios prestados acardes con lo establecido en el Conirato de
Honorarios.

Firma del Prestador de Servicios

Firma del Director (a) del Establecimiento Educacional o
Encargado de Programa.

Firma Director (a) Deplo. De Educacién o Director (a)

Administracion Central, Director (a) Juridico o segim comrespanda.

Detalla actividades realizadas como, por ejemplo: bitécora,
planificacion semanal o diaria, diagrama de Gantt, entre ofros

Adjunta respaido de acuerdo 2 las actividades realizadas como:
fotografias, correos, informes preliminares, listado de asistencia
de participantes u otro documento que acredite los servicios
prestados.

Contrato de Honorarios Adjunta Contrate de Hanorarios vigente.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla,

E.E, Encargado
de Programa o
Coordinadores (*)
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(Si se identifican errores en etapa de Check List, debe corregir)
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(*) En este recuadro debe visar el Director (a)del Establecimiento Educacional ¢ Encargado de
programa o Director (a) del Departamento del 4rea que autoriza el servicio y es quien valigefos
indicadores.

. NOMBRE Y FIRMA DEL PRESTADOR DE
“SERVICIOS

(*) Esta planilla puede ser modificada segun las necesidad\io req
Municipal o entidad externa. <

N\ il
GLOSARIO: ‘-\ |

ACTIVIDADES: Las actividades se refieren a acciones especificas, tareas o ejercicios que se llevan a cabo
con un propgsito determinado. Estas acciones pueden varlar en complejidad, duracién y naturatezs
dependiendo del contexto en el gue se desarrollen. Las actividades pueden ser individuales o grupales,
pricticas o tedricas, y estan disefiadas para lograr objetivos especificas, como el aprendizaje, la resolucion
de problemas, el entretenimiento, el desarrollo de habilidades o la colaboracién.

EVIDENCIAS: Las evidenclas se refieren a datos o informacion objetiva, abtenidos mediante métodos
clentificos o técnicas de investigacidn reconocidas, que son relevantes para sustentar o refutar una
afirmacidn, hipdtesis o teoria en un determinado contexto.

INFORME DE ACTIVIDADES: Es un documento que detalla Ias labores realizadas y los servicios prestados
por un profesional independiente o una empresa que emite boletas de honorarios como parte de su
actividad comercial. Este infarme puede incluir informacién detallada sobre los proyectos o trabajos
realizados, las fechas de prestacién de servicios, las horas trabajadas, los honorarios cobrados por cada
servicio, los clientes atendidos y cualquier otro detalle relevante relacionado con las actividades
realizadas.

PLANIFICACION: se puede definir como el proceso de establecer metas, identificar acciones necesarias
para alcanzar esas metas, y organizar recursos de manera efectiva para llevar a cabo esas acclones. En la
practica, una planificacién se presenta de diversas formas dependiendo del contexto y la naturaleza del
proyecto o actividad, como, por ejemplo: documento escrito, diagrama de gantt, tablas de control, entre
otros.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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ORA: Es un registro detallado y cronolégico de eventos, actividades u observaciones realizadas en
un determinado contexto. En términos mas especificos: Una bitdcora es un documento, ya sea fisico o
digital, que se utiliza para registrar sistemdticamente informacién relevante sobre actividades, eventos o
procedimientos.

INFORME PRELIMINAR: es un documento que se elabora como una primera versidn de un informe mas
completo o final. Suele contener informacién inicial, analisis prefiminares, hallazgos provisionales y
recomendaciones preliminares sobre un tema especifico.

LISTADO DE ASISTENCIA: se refiere a una lista que contiene los nombres y, @ veces, otra informacion

relevante sobre las personas que estdn programadas para asistir a un evento, reunién, curso, programa o
cualquier otra actividad planificada.
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