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INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.
————=TTToVAL L ALLIVNES DE PERSONAL A HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE OCTUBRE DEL 2024 /
NOMBRE Maximiliano Nicolas Flores Veliz
RUT 17.605.549-9
UNIDAD O DEPARTAMENTO .
DE DESEMPENO Departamento de educacién
NOMBRE DEL PROYECTO Y/O - ’ .
FUNCION QUE DESEMPERA Programa Habilidades para La Vida I / Ejecutor
N°Y PERIODO DE CONTRATO 36.099 - 01-04-2024 /31-12-24
DESDE 01/10/24 HASTA 31/10/24 /

PERIODO QUE CUBRE EL
INFORME MENSUAL

1.1.  FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las

siguientes:
ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION TOTAL DEL CONTRATO.
1. Promover el bienestar y desarrollo psicosocial en la comunidad educativa.
2. Deteccion de problemas psicosociales y conductas de riesgo.
3. Prevencion de problemas psicosociales y conductas de riesgo.
4. Derivacién, atencién y seguimiento de nifios con problemas de salud mental
y/o psicosociales.
5. Elaboracién y ejecucion de talleres para padres, nifios y nifias con riesgo
Psicosocial.
6. Desarrollo y seguimiento de la red de apoyo local al programa.
7. Evaluacion y seguimiento de las acciones y los resultados.

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:
Las actividades realizadas durante el mes deben cumplir con las funciones establecidas en el
Contrato de Prestacion de Servicios, registrando en forma diaria el horario y las actividades
desarrolladas. Cada actividad debe anexarlas evidencias que acrediten los servicios prestados
en el mes.

SINO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER
RECHAZADA.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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DIA HORARIO DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
1 830a - Trabajo administrativo en oficina HPV. Recopilacién de informacién
17:30 en relacién a némina de funcionarios de los colegios, Caleta San
Pedro, Gabriel Gonzales Videla, Héroes.
2 8:30a - Trabajo administrativo en oficina HPV. Organizacion trabajo en
17:30 dupla. Acciones, avances y estrategias para el desarollo del
presente mes.
3 8:30 a - Trabajo administrativo en oficina HPV. Trabajo en Sistema HPV
17:30 Implementa JUNAEB.
- Autocuidado docente. (Héroes de la concepcion).
- Aplicacion de Instrumento TOCAR Héroes de la concepcion.
4 830 a - reunion segundo Ciclo. Revision estado actual y estrategias de
17:30 intervencién.
- Trabajo administrativo en oficina HPV.
- Sabado dia no habil.
6 - Domingo dia no habil.
g 8:30a - Trabajo administrativo en oficina HPV. Trabajo en Sistema HPV
17:30 Implementa: se reportan dificultades.
- Trabajo en material de levantamiento de buenas practicas.
8 8:30 a - Trabajo administrativo en oficina HPV. Trabajo en Sistema HPV
17:30 Implementa: se reportan dificultades con el ingreso de datos.
9 8:30 a - Trabajo administrativo en oficina HPV. Trabajo en Sistema HPV
17:30 Implementa: se reportan dificultades para lograr registrar acciones.
10 830a - Trabajo administrativo en oficina HPV. Trabajo en Sistema HPV
17:30 Implementa: se reportan dificultades.
11 830a - Reunién de segundo ciclo.
17:30 - Trabajo administrativo en oficina HPV. Planificacion de Acciones a
realizar.
- Actualizacion informativa acerca del programa HPV implementa.
12 - Dia no Habil. Sabado.
13 - Dia no habil. Domingo.
14 830a - Trabajo administrativo en oficina HPV. Planificacion de acciones a
17:30 realizar en feria de salud mental equipo HPV.
- Organizacién de ciclos respectos a las tematicas para abordar en la
feria de la salud mental.
16 830a - Trabajo administrativo en oficina HPV. Preparacién material para
17:30 feria de salud mental equipo HPV.
- Creacién del juego, el dado preguntén.
16 8:30a - Trabajo administrativo en oficina HPV. Preparacion material para
17:30 feria de salud mental equipo HPV.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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- Confeccién de material lidico. (creacién del Dado y tarjetas con
preguntas)
- Realizacioén de Plan de accién a realizar en los colegios frente a la
movilizacion docente. (segundo Ciclo)
17 830a - Reunién de equipo.
17:30 - Trabajo administrativo en oficina HPV. Preparacién material para
feria de salud mental equipo HPV.
- Realizacién de Plan de accién a realizar en los colegios frente a la
movilizacion docente.
18 830a - Reunion de segundo ciclo.
17:30 - Trabajo administrativo en oficina HPV. Preparacion material para
feria de salud mental equipo HPV.
- Confeccién final de los juegos ludicos para la feria de salud mental.
- Recopilacién de verificadores de todos los alimentos entregados en
las diferentes acciones realizadas durante el afio.
19 - Dia no Habil. Sabado. o
20 - Dia no habil. Domingo.
21 830a - Trabajo administrativo en oficina HPV. Muestra del material
17:30 realizado para la feria de salud mental equipo HPV,
- Jomada de Conversatorio sobre el autismo con Sra. Ana Maria
Franco.
22 830a - Feria de la Salud mental Equipo HPV. Acompariamiento a las
17:30 comunidades de aula. (Colegio Pedro Aguirre cerda)
-Trabajo administrativo en oficina HPV.
23 830a - Trabajo administrativo en oficina HPV. Ingreso de datos y reportes a
17:30 plataforma implementa JUNAEB.
-Realizar cobertura para los colegios Algarrobito y Coquimbito, en
relacion a la plataforma implementa junaeb.
24 830a - Trabajo administrativo en oficina HPV. Ingreso de datos y reportes a
17:30 plataforma implementa JUNAEB.
25 830a - Universidad de Ia Serena, Participacion en mesa de trabajo con
17:30 equipo HPV IIl. (Prevencién de la desercién escolar.)
-Trabajo administrativo en oficina HPV. Ingreso de datos y reportes
a plataforma implementa JUNAEB.
26 - Dia no Habil. Sabado.
27 - Dia no habil. Domingo.
28 830a - Trabajo administrativo en oficina HPV. Ingreso de datos y reportes a
17:30 plataforma implementa JUNAEB.

Corporacioén Municipal Gabriel Gonzdalez Videla.
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2 830a - Trabajo administrativo en oficina HPV. Ingreso de datos y reportes a
17:30 plataforma implementa JUNAEB.
30 8:30a - Planificacién de acciones y seguimiento de acciones faltantes por
17:30 establecimiento.
- Trabajo administrativo en oficina HPV. Ingreso de datos y reportes a
plataforma implementa JUNAEB.
31 - Dia no habil. Feriado.

3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS
== Ao TARAELLULRU DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS

No se observan.

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

El traslado esta sujeto a modificaciones en relacién al tiempo.
El trabajo mencionado se realizé en dupla, Ximena Anabalén y Maximiliano Flores.

5. TABLA DE CHECK LIST

E.E, Encargado de
Programa o
Documento Indicador | Coordinadores (*)

Verificar los siguientes antecedentes:

Datos del receptor que estén completos y corregtos, incluyendo ry
nombres, Ruty domicilio. |
Fecha de emision de la boleta de honorarios (30 de cada mes) y valores
~seglin contrato a honorarios.
Glosa incluya: Codigo, Area, Cargo, Establecimiento, Mes y Afo.
Firma del Prestador de Servicios
Firma del Director (a) del Establecimiento Educacional o Encargado de
| Programa, segtin comesponda.
Firma del Director (a) Depto. de Educacion o Director (a) Administracién
Boleta de Honorarios | Central , seglin corresponda.
Mes y periodo trabajado.

Servicios prestados acordes con lo establecido en el Contrato de
Honorarios.

VNS

Firma del Prestador de Servicios

Firma del Director (a) del Establecimiento Educacional o Encargado de

Programa, segln corresponda.

Firma del Director (a) Depto. de Educacion o Director (a) Administracion
Informe de Actividades Central, seglin comresponda.

Adjunta respaldos como: Bitacoras, Planificacion Semanal o Diaria, _

Fotografias (10 Minimo), Correas, Informe Preliminares, Asistencia de Ve
Evidencias Participantes u otro documento que acredite los servicios prestados.

Contrato de Honorarios vigente (Adjuntar contrato de honorarios en el

primer estado de pago, posteriormente solo identificar el N° de contrato ¢
Contrato de Honorarios | en el Informe de Actividades).

AYANA!

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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IDAD PLANIFICACION PROCESOS Y

o ¢ PORAIERIR FRYRSKB S KRB
ENCARC%E%&? F4UDADES PARA |

LAVIDA LA SERENA
(*) En este recuadro debe visar el Director (a)del Establecimiento Educacional (E E) o Encargado de programa

o Director (a) del Departamento del area que autoriza el servicio y es quien v indicadores.

6.

REVISION CONFORME DEL PRESENTE IN

Maximiliano Nicolas Flores Veliz
PRESTADOR DE SERVICIOS

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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ANEXO Verificadores mes de OCTUBRE 2024.

03 de octubre. Autocuidado Docente.

i § 0 ] l';; J‘ :

04 de octubre. Reunion segundo Ciclo.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez “Widela.
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8 de octubre, Trabajo administrativo en la oficina de HPV.

Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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octubre. Preparacion de material para feria de Salud Mentai.

17

18 de octubre. Reunién Sequndo Ciclo.

Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez: Videla.
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21 de Octubre. Conversatorio sobre Autismo con Sr. Ana Mz THramoo.

g TS

Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.







Planificacion HPV Il retorno movilizacion docente 2024.

Colegios que NO adhirieron a movilizacién: Saturno — Dario Salas — Pedro
Aquirre Cerda.

Se mantiene acciones segun calendarizacion anual:

* 10/10/24. Acompanamiento a la comunidad de aula 6to. Colegio Saturno.

* 10/10/24. Acompainamiento a la comunidad de aula 5to. Colegio Saturno.




» 10/10/24. Acompafiamiento al autocuidado Docente. Colegio Pedro Aguirre Cerda.
* 15/10/24. Acompafiamiento a la comunidad de aula 7mo. Colegio Saturno. =

Observaciones: Pese a que los presentes Colegios, no adhieren a movilizacién
docente, si se mantienen con otras actividades que limitan la intervencion del programa:
semana del dia del profesor, y sedes de votaciones.

Saturno: Solo queda pendiente 3ra sesién de acompariamiento a las comunidades de
aula, accion agendada para el 07 de noviembre.

Pedro Aguirre Cerda: Solo queda pendiente la 3ra sesiéon de Autocuidado directivo,
accion que se programa para el 24 de octubre (accién por confirmar).

Dario Salas: Queda pendiente 3ra sesién de acompariamiento a la comunidad de aula,
y 3ra sesion de acompafnamiento al autocuidado docente. Acciones que ya estan
coordinadas, manteniendo contacto directo y continuo, a la espera de fechas.




Colegios que adhirieron a movilizacién: (24 Colegios).

Primera accion: (1ra semana del retorno). Despliegue territorial.

Objetivo: Levantar necesidades, adecuando las estrategias de intervencion de acuerdo con
las acciones pendientes a ejecutar por casa establecimiento.

Descripcién: Se proyecta realizar un despliegue de todo el territorio, realizando reunién con
equipos EGE, a fin de definir con cada establecimiento estado actual de los equipos y
comunidades, y estrategias para acomparar el proceso de retorno desde nuestros
lineamientos técnicos y desde las necesidades de cada estabiecimiento.

Segunda accién: (2da semana del retorno). Autocuidado extra.

Objetivo: Fomentar las habilidades de autocuidado de los y las docentes, mediante el
fortalecimiento de sus recursos para un mejor autocuidado profesional de la salud y el
bienestar.

Descripcién: Dandole prioridad a la salud mental de los docentes, se proyecta ofrecer un
encuentro extraoficial de Autocuidado docente, por cada establecimiento, a fin de minimizar
posibles afectaciones y/o desgaste emocional a raiz de la movilizacién, su retorno, y la
sobre carga laboral que implicard fa recuperacion.

Tercera accion: (1ra y 2da semana). Promocién de la salud mental.

Objetivo: Promover y relevar la importancia de la salud mental a toda la comunidad
educativa.

Descripcion: Se proyecta instalar stand informativo y practico (dinamicas lidicas), a fin de
brindar espacio a cada establecimiento para promover la importancia de la salud menta!, a
través de dinamicas ludicas.

Equipo ejecutor, en conjunto con primer ciclo, se encuentra planificando y realizando los
recursos materiales para dicha ejecucion:







Feria Salud Mental Colegio Pedro Aguirre Cerda
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CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS

CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA
Y
MAXIMILIANO NICOLAS FLORES VEL|Z

En La Serena, Reptblica de Chiie, a 10 de abril dai afio 2024, comparecen: por una parte,
ta CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ.VIDELA, rol dnico tributario N°
70.892.100-9, representada por su Secretario General, don JORGE GINO ENRIKO DiAZ
TORREJON, chilena, ingeniero comercial, cédula nacional de identidad N° 11.384.052-8,
ambos domiciliados en calle Anima de Diego N° 550, La Serena, en adelants “la
Corporacian, Y por la otra, don MAXIMILIANO NICOLAS FLORES VELIZ, cédula
nacional de identidad N*®17.605.549-g, chileno, psicologo, con domicllio en avenida
Alberto Arenas N° 4.005, comuna de La Serena, region de Coquimbo, en adelante "E!
Prestador", v ambos en adelante indistintamente como “Las Partes”, suscriben el presente

contrato de prestacién de Servicios, que a continuacién exponen:;
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determina necesaria la contratacion de prestadores de prestadores de servicios a
honorarios en diferentes &reas,

SEGUNDO: La Corporacién dispuso la contratacién de los servicios de don
MAXIMILIANO NICOLAS FLORES VELIZ, para que se desempefie como EJECUTOR

DPE CICLO II, en el marco del Programa denominado “HABILIDADES PARA LA VIDA
CICLO Ii".

TERCERO: Las Partes declaran que el servicio se prestard en los distintos
establecimientos educacionales administrados por la Corporacion. Se deja constancia que
el Prestador no estars afecto a un horaric fijo de trabajo y gue podra cumplir sus funciones
y labores dentro del horario referencial de 08:30 a 17:30, horario correspondients a ia
jornada ordinaria laboral de la Corporacion. '

CUARTO: E! valor de los servicios contratades asciende a la suma de $1.150.000.- (un
millén ciento cincuenta mil pesos) mensuales, monto que se pagara con cargo al
aporte de la Junta Nacional de Auxilio Escolar v Becas (JUNAEB), por un monto de
$1.150.000.- (un millon ciento cincuenta mil pesos) mensuales,

El precio acordado se pagara contra entrega de la boleta de honorarios respectiva, e
informe de recepcion conforme de los servicios, extendida a nombrg de la
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA, RUT N°70.892.100-9, giro
educacién y salud, domiciliada en calle Anima de Diego N°550, La Serena.

Las Partes dejan constancia que, del precio sefialado, la Corporacion descontara y
relendra el porcentaje correspondiente al pago de Impuesto, siendo obligacion de ésta
enterar dicho pago en la institucion correspondiente.

QUINTO: Los servicios contratados por el presente se ejecutaran desde el 01 de abril de
2024 y se extenderan hasta el dia 31 de diciembre de 2024, Las Partes dejan constancia
que por razones de buen servicio e Prestador comenzé a prestar sus servicios el 1 de
abril del afo 2024, sin esperar la total tramitacion del acto administrativo aprobatorio para
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Su contratacidn, servicios que han sido ejecutados a entera satisfaccién de la
Corporacién.

SEXTO: Por medio del presente instrumento, el Prestador acepta los términos del

contrato y se obliga a prestar los servicios de acuerdo a las normas técnicas y legales que
rigen |a prestacién que se contrata.

SEPTIMO: E| Prestador declara que realizard su labor actuando en caracter de
profesional independiente y en ejercicio de su profesion libre respecto de las labores que
se le encomienden por el o los representantes de ila Corporacién, o segun las
necesidades de la misma. Asimismo, las Partes declaran expresamente que entre ellas no
existe vinculo alguno de subordinacién y dependencia, quedando la CORPORACION
MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA exenta y/o eximida de toda responsabilidad
relativa al pago de cotizaciones previsionales, salud y seguridad social y pagos de
cualquier tipo y/o naturaleza que se refiera o diga relacion con la normativa legal vigente
sobre seguridad social, las que seran siempre de cargo y responsabilidad exclusiva del
prestador de servicio, quien acepta satisfactoria y expresamente tal condicion sin formular
reclamo alguno.

OCTAVO: La Corporacién podra poner término anticipado al contrato en forma
administrativa, ante la ocurrencia de los siguientes eventos:

1. Si el Prestador incurre en un incumplimiento grave de las obligaciones del contrato,
especialmente cuando no se ejecuten los servicios contratades.

2. Sila ejecucidn de los servicios contratados resulta ser evaluada de forma deficiente en
dos o mas oportunidades.

3. Retrasos injustificados en el cumplimiento del servicio contratado.

4. Si incumpliere la obligacidn de confidencialidad respecto a informacién obtenida en la
prestacion y que no diga relacién con aquella que se autorizé a difundir.

5. Por mutuo acuerdo de las partes.
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NOVENQ: El Prestador debers guardar absoluta confidencialidad sobre los antecedentes,
reservados o no e informacién sensible, de los que tuvieren conocimiento durante la
prestacion de! servicio. El deber de confidencialidad comprende la informacion sefialada
en los articulos presentes en el Titulo | de Ia Ley 19.628 relativa a Ia proteccion de datos
personales y en los parrafos 6° y 7° del titulo 11 de |a Ley 20.584 relativa a ios derechos y
deberes de (as personas en relacion con acciones vinculadas a su atencién én salud. £|
prestador debers resguardar la confidencialidad de la informacion, reservéandose Ig
Corporacién el derecho de ejercer acciones que correspondan de acuerdo a las normas
legales vigentes.

La divulgacion, Por cualquier medio, de la totalidad o parte de I3 informacién seflalada, por
parte del prestador, durante la vigencia de! contrato o después de su finalizacidn, en el
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DECIMO TERCERO: E| presente contrato se firma en tres copias de misma fecha y tenor,

entregandose uno en el acto al Prestador y Quedando las restantes en pcder de la
Corporacién.

DECIMO CUARTO: Lg personeria de don JORGE GINO ENRIKO DIAZ TORREJON para
representar a la CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA, consta en
Acta de Reunién Ordinaria de Directoric niimero 118, de fecha 10 de octubre de 2023,
reducida a escritura publica con fecha 12 de octubre del afio 2023, ante Notario Publico
de La Serena don Pabio Bustos Molina v anotada en e! repertorio bajo el namero

1883-2023, documento que no se inserta en el presente contrato por ser conocido por las
Partes y a expresa indicacién de ellgs.
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