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|
|
INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS. [
|
1. ANTECEDENTES ‘

i

FECHA MES DE OCTUBRE DEL 2024 /

29 . |

NOMBRE SEBASTIAN JOSE CARDOSO GUERRA ‘;;

RUT 16.868.048-1 |

UMDA.;%ED:E::?;Q%ENTO Departamento de Educacién
ngjh:l%?OENDCE){-JE gg;g;:ggio Programa Habilidades para la Vida Ciclo |

N° Y PERIODO DE CONTRATO 33.108 01-03-2024 / 31-12-24 |

PERIODO QUE CUBRE EL DESE:E 01-10-2024 HAISTA 31-10-2024 ¢
INFORME MENSUAL (DIA-MES-ANO) ( DIA-MES-ANO)

(Primer dia del mes) (Ultimo dia del mes)

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:

ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION TOTAL DEL CONTRATO.

1. Promover el bienestar y desarrollo psicosocial en la comunidad educativa.

2. Deteccién de problemas psicosociales y conductas de riesgo.

3. Prevencion de problemas psicosociales y conductas de riesgo.

4. Derivacion, atencién y seguimiento de nifios con problemas de salud mental y/o psicosociales.
5. Elaboracion y ejecucion de talleres para padres, nifios y nifias con riesgo psicosocial.

6. Desarrollo y seguimiento de la red de apoyo local al programa.

7. Evaluacion y seguimiento de las acciones y los resultados.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

Las actividades realizadas durante el mes deben cumplir con las funciones establecidas en el
Contrato de Prestacion de Servicios, registrando en forma diaria el horario y las actividades |
desarrolladas. Cada actividad debe anexar las evidencias que acrediten los servicios prestados |

en el mes. J
SI NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER ‘
RECHAZADA. |
DIA HORARIO DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS i'
1 0830a Planificacién de acompariamiento docente. 5‘
17:30 Recopilacién de datos del equipo directivo y docentes por establecimiento
educacional para llenado de Excel sistema Implementa JUNAEB
2 08:30 a Recopilacién de datos del equipo directivo y docentes por establecimiento
17:30 educacional para llenado de Excel sistema Implementa JUNAEB
3 08:30 a Asistencia a induccién sobre reformas en sistema digital Implementa
17:30 JUNAEB
‘ Autocuidado asistente de la educacién colegio Héroes de la Concepcion.
4 08:30 a Ingreso de planificaciones y acciones plataforma Implementa JUNAEB.
17:30
5 FIN DE SEMANA .
6 FIN DE SEMANA o
7 08:30 a Reunién del equipo HPV 1y I
17:30 Trabajo de Oficina
8 08:30 a Creacion de material ludico educativo para ser distribuido en feria de salud
17:30 mental Colegio Pedro Aguirre Cerda
9 08:30 a Creacién de material ludico educativo para ser distribuido en feria de salud
17:30 mental Colegio Pedro Aguirre Cerda
10 08:30a Creacion de material visual he impresién para distribucién en futuras ferias
17:30 preventivas de salud mental.
Acompafiamiento al autocuidado docente colegio Pedro Aguirre Cerda.
11 08:30a Creacion de material IGdico educativo para ser distribuido en feria de salud
17:30 mental Colegio Pedro Aguirre Cerda
12 _FIN DE SEMANA ik
13 FIN DE SEMANA
14 08:30 a Reunién de equipo HPV |y Il coordinacién de acciones para feria salud
17:30 mental.
Revisién de plataforma implementa JUNAEB.
15 08:30 a Confeccion de juego “botiquin que cura todo” para feria de salud mental.
17:30
16 | 08:30a Confeccion de juego Itdico “Las argollas de salud mental’ para feria de
17:30 salud mental.
17 08:30a Confeccién de juego lidico “La caja de las emociones’ para feria de salud
17:30 mental.
18 08:30a Confeccién de juego Itdico “El gato” para feria de salud mental.
17:30
19 FIN DE SEMANA
20 FIN DE SEMANA /
21 0830a Reunién Equipo
17:30

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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08:30 a
17:30

08:30 a
1730
08:30 a

1 73

08:30 a
17:30

08:30 a
17:30
08:30 a
17:30
08:30 a
17:30

. 08:30 a

17:30
08:30 a
17:30

Conversatorio Profesional Ana Maria Franco Tematica “Herramientas de
intervencién para estudiantes TEA”

Trabajo Administrativo

Asistencia a jomada de Feria de Salud mental Colegio Pedro Aguirre
Cerda

Trabajo Administrativo

Contacto telefénico con apoderados aplicacién PSC-Y.

Trabajo Administrativo

Revisién de Plataforma Implementa HPV - JUNAEB

- Asistencia a jomada de Mesa de Trabajo HPV Il Ciclo “Prevencién de

desercion Escolar”
Universidad de la Serena.
FIN DE SEMANA

FIN DE SEMANA

Trabajo Administrativo

. Contacto telefénico Apoderados Aplicacién PSC-Y

Ingreso de encuestas PSC-Y

Trabajo Administrativo

Contacto telefénico Apoderados Aplicaciéon PSC-Y

Trabajo Administrativo

Contacto telefénico Apoderados Aplicacion PSC-Y

Revisién de Plataforma Implementa HPV - JUNAEB

FERIADO B

DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS

La dificultad que se ha evidenciado en este periodo da cuenta de la incongruencia
que existe entre los datos ingresado a la plataforma Implementa JUNAEB versus |
lo que refleja cuyo sistema lo que enlentece el proceso.

1. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

No existen observaciones ni sugerencias

Corporaciéon Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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3. TABLA DE CHECK LIST
. L . 23 B T 23 | MGGV
! EE Eneargadode !
| : Programa o ! R ion
|iDocumento <t dndleador ol Ay ; Coordinadores (*) |

;7Voriﬁcarlosslguientesanteoedenm AT AR T ;

e L it s e | mm—

Datos del receptor que estén completos y correctos, incluyendo ; P /

_nombres, Ruty domicifio. W LA A P | el

| Fecha de emision de la boleta de honorarios (30 de cada mes) y valores
segun contrato a honorarios.

_Glosa incluya: Cadigo, Area , Cargo, Establecimiento, Mes y Afio. i

_Fima del Prestador de Servicios |

| | Firma del Director (a) del Establecimiento Educacional o Enca'gado de
Programa, segin corresponda. i
Firma del Director (a) Depto. de Educacién o Director (a) Administracion |

_Central , segun corresponda. ‘

: ~Mes y periodo trabajado.

_Boleta de Honorarios

S e DR ) o (S B
|
\
|

Servicios prestados acordes con lo establecido en el Contrato de
Honorarios.

|_Fima del Prestador de Servicios M A
| Firma del Director (a) del Establecimiento Educacional o Encargado de
Programa, segun corresponda. | WA iy .
| Firma del Director (a) Depto. de Educacion o Director (a) Administracion | |
_Informe de Actividades Central segun comesponda.

I}
‘ Adjunta respaldos como: Bitacoras, Planificacién Semanal o Diaria, } / { /
i | Fotografias (10 Minimo), Correos, Informe Preliminares, Asistencia de | |
| Evidencias | Participantes u otro documento que acredite los servicios prestados. |
| | Contrato de Honorarios vigente (Adjuntar contrato de honorarios en el | y ; '
‘ | primer estado de pago, posteriormente solo identificar el N° de contrato | ; /

| Contrato de Honorarios | en el Informe de Actividades).

CLA f

ENCARGADO DE PROGRAMA HARILIDADES PARA

LA VIDA ERep, e i*
(*) En este recuadro debe visar el Director (a)del Establecimiento Educac'tgnaL(E E o Encargado de programa
o Director (a) del Departamento del drea que autoriza el servicio y es qmen vafida los‘iidicadores.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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ANEXOS VERIFICADORES

ANEXO

Feria Salud Mental Pedro Aguirre Cerda

;“ Corporaciéon Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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onversatorio sobre Herramientas efectivas de Inttervencion Estudiantes

DEA

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez: Videla.
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Reunién de Equipo HPV |- i
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Plan de accion HPV | Ciclo

Objetivo: Re vincular a la comunidad educativa con el programa HPV, promoviendo la
participacion activa y el compromiso en las actividades relacionadas con la salud mental.

Ejecutores:
e |[liana Gémez G.
e Alejandra Rojas G.
e Carolina Buguefo R.
e Sebastian Cardoso G.
e (Carmen Diaz G.

Descripcion:
Con motivo del paro docente iniciado el 1 de octubre del presente afo, se
implementaron medidas anticipadas y preventivas que permitieron llevar a cabo
intervenciones eficaces, asegurando asi el cumplimiento de la planificacion anual sin
interrupciones.

Dichas acciones dan cuenta de Aplicacion de instrumento TOCA RR - CL en
establecimientos: Villa San Bartolomé primeros y tercero.

Ademas se coordind con referente de colegio Islon, Arturo Prat, Gabriel Gonzales Videla,
Japén, Algarrobito para una correcta aplicacion de instrumento TOCA RR.CL.

Se han recopilado datos del equipo directivo y docentes por establecimiento educacional
para ingreso de cobertura plataforma IMPLEMENTA, asistencia remota a capacitacidn
formativa de plataforma Implementa JUNAEB, se realizé Il Autocuidado asistente de la
educacion colegio Héroes de la Concepciodn, Ingreso de acciones y planificaciones en
plataforma Implementa correspondientes a las Unidades de Promocion.

Coordinacién equipo ejecutor HPV | y Il con la finalidad de lograr re vinculacién con los
establecimientos a través de una feria de salud mental, la que se implementara en los
establecimientos que tengan la apertura a ejecutar la accidon; esta feria se llevara a cabo
la semana siguiente a la que ingresen los establecimientos a sus labores educativas. El
material se esta realizando dia a dia por el equipo ejecutor en su conjunto, este material
contempla juegos educativos, flayer, afiches, ruletas, concursos etc. permitiendo dar
relevancia de una buena salud mental en la comunidad.

Se realiz6 Il acompafiamiento al Autocuidado Docente en colegio Pedro Aguirres Cerda.
Asimismo respecto de la aplicacién del cuestionario PSC-Y previo al paro se solicitaron
los numeros telefénicos de los apoderados de estudiantes NT1- 1ro y 3ro Bésico lo que

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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ha permitido realizar llamadas por el equipo HPV | y asi contentar los instrumentos e

modalidad online.

Verificadores:
Acompaiiamiento al autocuidado docente Colegio Pedro Aguirre Cerda.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla.
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Autocuidado asistentes de la educacién Colegio Héroes de la Concepcion.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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Creacion de material feria salud mental.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla. I
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Feria Salud Mental Colegio Pedro Aguirre Cerda

2 © 18 Colegio Pedro Aguirre Cerda, La Serena | jPromoviendo ef bienestar mental en nuestra comunidad! @ ® Ayer se flevé a cabo la Feria de Salud Mental organizada por el Programa de...] 1.

Ayer se llevo a caba la Feria de Salud
Mental organizada por el Programa
de Habilidades para la Vida. Durante
un recreo largo, el equipo completo
de primer y segundo ciclo ofrecio
material informativo, actividades
recreativas, juegos lidicos y premios
para nuestros estudiantes. Fue una
jormada dedicada a resaltar la
importancia del bienestar mental,
generar conciencia sobre la salud
mental y fomentar espacios de
diglogo y apoyo en nuestra
comunidad educativa. jGracias a todos
por participar! y un reconocimiento
especial al programa HPV por
regalarnos este maravillosa feria W 5+

DY A

43 Me gusta

o o) B AT
{ & Registrarte
™ W e -
™M
i A » A

bienestar mental en nuestra

H comunidad! @ @
]
+

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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L © @) Colegio Padio Aguitre Gerda, La Serena | Promoviendo ef bianestar mental en iuestra comunidad! S5 4 Ayer se llevi o cabo 1 Feria de Salud Mental arganizada por ef Prgrama de... | 1... ot L *x
(o] 1 RIDS S/ WWWINSERGraN.COm/ D D BePNEsu Dfn/Tigsh - s iy aXZicC ring._index ST PR ) |
. |
= P ey |
P |
o ° colegiopaclaserena jPromoviendo el |
bienestar mental en nuestra
P comunidad! @ @
@ Ayer se llevo a cabio la Feria de Salud
Mental organizada por el Programa
T de Habilidades para la Vida. Durante

un recreo largo, el equipo completo
de primer y segundo ciclo ofrecid
material informativo, actividades
recreativas, juegas ludicos y premios
para nuestros estudiantes. Fue una
jornada dedicada a resaitar la
importancia del bienestar mental,
generar conciencia sobre la salud
mental y fomentar espacios de
dialogo y apoye en nuestra
comunided educativa. (Gracias a todos
par participar! y un reconocimiento
especial al programa PV por
regalamos este maravillosa feria iy 47

Q'Y ]

43 Me gusta

Conversatorio (trabajo en red) profesional sefiora Ana Maria Franco.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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Participacion Jornada de trabajo HPV 111 La serena
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA
Y
SEBASTIAN JOSE CARDOSO GUERRA

En La Serena, Republica de Chile, a 21 de marzo del afio 2024, comparecen: por una
parte, la CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA, rol dnico
tributario N° 70.892.100-9, representada por su Secretario General, don JORGE GINO
ENRIKO DIAZ TORREJON, chilena, ingeniero comercial, cédula nacional de identidad N°
11.384.052-8, ambos domiciliados en calle Anima de Diego N° 550, La Serena, en
adelante “la Corporacion, y por la otra, don SEBASTIAN JOSE CARDOSO GUERRA,
cédula nacional de identidad N°16.868.048-1, chileno, psicdlogo, con domicilio en calle
Waldo Alcalde N° 1373, depto. 27B, comuna de Coquimbo, region de Coquimbo, en
adelante "El Prestador’, y ambos en adelante indistintamente como “Las Partes”,

suscriben el presente contrato de prestacion de servicios, que a continuacion exponen:

PRIMERO: El! Programa Habilidades para la Vida, tiene por objetivo a corto plazo
fortalecer en escolares entre 4 y 15 afios, competencias interpersonales tanto sociales,
cognitivas como afectivas, para lograr una convivencia escolar positiva y bienestar
psicosocial; y que, a largo plazo, promuevan calidad de vida y prevengan dafios en salud

asociados a conductas violentas, depresioén, consumo abusivo de alcohol y drogas. La
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA con finalidad de dar
cumplimiento al Convenio de Colaboracion y Transferencia de Recursos Programa
Habilidades para la Vida Il, suscrito entre la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y
esta Corporacién Municipal, con fecha 22 de marzo de 2023, y las propuestas educativas
de los diferentes establecimientos educacionales admiqistrados por la Corporacién,

o .
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determina necesaria la contratacion de prestadores de prestadores de servicios a
honorarios en diferentes areas.

SEGUNDO: La Corporacién dispuso la contratacién de los servicios de don SEBASTIAN
JOSE CARDOSO GUERRA, para que se desempefie como EJECUTOR DE CICLO |, en
el marco del Programa denominado “HABILIDADES PARA LA VIDA CICLO I.

TERCERO: Las Partes declaran que el servicio se prestard en los distintos
establecimientos educacionales administrados por la Corporacién. Se deja constancia que
el Prestador no estara afecto a un horario fijo de trabajo, pero el total de la prestacién de
Sus servicios semanales no debera ser inferior a 44 horas semanales, las que podra
cumplir dentro del horario referencial de 08:30 a 17:30, horario correspondiente a la
jornada ordinaria laboral de la Corporacién.

CUARTO: El valor de los servicios contratados asciende a la suma de $1.150.000.- (un
millén ciento cincuenta mil pesos) mensuales, monto que se pagaré segln el siguiente
detalle:
- 44 horas cronolégicas semanales con cargo al aporte la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas (JUNAEB), por un monto de $1.150.000.- (un millén ciento
cincuenta mil pesos) mensuales.

El precio acordado se pagara contra entrega de la boleta de honorarios respectiva, e
informe de recepcién conforme de los servicios, extendida a nombre de Ia
CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA, RUT N°70.892.100-9, giro

educacion y salud, domiciliada en calle Anima de Diego N°550, La Serena.

Las Partes dejan constancia que, del precio sefialado, la Corporacién descontara y
retendra el porcentaje correspondiente al pago de Impuesto, siendo obligacién de ésta
enterar dicho pago en la institucién correspondiente.

QUINTO: Los servicios contratados por el presente se ejecutaran desde el 01 de marzo
de 2024 y se extenderan hasta el dia 31 de diciembre de 2024. Las Partes dejan
constancia que por razones de buen servicio el Prestador comenzo a prestar s v_,.,’s"mcios

L&




CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

el 1 de marzo del afio 2024, sin esperar la total tramitacién del acto administrativo

aprobatorio para su contratacion, servicios que han sido ejecutados a entera satisfaccion
de la Corporacion.

SEXTO: Por medio del presente instrumento, el Prestador acepta los términos del
contrato y se obliga a prestar los servicios de acuerdo a las normas técnicas y legales que
rigen la prestacion que se contrata.

SEPTIMO: E! Prestador declara que realizara su labor actuando en caracter de
profesional independiente y en ejercicio de su profesion libre respecto de las labores que
se le encomienden por el o los representantes de la Corporacién, o segin las
necesidades de la misma. Asimismo, las Partes declaran expresamente que entre ellas no
existe vinculo alguno de subordinacién y dependencia, quedando la CORPORACION
MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA exenta y/o eximida de toda responsabilidad
relativa al pago de cotizaciones previsionales, salud vy seguridad social y pagos de
cualquier tipo y/o naturaleza que se refiera o diga relacion con la normativa legal vigente
sobre seguridad social, las que serén siempre de cargo y responsabilidad exclusiva del

prestador de servicio, quien acepta satisfactoria y expresamente tal condicién sin formular
reclamo alguno.

OCTAVO: La Corporacién podra poner término anticipado al contrato en forma
administrativa, ante la ocurrencia de los siguientes eventos:

1. Si el Prestador incurre en un incumplimiento grave de las obligaciones del contrato,
especialmente cuando no se ejecuten los servicios contratados.

2. Si la ejecucion de los servicios contratados resulta ser evaluada de forma deficiente en
dos 0 mas oportunidades.

3. Retrasos injustificados en el cumplimiento del servicio contratado.

4. Si incumpliere la obligacién de confidencialidad respecto a informacién obtenida en la
prestacion y que no diga relacién con aquella que se autorizé a difundir.
5. Por mutuo acuerdo de las partes.
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NOVENO: El Prestador debera guardar absoluta confidencialidad sobre los antecedentes,
reservados o no e informacion sensible, de los que tuvieren conocimiento durante Ig
prestacion del servicio. El deber de confidencialidad comprende la informacién sefialada
en los articulos presentes en el Titulo | de la Ley 19.628 relativa a la proteccién de datos
personales y en los péarrafos 6° y 7° del titulo Il de la Ley 20.584 relativa a los derechos y
deberes de las personas en relacién con acciones vinculadas a su atencién en salud. El
prestador debera resguardar la confidencialidad de la informacién, reservandose la
Corporacitén el derecho de ejercer acciones que correspondan de acuerdo a las normas
legales vigentes.

La divulgacion, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la informacién sefialada, por
parte del prestador, durante la vigencia del contrato o después de su finalizacion, en el
plazo de 3 afios desde el término contractual, dara derecho a la Corporacién a entablar
las acciones judiciales que correspondan contra el prestador

DECIMO: Las Partes acuerdan que, en caso de requerirse, cualquier modificacién o
ampliacién a las clausulas de este contrato podra hacerse en documentacion separada,
debidamente aprobada y firmada por las Partes, con las mismas formalidades

consideradas para el presente contrato, la que pasara a formar parte integrante de este
instrumento.

DECIMO PRIMERO: En caso de suscitarse dudas respecto del verdadero sentido y
alcance de alguna de las clausulas del presente contrato, se estarg la intencién de los
contratantes mas que a lo literal de las palabras. Silo anterior no fuere posible, las Partes
deberéan tomar en cuenta elementos intrinsecos del contrato, tales como la armonia de las
clausulas, utilidad de las mismas y el sentido natural del contrato, todo de conformidad a
lo dispuesto en los articulos 1560, 1562, 1563 y 1564 inciso 1° del Cadigo Civil,

DECIMO SEGUNDO: Para todos los efectos legales de este contrato, las Partes fijan su

domicilio en la ciudad de La Serena y se someten a la competencia de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.
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DECIMO TERCERO: E| presente contrato se firma en tres copias de misma fecha y tenor,

entregandose uno en el acto al Prestador Y quedando las restantes en poder de la
Corporacién,

DECIMO CUARTO: La personeria de don JORGE GINO ENRIKO DIAZ TORREJON para
representar a la CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA. consta en
Acta de Reunién Ordinaria de Directorio nimero 118, de fecha 10 de octubre de 2023,
reducida a escritura publica con fecha 12 de octubre del afio 2023, ante Notario Publico
de La Serena don Pablo Bustos Molina y anotada en el repertorio bajo el numero

1883-2023, documento que no se inserta en el presente contrato por ser conocido por las
partes y a expresa indicacién de ellas.
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