CORPORACION MUNICIPAL
La Serena
INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONDRARIOS.
- ‘

FECHA MES DE CCTUBRE DEL 2024
NOMBRE .< FABIOLA SIRLEY GOIjOY ALFARO
RUT ;
UNIDAD O DEPARTAMENTO DE DESEMPERO ADMINISTRACION CENTRAL
NOMBRE.DEL pRQYEcT6 Y]o i:UNc S v s .Mw_u,,rw.w,wm__v_._m_.;_,,_..,m.ﬂm.mmmm.m
N arema: O ECTO Y10 FUNCION QUE | PROFESIONAL D APOYO
N* DE CONTRATO - 60301 {
PERIODO DE CONTRATO " DESDE EL 01-04-2024  HASTA EL 31-12-2024

| DESDE 01— 10- 2024 HASTA 31-10-2024 !
PERIODO QUE CUBRE EL INFORME : .
MENSUAL -5 (DIA-MES-ANO) ( DIA-MES-ANO)

: (Primer dia del mes) (Ultimo dia del mes)

1.1. ___FUN ECI CONTRATO,

Las funciones por desartollar en virtud del presente contrato serén las siguientesi ACCIONES, OBJETIVOS,
METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL PERIODO DE|DURACION TOTAL DEL |

“cowTRATO. .} oo

ORDENAR, RENOMBRAR Y ADJUNTAR DOCUMENTOS EN LA CARPETA CORRESPONDIENTE DE CADA
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, A TRAVES DE GOOGLE DRIVE, PRINCIPALMENJE CONTRATOS, ANEXOS Y
ORDENES DE TRABAJO. :

i n e TSI UIUPIRUURIPRIPRSPNUIR TS

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas deben i
anavar avidanria ana resnalda este ohietiva como una hithcora o planificacion, diaria 0 semanal, sobra -
las actividades realizadas.S! NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA ;

PUEDE SER RECHAZADA.

Se organizan, renombran y archivan en carpeta compartida qmﬂﬂémaggﬁrrrentos, correspondientes a
contratos, anexos, y érdenes de trabajo de los siguientes Establecimientos Fducacionales. ;

Corporacion Municipal Gabriet Gonzdlez Videla.
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By ;-;QRAR;{‘}' T e e i s st e x s e s e oaoas |
. DESDEHA BETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS MES § OCTUBRE 2024 :
e : L] i

1 1. SEP-¢ RACENA |
: SAAVEI

2. SEP - ‘RDUGO |

MARAM ?

3. SEP - ALFARO |
ALCAY?

4. SEP - AEYBOL
CONTR

i
i
3
1

4

2 5. SEP . RUBINA
-~ CIFUEN |

6. SEP -\ YANEZ |

CORTE!

7. SEP-V UNOZ - !

3568 5

3 . 8 SEP-V D PENA |
MELO —

9. SEP-V BRUNA |

— 35552 |

10, 2CP . v QUERA

RIVERA

11. SEP - v MICHEA |

ROJAS - :

4 . 12, SEP -V ORRES
CORTES
13. SEP - V RAMOS |
TORRE. !
14. SEP - V SOLAR |
ESCOB/
16. SEP - \ STILLO |
BARREF 2
5 ~ 16. SEP - Ut TEAGA °
FERNAN
17. SEP - B! RAYA - |
35572 |
18. SEP - JI AMBIO |
LOPEZ - % I
19. SEP - Ji ANDRA |
S Tl H
20. SEP - Ji YANEZ '
ARAYA -

6 - 21, SEP - « CAROL |
‘ ESQUIVI

. 22.SEP-G ANDER |

_RIVAS - 1

Corporacidn Municipal Gaoriel Gonzdlez Videla.
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12

13

CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

RIVAS -

24  SEP -
ESQUN
25 SEP -
HERNA
26 SEP - (
ASPE -

27. SEP - |
NUNEZ
28. SEP - |
MOREM
29. SEP -
PIZARR
30. SEP -
BARRE!

31 SEP -

HENRIC
32. SEP -
CANTU,
33. SEP - (
CORTE:
34, SEP - |
SUARE;

35, SEP - |

MUNOZ
36. SEP - IC
— 36464
37. SEP - I
HIDALG

- 38. SEP - J

PAYACA
39. SEP - J
ARAYA .
40. SEP -,
VALDIVI

 41.SEP -

FERNAI
42. SEP - J

REITICH
43, SEP -

CASTIL

=i I
ro ol W

_ROJAS

Corporacién Municipal Gabrie! Gonzdlez Videla.

\NTANDER

- CARCOL

A BURGA

AS SEURA

\EL RAGA
\ CASTEX

CRISTIAN |

H
i

\CIO DIAZ

"JEREMIC

PAULINA

£

RIA TAPIA |
SQUELINE |

H
T S e A ]

CASTRO |
\ ZAMBRA |

FABREGA

H

) CORTES |

» ACOSTA

ARTEAGA
1ERRERA |

- PAULA |

& VIDELA
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

{:OR?ORAC?ON MUNICIPAL

‘ .Lga _Serena

5 ses
CALD

45. SEP .
INOST
47. SEP -
AGUIL

48. SEP -
GARI
49. SEP -
HERR
50. SEP -
BARR,

CESER T

MORC
52. SEP -
SALAZ
53. SEP -
SALF#
54. SEP -
55. SEP -
MUNQ
56. SEP -
__ coLu
57. ANEX(
58. ANEX(
59 ANEX(

60. ANEX(

61, ANEX(
62. ANEX(

63. ANEX(
64. ANEX(
IRARR
 65. ANEX(
LY. ANEAL
67. ANEX(

68. ANEX(
69. ANEX!
70. ANEX(
71, ANEX(
72. ANEX(

73. ANEX(
74, ANEX!
75 ANEX(
Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.

b
i

GONZALEZ

. SANCHEZ
S ORTEGA |
RCIO DIAZ

DO LA PAZ |

H

- VALERIA
- JAVIERA
F - MATIAS
INSERRAT

UiS RUBIO

A
LLANO

ALGADO |
SORRALES |

MOSCOSO |

JAGA

EZ _
E !




25

26 |
| 27

28

29

30

31

76.
77.
78.

79.
80.
81.
82.
83.
84.
85,
86.
87.
88.

89,
90
: 91.

83.

- 94,
95
9.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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ANEXO C|
ANEXO C|
ANEXO C|

ANEXO CI
ANEXO C
ANEXO Cl
ANEXO CI
ANEXO CI

'ANEXO Cl

ANEXQO Cl
ANEXQ CI
ANEXO Cl
ANEXO CI
ANEXO CI
ANEXO ClI
ANEXO CI
ANEXO T

ANEXQCI

ANEXO Cl
ANEXO C
ANEXO Cl

. ANEXO Cl
. ANEXO CI

ANEXO Cl
ANEX(
CTOY
ANEX(
ANEX!

t
}
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CORPORACION MUNICIPAL

La Serena j

¢ Evidencias Carpeta Colegio German Riesco

Compartidos conmige > - > 1. CONTRATOS > 1.1.SEP -

7 B8 LESTABLECIMIENTOS

Tipo = - P i Modifica
o ) o B COLEGIO GERMAN MESD N
Moamnea . o Perrimbaria
W ANEXO :DRA.
-

Wi SEP-GR-2024-OTY CONTRATO - 44 HRS PF - PRISCILA ARACENA

e Evidencias Carpeta Colegio Vilia San Bar:slome

Compartidos conmigo > > 1. CONTRATOS > 11.SEP ~
. Y Y 1ESTABLECIMIENTOS J
{| Persones ~ E { Modifica 3
’ 1 COLEGIO VILLA GAN BARTOLOME i
e
L SEP.w bas : 4 yo
L& SEP -V Lpaf Lt v ; % v
o SED .V 53S4pdf 2 £3 yo
g * I [
e SEP-W % ' E
+ .
e SER . 1B47pd 2%
-
YOSER WV 50 pdf 2t \
e e e i .........
e SEP-w 925 petf A J
T5 SEP W iB81pdf At
T o sEm.y TR
T SEP -w pdf o .
e BER AT 5130 | I i
£ sep w pdf 22 iy
= sER. v at o ) oy
#% GER- W It 28 % po

. Corporacién Municipal Gakriel Gonzdlez Videla.




¢ Evidencias Carpeta Liceo Bautista De La Salle ]

CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

H &

Corhpartidos conmigo > - > 1.CONTRATOS > 11

§ Tipo . ][ Porsonas - ‘[( Modifici

) ESTABLECIMIENTOS

W ANENGCL

B ANEXG CU

e SEP-UBS-

s SED . UBS .

Y SEP - RS-

v SED . UBS -

i

SEP - JBS -

e Evidencias Carpeta Liceo Gabriel Gonzalez Videla

LICES TR &DUC. J BAUTISTA BE LA SALLE )

T I ven U ———— 2

NANDEZ - 37607pdf 2
$72.pdf 20

u_.o RIVERA - 35311..;.;; | .-.'..
’A—.35573.pd’f i |

£7 - 3536N.oxif 20

Compartidos conmigo > - » 1. CONTRATOS > 11.SEP «

Tipe « H Pargonas v ![ Modific;

3 1 ESTABLECIMIENTOS

SED . GGY - 20
SEP-GGY - 20
SER-GGY - 2
SEP - GGV - 20

ANEXG CLAUSK

8 LICEC GABRIEL GONZALEZ VIDELA

SQUIVEL SEPULVEDA - 38161 pdf as
DER RIVAS - 38026 pdf 2%

SQUIVEL SEPULVEDA - 35876.pdf &%
NDER RIVAS - 35760.pdf 22 |

10.odf 2,

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videl
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¢ Evidencias Carpeta Liceo Gabriela Mistral

Compartidos conmigo > - > 1.CONTRATOS > 11.SEP ~

CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

Tipa

— g By 1ESTABLECIMIENTOS

- } Darsones « | E Sodific ] ]
o i B8 LICEC GABRIELA MISTRAL N
s ANEXOCL
o ANEXOCL 1
™ AMEYO L ’ [}
8 SED.GM- iS63.pdf L2 I
SEP - GM - 357632 pdf 2 J
2% sEP-aMmT ib15.pdf”;.'.. T
g SEP-GM- 555.;.:.d.f FX 1
¢ Evidencias Carpeta Liceo Gregorio Cordovéz
Compartidos conmigo > -~ > 1.CONTRATOS > 11.SEP~ '
e, BB TESTABLECMENTOS
T @A LICES GREGORIC CORDOVET
ANEXD CLAUS
ANEXD CLAUS i
'
SEP - GC - 263 -EZ- 37979561 &
ANEXD CLAUS | 1

SEP -GG - 2
SED - GC - 202
5E7 - GC - 202
SEP - GC - 202

SER - GC - 202

kpdf &u

(- saTtepa 22
15630 pdf 2%
- .& .

|EIRA 3303% pudf 20

Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez Videfa.
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CORPORAC}ON MUNICEPAL
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¢ Evidencias Carpeta Liceo Ignacio Carrera Pinto

Compartidos conmigo > « > 1.CONTRATOS » 11,

Tipo - ]f Parsonas - H Moditict By e Mg
' ’ B LICEQ IGNACIC CARRERA PINTO
L8 SED.CP-204.0 GO - 36617 pdf 21
g SED-CP-2024. 0 5464 paf 2,
Y SER-CP-2014-00 HA6T.pdf L

¢ Evidencias Carpeta Liceo Jorge Alessandri Rodriguez

Camnartidac canminn o 4 1 CONTRATAR 11 SFP ~

. TESTABRLECIIENTCS

Tae il
’ T A LICED JORGE ALESSANDRI RODRIGUET
-
f SED-JAR . AMIREZ - 37965 pdf At
fu SEP-UAR- - 38003.pdf 2%

o ANEXG CLS

2% SED.JAR- ‘H - 36814 pdf 23
fwl  SEP-JAR .- WNDEZ - 37279.pdf 2t
B¢ SEP-JAR- N 35422pdf i1y |
fm  SEP-JAR- .!5..119.;;4.{ a
G SEP-JAR- 35420.pdf 2
£ SEP- JAR- WA - 33042.pdf 2%
'
.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla.
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CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

e Evidencias Carpeta Liceo Marta Brunet

Compartidos conmigo > - » 1.CONTRATOS > 11.SEH~

A y g LESTABLECINIFHTOS
{ Tge - |l Poersonas - j Madifici n

B3 LUICEG TECNIC() MARTA BRUNET

*

s SEP-MB-30M RRAZA - 37975 pdf 18 £5
Lo SEP-MB- 2024 T- 36893 pdf 2
o sep - MB - 2024 A - 36509.pdf 2t #2
S SEP-MB- 2024 A - 36505 pdf 4
. “ =
oy SEP-ME-2024 - 366%.pdf 21 .

-+

¢ Evidencias Carpeta Administracién SEP

Compartidos conmigo > 1.ESTABLECIMIENTCS ADMINESTRACEONS]FP >

 ANEXOC of T
& AMEXoC) ir“ 2 "* o

ANEXG CI ;MEZ,pdf 2 zwz .yﬁ
he ANEXSCL Ir = 1 & o
TR ANEXCCL NO.p;if. , . % ya
o ANEXOCL ADO.pdf 2 - £% yo
fm ANEXCCL 'RALES.potf 1t 5 yo

-

e Evidencias Carpeta Colegio Alonso De Ercilla

Compartidos conmigo > - > 1.CONTRATOS » 11.SEP
oo BB LESTABLECIMIERTOS
LoF B
TTTUTTT B COLEGD ALDNSO DF ERCHIA
A ANEXGH OAGH pat =, ! 2% yo
% ANEXT £EZ pdt 1 * 5% yo
o ANEXT 38 #4 yo
% AN 5 . £y .
et EXCi{ BE.pdf Xt B oy
B ANEXD & o

L

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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e E:ridencias Carpeta Colegio Japén

Compartidos conmigo > - > 1. CONTRATOS > 11.SEP~

(e 5 S f a8 1ESTABLECRIENTCS

’ COLEGID JARON
Mermbra ] [EPpRDI——
L& ANEXGC ‘ % g
% ANEXGC T ‘,;e_z”j% sw
T f . M .
o o w1 M{ m
JESSHIA, ] #%
s SED-JAP ngf 22 h ;a
- o '

7 [~ sepm 1B.pdt L 1 £y
= s anssapdt 5 ‘ & yo
5% SER- AR .tf.f L'- ' %‘ﬁ W’
Ga  SEP-JAP z; 355‘53.;,& X T éi"i*, yo
B SED- JAR N.- moo#.pdf ...\ B i F% yo
2 seo.u wo-wostper & | £ o
o SEP-uAP 33013p-uf & | ﬂ | vo
& sep.uap i - 35557 puf 2 1 5 va

e Evidencias Carpeta Colegio Javiera Carrera’
Compartidos conmigo » -+ » 1. CONTRATCS » 11LSEP+ |
U ree - 11 Persanss - | Modibe B3 CESTABLECIMIENTOS .
) o DOLEGID JAVIERS CATHERA .

™ CTOVANEX 1 ik "‘v,vo

m oot 1 «% yo

foar} mgx{;cw f‘?& ¥o

&% ANEXO CLAY ] %} yo

% ANEXNO CLA b “q ¥o

4 ANELO CLA f % m

Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez Vide|a.
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3. OBSERVACIUNES Y/C SUGERENCIAS ‘

y T S
Ninguna f
e ] O Y
4. TA CHECK LI
: [ ———————
o ! CMGGV
; ‘ E.E, Encargado
; Indicador de Programa o Revisién
' Documento Verificar los siguientes antecedentes: Coordinadope? (*) | Técnica
‘ i Datos del receptor completos y correctos, incluyendo nombres,
Rut y domicilio.
Fecha de emision de la boleta de honorarios (30 de cada mes). (

contrato
Boleta de honorarios | Glosa incluye: Cadigo, Area, Cargo, lugar donde presté el
servicio, Mes y Afio.

Firma del Prestador de Servicios ﬁ
T
|

Valor de la boleta de honorarios coincide con valor establecido en /

Director (a) del Establecimiento Educacional o Encargado de
Programa.

Director (a) Depto. de Educacion o Director (a) Administracion '
__ Central, Director (a) Juridico o segun corresponda. i / ‘
Mes y periodo trabajado. _ L
Servicios prestados acordes cui io establecido en el Contrato de /
Honorarios. )
Firma del Prestador de Servicios ; / p
Informe de Actividades | Firma del Director (a) del Establecimiento Educacional o ‘
Encargado de Programa.

| Firma Director (a) Depto. de Educacion o Director (a) / / Vil i
//

| Administracion Central, Director (a) Juridico o segun corresponda.

. Detalla actividades realizadas como, por ejemplo: bitacora,
planificacion semanal o diaria, diagrama de Gantt, entre otros.

Adjunta respaldo de acuerdo a 'as activicades realizadas como:
fotografias, correos, informes preliminares, listado de asistencia

Evidencias de participantes u otro documento que acredite los servicios |
prestados.
|
Contrato de . _ |
Honorarios Adjunta Contrato de Honorarios vigente. ) /

!

|
|

(Si se identifican errores en etapa de Check List, debe crorregir)
i

i
l

. Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Vide‘o.
|




CORPORACION MUNICIPAL '

= \DO DE PROGRAMA O COORDINADOR
EL DEPTO ()

T R—

<

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESTADOR DE

5= RVICIOS

(*) Esta planilla puede ser modificada segun las necesidades o requerlmlentos de la Corporacién
Municipal o entidad externa.

GLOSARIQ:

ACTIVIDADES: Las actividades se refieren a acciones especificas, tareas o ejercicios que se llevan a
cabo con un propésito determinado. Estas acciones pueden variar en c?mplejidad, duracioén y
naturaleza dependiendo del contexto en el que se desarrollen. '

Las actividades pueden ser individuales o grupales, précticas o tedricas, y estdh disefiadas para

- - g - . ¥l ! - -
lograr objetivos especificos, como el aprendizaje, |la resolucién de problemas, el entretenimiento,
el desarrollo de habilidades o la colaboracién.

EVIDENCIAS: Las evidencias se refieren a datos o informacién objetiva, obtenidos mediante
s . e . - = + .z % |

metodos cientificos o técnicas de investigacion reconocidas, que son relevantes para sustentar o

refuler une afirmacion, hipdtesis o tr_o'u. en un determinado contexto.

INFORME DE ACTIVIDADES: Es un documento que detalla las labores reglizadas y los servicios
prestados por un profesional independiente o una empresa que emite boletas de honorarios como
parte de, su actividad comercial. Este informe puede incluir informacidn detallada sobre los
proyectos o trabajos realizados, las fechas de prestacién de servicios, las hodas trabajadas, los

honorarios cobrados por cada servicio, los clientes atendidos y cualquier otro detalle relevante
relacionado con las actividades realizadas. }

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.

ERE Y FIRMA DEL DIRECTOR (A)DELEEO | NOMBRE Y FIRMA DEL REVISOR TECNICO. |




CORPORACION MUNICIPAL
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PLANIFICACION: se puede definir como el proceso de establecer metds, identificar acciones
necesarias para alcanzar esas metas, y organizar recursos de manera efedtiva para llevar a cabo
esas acciones. En la prdctica, una planificacion se presenta de diversas ftj:mas dependiendo del
curiealu y id naluraieza dei proyecto o actividad, como, por ejemplo: documento escrito, diagrama
de gantt, tablas de control, entre otros.

BITACORA: Es un registro detallado y cronclégico de eventos, actividedes u observaciones
realizadas en un determinado contexto. En términos mds especificos} Una bitidcora es un
documento, ya sea fisico o digital, que se utiliza para registrar sistematicamente informacién
relevante sobre actividades, eventos o procedimientos.

INFORME PRELIMINAR: es un documento que se elzbora como una primerg version de un informe
mas completo o final. Suele contener informacion inicial, andlisis greliminares, _hallazgos
provisionales y recomendaciones preliminares sobre un tema especifico.

LISTADO DE ASISTENCIA: se refiere a una lista que contiene los nombres y, a veces, otra
informacidn relevante sobre las personas que estan programadas para asistir a un evento, reunion,
Curso, programa o cualquier otra actividad planificada. ;

i
i

|
Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videlc.




