CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

— s e AL L ALLIVNES UJE FERSUNAL A NUNODRARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA ues B.éﬁ_”oéruanﬁ ( DEL 2024 /
NOMEBRE CESAR ANTONIO MIRANDA HIDALGO

; . , o -

j UNIDAD O DEPARTAMENTO DE DESEMPERO EDUCACION/SEP

NOMERE %EAL PROYECTO Y/O FUNCION QUE " FORMACION INTEGRAL

N° DE CONTRATO S

’ PERIODO DE CONTRATO 01 MARZO HASTA EL 31 DICIEMBRE 2024

DESDE_ 01/10/2024____ HASTA__30/10/2024___

| HEnsUAL UE CUBRE EL INFORME (DIA-MES-ARO) ( DIA-MES-ARO)

; {Primer dia del mes) {(Uttimo dia del mes) e

11. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente conlrato serén las siguientes: ACCIONES, OBJETIVOS,
METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL PERIODO DE DURACION TOTAL DEL
CONTRATO.

- MONITOR DEPORTIVO
- ENCARGADO TALLERES DE FUTBOL (CAMPAMENTQ FUTBOL)

Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla.
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La Serena

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con ef objetivo final del contrato, estas deben
- anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitacora o planificacion, diaria o semanal, sobre
las actividades realizadas.SI NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA
PUEDE SER RECHAZADA.

ENTRENAMIENTOS DE FUTBOL PARA LOS SIGUIENTES ALUMNOS

COLEGIO GABRIEL GONZALEZ VIDELA
Jim Tapia 22.6!

Agustin Mondaca. :

iker Mondaca. 26,

Gabriel Carrillo. 286.

Samuel Carrillo. 25.

Jose Abreu. 26.14!

Matias Cisternas 22

COLEGIO SAN BARTOLOME
Fabricio Quintana Pasaporte 14
Robert Rincones 28.

Sebastian Rangel 2¢&

Angel Garcia 24.07¢

COLEGHIO DARIO SALAS
Jair Botbaran. 24 0

COLEGIO ARTURO PRAT
Dyian Espinoza. 24 .
Maximiliano Araya. 24
Fernando Trujilio. 24,
Felipe Gallegullos. 24.
Maximiliano Rojas  23.

COLEGIO ISLON

Cristobal Rojas. 23 §
Alexa Leon. 23. '
Damari Rojas. 23.

Antonio Cortes. 23,

Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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DIA HORARIO (DESDE-
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HASTA)
17:00 A 18:00 HRS

17:00 A 18:00 HRS
15:00 A 17:00 HRS

17:00 A 18:00 HRS

17:00 A 18:00 HRS
15:00 A 17:00 HRS

17:00 A 18:00 HRS

17:00 A 18:00 HRS
15:00 A 17:00 HRS

17:00 A 18:00 HRS

17:00 A 18:00 HRS
15:00 A 17:00 HRS

17:00 A 18:00 HRS

CORPORACION MUNICIPAL

DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS MES DE OCTUBRE 2024

CAMPAMENTO DE FUTBOL (COMPLEJO BORDE RIO)

CAMPAMENTO DE FUTBOL (COMPLEJO BORDE RIO)
CAMPAMENTO DE FUTBOL (COMPLEJO BORDE RIQ)

CAMPAMENTO DE FUTBOL (COMPLEJO BORDE RIO)

CAMPAMENTO DE FUTBOL (CCMPLEJO BORDE RIQ)
CAMPAMENTQ DE FUTBOL (COMPLEJO BORDE RiQ)

CAMPAMENTO DE FUTBOL (COMPLEJO BORDE RIO)

CAMPAMENTO DE FUTBOL (COMPLEJO BORDE RIO)
CAMPAMENTO DE FUTBOL (COMPLEJO BORDE RIO)

CAMPAMENTO DE FUTBOL (COMPLEJO BORDE RIO)

CAMPAMENTO DE FUTBOL {COMPLEJO BORDE RIO)
CAMPAMENTO DE FUTBOL (COMPLEJO BORDE RIO)

CAMPAMENTO DE FUTBOL (COMPLEJO BORDE RIO)

Corporacion Municipal Gabriel Gonzélez Videla.
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3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

NINGUNA
4. TABLA DE CHECK LIST
. —— S . e R KA A
; 'EE, Encargado |
 Indicador ‘deProgramao | Revision |
' Documento | Verificar los siguientes antecedentes: | Coordinadores (*) Técnica
Datos del receptor completos y correctos, incluyendo nombres, ' g
Rut y domicilio. ~ al
' Fecha de emision de la boleta de honorarios (30 de cadames). il /
Valor de la boleta de honorarios coincide con valor establecidoen = / = -
_contrato e : R S N p
Boleta de honorarios  Glosa incluye: Codigo, Area, Cargo, lugar donde presto el v 7
servicio, Mes y Afio. P
(Finma del Prestador de Sendcios LN il
Director (a) del Establecimiento Educacional o Encargado de g S
Programa. e
Director (a) Depto. de Educacion o Director (a) Administracion v
| Central, Director (a) Juridico o segun corresponda. . LA
Mes y periodo trabajado. _ I Y
| Servicios prestados acordes con lo establecido en el Contrato de _- |
 Honorarios. o I N N
Fima del Prestador de Servicios ¥ |
' Informe de Actividades FiMma del Director (a) del Establecimiento Educacional o
rlome _Encargado de Programa. - il -
Firma Director (a) Depto. de Educacion o Director (a) v
- Administracion Central, Director (a) Juridico o segun coresponda.  ~ ° |
Detalla actividades realizadas como, por ejemplo: bitacora, ‘ v y
. . | planificacion semanal o diaria, diagrama de Gantt, entre otros. o= .
| Adjunta respaldo de acuerdo a las actividades realizadas como: g - ;
Evidencias  fotografias, correos, informes preliminares, listado de asistencia ;
' de participantes u otro documento que acredite los servicios ' S

prestados.
Contrato de Hdhoraric-is | A-t_ijunta Cbnuéfo de _l:i.t;riora_ribs vi_g;nte."-

(Si se identifican errores en etapa de Check List, debe corregir)
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. \REVISADO

UNIDAD\DE PLANIFICACION PROCESOS v
DOTATIGN DRTO. EBUCACION CORPORACISN
T Gsv

\

NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR (A) DEL E.E O VALERIA MORGADO RIVERA
ENCARGADO DE PROGRAMA O COORDINADOR REVISOR TECNICO.
DEL DEPTO (*)

(*) En este recuadro debe visar el Director (a)del Est wniento Educacional o Encargado de
programa o Director (a) del Departamento del ar Q\qub } servicio y es quien valida los
v

indicadores. Ea

/

OQ'
5. REVISION CONFORM

NOMBRE.Y FIRMA DEL PRESTADOR DE

SERVICIOS DIRECTOR DEPARTAMENTO

Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.



