BOLETA DE HONORARIOS
ALEJANDRA PATRICIA ROJAS GOMEZ ELECTRONICA
N°24
RUT: 11.823.433-2
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DE SERVICIOS PERSONALES N.C. P,
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|
Sefior(es): CORP.MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA Rut: 70.892.100- 9 'l
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Por atencion profesional: ‘
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INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES /

FECHA MES DE OCTUBRE DEL 2024
NOMBRE ALEJANDRA PATRICIA ROJAS GOMEZ
RUT 11.823.433-2
UNIDAD O DEPARTAMENTO : ?
DE DESEMPENO Departamento de Educacion
NOMBRE DEL PROYECTO Y/O i ; 1 :
FUNCION QUE DESEMPERA Programa Habilidades para la Vida Ciclo | / Epcutora
N° Y PERIODO DE CONTRATO 33.461701.01.2024 - 31.12.2024
PERIODO QUE CUBRE EL DESDE 01-10-2024 HASTA 31-10-2024 /
INFORME MENSUAL

1:1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:
ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION TOTAL DEL CONTRATO.

1. Promover el bienestar y desarrollo psicosocial en la comunidad educativa.

2. Deteccion de problemas psicosociales y conductas de riesgo.

3. Prevencion de problemas psicosociales y conductas de riesgo.

4. Derivacion, atencién y seguimiento de nifios con problemas de salud mental y/o psicosociales.
5. Elaboracién y ejecucion de talleres para padres, nifios y nifias con riesgo psicosocial.

6. Desarrollo y seguimiento de la red de apoyo local al programa.

7. Evaluacion y seguimiento de las acciones y los resultados.

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:
Las actividades realizadas durante el mes deben cumplir con las funciones establecidas en el
Contrato de Prestacion de Servicios, registrando en forma diaria el horario y las actividades
desarrolladas. Cada actividad debe anexar las evidencias que acrediten los servicios prestados
en el mes.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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SI NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER |
RECHAZADA. ‘
' DIA HORARIO DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS i
1 08:30 a Planificacién de acomparnamiento docente. 1
17:30 Recopilacién de datos del equipo directivo y docentes por establecimiento i
educacional para llenado de Excel sistema Implementa JUNAEB |
2 08:30 a Coordinacién EGE Colegio Arturo Prat. '
17:30 Recopilacion de datos del equipo directivo y docentes por establecimiento
educacional para llenado de Excel sistema Implementa JUNAEB
3 08:30 a Asistencia a induccién sobre reformas en sistema digital Implementa
| 17:30 JUNAEB
4 08:30 a Ingreso de planificaciones y acciones plataforma Implementa JUNAEB.
17:30
5 = FIN DE SEMANA ,
6 FIN DE SEMANA /
7 08:30 a Reunién del equipo HPV 1y II
17:30 Trabajo administrativo: Envié de correos, revision Plataforma JUNAEB -
HPV implementa. Creacién de folleteria para diversas actividades.
8 08:30 a Creacion de material ludico educativo para ser distribuido en feria de salud
17:30 mental Colegio Pedro Aguirre Cerda
9 08:30 a Creacion de material ltidico educativo para ser distribuido en feria de salud
17:30 mental Colegio Pedro Aguirre Cerda
10 08:30 a Creacién de material visual he impresion para distribucion en futuras ferias
1 17:30 preventivas de salud mental.
11 08:30 a Creacién de material lidico educativo para ser distribuido en feria de salud
17:30 mental Colegio Pedro Aguirre Cerda ;
12 FIN DE SEMANA i
13 | FIN DE SEMANA
14 08:30a Reunién de equipo HPV Iy Il coordinacién de acciones para feria salud
17:30 mental.
~ Revision de plataforma implementa JUNAEB.
15 1 08:30a Confeccion de juego “botiquin que cura todo” para feria de salud mental.
17:30
16 08:30a ~ Confeccién de juego ludico “Las argollas de salud mental” para feria de
17:30 salud mental.
17 | 08:30 a Confeccién de juego ludico “La caja de las emociones” para feria de salud
17:30 mental. 7 »
18 08:30 a Confeccién de juego ludico “El gato” para feria de salud mental.
17:30
19 FIN DE SEMANA N
20 FIN DE SEMANA
21 08:30a Reunién Equipo
17:30 Conversatorio Profesional Ana Maria Franco Temética “Herramientas de
intervencion para estudiantes DEA”
22 08:30a Trabajo Administrativo: Revision de Plataforma JUNAEB — HPV
17:30 implementa,
Asistencia a jomada de Feria de Salud mental Colegio Pedro Aguirre
Cerda
Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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2 08:30 a Trabajo Administrativo
17:30 Contacto telefénico con apoderados aplicaciéon PSC-Y.
24 08:30a Trabajo Administrativo
' 1 17:30 ~ Revisién de Plataforma Implementa HPV - JUNAEB
25 1 08:30a Asistencia a jomada de Mesa de Trabajo HPV Il Ciclo “Prevencién de
17:30 desercién Escolar’
' Universidad de la Serena.
26 08:30a FIN DE SEMANA
17:30 |
27 0830a FIN DE SEMANA 7
17:30
28 08:30a Trabajo Administrativo
! i 17:30 Contacto telefénico Apoderados Aplicacién PSC-Y
Ingreso de encuestas PSC-Y
29 0830a Trabajo Administrativo
117:30 Contacto telefénico Apoderados Aplicacién PSC-Y
30 08:30a | Trabajo Administrativo
17:30 Contacto telefénico Apoderados Aplicacién PSC-Y
Revisién de Plataforma Implementa HPV - JUNAEB :
31 FERIADO

DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS

La dificultad que se ha evidenciado en este periodo da cuenta de la incongruencia que existe entre
los datos ingresado a la plataforma Implementa JUNAEB versus lo que refleja cuyo sistema lo que
enlentece el proceso.

3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

No existen observaciones ni sugerencias

4. TABLA DE CHECK LIST

5 2 C M G G V |
| E.E, Encargado |
i de Programa o Revi#lén
| Doeumenlb Indicador . ___ Coordinadores () Técnica |
 Verificar los siguientes antecedentes: i " |

; Datos del receptor que estén completos y correctos |ncluyendo e
4 ‘nombres, Ruty domicilio. i
I Fecha de emision de la boleta de honorarios (30 de cada mes)y | T
valores seg(in contrato a honorarios. il
Glosa incluya: Codigo, Area, Cargo, Establecimiento, Mes y Afio. | i
"
i

 Firma del Prestador de Servicios o
( Firma del Director (a) del Establecimiento Educacional o
 Boleta de Honorarios | Encargado de Programa, segiin coresponda.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdalez Videla.
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s Firma del Director (a) Depto. de Educacion o Director (a)
Administracion Central , segtn corresponda.

" |

Mes y periodo trabajado. AT B 0N
i Servicios prestados acordes con lo establecido en el Contrato de ’

Honorarios. 5 e

Firma del Prestador de Sewlmos et o Rl B el

Firma del Director (a) del Establecimiento Educacional o

Encargado de Programa, seg(in corresponda. z
| | Firma del Director (a) Depto de Educacion o Director (a) i
| Informe de Actividades ‘ Administracion Central, segun comesponda. 1 |

Adjunta respaldos como: Bitacoras, Planificacion Semanal o g o

. Diaria, Fotografias (10 Minimo), Correos, Informe Preliminares, | - {

§ Asistencia de Participantes u ofro documento que acredite los ‘ {

| Evidencias servicios prestados. | AaRl LT e

2 Contrato de Honorarios vigente (Adjuntar contrato de honorarios .‘ :

j en el primer estado de pago, posteriormente solo identificar el N° | ¥ L~
 Contrato de Honorarios | de contrato en el Informe de Actividades). |

Va
—{ REVISADO
: P-R IFICACION PROCESOS Y
Hablhd des g N4 ﬂ___‘mcoapommm
. para l 3 GGV l
TT—craunia 2R LES is
ENCARGADO DE PROG ADES PARA REVISOR TECNICO. {‘

' LAVIDA :
(*) En este recuadro debe visar el Director (a)del Establecimiento Educacional (E.E) o E'ncargadoi
de programa o Director (a) del Departamento del &rea que autoriza el servicio y es quien valida los
indicadores. "

,_«,pl Mup,

) s

\“ D: H:Q EDUCACL

‘\\ SAND sr OCARVAJAL
- PRESTADOR DE SERVICIOS RTAMENTO EDUCACIéN |
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ANEXO
Feria Salud Mental Pedro Aguirre Cerda

Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.




; F CORPORACION MUNICIPAL

La Serena 7 ’

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.




9 ¥ CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

Confeccién de Material Feria Preventiva Salud Mental |

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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Conversatorio sobre Herramientas efectivas de Intervencion Estudiantes
DEA

SAARONNRSEL 142

Trabajo administrativo de Oficina
5

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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Revision plataforma Implementa he induccién de nuevas directrices

Corporaciéon Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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Plan de accion HPV | Ciclo

Objetivo: Re vincular a la comunidad educativa con el programa HPV, promoviendo la
participacién activa y el compromiso en las actividades relacionadas con la salud mental.

Ejecutores:
e |liana Gémez G.
e Alejandra Rojas G.
e (Carolina Bugueio R.
e Sebastian Cardoso G.
e (Carmen Diaz G.

Descripcion:
Con motivo del paro docente iniciado el 1 de octubre del presente afio, se
implementaron medidas anticipadas y preventivas que permitieron llevar a cabo
intervenciones eficaces, asegurando asi el cumplimiento de la planificacién anual sin
interrupciones.

Dichas acciones dan cuenta de Aplicacion de instrumento TOCA RR - CL en
establecimientos: Villa San Bartolomé primeros y tercero.

Ademas se coordiné con referente de colegio Islon, Arturo Prat, Gabriel Gonzales Videla,
Japén, Algarrobito para una correcta aplicacion de instrumento TOCA RR.CL.

Se han recopilado datos del equipo directivoy docentes por establecimiento educacional
para ingreso de cobertura plataforma IMPLEMENTA, asistencia remota a capacitacion
formativa de plataforma Implementa JUNAEB, se realizd Ill Autocuidado asistente de la
educacién colegio Héroes de la Concepcidn, Ingreso de acciones y planificaciones en
plataforma Implementa correspondientes a las Unidades de Promocion.

Coordinacién equipo ejecutor HPV | y Il con la finalidad de lograr re vinculacién con los
establecimientos a través de una feria de salud mental, la que se implementara en los
establecimientos que tengan la apertura a ejecutar la accidn; esta feria se llevara a cabo
la semana siguiente a la que ingresen los establecimientos a sus labores educativas. El
material se esta realizando dia a dia por el equipo ejecutor en su conjunto, este material
contempla juegos educativos, flayer, afiches, ruletas, concursos etc. permitiendo dar
relevancia de una buena salud mental en la comunidad.

Se realizé || acompafiamiento al Autocuidado Docente en colegio Pedro Aguirres Cerda.
Asimismo respecto de la aplicacién del cuestionario PSC-Y previo al paro se solicitaron
los nimeros telefénicos de los apoderados de estudiantes NT1- 1ro y 3ro Basico lo que

Corporaciéon Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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ha permitido realizar llamadas por el equipo HPV | y asi contentar los instrumentos e
modalidad online.

Verificadores:
Acompaiiamiento al autocuidado docente Colegio Pedro Aguirre Cerda.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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Autocuidado asistentes de la educacién Colegio Héroes de la Concepcién.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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Creacion de material feria salud mental.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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Feria Salud Mental Colegio Pedro Aguirre Cerda

2 @ {8 Colegio Pedro Aquinre Cerda, La Serena ] jPromoviendo e bienestar menital en nuestra comunidad! @ @ Aver se llevo a cabo la Feria de Salud Mental arganizada por el Programa de... ..

(@]

e

//www instagram.com, o/ Dbe

Registrarte

CrSyrepaUIesT e Sty

iP iendo el
bienestar mental en nuestra
comunidad! % @

Ayer se llevo a cabo la Feria de Salud
Mental organizada por el Programa
de Habilidades para la Vida. Durante
un recreo largo, el equipo completc
de primer y segunda ciclo ofrecio
material informativo, actividades
recreativas, juegos ludicos y premios
para nuestros estudiantes. Fue una
jornada dedicada a resaltar la
importancia del bienestar mental,
generar conciencia sobre la salud
mental y fomentar espacios de
didlogo y apoyo en nuestra
comunidad educativa. jGracias a todos
por participar! y un reconocimiento
especial al programa HPV por
regalarnos este maraviliosa feria il 5«

QY A

43 Me gusta

+ ® 8 » 1 IO

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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) Cotegio Pedis Aguirre Cords, La Serena | (Promoviendo el bienestar mental en nuestra comunidad! 45 8 Ayer se llovs o cabo la Feria de Salud Mental crganizada por ef Programa de,. | 1.

Wwninstagram.com.

WY —— g

\ o colegiopaclaserena jPromoviendo el
a bienestar mental en nuestra

comunidad! @ @

Ayer se flevo a cabo la Feria de Salud
Mentat organizada por el Programa
de Habilidades para la Vida. Durante
un recreo largo, €l equipo completa
de primer y segundo ciclo ofrecio
material informativo, actividades
recreativas, juegos lidicos y premios
para nuestros estudiantes. Fue una
jormada dedicada a resaitar 1
importancia del bienestar mental,
generar conciencia sobre la salud
mental y fomentar espacios de
dislogo y apoyo en nuestra
comunidad educativa. {Gracias a todos
por participar! y un reconocimiento
especial al programa MPV por
regalarnos este maravillosa feria il 5

Qv R
43 Me gusta

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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Participacion Jornada de trabajo HPV III La serena
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA DE LA SERENA
Y
ALEJANDRA PATRICIA ROJAS GOMEZ

tributario N° 70.892.100-9, representada por su Secretario General don JORGE GINO
ENRIKO DiaZz TORREJON, chileno, ingeniero comercial, cédula nacional de identidad N°
11.384.052-8, ambos domiciliados en calle Anima de Diego N° 550, Lg Serena, en adelante
“la Corporacién, Y por la otra, dofia ALEJANDRA PATRICIA ROJAS GOMEZ. Cédula
Nacional de Identidad N°®11.823.433-2, chilena, Educadora de Parvulos, con domicilio en
camino San Ramén N°8400, sitio N°8 D 1, Lomas de Bellavista, comuna de La Serena,
region de Coquimbo, en adelante "El Prestador", ambos en adelante indistintamente como

SEGUNDO: La Corporacion dispuso la contratacién de los servicios de dofia ALEJANDRA
ROJAS GOMEZ, para que se desempefie como EJECUTORA en el marco del programa
denominado “HABILIDADES PARA LA VIDA CICLO i,

L, duRMica
5 k
L gengmt
ki o
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TERCERO: Las partes declaran que el servicio se prestara en los distintos establecimientos
educacionales administrados por la Corporacién. Se deja constancia que el Prestador no
estara afecto a un horario fijo de trabajo, pero el total de la prestacion de sus servicios |
semanales no debera ser inferior a 44 horas semanales, las que podra cumplir dentro del
horario referencial de 08:30 a 17:30, horario correspondiente a la jornada ordinaria laboral

de la Corporacién.

CUARTO: El valor de los servicios contratados asciende a la suma de $1.150.000.- (un

millén ciento cincuenta mii pesos) mensuales, monto que se pagara segUn el siguiente
detalle:

- 44 horas cronolégicas semanales con cargo al aporte la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas (JUNAEB), por un monto de $1.150.000.- (un millén ciento
cincuenta mil pesos) mensuales

El prestador no tiene derecho a cobrar ning(n valor adicional por cualquier concepto que
involucre este contrato, E| precio del contrato se mantendra inalterable durante la vigencia
del presente instrumento Y no podra ser modificado unilateralmente por el Prestador, bajo
pretexto de ninguna circunstancia, ni aun cuando invoquen circunstancias derivadas de las
condiciones del mercado o de la ocurrencia de algun caso fortuito o fuerza mayor.

El precio acordado se pagara contra entrega de la boleta de honorarios respectiva, e
informe de recepcién conforme de los servicios, extendida a nombre de Ia CORPORACION
MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA, RUT N*®70.892.100-9, giro educacién y salud,
domiciliada en calie Anima de Diego N°550, La Serena.

Las partes dejan constancia que, del precio sefialado, la Corporacién descontara y retendra

el porcentaje correspondiente al pago de Impuesto, siendo obligacién de ésta enterar dicho
pago en la institucién correspondiente.

QUINTO: Los servicios contratados por el presente se ejecutaran desde el 01 de enero de
2024, y se extenderan hasta el 31 de diciembre de 2024.
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administrativo aprobatorio para su contratacién, servicios que han sido ejecutados a entera
satisfaccion de |a Corporacién.

SEXTO: Por medio del Presente instrumento, el Prestador acepta los términos de| contrato,
Yy se obliga a prestar los servicios de acuerdo a las normas técnicas y legales que rigen la
prestacion que se contrata,

cargo y responsabilidad exclusiva del prestador de servicio, quien acepta satisfactoria y
expresamente tal condicién sin formular reclamo alguno

administrativa, el que podra ser efectuado de comun acuerdo con el prestador, por
resciliacion del contrato entre las partes, o debido a incumplimientos del prestador, caso en
que se realizara sin necesidad de demanda ni requerimiento judicial, pudiendo invocar las
siguientes causales:

1. Si el Prestador incurre en un incumplimiento grave de las obligaciones de| contrato,
especialmente cuando no se €jecuten los servicios contratados.

2. Si la ejecucion de los servicios contratados resulta ser evaluada de forma deficiente en
dos o mas oportunidades,

&
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Personalmente o Por carta certificada, informandole sobre la medida a aplicar y sobre log

personalmente o mediante carta certificada.
Para llevar a cabo Ia finalizacién de Ia relacién contractual entre las partes, sea por término
anticipado o no, el Prestador debera:

1. Acordar un calendario de cierre con la Corporacién, en que se establezca un evento
o plazo prudencial a partir del cual se entiende que el contrato entre en etapa de

clerre.
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2. Elaborar un protocolo de fin de contrato, que suscribiran ambas Partes, y en el que
se detallen todas |as actividades a realizar y los responsables de cada una de ellas,
para lograr un cierre de contrato ordenado.

DECIMO: E| Proveedor debera guardar absoluta confidencialidad sobre los antecedentes,
reservados o no, de los que tuvieren conocimiento durante la prestacién del servicio.

DECIMO PRIMERO: Las partes acuerdan Cjue, en caso de requerirse, cualquier
modificacion o ampliacion a las cléusulas de este contrato podra hacerse en documentacion
separada, debidamente aprobada y firmada por las partes, con las mismas formalidades
consideradas para el presente contrato, la que pasar a formar parte integrante de este
instrumento,

DECIMO SEGUNDO: En caso de suscitarse dudas respecto del verdadero sentido y
alcance de alguna de las cléausulas del presente contrato, se estara la intencién de los
contratantes mas que a Io literal de las palabras. Si lo anterior no fuere posible, las partes
deberan tomar en cuenta elementos intrinsecos del contrato como la armonia de las
clausulas, utilidad de fas mismas y el sentido natural del contrato, todo de conformidad a lo
dispuesto en los articulos 15660, 1562, 1563 y 1564 inciso 1° del Cédigo Civil.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales de este contrato, las partes fijan su

domicilio en la ciudad de La Serena y se someten a |a competencia de sus Tribunales
Ordinarios de Justicia.

DECIMO CUARTO: El presente contrato se firma en tres copias de misma fecha y tenor,
entregandose uno en el acto al Prestador y quedando las restantes en poder de |a
Corporacidn,

DECIMO QUINTO: La personeria de don JORGE GINO ENRIKO DiAZ TORREJON para
representar a la CORPORACION MUNICIPAL GABRIEL GONZALEZ VIDELA, consta en
Acta de Reunién Ordinaria de Directorio nimero 118, de fecha 10 de octubre de 2023,
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reducida a escritura pUblica con fecha 12 de octubre del afio 2023, ante Notario Plblico de
torio ”éer){r'mmero 1883-2023.
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