INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.
1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE OCTUBRE DEL 2024

NOMBRE CLAUDIO GONZALEZ RAMIREZ

RUT

UNIDAD O DEPARTAMENTO DE DESEMPENO DEPARTAMENTO DE EDUCACION

:gggﬁfe%i" PROYECTO Y/O FUNCION QUE Programa Trabajando Juntos

N° DE CONTRATO CT-60849

PERIODO DE CONTRATO 01/04/2014 al 31/12/2024

DESDE_01-10-2024 HASTA___ 31-10-2024

FERIODO QUE CUBRE EL INFORME (DIA-MES-ARO) ( DIA-MES-ARO)

{Primer dia del mes) (Ultimo dia del mes)

1.1.  FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrolfar en virtud del presente contrato seran las siguientes: ACCIONES, OBJETIVOS,
METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL PERIODC DE DURACION TOTAL DEL
CONTRATO.
Objetivos

* Entregar formacion a través de talleres dirigidos a los dirigentes de Centros de Padres y Apoderados, para
apoyar el desarrollo de habilidades de liderazgo en sus comunidades educativas,

= Ofrecer un espacio de didiogo, reflexion y aprendizaje a los padres y apoderados, de los subcentros de padres o
de grupos de padres focalizados, que aborde temdticas que consideren sus necesidades y expectativas respecto
de la labor como padres y madres en fa educacion de sus hijos e hijas.

Actividades

1. Trabajo coordinado con los equipos directivos y asesores de los centros de padres, a través de reuniones
mensuales para planificar y monitorear el desarrolio del programa.

2. Trabajomodalidaddetallerconlosdirigentesacercadelaorganizacionde los centros de padres y apoderados, con
los siguientes contenidos:

- Trabajo en equipo.

- Elementos basicos para lograr una buena participacion. - Liderazgo, elementos formativos para el trabajo como
monitores con los subcentros

- Diagnostico participativo de las necesidades del establecimiento.

- Disefio y elaboracion de proyectos.

- Participacion, Representacién y establecimiento de alianzas.

3. Talleres de formacién o escuelas para padres en que participen grupos de padres de centros de padres o
grupos cursos especificos en los establecimientos previamente definidos. Con los siguientes contenidos:

- Educacion en emociones y bienestar.
- Habitos de estudio.
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- Limites y normas.

- Sexualidad responsable, vida saludable.

- Bullying y violencia escolar.

- Comunidad educativa somos todos.

- Formando en la cuiltura del buen trato.

- Aspectos normativos de los manuales RICE.

4. Una actividad al semestre de promocion de tipo recreativas en que se difunda los logros educativos de Ia
comuna. Estas actividades pueden ser: cicletada familiar, campeonato de futbol, campeonato de baile. Todo lo
anterior, aprovechando la infraestructura comunal y dependiendo de ja definicién de la autoridad comunal.

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final def contrato, estas deben
anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitacora o planificacion, diaria 0 semanal, sobre
las actividades realizadas. S| NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA
PUEDE SER RECHAZADA.

Se ejecuta trabajo profesional de formacion a dos comunidades educativas consistente en valorizar la
desvinculacion de los estudiantes y los apoderados con los centros educativos demostrando a través de la
exposicion y estudio de casos el Valor de educar, nombre gue lleva el taller de trabajo. Se entregan a los asistentes
herramientas de modo que elios mismos perciban lo valioso que es la conexion del estudiantado y los apoderados
con tos centros educativos, se comprueba de forma empirica lo importante que es la asistencia y los valores que
existen en curriculum oculto de cada centro, fo que lo hace Onico con sus selios identitarios. Importante es mencionar
que por decision centralizada de la corporacion no se realizaron las dos comunidades faltantes y el ampliado con
los CPA debido a la contingencia de paro de profesores y reunion extraordinaria con los centros de padres debido
a esia contingencia. (se adjunta mait)

Durante el mes se envian dos capsuias informalivas a grupo de apoderados via online preparadas por el equipo de
manera de masificar los femas tratados a través de RRSS.

DiA HORARIO

(DESDE- DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS MES DE ___OCTUBRE 2024
HASTA)
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7 800a Realizacién audiovisual de capsulas audiovisuales con tematicas de “1.
17:00 Construccion de identidad” y “2. Conductas de riesgo *

1. Através de esta capsula audiovisual, se busca que los apoderados
comprendan el rol clave que cumplen en el fortalecimiento de la identidad
de sus hijos, especiaimente en la etapa escolar, donde la influencia de ia
familia y la comunidad escolar es determinante. Al proporcionar
herramientas para apoyar a sus hijos en este proceso, se promueve una
mayor confianza y seguridad en ellos, fomentando asi una comunidad
educativa mas cohesionada y colaborativa.

2. Esta capsula tiene como objetive informar y sensibilizar a los apoderados
sobre las conductas de riesgo mas frecuentes en la adolescencia, como
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el consumo de sustancias, conductas agresivas y otros comportamientos
impulsivos. A través de estrategias y consejos practicos, se invita a los
apoderados a participar activamente en la prevencion y deteccion
temprana de estas conductas, promoviendo un ambiente familiar que
favorezca el didlego y el acompaiamiento emocional.

A continuacion, se resumen los temas principales abordados durante las
presentaciones realizadas en ambos colegios:

importancia de la Educacion

Se resalté el papel fundamental de la educacién como una herramienta clave
para ei desarrollo tanto personal como social de los estudiantes. Se subrayé su
relevancia para la movilidad social y el hecho de que en Chile se ha alcanzado
una alta cobertura educativa.

Indicadores de Asistencia Escolar
Se presento la relevancia de la asistencia regular a clases en el desarrollo
socicemocional de los estudiantes, clasificandola en cuatro niveles:

Asistencia Destacada: 97% o mas de asistencia.

Asistencia Normal: Entre 90% y 97%.

Inasistencia Reiterada: Entre 85% y 90%.

Inasistencia Grave: Menos del 85%. Promover una asistencia elevada es esencial
para el 6ptimo aprovechamiento de la educacién.

Calidad Educativa

Se defini¢ el concepto de educacion de calidad, destacando que esta debe
promover competencias para enfrentar los retos actuales y adaptarse a las
necesidades individuales de los estudiantes. Segun la UNESCO, los pilares de la
educacion de calidad son: relevancia, resultados, pertinencia y equidad.
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Documento

Boleta de honorarios

Habilidades Sociales

Se discuti¢ la importancia de las habilidades sociales en la interaccion eficaz y
positiva con los demas. Se enfatizé que estas habilidades son observables y se
pueden desarrollar, siendo esenciales para una adecuada competencia social.

Curriculo Oculto

Se explicé el concepto de curriculo oculto, que incluye todo lo que los estudiantes
aprenden de forma implicita en la escuela, como actitudes y valores. Este
curriculo tiene una gran influencia en la formacion social de los estudiantes y su
reconocimiento es clave para enriquecer la experiencia educativa.

Ademas, se analizo el video “...el mejor colegio del mundo,” reflexionando sobre
cémo el colegio en cuestion se compara y qué le falta para alcanzar dicho ideal.

Entrega y distribucién de audiovisuales a los centros de padres para ser

replicados en redes sociales.

3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

4. TABLA DE CHECKLIST

Indicador
Verificar los siguientes antecedentes:

Datos del receptor completos y correctos, incluyendo nombres,
Rut y domicilio.

Fecha de emision de la boleta de honorarios (30 de cada mes).

Valor de la boleta de honorarios coincide con valor establecido en
confrato

Glosa incluye: Codigo, Area, Cargo, lugar donde prestt el
servicio, Mes y Afio.

Firma del Prestador de Servicios

Director (a) del Establecimiento Educacional o Encargado de
Programa.

i 'CMG.GV
E.E, Encargado
de Programa o Revision
Coordinadores (*) Técnica

Y

v
v
v
v
/



 Central, Director (a) Juridico o segun corresponda.

Mes v periodo trabajado.
Servicios prestados acordes con lo establecido en el Contrato de U}/ L

Honorarios. P /
Firma del Prestador de Servicios (¥

Firma del Director (a) del Establecimiento Educacional o

Encargado de Programa.

Firma Director (a) Depto. de Educacion o Direclor (&)

Administracion Central, Director (a) Juridico o segun corresponda. ) .
Detalla actividades realizadas como, por ejemplo: bitacora, Uq/ 4 \/
planificacion semanal o diaria, diagrama de Gantt, entre olros.

Adjunta respaldo de acuerdo a las actividades realizadas como:

fotografias, correos, informes preliminares, listado de asistencia L/ [

de participantes u ofro documento que acredite los servicios
prestados.

Director (a) Depto. de Educacién o Director (a) Administracion /
@ /

informe de Actividades

Evidencias

Contrato de Honorarios  Adjunta Contrato de Honorarios vigente.

a' )
(Si se identifican errores en etapa de Check llii t, debe comregir)

1

Y\N\A e~
NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR (A) DEL E.E O NOMBRE Y FIRMA DEL REVISOR TECNICO.
ENCARGADO DE PROGRAMA O COORDINADOR
DEL DEPTO (*)

(*) En este recuadro debe visar el director (a)del Establecimiento Educacional o Encargado de
programa o director (a) del Departamento del area que autoriza el sgfvidio y es quien valida los

indicadores.

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESTALOR DE
SERVICIOS A DIREGTOR DEL



