CORPORACION MUNICIPAL

La Serena
INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.
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2. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.
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" Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las siguientes: ACCIONES, OBJETIVOS,
METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL PERIODO DE DURACION TOTAL DEL
R N ....CONTRATO. e
Desarroliar y potenciar al interior de la comunidad educativa las distintas habilidades
relacionadas al ambito artistico musical, cuitural y social con el fin de concientizar la
.importancia del arte en el colegio y sus alrededores.

3. INFORME DE AVANCE MENSUAL
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Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con €l objetivo final del contrato, estas deben anexar
; evidencia que respalde este objetivo como una bitacora o planificacion, diaria o semanal, sobre las

. actividades realizadas.SI NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER
: RECHAZADA.

violonchelo
- Los estudiantes ejecutan los instrumentos de acuerdo a su especialidad para formar parte de la
orquesta, ademés de conocimientos tedricos utilizando las obras "CELIA" y “MIRA NIRITA".
. Los estudiantes a través de la mejora de la enseftanza y aprendizaje trabajan en la creacion de un
lo afectivo, académico y social.

Corpoeracidon Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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13 1500 - 16:00

23 15:00 - 16:00

29 16:00 - 18:00

30 15:.00-16:00

12 16:00-18:00

: Planificacion.

22 716:00-18:00
Nifitay Cela.

G_‘;O_RPQRAC_ION MUNICIPAL

La Serena

DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS MES DE AGOSTO 2024

Repaso de ejercicios de método (1 ~ 5) trabajo de repertorio orquestal Mira Nifita

Planificacion.

Trabajo de ejercicios de método (6 — 10) repaso repertorio orquestal Mira nifiita
Planificacion. o - o .

Planificacion.

- Repaso de ejercicios de método y Ejecucion de repertorio {arreglos mira nifiita y
. celia)
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OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

4. TABLA DE CHECK LIST
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CORPORACION MUNICIPAL

La Serena
CM.G.GV
E.E, Encargado

Indicador de Programa o Revisién

Documento Verificar los siguientes antecedentes: Coordinadores (*) | Técnica
Datos del receptor completos y correctos, incluyendo nombres, g
Rut y domicilio. X ~
Fecha de emision de la boleta de honorarios (30 de cada mes). y I
Valor de la boleta de honorarios coincide con valor establecido en »
contrato X 7

Boleta de honorarios | Glosa incluye: Cadigo, Area, Cargo, lugar donde prestd el
servicio, Mes y Afio. X
Firma del Prestador de Servicios 5 =
Director (a) del Establecimiento Educacional o Encargado de
Programa, X
Director (a) Depto. de Educacién o Director (a) Administracion )
Central, Director (a) Juridico o segiin corresponda. X -
Mes vy periodo trabajado. X
Servicios prestados acordes con lo establecido en el Contrato de -
Honorarios. X
Firma del Prestador de Servicios X

Informe de Actividades | Firma del Director (a) del Establecimiento Educacional o
Encargado de Programa. X
Firma Director (a) Depto. de Educacion o Director (a)
Administracion Central, Director (a) Juridico o segUin coresponda.
Detalla actividades realizadas como, por ejemplo: bitacora,
planificacion semanal o diaria, diagrama de Gantt, entre otros. X
Adjunta respaldo de acuerdo a las actividades realizadas como:

Evidenicias fotografias, correos, informes preliminares, listado de asistencia

B ! de participantes u otro documento que acredite los servicios

prestados.

Contrato de ' -

r—— ) Adjunta Contrato de Honorarios vigente. "

(Si se identifican errores en etapa de Check List, debe corregir)
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CORPORACION MUNICIPAL
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'NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR (A) DEL E.E O NOMBRE Y FIRMA DEL REVISOR TECNICO.

ENCARGADO DE PROGRAMA O COORDINADOR
DEL DEPTO (*)

(*) En este recuadro debe visar el Director (a)del Establecimiento Educacional o Encargado de
programa o Director (a) del Departamento del area que autoriza el servicio y es quien valida los
indicadores.

Karns Vidkeriz W onbie By s

_NOMERE Y FIRMA DIRECTOR
DEPARTAMENTO

NOMBRE Y.FIRMA-DEL PRESTADOR DE
SERVICIOS

(*) Esta planilla puede ser modificada segun las necesidades o fequerimientos de la Corporacién
Municipal o entidad externa.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.



