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i FUNCIONES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

1 Monitoreo de avances referentes al
protocolo de riesgos psicosociales y
CEAL-SM/SUSESO a centros de salud
(CESFAM/CECOSF y médulos).

24 renines
agendadas para
Julio 2024

bservaciones

Seguimiento al Ian de medidas
psicosociales.

Evaluacion de bitacoras y actividades
ejecutadas. Actualizacion de actas CDA
y apertura de curso ACHS apoyado por
Unidad de Prevencion de Riesgos
CMGGV. Reuvisién final de medios
verificadores previo a mes de
evaluacion (Septiembre 2024)

(Programa ASME).

2 Conversatorios sobre Inteligencia
Emocional, Violencia y Acoso Laboral,
Alcances Ley Karin, Resolucién de
Conflictos y Comunicacién Asertiva

5 talleres tedricos
2 talleres practicos

5 jornadas de
sensibilizacion

Inteligencia Emocional: CESFAM Juan
Pablo II, CESFAM Las Compafiias.

Resolucién de Conflictos: Clinica Dental
Escolar, CESFAM Pedro Aguirre Cerda

Violencia y Acoso Laboral: CESFAM Las
Compafiias, CESFAM Cardenal Caro,
CESFAM Juan Pablo II, CESFAM Emilio
Schaffhausser.

funcionarios

3 Confeccidn Guia de Buen trato entre

En proceso

Guia confeccionada desde Programa
ASME en el marco de aplicacion del
protocolo de riesgos psicosociales a
nivel comunal.

interpersonales.

4 Creaci6n y modificacién de flujogramas
ante situaciones de conflictos

En proceso (2)
Revisado (1)

CESFAM Pedro Aguirre Cerda y Clinica
Dental Escolar, Edificio Comunal de
Salud.

Vulnerabilidad”

5 Reuniones, asesorias técnicas y visitas | Activa Acompafiamiento a CDA segun
a Unidad de Prevencion de Riesgos requerimiento, asesorias Ley Karin,
(CMGGV) seguimiento y modificaciones a plan de
medidas psicosociales.
6 Grupo de Discusién; “Dimensién Realizado Aplicado en Bodega y Farmacia

7 Creaci6n de Esquema para Pausas
Activas (Programa ASME)

Activo en 5 centros
de Salud

CECOSF Villa Alemania, CECOSF Villa el
Indio, Edificio Comunal de Salud,
CESFAM Las Compaiiias, CESFAM Raul
Sllva Henriquez.

DECLARAMOS, que las actividades menclonadas en este Informe se encuentran reglistradas en la
ficha clinica de cada usuario/a (electrénica o en papel de acuerdo a la realidad del establecimiento de
salud) e Informadas en el Registro Estadistico Mensual asoclado al PRAPS, Esto bajo juramento y en
consideraclén a la obligaclén legal de un adecuado registro por tratarse de informacién sensible de las
personas atendidas y que contribuye a la trayectorla de continuidad de culdades en salud.
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