CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.
1. ANTECEDENTES

. ; FECHA { MES DE AGOSTO DEL 2024 —

" NOMBRE Daniza Alvarado Tapia k
RUT
UNIDAD O DEPARTAMENTO DE DESEMPENO . Unidad de Bienestar: Salud Mental y Gestion Soctal

- NOMBRE DEL PROYECTO Y/O FUNCION QUE |  Plan de reactivacion educativa / Profesional Psicosocial Aula de
DESEMPERNA o S Reingreso
N° DE CONTRATO © QT 38858

. PERIODO DE CONTRATO . 08/ Agosto / 2024 a 31/Diciembre/ 2024
PR O QUE CUBRE EL INFORME _DESDE 08/Agosto /2024  HASTA 31/ Agosto / 2024

-

11. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato serén las siguientes: ACCIONES, OBJETIVOS,
METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL PERIODO DE DURACION TOTAL DEL
CONTRATO. . o

Coordinar y articutacion con profesional pedagégico del aula para definir criterios y organizar el trabajo a implementarse con los :
estudiantes del grupo, Articulando el disefio, implementacién y evaluacion de la planificacién y acompafamiento individual y grupal
de estudiantes de reencuentro educativo (aula de reingreso) con énfasis en la vinculacién de estudiantes con la vida escolar y
social de la comunidad educativa y recuperacion de experiencias escolares gratificantes.

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

~ Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas deben

" anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitacora o planificacién, diaria o semanal, sobre

las actividades realizadas.S| NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SUBOLETA
PUEDE SER RECHAZADA.
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DIA  HORARIO

‘ (DESDE- DETALLE DE 1.0S SERVICIOS PRESTADOS MES DE AGOSTO 2024 /
. HASTA)
1
B T
3 —
4 e
5 e ecsann
6
7 ammm
8 08:30 + Reunién y presentacién de equipo de trabajo.
17:30
4 Entrega de las directrices del programa de Revinculacion y Asistencia
2024.
9  08:30 4+ Presentacion del plan de trabajo.
16:30
+ Coordinacién entre los equipos a trabajar.
10 SR
12 08:30 & Tabulacion de Colegios con asistencia critica, grave y sin matricula
17:30 colegios trabajados: CEIA Ester Villareal Castillo.
13 08:30 & Tabulacién de Colegios trabajados: CEIA Ester Villareal Castillo.
17:30 Colegio Alonso de Ercilla / Colegio Algarrobito.
14 08:30 + Jornada de capacitacién revinculacion y garantia de trayectorias
17:30 educativas.
# Traspaso de insumos taller impartido por Mineduc.
4 Tabulacién de datos de estudiantes sin matriculas, con asistencia critica y
asistencia grave colegio Alonso de Ercilla.
- T — FERIADO
16 08:30 Reunién Técnica:
16:30 Saludo de bienvenida.

Socializacion de temas tratados en capacitacion.

Revision de grados de avance.

Revision de documentacion a presentar para cancelacion de boleta.
Planificacion de trabajo de la semana.

Espacio de consultas.

S S e
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+ Tabulacién de datos de estudiantes sin matricula, con asistencia critica y
asistencia grave.

4 Tabulacién de datos de estudiantes sin matricula, con asistencia critica y
asistencia grave.

4 Tabulacion de datos de estudiantes sin matricula, con asistencia critica y
asistencia grave CEIA Ester Villareal Castillc.

+ Tabulacion de datos de estudiantes sin matricula, con asistencia critica y
asistencia grave.

+ Colegios trabajados nomina estudiantes sin matricula y revision SIGE
2024
Colegio Javiera Carrera / Colegio Arturo Prat / Colegio Caleta San Pedro / Escuela
German Riesco.

+ Tabulacién de datos de estudiantes sin matricula, con asistencia critica y
asistencia grave, Escuela Alonso de Ercilla.

4 Colegios trabajados nomina estudiantes sin matricula y revisién SIGE
2024:
Colegio Dario salas / Gabriel Gonzalez Videla / Deportivo olimpico / Colegio
Altovalsol / Colegio Coquimbito / Colegio Algarrobito / Colegio Luis Braile /
Quebrada de Talca / Colegio Villa San Bartolomé / Escuela Colonia De Alfalfares /
Colegio Saturno,

4 Reunién de coordinacién con coordinadora del programa Sefiora Paulina
Cantuarias, revision de documentos varios.

+ Colegios trabajados nomina estudiantes sin matricula y revision SIGE 2024.
Escuela Alonso de Ercilla / Liceo Bicentenario De Excelencia Ignacio Carrera Pinto
/ Colegio Manuel Rodriguez / Colegio Victor Domingo Silva / Colegio José Miguel
Carrera.

4 Taller estrategias de abordaje de conductas inapropiadas en nifios con y
sin Autismo.

4 Colegios trabajados nomina estudiantes sin matricula y revision SIGE
2024:
Colegio Villa San Bartolomé / Colegio José Miguel Carrera / Escuela de Romero /
Escuela de Las Rojas / Escuela Punta De Teatinos / Colegio Héroes De La
Concepcién / Escuela de El Milagro / Colegio Lambert / Colegio EI Romeral / Liceo
Gregorio Cordovés / Escuela De Islon / Liceo Jorge Alessandri.
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Boleta de honorarios

. contrato. e
Glosa mcluye Codlgo Area, Cargo Iugar donde presté el ‘

servicio, Mes y Afo.
Firma del Prestador de

.DIFECtOT( a) del Establecimiento Educacmnal o Encargado de
- Programa.

La Serena
26 - 08:30 4+ Colegios trabajados nomina estudiantes sin matricula y revision SIGE
17:30 2024:
Colegio Pedro Aguirre Cerda / Colegio Japén / Liceo Gabriela Mistral / Liceo Juan
Bautista de la Salle / Liceo Marta Brunet / CEIA Ester Villareal Castillo.
27 0830 + Reunion coordinacién Directora, CEIA Ester Villareal Castillo, Encargada
17:30 de la Unidad de Bienestar: Salud Mental y Gestién Social, Docente Aula de
reingreso.
+ Planificacién de trabajo aula de reingreso.
4+ Coordinacién via telefénica y correo colegio Alenso de Ercilla.
4. Coordinacion via telefénica y correo colegio Carlos Condell de la Haza.
28  08:30 + Planificacion de talleres, termatica “Habilidades parentales”, tanto para
17:30 padres, apoderados y estudiantes.
4+ Confeccién de actas registro telefénico
4 Confeccidn acta de reuniones.
29 08:30 % Reunion de coordinacion baja de informacién incorporacion aula de
17.30 reingreso a coordinadoras territoriales del programa.
o + Planificacién de trabajo y metodologias.
30 08:30 & Monitoreo y revisién de listas de estudiantes de establecimientos
16:30 educacionales por incorporacion a aula de reingreso.
3 -
3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS
4. TABLA DE CHECK LIST
: ' EE, Encargado | ‘
;  Indicador : de Programa o Revisiéon
; Documento {Verif' icar los sigulentes-antecedentes: ... Coordinadores (*) : Técnica
{ Datos del receptor completos y correctos, mcluyendo nombres o
. Ruty domicilio. v 7
Fecha de emisién de la boleta de honorarios (30 de cada mes}, -
Valor de la boieta de honorarios coincide con valor establecido en

v
v
v/

R4
/
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Director (a) Depto. de Educacion o Director (a) Administracion
 Central, Director (a) Juridico 0 segun corresponda.
Mes y periodo trabajado. v
Servicios prestados acordes con lo establecido en el Contrato de
Honorarios.
Firma del Prestador de Servicios
Informe de Actividades /™™a del Director (a) del Establecimiento Educacional o
Encargado de Programa.
Firma Director (a) Depto. de Educacion o Director (a)
Administracion Central, Director (a) Juridico o segiin comresponda.
Detalla actividades realizadas como, por ejemplo: bitacora, o
planificacion semanal o diaria, diagrama de Gantt, entre ofros.

dy N

Adjunta respaldo de acuerdo a las actividades realizadas como: /
fotografias, correos, informes preliminares, listado de asistencia

de participantes u otro documento que acredite los servicios

prestados.

Evidencias

Contrato de Honorarios Adjunta Confrato de Honorarios vigente.

(Si se identifican errores en etapa de Check List, debe corregir)

77N

\\ \ \

o1

Pastken e
53
_h‘,“
\3
NOMBRE Y

V4

L5 ) DEL E.E O
ENCARGADO A O COORDINADOR
DEL DEPTO (*)

(*) En este recuadro debe visar el Director (a)del Establecimiento Educacional o Encargado de
programa o Director (a) del Departamento del area que autoriza el servicio y es quien valida los

indicadores. .
5. REVISION CONFORME DEL P
.-{;," [/
DANIZA ALYARADO TAPIA : ,-
B TP -
\7_ DEBT a. EUU‘-—,"('
“\ NOMBRE Y DIRECTOR
N\ pEP, ENTO
Vs mvse prena pusus ST ILUINCAUE SEgun 1as necesidades o reque ynientos de la Corporacién 7

Municipal o entidad externa.
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(*) Esta planilla puede ser modificada segln las necesidades o requerimientos de la Corporacion
Municipat o entidad externa.

GLOSARIO:

ACTIVIDADES: Las actividades se refieren a acciones especificas, tareas o gjercicios que se llevan a
cabo con un propdsito determinado. Estas acciones pueden variar en complejidad, duracién y
naturaleza dependiendo del contexto en el que se desarrollen. Las actividades pueden ser
individuales o grupales, practicas o tedricas, y estdn disefiadas para lograr objetivos especificos,
como el aprendizaje, la resclucién de problemas, el entretenimiento, el desarrollo de habilidades o
la colaboracién.

EVIDENCIAS: Las evidencias se refieren a datos o informacién objetiva, obtenidos mediante
métodos cientificos o técnicas de investigacidon reconocidas, que son relevantes para sustentar o
refutar una afirmacién, hipétesis o teoria en un determinado contexto.

INFORME DE ACTIVIDADES: Es un documento que detalla las labores realizadas y los servicios
prestados por un profesional independiente o una empresa que emite boletas de honorarios como
parte de su actividad comercial. Este informe puede incluir informacion detailada sobre los
proyectos o trabajos realizados, las fechas de prestacion de servicios, las horas trabajadas, los
honorarios cobrados por cada servicio, los clientes atendidos y cualquier otro detalle relevante
relacionado con las actividades realizadas,

PLANIFICACION: se puede definir como el proceso de establecer metas, identificar acciones
necesarias para alcanzar esas metas, y organizar recursos de manera efectiva para llevar a cabo esas
acciones. En la practica, una planificacion se presenta de diversas formas dependiendo del contexto
y la naturaleza del proyecto o actividad, como, por ejemplo: documento escrito, diagrama de gantt,
tablas de control, entre otros.

BITACORA: Es un registro detallado y cronolégico de eventos, actividades u observaciones
realizadas en un determinado contexto. En términos mas especificos: Una bitdcora es un
documento, ya sea fisico o digital, que se utiliza para registrar sistematicamente informacién
relevante sobre actividades, eventos o procedimientos.

INFORME PRELIMINAR: es un documento que se elabora como una primera version de un informe
més completo o final. Suele contener informacién inicial, analisis preliminares, hallazgos
provisionales y recomendaciones preliminares sobre un tema especifico.

LISTADO DE ASISTENCIA: se refiere a una lista que contiene los nombres y, a veces, otra informacion

relevante sobre las personas que estan programadas para asistir 2 un evento, reunién, curso,
programa o cualquier otra actividad planificada.
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