FECHA MES DE JULIO DEL 2024
NOMBRE CAROLINA ADELINDA BUGUENO ROJAS
RUT
UNIDAD O DEPARTAMENTO

DE DESEMPERNO Departamento de Educacion

NOMBRE DEL PROYECTO Y/O

FUNCION QUE DESEMPERA Programa Habilidades parala Vida Ciclo | / Ejecutora
N° Y PERIODO DE CONTRATO 33.457 /1 01.01.2024 — 31.12.2024

PERIODO QUE CUBRE EL DESDE 01-07-2024 HASTA 31-07-2024
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1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:
ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION TOTAL DEL CONTRATO.
1_Promover el bienestar y desarrollo psicosocial en la com unidad educativa.
2. Deteccién de problemas psicosociales y conductas de riesgo.
3. Prevencion de problemas psicosociales y conductas de riesgo.
4. Derivacién, atencion y seguimiento de nifios con problemas de salud mental y/o psicosociales.
5. Elaboracién y ejecucién de talleres para padres, nifios y nifias con fiesgo psicosocial.

6. Desarrollo y seguimiento de la red de apoyo local al programa.

7. Evaluacion y seguimiento de las acciones y los resultados.

RME DE AVANCE MENSUAL

Z. INF

Duraiite el presente mes se desarroliaron ias siguientes actividades:
Las actividades realizadas durante el mes deben cum plir con las funciones establecidas en ¢l
Contrato de Prestacion de Servicios, registrando en forma diaria el horario y las actividades
desarrolladas. Cada actividad debe anexar las evidencias que acrediten los servicios prestados

en el mes.

Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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Sl NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER

RECHAZADA.

DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Trabajo administrativo - Preparacion de material - Acompafiamiento
docente — taller promocional.
Trabajo administrativo - Preparacion de material de las unidades a Ejecutar.

Trabajo administrativo -Capacitacion PASMI

Trabajo administrative- planificacion de material,

Coordinacién con establecimientos educativos.

Trabajo administrativo- pianificacion de material — Reunién de Equipo.

Dia no Habil {sabado)

Dia no Habil (domingo)

Trabajo administrativo- planificacion de intervenciones. Confeccién material
para taiieres promocionaies y acompafiamiento docente para padres.

Trabajo administrativo- planificacion de intervenciones, Entrega de pizarras

NT1 colegio Las Rojas — Entrega de pizarras NT1 Colegio Saturno -
Entrega de pizarras NT1 Colegio Altovalsol.

Trabajo administrativo- planificacion de intervenciones, Entrega de pizarras
NT1 colegic VDS — Entrega de pizarras NT1 colegio Japén — Entrega de

pizarras NT1 Colegio JMB

Trabajo administrativo- planificacion de intervenciones, Entrega de pizarras
NT1 Coiegio deportivo Oiimpico.

Trabajo Administrativo — Reunion de Equipo.

Dia no Habil (sabado)
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Trabajo administrative- planificacidn confeccitn de material
FERIADO

Trabajo administrativo — Confeccion Material para distintas actividades a
Ejecutar.

Trabajo administrativo — Acompafiamiento docente Colegio Arturo Prat,
autocuidado docente colegio Arturo Prat — entrega material pizarra NT
colegio Arturo Prat.

Trabajo administrativo — Reunién de Equipo.

Corporacion Municipal Galbriel Gonzdlez Videla.
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Trabajo administrativo — Acompafiamiento docente Colegio Al
Autocuidado docente Colegio Altovalsol.
Trabajo administrativo — revisién de material y reunién dupla de trabajo.

Trabajo administrativo — coordinacion con Director VDS — taller promocional
nt1 — nt2 Colegio Victor domingo silva

Trabajo administrativo — Acompafamiento docente Colegio Alonso de
Ercilla — entrega material Pizarra NT1 colegio Alonso de Ercilla.

Trabajo administrativo - Reunion de Equipo

Dia no Habil (sabado)
Dia no Habil {domingo)

Trabaio administrativa- Taller Promocional NT1 — NT2 Colegio Lambe
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Acompafiamiento docente Colegio Lambert. — Autocuidado Docente colegio
T
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Lambert. — Entrega Fizaira NT 1 Coiegio Lambert — Entrega Pizaima

Colegio Islon. Entrega Pizarra NT1 Colegio Carlos Condell.
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30 0830a Trabajo administrativo - - Elaboracion de material para autocuidado del
17:30 equipo EGE.
31 08:30a Trabajo administrativo- Elaboracion de material con fines de difusion y
17:30 actividades.
3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS

4. OBSERVACICNES Y/IC SUCERENCIAS

iNo existen observaciones ni sugerencias

5. TABLA DE CHECK LIST

CHMGGV
E.E, Encargado
de Pragrama o Rovision
Documento 7 indicador ‘o Coordinadores {*) Tecnica

Verificar ios siguientes antecedentes: _ _ . _
Datos del receptor que estén completos y correctos, incluyendo /
Boleta de Honorarios  nombres, Rut y domicilio.

Corporacién Municipai Gabriei Gonzdiez Videia.




Fecha de emision de la boleta de honorarios (30 de cada mes)y
valores segiin contrato & honorarios.

Giosa inciuya: Codigo, Area, Cargo, E_stablecimiénto. Mes y Afio. '

Firma del Prestador de Servicios

" Firma del Director (a) del Establecimiento Educacional o

“Mies y periodo trabajado.

Informe de Actividades

Evidangias

Vi i Gae

Encargado de Programa, segin corresponda.

Firma del Director (a) Depto. de Educacion o Director (a)
Administracion Central , seglin corresponda.

Servicios prestados acordes con lo establecido en el Contrato de
Honorarios.

Firma del Prestador de Servicios

Firma del Director (a) del Establecimiento Educacional o
Encargado de Programa, seg(in corresponda. _
Firma del Director (a) Depto. de Educacion o Director (a)
Administracion Central, segin corresponda.

Adjunta respaldos como: Bitacoras, Planificacion Semanal o

Diaria, Fotografias {10 Minime), Correcs, Informe Preliminares,

Asistencia de Participantes u ofro documento que acredite los

senvicios prestados,
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~ Cortrato de Honorarios'vigente (Adjuntal; contrato de honorarios

Contrato de Honorarios

en el primer estado de pago, nosteriormente salo identificar el N°

de contrato en el Informe de Actividades).
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ENCARGADO DE PROGRAMA O COORDINADOR

DEL DEPTO (*)

(*) En este recuadro debe visar el Director (a)del Establecimiento Ed

A
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e prograima o uiretio

indicadores.

CAROpNAApELINUA BUGTENO ROJAS

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESTADOR DE

SERVICIOS

Corporacién Municipal Gapriel Gonzdlez Videla.
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r (a) del Depaiiamento ae area gue aulorzZa g

NOMBRE Y FIRMA DIRECTOR
DEPARTAMENTP




