‘CQRPCMACQGN MUNICIPAL

Vilicia

La Seren

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

DESDE 01/06/2024  HASTA 30/06/2024

| PERIODO QUE CUBRE EL INFORME .
| MENSUAL (DIA-MES-ANO) ( DIA-MES-ANO)

(Primer dia del mes) (Ultimo dia del mes)

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las siguientes: ACCIONES, OBJETIVOS,
METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL PERIODO DE DURACION TOTAL DEL
_CONTRATO.

Impartir clases de matematica con el fin de mejorar el rendimiento académico de
los estudiantes del nivel medio en diferentes instituciones educativas. El
proyecto que lleva a cabo se extiende desde abril hasta noviembre de 2024 en
el liceo Gregorio Cordovez

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

— T R e
s LA
UNIDAD O DEPARTAWENTO DE DESEMPERO  MATEMATICA

PDIEQHEBI\I:EEDFEL PROYECTO Y/O FUNCION QUE APRENDE Y PREPARATE
e et

‘ PI-ER.iODO DE CONTRATO ' e 15 de abrii al 30 de nowembrede2024

~ Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas deben
- anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitécora o planificacién, diaria o semanal, sobre

las actividades realizadas.SI NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA
PUEDE SER RECHAZADA.
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(DESDE-HASTA) DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS MES DE JUNIO 2024
1 10:40 A 12:10  Contenidos del sabado 01/06/2024: Razones y proporciohés, con explica'cio'nes desde el
E HORAS teorema fundamental para la formacion de proporciones. Revision de las grabaciones de
las reuniones online durante el mes (2 de ellas grabadas en el Drive)
: 12:20 A 13:50 Contenidos del sabado 01/06/2024: Siguiendo con el tema anterior, se hizo el calculo y
HORAS razdn de la constante de proporcionalidad (k), problemas que tributan a reforzar las
dreas del conocimiento. Reunion con el coordinador César Rojas Cortés para afinar
estrategias y dar algunas instrucciones para la mejora continua.
2
3
4
5
6
7
8 10:40 A 12:10
HORAS Contenidos del sdbado 08/06/2024: Clases online. Se tenia previsto comenzar con
porcentajes y reforzar a los estudiantes la clase anterior. No hubo asistentes a este
bloque de clases. El link utilizado en ese primer blogque fue:
https://meet.google.com/pju-tgrb-kkn?authuser=0&amp;pli=1
12:20 A 13:50
HORAS Debido a que esta intimamente ligada a los porcentajes, pero no se conectaron los
estudiantes. Recordemos que este sdbado las clases se convocaron online debido a las
elecciones en la comuna La Serena y el liceo Gregorio Cordovez es centro de votacion.
Para el segundo bloque se utilizd el link: https://meet.google.com/pgi-kkxy-ppe. Reunion
con el coordinador César Rojas Cortés para afinar estrategias y dar algunas instrucciones
para la mejora continua.
9
10
11
12
13
14
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21 _

22 10:40 A Contenidos del sdbado 22/06/2024: Asistié una sola estudiante a pesar de no pertenecer a
12:10  mi seccién se le asistid en sus necesidades y se realizaron reuniones de reciprocidad
HORAS  académica para converger en nuevas técnicas post vacaciones, cumpliendo correctamente

el horario
' 12:20 A Contenidos del sdbado 22/06/2024: Asistié una sola estudiante a pesar de no pertenecer a
13:50 mi seccidn se le asistid en sus necesidades y se realizaron reuniones de reciprocidad
HORAS  académica para converger en nuevas técnicas post vacaciones, cumpliendo correctamente
el horario.
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3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS
4. TABLA DE CHECK LIST
E.E, Encargado de
 Indicador i Programa o Revision
Documento ‘Venﬂcar los siguientes antecedentes: : Coordinadores () | Técnica
| Datos del receptor completos y correctos, incluyendo nombres Rut y /
d0m|C|1|0 l/ )
Fecha de emision de la boleta de honorarios (30 de cada mes). / /
Valor de la boleta de honorarios coincide con valor establecido en ' /’ '
| contrato ] —_— A
Boleta de honorarios [ Glosa incluye: Codigo, Area, Cargo lugar donde presto el servicio, Mes y / /./‘r 1
Flrma del Prestador de Serv;mos L/ .
; Director (a) del Establecimiento Educacional o Encargado de Prograrna. / / |
D|rector( a) Depto. de Educacion o Director (a) Administracion Central, P
| Director (a) Jurfdico o segin corresponda. .
| Mes y periodo trabajad0. z, sl
' Servicios prestados acordes con lo establecido en el Contrato de §
' Honorarios. s ‘/ . /j,
R | Firma del Prestador de Serwmos / -
4
norme de Actividade Furma del Director (a) del Establecimiento Educamonal 0 Encargado de / -
Pfogfa,rﬂa, O <A N—
! | Firma Director (a) Depto. de Educacion o Dlrector (a) Adminlstracmn )
_;__Q?T?_‘F_“" Director (a) Juridico o segin corresponda.
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Detalla actividades realizadas como, por ejemplo: bitacora,

| planificacion semanal o diaria, diagrama de Gantt, entre otros.
' Adjunta respaldo de acuerdo a las actividades realizadas como: _
. . fotografias, correos, informes preliminares, listado de asistencia g
Evidencias - : 5 -
de participantes u ofro documento que acredite los servicios -~
prestados.
Contrato de Honorarios | Adjunta Contrato de Honorarios vigente. e
(Si se identifican errores en etapa de Check List, debe corregir)
‘-} | " REVI §A D o
/ ™ f ; L ‘ AUANIE "Jf RELE0S Y
~ CONEPTONDUE mt | mwnxqux
L A L o
' NOMBRE Y FIRMA DEL D|Reé1=ei€m DELEEO 'NOMBRE Y FIRMA DEL REVISOR TECI
' ENCARGADO DE PROGRAMA O COORDINADOR
S

cional o Encargado de
/ es quien valida los

(*) En este recuadro debe visar el Director (a)del Establecimiento Ed
programa o Director (a) del Departamento del area que autoriza el s
indicadores.

5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE I. FOR

?sw//w /fwmf,g.
' NOMBRE Y FIRMA DEL PRESTADORDE =~ NOMBRE Y.FIRN Aola_sc:ffdﬁ”" s
Bisees T 0 DERAREENID

im

(*) Esta planilla puede ser modificada segun las necesidades o requerimieptos de la Corporacién
Municipal o entidad externa. /

GLOSARIO:

ACTIVIDADES: Las actividades se refieren a acciones especificas, tareas o ejercicios que se llevan a
cabo con un propdsito determinado. Estas acciones pueden variar en complejidad, duracion y
naturaleza dependiendo del contexto en el que se desarrollen. Las actividades pueden ser
individuales o grupales, practicas o tedricas, y estdn disefiadas para lograr objetivos especificos,
como el aprendizaje, la resolucién de problemas, el entretenimiento, el desarrollo de habilidades o
la colaboracion.,
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EVIDENCIAS: Las evidencias se refieren a datos o informacion objetiva, obtenidos mediante

métodos cientificos o técnicas de investigacion reconocidas, que son relevantes para sustentar o
refutar una afirmacién, hipdtesis o teorfa en un determinado contexto.

INFORME DE ACTIVIDADES: Es un documento que detalla las labores realizadas y los servicios
prestados por un profesional independiente o una empresa que emite boletas de honorarios como
parte de su actividad comercial. Este informe puede incluir informacién detallada sobre los
proyectos o trabajos realizados, las fechas de prestacién de servicios, las horas trabajadas, los
honorarios cobrados por cada servicio, los clientes atendidos y cualquier otro detalle relevante
relacionado con las actividades realizadas.

PLANIFICACION: se puede definir como el proceso de establecer metas, identificar acciones
necesarias para alcanzar esas metas, y organizar recursos de manera efectiva para llevar a cabo esas
acciones. En la practica, una planificacién se presenta de diversas formas dependiendo del contexto
y la naturaleza del proyecto o actividad, como, por ejemplo: documento escrito, diagrama de gantt,
tablas de control, entre otros.

BITACORA: Es un registro detallado y cronoldgico de eventos, actividades u observaciones
realizadas en un determinado contexto. En términos mas especificos: Una bitdcora es un
documento, ya sea fisico o digital, que se utiliza para registrar sistemdticamente informacioén
relevante sobre actividades, eventos o procedimientos.

INFORME PRELIMINAR: es un documento que se elabora como una primera versién de un informe
mds completo o final. Suele contener informacién inicial, andlisis preliminares, hallazgos
provisionales y recomendaciones preliminares sobre un tema especifico.

LISTADO DE ASISTENCIA: se refiere a una lista que contiene los nombresy, a veces, otra informacién

relevante sobre las personas que estdn programadas para asistir a un evento, reunién, curso,
programa o cualquier otra actividad planificada.
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