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INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES
FECHA MES DE Junio DEL 2024
VNOMBRE Francisca Cecilia Elena Barrios Pozo
RUT
g:ls[:z:nnpgﬂDoE PARTAMENTO DE Departamento de Educacion
Eggggﬁ %EJLEI:)I‘E%\EEH%TE%IIO Programa Trabajando Juntos
N° DE CONTRATO CT-60850
PERIODO DE CONTRATO Marzo a diciembre 2024
" DESDE__ 1/06/24_ HASTA_ _ 30/06/24
PERIODO QUE CUBRE EL _ (DIA-MES-ANO) ( DIA-MES-
INFORME MENSUAL ANO) _
(Primer dia del mes) (Ultimo dia del
. mes)

1.1.  FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarroliar en virtud del presente contrato seran las siguientes:

ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION TOTAL DEL CONTRATO.

Objetivos

 Entregar formacion a través de talleres dirigidos a los dirigentes de Centros de Padres
y Apoderados, para apoyar el desarrollo de habilidades de liderazgo en sus

comunidades educativas.

» Ofrecer un espacio de didlogo, reflexién y aprendizaje a los padres y apoderados, de
los subcentros de padres o de grupos de padres focalizados, que aborde tematicas que
consideren sus necesidades y expectativas respecto de [a labor como padres y madres
en la educacién de sus hijos e hijas.

Actividades

1. Trabajo coordinado con los equipos directivos y asesores de los centros de padres, a
través de reuniones mensuales para planificar y monitorear el desarrollo del programa.

2. TrabajomodalidaddetallerconlosdirigentesacercadeIaorganizaciénde los centros de
padres y apoderados, con los siguientes contenidos:

- Trabajo en equipo.

- Elementos basicos para lograr una buena participacion.
__ - Liderazgo, elementos formativos para el trabajo como monitores con los subcentros.
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- Diagnostico participativo de las necesidades del establecimiento.
- Disefo y elaboracion de proyectos. o .
- Participacién, Representacion y establecimiento de alianzas.

3. Talleres de formacion o escuelas para padres en que participen‘gr_upos de pqdres de
centros de padres o grupos cursos especificos en los establecimientos previamente
definidos. Con los siguientes contenidos:

- Educacién en emociones y bienestar.

- Habitos de estudio.

- Limites y normas.

- Sexualidad responsable, vida sajudable.
- Bullying y violencia escolar.

- Comunidad educativa somos todos.

- Formando en la cultura def buen trato.

4. Una actividad al semestre de promocién de tipo recreativas en que se difunda los logros
educativos de la comuna. Estas actividades pueden ser: cicletada familiar, campeonato
de futbol, campeonato de baile. Todo lo anterior, aprovechando la infraestructura
comunal y dependiendo de la definicion de la autoridad comunal.

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final de! contrato,
estas deben anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitacora o planificacién,
diaria o semanal, sobre las actividades realizadas.S| NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O
PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER RECHAZADA.

En primer lugar, se realizan 4 visitas a escuelas en dos dias distintos (destallado en el
ftem posterior), para llevar a cabo el Taller “El Valor de Educar”, dirigido abiertamente a
todos los apoderados/as de cada una de los establecimientos educacionales
correspondientes a la fecha. El objetivo es potenciar la relevancia de Ia educacién, dando a
conocer el impacto de la asistencia en el proceso de aprendizaje, mediante dinamicas
innovadoras que refuerzan el propdsito de este encuentro con padres/madres.

Por ofro lado, se ejecuta la Reunién Ampliada en Internado Femenino, donde se
realizan actividades basadas en la psicoeducacién a apoderados/as sobre la crianza
positiva y el rol de padres y madres en la promocién de la seguridad socioemocional
de los menores.

Durante el mes se envias dos capsulas informativas a grupo de apoderados via online.
Para llevar a cabo lo anterior, se realizan reuniones en equipo semanales.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.




et Ganpidler Yefels

CORPCRACION MUNICIPAL

Miércoles 5 de |
Junio 5

10:00a11:30 hrs —
Primera reunién.

12:00a13:30 hrs —
Segunda reunién.

La Serena
DIA | HORARIO (DESDE- _
HASTA) DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS MES DE JUNIO
2024
K

Primera reunién presencial en escuela José Miguel Carrera,
donde asisten padres, madres, apoderados y docentes. El
objetivo es llevar a cabo el taller denominado “El Valor de
Educar’, el cual busca potenciar la relevancia de la educacién,
dando a conocer el impacto de la asistencia en el proceso de
aprendizaje. Para ello, Psicéloga del equipo lleva a cabo lo
siguiente:

» Presentacion de Power Point sobre la contribucién de la
educacion en el desarrollo socioafectivo de nifios, nifias y
adolescentes. Por otro lado, se aborda la importancia de
la educacion desde una perspectiva psicosocial,
considerando el sentido de competencia, y habilidades
sociales que se desarrollan en la interaccion con otros en
los establecimientos educativos.

» Docente y Psicéloga del equipo coordinan dinamicas
interactivas donde apoderadosfas se puedan conocer,
reconocer sus emociones y trabajar en equipo.

Segunda reunién presencial en escuela José Manuel
Balmaceda, donde asisten padres, madres, apoderados y
docentes. El objetivo es llevar a cabo el taller denominado “El
Valor de Educar”, el cual busca potenciar la relevancia de la
educacion, dando a conocer el impacto de la asistencia en el
proceso de aprendizaje. Para eflo, Psicéloga del equipo lleva a
cabo lo siguiente:

* Presentacién de Power Point sobre la contribucién de la
educacion en el desarrollo socioafectivo de nifios, nifias y
adolescentes. Por otro lado, se aborda la importancia de
la educacion desde una perspectiva psicosocial,
considerando el sentido de competencia, y habilidades
sociales que se desarrollan en la interaccién con otros en
los establecimientos educativos.

» Docente y Psicéloga del equipo coordinan dingmicas
interactivas donde apoderados/as se puedan conocer,
reconocer sus emociones y trabajar en equipo.
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15:00 2 16:30 hrs —
Tercera reunién,

Se lleva a cabo la reunion ampliada en formato presencial en
colegio Internado Femenino con dirigentes de los centros de
padres, madres y apoderados de distintos establecimientos
educacionales de La Serena. La tematica de la jornada ampliada
se denomina "Promocidn de practicas bien tratantes y educacién
basada en el amor", cuyo propdsito fue abordar el desarrollo de
la crianza positiva y educacién emocional, dando a conocer el
efecto del ambiente familiar en la seguridad emocional y social
del nifo/a o adolescente. Para ello, se llevd a cabo una sesion
practica sobre empatia, validacion emocional y disciplina
positiva. Psicéloga del equipo presenta lo siguiente:

« Expone sobre las razones de por qué no se debe ejercer
la viclencia en la crianza, las consecuencias, tipos de
abuso, relevancia de limites en el vinculo padre, madre e
hijo/a, y los beneficios de aqueito.

¢ Docente y Psicéloga del equipo coordinan diversas
actividades interactivas.

2 Jueves 6 de
Junio

8:00 a2 9:30 hrs —
Primera reunion.

Reunién presencial en escuela Quebrada de Talca, donde
asisten padres, madres, apoderados y docentes. E! objetivo es
llevar a cabo el taller denominado “El Valor de Educar’, el cual
busca potenciar la relevancia de la educacion, dando a conocer
el impacto de la asistencia en el proceso de aprendizaje. Para
ello, Psicéloga del equipo lleva a cabo lo siguiente:

* Presentacién de Power Point sobre la contribucién de ia
educacion en el desarrollo socioafectivo de nifios, nifias y
adolescentes. Por otro lado, se aborda la importancia de
la educacion desde una perspectiva psicosocial,
considerando el sentido de competencia, y habilidades
sociales que se desarrollan en la interaccién con otros en
los establecimientos educativos.
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10:00 2 11:30 hrs
— Segunda
reunion.

+ Docente y Psicologa del equipo coordinan dinamicas
interactivas donde apoderados/as se puedan conocer,
reconocer sus emociones y trabajar en equipo.

Reunién presencial en escuela Altovasol, donde asisten
padres, madres, apoderados y docentes. El objetivo es llevar a
cabo el taller denominado “El Valor de Educar”, el cual busca
potenciar la relevancia de la educacién, dando a conocer el
impacto de la asistencia en el proceso de aprendizaje. Para ello,
Psicéloga del equipo lleva a cabo lo siguiente:

» Presentacion de Power Point sobre la contribucion de la
educacion en el desarrolio socioafectivo de nifios, nifias y
adolescentes. Por otro lado, se aborda la importancia de
la  educacién desde una perspectiva psicosocial,
considerando el sentido de competencia, y habilidades
sociales gue se desarrollan en la interaccién con otros en
los establecimientos educativos.

» Docente y Psicéloga del equipo coordinan dinamicas
interactivas donde apoderadosfas se puedan conocer,
reconocer sus emociones y trabajar en equipo.

3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS
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4. TABLA DE CHECK LIST

C.M.G.G.V

Documento

Indicador
Verificar los siguientes antecedentes:

E.E,
Encargado de
Programa o
Coordinadores

W EEIE

Revision
Técnica’

Boleta de
honorarios

Datos del receptor completos y correctos,
incluyendo nombres, Rut y domicilio.

Fecha de emision de la boleta de honorarios (30
de cada mes).

Valor de la boleta de honorarios coincide con
valor establecido en contrato

Glosa incluye: Cédigo, Area, Cargo, lugar donde
presto el servicio, Mes y Afo.

Firma del Prestador de Servicios

Director (a) del Establecimiento Educacional o
Encargado de Programa.

Director (a) Depto. de Educacién o Director (a)
Administracién Central, Director (a) Juridico o
segun corresponda.

Informe de
Actividades

Mes y periodo trabajado.

Servicios prestados acordes con lo establecido
en el Contrato de Honorarios.

~ >

Firma del Prestador de Servicios

e 5

‘Firma del Director (a) del Establecimiento
Educacional o Encargado de Programa.

Firma Director (a) Depto. de Educacién o
Director (a) Administracién Central, Director (a)
Juridico o segtin corresponda.

Detalla actividades realizadas como, por
ejemplo: bitacora, planificacion semanal o diaria,

Evidencias

 diagrama de Gantt, entre otros.

Adjunta respaldo de acuerdo a las actividades
realizadas como: fotografias, correos, informes
preliminares, listado de asistencia de
participantes u otro documento que acredite los
servicios prestados.

Contrato de
' Honorarios

Adjunta Contrato de Honorarios vigente.
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(Si se identifican errores en etapa de Checka.i‘st, debe corregir) K\

/

'NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR (A)DEL = NOMBRE Y FIRMA DEL REVISOR
E.E O ENCARGADO DE PROGRAMAO | TECNICO.
| COORDINADOR DEL DEPTO (*) i

(*) En este recuadro debe visar el Director (a)del Establecimiefoﬂjcacional o Encargado
de programa o Director (a) del Departamento del area que/autoriza ek servicio y es quien
valida los indicadores. P _j/

5. REVISION CONFORME Dl;ge '
- e SRS 2

|

L FEANGS A PARMOS Ro2o
' NOMBRE Y FIRMA DEL PRESTADOR DE

(SERvICIOS

(*) Esta planilla puede ser modificada segu i igntos de la
Corporacién Municipal o entidad externa.
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