CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.
1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE JUNIO DEL 2024
NOMEBRE MARIA CONSTANZA TREVERTON CASANOVA
RUT

UNIDAD O DEPARTAMENTO
DE DESEMPENO
NOMBRE DEL PROYECTO Y/O
FUNCION QUE DESEMPENA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA Il EJECUTORA

N° Y PERIODO DE CONTRATO 33.472/ 01-01-2024 — 31-12-2024

PERIODO QUE CUBRE EL

INFORME MENSUAL DESDE 01/06/2024 HASTA 30/06/2024

14. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:

1. Promover el bienestar y desarrollo psicosocial en la comunidad educativa.

2. Deteccion de problemas psicosociales y conductas de riesgo.

3. Prevencidn de problemas psicosociales y conductas de riesgo.

4. Derivacién, atencién y seguimiento de nifios con problemas de salud mental y/o
psicosociales.

5. Elaboracién y ejecucion de talleres para padres, nifios y nifias con riesgo psicosocial.

6. Desarrollo y seguimiento de |a red de apoyo local al programa.

7. Evaluacidn y seguimiento de las acciones y los resultados.

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

DIA HORARIO DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
1 Fin de semana
2 Fin de semana
3 8:30 - 9:45 - Preparacion material ingreso aula.
10:00 —12:00 - Ingreso a aula 7°A Colegio Pedro Aguirre Cerda.
12:15-13:30 - Coordinacién de acciones con contraparte colegio Pedro
Aguirre Cerda.
14:00 - 15:00 - Almuerzo
15:00 - 17:30 - Ingreso a aula 8°A Colegio Pedro Aguirre Cerda.
4 8:15-11:00 - Ingreso a aula 8° Colegio Colonia de Alfalfares y aplicacion
PSC-I.
11:15-13:30 - Reuni6n con convivencia escolar y entrega de resultados de
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monitoreo a la convivencia escolar colegio Colonia de
Alfafares.

14:00 — 15:00 - Almuerzo

15:00 - 17:30 - Ingreso PSC - | Colegio Colonia de Alfalfares y Pedro
Aguirre Cerda (8°).

8:30 -10:00 - Reunion de coordinacion con contraparte Colegio Deportivo
Olimpico.

10:00 - 12:00 - Acompafiamiento trabajo en aula docentes jefes de 5°,6° 7°
y 8° Colegio Deportivo Olimpico.

12:00 - 13:30 - Acompafiamiento reunién de apoderados con docentes
jefes 5° 6°, 7°y 8° Colegio Deportivo Olimpico.

14:00 — 15:00 - Almuerzo

15:00 -17:30 - Trabajo administrativo (Ingreso PSC-| y preparacion de
material)

8:30 - 9:30 - Preparacién material dltima sesion y cierre taller preventivo
colegio José Manuel Balmaceda curso 7°.

10:00 - 12:00 - Ultima sesi6n y cierre taller preventivo Colegio José Manuel
Balmaceda.

14:00 - 15:00 - Almuerzo

15:00 - 17:30 - Ingreso y actualizacién de datos para ficha y formularios de
taller preventivo.

8:30 - 13:00 - Trabajo administrativo (Ingreso PSC-I, preparacion de
material, coordinacién de acciones con contrapartes, envio
de correos y verificadores, actualizacion de carpetas).

13:00 — 14:00 - Almuerzo

15:00 - 17:30 - Reunién de equipo HPV (I y Il Ciclo)

Fin de semana
Fin de semana

8:30-9:30

10:00 - 11:30
12:30 - 13:30
13:30-17:30

8:30 - 15:00

16:15-17:30

8:30-13:30

13:30 - 14:30
15:30 -17:30
8:30-17:30

- Preparacion material autocuidado directivo.

- Autocuidado directivo Colegio Victor Domingo Silva.

- Almuerzo

- Trabajo administrativo (Ingreso PSC-I, preparacién de
material, coordinacién de acciones con contrapartes, envio
de correos y verificadores, actualizacién de carpetas).

- Acompafamiento a las comunidades de curso para la buena
convivencia escolar y acompafamiento trabajo en aula
(6°,7° y 8°) Colegio Deportivo Olimpico. Reunién de
coordinacién con docente jefe 5° basico.

- Acompanamiento autocuidado docente colegio Las Rojas y
Acompafiamiento trabajo en aula docentes jefes de segundo
ciclo.

- Trabajo administrativo (Ingreso PSC-I, preparacion de
material, coordinacién de acciones con contrapartes, envio
de correos y verificadores, actualizacion de carpetas).

- Almuerzo

- Reunién de ciclo con encargada regional programa HPV.

- Trabajo administrativo (Ingreso PSC-I, preparacion de
material, coordinacién de acciones con contrapartes, envio
de correos y verificadores, actualizacién de carpetas,

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.




CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

entrevistas de derivacion a salud mental, llenado y envio de
formularios de derivacion).

14 8:30-13:00 - Trabajo administrativo (Ingreso PSC-I, preparacion de
material, coordinacion de acciones con contrapartes, envio
de correos y verificadores, actualizacién de carpetas,
entrevistas de derivacion a salud mental, llenado y envio de
formularios de derivacién).

15:00 - 17:30 - Reunién de equipo HPV.
15  Fin de semana
16  Fin de semana
17 8:30-9:30 - Preparacion de material para Acompafnamiento a las
comunidades de curso para la buena convivencia escolar
colegio Pedro Aguirre Cerda y Colegio Deportivo Olimpico
10:00 - 11:30 - Acompafiamiento a las comunidades de curso para la
buena convivencia escolar 7° Colegio Pedro Aguirre Cerda.
12:00 - 13:00 - Almuerzo
13:30 - 15:00 - Acompafiamiento a las comunidades de curso para la buena
convivencia escolar 5° Colegio Deportivo Olimpico.
15:45 -17:30 - Acompafiamiento a las comunidades de curso para la buena
convivencia escolar 8° Colegio Pedro Aguirre Cerda.
18 8:30-17:30 - Setrabaja en la realizacion del informe de avance 2024.
19 8:30-17:30 - Setrabaja en la realizacion del informe de avance 2024
20  Feriado
21 8:30-17:30 - Se trabaja en la realizacién del informe de avance 2024.
- Reunion de equipo HPV

22 Fin de semana

23  Fin de semana

24  8:30-17:30 - Setrabaja en la realizacion del informe de avance 2024,

- Realizacién informe de gestion correspondiente a Junio.
- Actualizacion de carpetas por colegio.

25 8:30-17:30 - Trabajo administrativo (Ingreso PSC-I, preparacién de
material, coordinacién de acciones con contrapartes, envio
de correos y verificadores, actualizacion de carpetas,
entrevistas de derivacion a salud mental, llenado y envio de
formularios de derivacién).

26 8:30-17:30 - Autocuidado de equipo HPV (I y Il ciclo)

27  8:30-17:30 - Trabajo administrativo (Ingreso PSC-I , preparacion de
material, coordinacion de acciones con contrapartes, envio
de correos y verificadores, actualizacion de carpetas,
entrevistas de derivacion a salud mental, llenado y envio de
formularios de derivacién).

28 8:30-17:30 - Trabajo administrativo (Ingreso PSC-I, preparacion de
material, coordinacién de acciones con contrapartes, envio
de correos y verificadores, actualizacion de carpetas,
entrevistas de derivacion a salud mental, llenado y envio de
formularios de derivacion).

29  Fin de semana

30 Fin de semana
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3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS

- Suspension de acciones calendarizadas por condiciones climaticas.

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Es necesario mencionar la consideracion en cuanto a tiempo de traslado a
establecimientos, sobre todo los que se encuentran en zona rural.

Documento

Boleta de Honorarios

Informe de Actividades

Evidencias

Contrato de Honorarios  de contrato en el Informe de Actividades).

C\ Qu&)»ho“kjﬁ

Habilidade

NOMBRE Y FIRDMRE|D

ENCA
DEL DEPTO (*)

5. TABLA DE CHECK LIST

Indicador
Verificar los siguientes antecedentes:

Datos del receptor que estén completos y correctos, incluyendo
nombres, Rut y domicilio.

Fecha de emision de la boleta de honorarios (30 de cada mes) y
valores segun contrato a honorarios.

Glosa incluya: Cédigo, Area, Cargo, Establecimiento, Mes y Afio.
Firma del Prestador de Servicios

Firma del Director (a) del Establecimiento Educacional o
Encargado de Programa, segin corresponda.

Firma del Director (a) Depto. de Educacion o Director (a)
Administracion Central , segin corresponda.

Mes vy periodo frabajado.

Servicios prestados acordes con lo establecido en el Contrato de
Honorarios.

Firma del Prestador de Servicios

Firma del Director (a) del Establecimiento Educacional o
Encargado de Programa, segln corresponda.

Firma del Director (a) Depto. de Educacion o Director (a)
Administracion Central, segun corresponda.

Adjunta respaldos como: Bitacoras, Planificacion Semanal o
Diaria, Fotografias (10 Minimo), Correos, Informe Preliminares,
Asistencia de Participantes u otro documento que acredite los
servicios prestados.

Contrato de Honorarios vigente (Adjuntar contrato de honorarios
en el primer estado de pago, posteriormente solo igentificar el N°

V4

/ 4
A)DELE.EO NOMBRE,Y FIRMA-

m?BHIBJADOR

E.E, Encargado
de Programa o

C.MG.GV

Revision

Coordinadores (*) Técnica
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v
7
-

\
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~ REVISADO
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(*) En este recuadro debe visar el Director (a)del Establecimiento Educacional (E.E) o Encargado
de programa o Director (a) del Departamento del area que autoriza el servicio y es quien valida los
indicadores.

6. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFOR ME

MARIA CONS TRE@ON CASANOVA I -
NOMBRE Y FIRMA DEL PRESTADOR DE NOMBRE Y FIRMA DIRECTOR
SERVICIOS DEPARTAMENT,

#
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