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INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA- . MESDE JUNIO nELéqz4

NOMBRE ROSSANA GONZALEZ ARCOS

- - S -

UNIDAD C DEPARTAMENTO DE DESEMPENC | EDUCACION ILéNéGAY -LFTERATURA "'

NOMBRE DEL PROYECTO Y/0 FUNCION QUE PROYECTO APRENDE Y PREPARATE

N° DE CONTRATO i o 60360

PERIODO DE CONTRATO 15 DE ABRIL DE 2024 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

©  DESDE_O1-JUNIO-2024__  HASTA__30-JUNIO-2024___

:’AEE:IQSAOLQUE CUBRE EL INFORME (D[A-MES-ANO) ( DiA-MES-ANO)

{Primer dia del mes) (Ultimo dia del mes)

1.1. EUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarroliar en virtud del presente contrato seran las siguientes: ACCIONES, OBJETIVOS,
METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL PERIODO DE DURACION TOTAL DEL
CONTRATO.

CLASES ENSENANZA BASICA:
OBJETIVOS:
- CONOCER LOS DIFERENTES TIPOS DE PERSONAJES
- CONGCER Y COMPRENDER LA FUNCION DE LOS PERSONAJES EN LITERATURA
- IDENTIFICAR LA DIFERENCIA ENTRE TEXTO LITERARIC Y NO LITERARIO
- RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DE LOS TEXTOS LITERARIOS ¥ NO LITERARIOS
- LEER COMPRENSIVAMENTE TEXTOS NO LITERARIOS DE CARACTER ARGUMENTATIVO
- ANALIZAR TEXTOS NO LITERARIOS MEDIANTE CUESTIONARIOS

CLASES ENSENANZA MEDIA:
OBJETIVOS:

- Conoger los tipes de mundo en literatura con especiat énfasis en el mundo utépico y distdpico

- Congocer las caracteristicas de 1a novela distopica

- Leer fextos ne literarios de caracter informative acerca de la novela distopica

- Leer ejemplos (fragmentos} de novelas distopicas.

Comprender la relacidn entre autor y audiencia a través de ta novela disidpica juvenil
- Comprender la influencia de! contexto histdrico de produccion en la creacion fiteraria
- Identificar las caracleristicas de las distopias
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2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del coqtrato,.estas deben
anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitdcora o planificacién, diaria o semanal, sobre
las actividades realizadas.S| NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA
PUEDE SER RECHAZADA.

ENSENANZA BASICA:

Actividades lectivas:
Confeccion con el curso de mapa conceplual en pizarrdn a modo resumen de ios personajes tipos

Preguntas de cierre al final de cada clase con los conceplos estudiados
Lectura comprensiva de columna de opinion identificando caracteristicas y opinando criticamente
Mapa conceptual sobre texto literario v no literario
Retroalimentacion sobre narradores en lileratura, mas trabajo con ejemplos.
Actividades no lectivas:
i - 45 minutes de planificacion a la semana ttodos los lunes de 18:00hrs a 18:45hrs)
i Reuniones semanaies con coordinador
Reuniones de proyecto con jelatura comunal ;

ENSENANZA MEDIA:

ACTIVIDADES LECTIVAS:
GUIA SOBRE LA NOVELA DISTOPICA: Vocabulario, preguntas de andlisis, preguntas de critica/reflexion y actividad
de creacidn literaria.
GUIA DE LECTURA: Articulo de informacion “La evolucitn de |a novela distépica”. lectura mas cuestionario.
Lluvia de ideas: ejemplos de historias distopicas

- TALLER DE COMPRENSION DE LECTURA TIPO PAES.

ACTIVIDADES NQ LECTiVAS:

Aclividades no lectivas:
45 minutos de planificacion a la semana (Viemes de 13:00hrs a 13:45hrs)
Reuniones semanales con coordinador
Reuniones de proyecto con jefatura comunal

L ) j
DIA | HORARIO |
(DESDE- DETALLE DE L.OS SERVICIOS PRESTADOS MES DE JUNIO, 2024
HASTA) o
1 9AM/1:50PM | 2HRS MEDIAL.G.C.// 4HRS MEDIA JM.B. "

3 |430M8PM | 2HRSBASICALGC.
20:30/21:30 | REUNION CON CORDINACION Y UTP COMUNAL

4
5 4:30/18PM 2HRS BASICA RURAL ONLINE
5 -

2:30PM/4PM | 2HRS MEDIAL.G.C
A | 2HRSMEDIALG.C.// 4HRS§ MEDIA JMB. "~ = T

i
I
i
+

1

10 | 4:30/18PM | 2HRSBASICALG.C. 7~

12 | 4:30/18PM 2HRS BASICA RURAL ONLINE
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| |

17  43018PM | 2HRSBASICAL.GC. o
19 | 4:30/18PM  2HRS BASICA RURAL ONLINE |
[50.. _ ———t- ) _ |
21 | 2:30PM/4PM | 2HRS MEDIA L.G.C )
|22 'f"'éAMHEéOiﬁM | 2HRS MEDIA L.G.C.// 4HRS MEDIA JM.B.

24
25
26 | ! |
| = ‘ _ .- |
- _- - ; - = — — D —
e - | . = S—_— .
30 ?
T T R e
3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS
4. TABLA DE CHECK LIST
P
C.M.G.G.V
E.E, Encargado
Indicador de Programa o Revision
Documento Verificar los siguientes antecedentes: Coordinadores (*) | Técnica

Datos del receptor completos y correctos, incluyendo nombres,
Rut y domicilio.

Fecha de emision de la boleta de honorarios (30 de cada mes).

M

Valor de la boleta de honorarios coincide con valor establecido en
contrato

T/

Boleta de honorarios

NANA

Director (a) Depto. de Educacién o Director (a) Administracion
| Central, Director (a) Juridico o segun corresponda.

J]
= S
|
| S—

/ !

Glosa incluye: Cédigo, Area, Cargo, lugar donde presté el 4 ]
servicio, Mes y Afio. /|
Firma del Prestador de Servicios v - |
Director (a) del Establecimiento Educacional o Encargado de / .‘
Programa. - - N
|
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v . ] / 7
Mes y periodo trabajado.
Servicios prestados acordes con lo establecido en el Contrato de /-* B
Honorarios.
Firma del Prestador de Servicios / 2
Informe de Actividades | Firma del Director (a) del Establecimiento Educacional o y P4

Encargado de Programa.
Firma Director (a) Depto. de Educacion o Director (a)
| Administracién Central, Director (a) Juridico o segn corresponda.

Detalla actividades realizadas como, por ejemplo: bitacora, /"
planificacion semanal o diaria, diagrama de Gantt, entre otros.

Adjunta respaldo de acuerdo a las actividades realizadas como: / /
Exildenicias fotografias, correos, informes preliminares, listado de asistencia /
de participantes u otro documento que acredite los servicios
prestados.
/ /
Contrato de Honorarios | Adjunta Contrato de Honorarios vigente. 4 7
(Si se identifican errores en etapa de Check List, debe corregir)
,-"‘;"Eétik S == e - -
,,,,,, y e ; REVISADO !
; o_,‘_},%a ‘ wanb e AvliE A descEsosy o]
! 12| ot E}% N CORPORAC (94)
| bz I OF ACIpN
 NOMBRE Y FIRMA DELIOIRECTOR(A)DELEEO | NOMBRE Y FIRMA DEL REVISOR TECNICO. |
[ ENCARGADO DE RROGRAMA O COORDINADOR l
| DELDEPTO (*) |

(*) En este recuadro debe visar el Director (a)del Establecimiento Educacional o Encargado de

programa o Director (a) del Departamento del area que autoriza el servicio y es quien valida los
indicadores. Ak

REVISION CONFORME DEL PRESEN

| [// B /- 6“ l. f
| ossax e (D

) 72 ( " = . -e“‘f Cos§

PNOMB e - i 1S TAGORBE ™|~
sERWCIOS.

(*) Esta planilla puede ser modificada segun las necesidades o requerimientos de la Corporacién
Municipal o entidad externa.
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ACTIVIDADES: Las actividades se refieren a acciones especificas, tareas o ejercicios que se llevan a
cabo con un propdsito determinado. Estas acciones pueden variar en complejidad, duracién y
naturaleza dependiendo del contexto en el que se desarrollen. Las actividades pueden ser
individuales o grupales, practicas o tedricas, y estdn disefadas para lograr objetivos especificos,
como el aprendizaje, la resolucidén de problemas, el entretenimiento, el desarrollo de habilidades o
la colaboracién.

EVIDENCIAS: Las evidencias se refieren a datos o informacién objetiva, obtenidos mediante
métodos cientificos o técnicas de investigacién reconocidas, que son relevantes para sustentar o
refutar una afirmacién, hipé6tesis o teoria en un determinado contexto.

INFORME DE ACTIVIDADES: Es un documento que detalla las labores realizadas y los servicios
prestados por un profesional independiente o una empresa que emite boletas de honorarios como
parte de su actividad comercial. Este informe puede incluir informacién detallada sobre los
proyectos o trabajos realizados, las fechas de prestacién de servicios, las horas trabajadas, los
honorarios cobrados por cada servicio, los clientes atendidos y cualquier otro detalle relevante
relacionado con las actividades realizadas.

PLANIFICACION: se puede definir como el proceso de establecer metas, identificar acciones
necesarias para aicanzar esas metas, y organizar recursos de manera efectiva para llevar a cabo esas
acciones. En la préctica, una planificacion se presenta de diversas formas dependiendo del contexto
y la naturaleza del proyecto o actividad, como, por ejemplo: documento escrito, diagrama de gantt,
tablas de control, entre otros.

BITACORA: Es un registro detallado y cronologico de eventos, actividades u observaciones
realizadas en un determinado contexto. En términos més especificos: Una bitdcora es un
documento, ya sea fisico o digital, que se utiliza para registrar sistemdaticamente informacién
relevante sobre actividades, eventos o procedimientos.

INFORME PRELIMINAR: es un documento que se elabora como una primera versién de un informe
més completo o final. Suele contener informacién inicial, andlisis preliminares, hallazgos
provisionales y recomendaciones preliminares sobre un tema especifico.

LISTADO DE ASISTENCIA: se refiere a una lista que contiene los nombresyy, a veces, otra informacién
relevante sobre las personas que estin programadas para asistir a un evento, reunién, curso,
Programa o cualquier otra actividad planificada.
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