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INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.
AL L ALLIUNES UE FERSONAL A HONORARIOS.
1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE JUNIO DEL 2024
NOMBRE JORGE MARIN GRLICA
RUT 4
UNIDAD O DEPARTAMENTO DE DESEMPENO FORMACION INTEGRAL

ACADEMIA DE RECREACION HISTORICA

DESEMPERA. 10 VO FUNCIONQUE  COD E-021 LEY SEP, MONITOR RECREACION
HISTORICA, EE: GC, GM, GR, HDC, JC E

ISLON, 2024 1
N° DE CONTRATO 60694
PERIODO DE CONTRATO o\ /O Y /-;_Q 2 - 31 / L9 / 2024
DESDE 01/06/2024 HASTA 30/06/2024
:EE':‘I?SELQUE CUBRE L NEoRie (D!A-MES-ANO) ( DfA-MES-ANO)
(Primer dia del mes) (Ultimo dia del mes)

1.1.  FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las siguientes: ACCIONES, OBJETIVOS,
METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL PERIODO DE DURACION TOTAL DEL
CONTRATO.

OBJETIVO GENERAL

Poner en valor y empoderar a las nifas y nifos de los colegios municipales de conocimientos histéricos patrimoniales de la
comuna y region, de forman Iudica y multisensorial,

OBJETIVO ESPECIFICOS

1. Fomentar Ia participacién de los estudiantes en actividades artisticas, culturales y patrimoniales,
2 Incentivar a los alumnos a conocer sobre la historia local de forma ludica y entretenida.

3. motivar en los alumnos a poner en valor y difundir la historia y el patrimonio local en la comunidad.
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2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas deben
anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitacora o planificacién, diaria o semanal, sobre
las actividades realizadas.S| NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA
PUEDE SER RECHAZADA.

Clases de introduccién a los pueblos originarios en los horarios normales de clases de la Academia de
Recreacién Historica, trabajamos la creacién de ceramica y la alimentacion, tipos de alimentos que
conseguian en sus lugares de ocupacion, contemplamos una salida a terreno al humedal en el borde
del rio Elqui en las proximidades del Sitio Arqueoldgico El Olivar, donde los y las estudiantes podran
canalizar el conocimiento adquirido en la visita guiada que realizamos el mes anterior al Museo
Arqueoldgico de La Serena.

Se adjuntan, néminas de alumnos y fotografias.

Por vacaciones de inviemo incluimos una actividad recreativa, con clases de Esgrima Histérica
aplicada a la escenificacién en las Recreaciones Histéricas de defensa de la ciudad en el siglo XVII, de
tipo voluntaria para la asistencia de los estudiantes de la Academia.

DIA HORARIO
(DESDE- DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS MES DE JUNIO 2024
HASTA)
1
2 Domingo
3 16:20 a Clases Academia Liceo Gabriela Mistral
17:20
4 15:20 a Clases Academia Colegio German Riesco
16:20
16:30 a Clases Academia Colegio Javiera Carrera y Héroes de la Concepcién
17:30
5 16:00 a Clases Academia Liceo Gregorio Cordovés
17:30
6 16:00 a Clases Academia Colegio Islén
17:00
7
09:00 a Mantencién de equipos de Recreacién Histérica
15:00
8
9
10
13:45a Muestra Interactiva Revolucion de 1859 en Colegio Victor Domingo Silva, se
15:15 adjunta fotografias 8° basicos
11 1520a Clases Academia Colegio German Riesco
16:20
16:30 a
17:30 Clases Academia Colegio Javiera Carrera y Héroes de la Concepci6n
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12 10:00a Investigacion datos sobre asalto de Bartolomé Sharp, para preparacién de guién
16:00 Recreacion Histérica del segundo semestre

13

14 1430 a Salida a terreno a Humedal Rio Elqui, para reconocer entorno Natural de los
16:30 Diaguitas (Suspendida por lluvias)

15

16 Domingo

17 Suspension clases por PAES de Invierno

18 Suspension clases por PAES de Invierno

19 Suspension clases por PAES de Invierno

20

21 09:00 Reparacion de vestimenta de recreaciones (Vestimenta de Piratas y ciudadanos
14:00 1600)

22

23 Domingo

24 Receso Establecimeintos por Inicio Vacaciones de Invierno

25 g :

26 10:00 a Actividad recreativa de invierno, clases de esgrima histérica y su aplicacion
14:00 escénica en recreaciones histéricas (Actividad no obligatoria por encontrarse en

vacaciones las y los estudiantes, Lugar Av. Del Mar, se adjunta némina de
asistencia y fotografia de respaldo

27 . )
09:00 a Mantencion espadas utilizadas en entrenamiento de esgrima histérica (limpiado y
16:00 engrasado para evitar oxido)

28 5 |

29 Feriado San Pedro y San Pablo

30 Domingo

31 f

3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS
Este mes de Junio fue dificil conseguir completar en su totalidad los objetivos, debido
a las suspensiones de clases por elecciones, PAES y emergencia climatica, por lo
que una vez retornando a clases normales, volveremos a organizar la salida a
terreno pendiente y terminar con la introduccién a los pueblos originarios.

4. TABLA DE CHECK LIST

ABLADE CHECK LIST
R S o CMGGY
| ' E.E, Encargado I

J Indicador - de Programa o Revision
‘Documento  Verificar los siguientes antecedentes: — Coordinadores (*) | Técnica |
Boleta de honorarios | 2at0s del receptor completos y correctos, incluyendo nombres, ‘/ _ '

Rut y domicilio.
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Fecha de emision de la boleta de honorarios (30 de cada mes).
' Valor de la boleta de honorarios coincide con valor establecido en
contrato - Tl
Glosa incluye: Codigo, Area, Cargo, lugar donde prests el
senvicio, Mes y Afio. -y
' Firma del Prestador de Servicios
Director (a) del Establecimiento Educacional o Encargado de
LPrograma. ) -
Director (a) Depto. de Educacion o Director (a) Administracion
| Central, Director (a) Juridico o segin corresponda.
Mes yperiodo trabajado. g
' Servicios prestados acordes con lo establecido en el Contrato de
 Honorarios. -
 Firma del Prestador de Servicios
Informe de Actividades ' Fi™a del Director (a) del Establecimiento Educacional o
Encargado de Programa, -
Firma Director (a) Depto. de Educacion o Director (a)
 Administracién Central, Director (a) Juridico o segun comesponda. |
Detalla actividades realizadas como, por ejemplo: bitacora,
| planificacitn semanal o diaria, diagrama de Gantt, entre otros. |
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- Adjunta respaldo de acuerdo a las actividades realizadas como: |
Evidencias fotografias, correos, informes preliminares, listado de asistencia
de participantes u otro documento que acredite los servicios
prestados. .

‘C_o;lt;at;da-lo;ofarlos”;djunta Contratg _l:lo;;orar_ios viigeﬁte.i - . vV 7]

NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTSR (A)DELEEO
ENCARGADO DE PROGRAMA O COORDINADOR
DEL DEPTOQ (*)

(*) En este recuadro debe visar el Director (a)del Establecimiento Educacional o Encargado de

programa o Director (a) del Departamento del area que autoriza el servieio, Y es quien valida los
indicadores.\ - s

5. REVISION CONFORME DEL P S NTE

JURGE MARIN GRLICA

numsKE Y FIRMA DEL PRESTADOR DE
SERVICIOS

(*) Esta planilla puede ser modificada segin las necesidades O requeri

ientos de la Corporacién
Municipal o entidad externa.
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GLOSARIO:

ACTIVIDADES: Las actividades se refieren a acciones especificas, tareas o ejercicios que se llevan a
cabo con un propésito determinado. Estas acciones pueden variar en complejidad, duracién y
naturaleza dependiendo del contexto en el que se desarrollen. Las actividades pueden ser
individuales o grupales, practicas o tedricas, y estan disefiadas para lograr objetivos especificos,
como el aprendizaje, la resolucién de problemas, el entretenimiento, el desarrollo de habilidades o
la colaboracién.

EVIDENCIAS: Las evidencias se refieren a datos o informacién objetiva, obtenidos mediante
métodos cientificos o técnicas de investigacion reconocidas, que son relevantes para sustentar o
refutar una afirmacién, hipétesis o teoria en un determinado contexto.

INFORME DE ACTIVIDADES: Es un documento que detalla las labores realizadas y los servicios
prestados por un profesional independiente o una empresa que emite boletas de honorarios como
parte de su actividad comercial. Este informe puede incluir informacién detallada sobre los
proyectos o trabajos realizados, las fechas de prestacion de servicios, las horas trabajadas, los
honorarios cobrados por cada servicio, los clientes atendidos y cualquier otro detalle relevante
relacionado con las actividades realizadas.

PLANIFICACION: se puede definir como el proceso de establecer metas, identificar acciones
necesarias para alcanzar esas metas, Y organizar recursos de manera efectiva para llevar a cabo
esas acciones. En la practica, una planificacién se presenta de diversas formas dependiendo del
contexto y la naturaleza del proyecto o actividad, como, por ejemplo: documento escrito,
diagrama de gantt, tablas de control, entre otros.

BITACORA: Es un registro detallado y cronolégico de eventos, actividades u observaciones
realizadas en un determinado contexto. En términos més especificos: Una biticora es un
documento, ya sea fisico o digital, que se utiliza para registrar sistematicamente informacién
relevante sobre actividades, eventos o procedimientos.

INFORME PRELIMINAR: es un documento que se elabora como una primera versién de un informe
mds completo o final. Suele contener informacién inicial, anélisis preliminares, hallazgos
provisionales y recomendaciones preliminares sobre un tema especifico.

LISTADO DE ASISTENCIA: se refiere a una lista que contiene los nombres Y, @ veces, otra

informacion relevante sobre las Personas que estan programadas para asistir a un evento,
reunion, curso, programa o cualquier otra actividad planificada.
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