CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE _JUNIO_ DEL 2024
NOMBRE Aracelli Ontiz Anabalon
RUT
gg'stgfpgﬁ?g"“RTAMENTo BE UNIDAD DE COMUNICACIONES
NOMBRE DEL PROYECTO Y/O =
FUNCION QUE DESEMPENA Publicista
N° DE CONTRATO CT-58173
PERIODO DE CONTRATO

DESDE__ 01-06-24 HASTA__30-06-24
PERIODO QUE CUBRE EL INFORME
MENSUAL ]

(Primer dia del mes) (Ultimo dia del mes)

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las siguientes: ACCIONES, OBJETIVOS,
METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL PERIODO DE DURACION TOTAL DEL
CONTRATO.

Publicista Andlisis de comunicaciones, elaboracién de estrategia comunicacional, creacion y
directrices grafica, confeccion de piezas graficas para las distintas plataformas
comunicacionales de la institucion, las cuales son requeridas por los distintos departamentos
y entidades que dependen de nuestra Corporacion.

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas deben
anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitdcora o planificacion, diaria 0 semanal, sobre
las actividades realizadas.S| NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA
PUEDE SER RECHAZADA.

DIA  HORARIO
(DESDE- DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS MES DE JUNIO 2024
HASTA)

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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Edicion grafica condolencias.
Creacion disefio graficas efemerides.
Solicitud de ayuda grafica para Babyshower por carolina Silva.

@i

L Y
~n MUNDIAL DEL
DIA \epioAMBIENTE

HUFSTRAS TIERRAS NUESTRO FUTURO,

s EGeneracionRestauracion

DIA INTERNACIONAL

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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Av. Guillermo Uiriksen 3128

LUNES A VIERMES |

10:00 - 15:00 HRS . DOMINGO 9 DE JUNIO

= '@' 09:00 a 13:00 HRS
Av. Gullferino Ulrlkaen #3128
(0)
i.éﬂ:EssA VIERNES
100 - 13:00

1:00-16:00 RS

ACTIVA

w6 INVITAMOS
» PARTICIPAR

ATENCION
COMUNIDAD

Se informa a la comunidad que el Servicio de Alla
Resolutividad (SAR), del Cesfam Radl Siiva
Henrigy funci 3 de normal, a
partlr de hoy miércoles 05 de junio, a las 17:00
horas.

Recordamos que nuestraos SAR atienden de lunes
a viernes, de 17.00 PM a G800 AM, y fines de
semiana y festivos, 1as 24 horas

Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla.
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10:00 |JUNIO
14:00un SABADO
SurLamIRcapo SANTA ISABEL
sorTaMERCADOS UNIMARC ACUENTA
7
drider Zmaran, Din dire tirde Lok e 10 € arpmasién Municipa)
a.b.u Gonadle: Videla, Sabuda afsci = w-in ¢ p1a s ¥ i ad & Crot s oued 3
Espmramus Lortar N s valkns prRentia, b que sinduda dea ieslce o evta invitaion
1 5 Sede Consejo Consultivos
JUNIO HRS | Las compaiiias.
8
9
° b CION
- ATEN
INFLUENZA
! G
SABADO 10:00 ., Por motivos de fuerza mayor, el
JUNIO 14:00 examen del Papanicolaou (PAIT) , que
o+ se realiza en nuestras clinicas
ZGPRSR%E%SC‘:\ES L?,EI,LWE\C,;E * moviles se suspenderd de lunes a
LAS COMPANIAS (4] miércoles.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.



CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

‘BIENVENIDOS
BABY SHOWTR

. feonorr

12
it e MM
a LaSerena d}‘?(l; [\_ =

VACUNATORIOS CESFAM

EN TODOS LOS CESFAM
17:00 DE LA COMUNA
19:30HRS | Lunes A viErnes

Recuerda que
L=

n enfermedadas conicas, 2ntre }"

e i educacidn,  desde §

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.



CORPORACION MUNICIPAL

La Serena
O i 01D

INFLUENZA

SABADO .
junio | @ 1299~

SUPERMERCADO UNIMARC, LA FLOK
SUPERMERCADO UNIMARC, 1 A% ¢

SUPERMERCADO ACUENTA, LAS COMPANAS

Recuerda que -
« Personas de 60 anos o mas.
- Embarazadas.
« Nifias y nings desde fos 6 meses hasta 5" ano basico
« Personas con enfermedades cronicas, entre Jos 11y 59 anos. SRS
- Trabajadores de la educacion, desde praescolar hasta §* ano
basico

- Cuidadores de personas mayores.

P HOYSERAUNGRANDIA - i
FELiz DA DEL

PADRE
N

“En esta fecha tan especial, queremos reconocer y celebrar el papel
fundamental que desempedan los padres en nuestras vidas. Su dedicacion
ansable, su amor incondicional y su valentia para enfrentar cada desafio.
nombre de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez Videla, queremos:
Expresar nuestra mas sincera gratitud y felicllaciones a todos los padres
uﬁqndnrnf WWW pmuk nuestra institucion

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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. CLINICA +
* MOVIL

Wi

IMPORTANTE ~olelislia=

informamos a nuestra poblacidn usuaria que, a
pesar de algunos inconvenientes a caJdsa de las
intensas lluvias, los Centros de la Atencién
Primaria de Salud de la comuna se encuentran
FUNCIONANDO DE MANERA NORMAL. Por
tanto, el lamado es asistir a los servicios que
entrega nuestra Red APS La Serena, en caso de
presentar algin problema y/o emergencia.

il
G

COLMORAOOH RUMLIIML
Pt

e i
La Serena

INFLUENZA

d- NO DUELE, ENFERMAR GRAVEMENTE Si

1 Ql’ EI

| ® pUNTOS DEVAGUNACION LA SERENA
FUNCIONAMIENTO ﬁ%m&nm 1400 HR'S:

CEMENTERIOS MUNICIPALES U LA SERENA |

VIERNES 14 DE JUNIO

=bIUG /‘ll ERFORAL DE LELNVIA 7
. EL CEMENTERIO DE LAS
DER PUBLICO DE MANERA
TCLEFONICA cs.c VIERNES 14 DE JUNID, LN MORARIG CE ,
GS 00 A6 IO HCRAS Cat; e

Pouiea Kauirte c«dnm
El [N 10O EL CEMENTERIO GENERAL DE LA ANTENA PODRA nmwmsamum
ATENDER DE MANERA PRESENCIAL, ENTRE LAS 09.00 Y LAS

13:00 HORAS

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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CORPOMACION ANIMCPAL
REAS8s dlavhes
a La Serena g
i el

AVISTAMIENTO DE AVES
UN ALIADO PARA LA SALUD MENTAL

El CESFAM Cardenol José Maries Caro y CECOSF Villa El Indio Invitan o lo

comunidad y en particulor o sus grupos do arte terapia y seiud mental, o

participar en una jornado de obsarvacitin da flarg v fauna an un sntomo
natural.

Julio

Viernes

o 09:00
12:00 nes.

..i Rio Elqui

At Desembocadura

e INFLUENZA
SABADO 10:00
k2] junio | @ 1400~

SUPERMERCADO ACUENTA, LAY COMPANIAS

ko

SUPERMERCADO UNIMARC . .- <+

SUPERMERCADO LIDER,
SUPERMERCADO LIDER,

Recu=rzil que 'i“
- Parsonas de 60 anos o mias. + =
- Embarazadaz ——

ucaion, deste prcescui s hosta 8' aro basico

145 TRV

|
- Nifias y nifios dasde los 6 meses hasta 5° aio basica. .-:E_— .
+ Persunas con enferrwdades af tre ok 1y 39 i ! . I
. g t Sa oy

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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DE VACUNACION

ACCE50 POR AVENIDA ESTADIO

INFLUENZA - COVID - NEUMOCOCICA

LUNES A ’ o 09:00
VIERNES 15:00 "*

. PRecuer

INTERNACI()NAL mi
EL Qat kL
TE IHVI'I'IHGS l l'lll'l'ICll'lll
Is'-fmn INFORMATIVOS ¥ MAS ... ‘

Q PEDRO lﬂsufl‘?%E CERDA

VIERNES
&J JUNIO

10:00
13:00 Hrs

-
"\

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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Programade

Bienestar Emocional
ParaFuncionarios (as)

PROMOVER EL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL | BENEFICIOS
DE NUESTROS TRABAJADORES

e

PROGRAMA DE *

BIENESTAR EMOCIONAL
+ ' PARA FUNCIONARIOS -

]
PROMOVER Et CUIDADO DE LA SALUD MENTAL
DE NUESTROS TRABAJADORES BENEFICIOS

DIFUSION TEMATICAS SALUD MENTAL

CLIMA LABORAL POSITIVO
JORNADAS DE AUTOCUIDADO [l Ll Ll s
EQUILIBRIO EMOCIONAL

PAUSAS ACTIVAS

[Trvrappe—
aLa Serena

Responder a solicitud de Marcela Sulantay, envié propuesta de presentacion
comunicacional y graficas solicitadas.

PLAN DE TRABAJO

Acciones para Prevenir y Mitigar Riesgos Psicosociales
‘ Estrategias efectivas.

| &

* Gestion emocional

+ Comunicacion efectiva
‘ + Adaptacién al cambio

« Liderazgo

+ Cooperacién y trabajo en equipo
| = Empatia

v,
. — —
k- » — s .
5 4 4 L7 1 ] g 10

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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La Serena
INFLUENZA
SABADO 10:00
JUNIO 14:00
SUPERMERCADO ACUENTA, | A5 COMPANIA &
SUPERMERCADO UNIPMARC ﬁ‘f{ :,']
i f
SUPERMERCADRO LIDER, &
SUPERMERCADO LIDER H
CESFAM CARDENAL CARQ. | no o
09:00 .
13:00
Programa pe
rara FURCIONArios (as)
PROMOVER EL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL
DE NUESTROS TRABAJADORES
PAUSAS ACTIVAS
DIFUSION TEMATICAS SALUD MENTAL
JORNADAS DE AUTOCUIDADC
BENEFICIOS
AUMENTO DE PRODUCTIVIDAD
CUMA LABORAL POSITIVO
EQUILIBRIO EMOCIONAL
“PREVENIT RIESGOS EMOCIONALES (erosaoe v s
EN EL TRABAJO ES TAREA DE TODCS” a La Serana
20

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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CONPORALION IMUNCIPAL 4 5~
a La Serena dfll‘%l(? )
PUNTO DE VACUNACION
INFLUENZA - COVID - NEUMOCOCICA
-
CLINICA DOC DOC
Recucrds que
« Personas de 60 ahos 0 mas
- Embararadas
» Nifias y ninos desde Jos 6 meses hasta 5 afio basko
| + Peesanas con enfermadades cronicas, entre los 11 y 59
abos.
+ Trabajadones dela aducaridn, desde preswolar hasta
87 anv basico
22
23

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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Cementerio Municipal
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PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD
Y PUEBLOS INDIGENAS (PESPI)

TALLERES:

ANALISIS DE ORINA ﬂ.# _

MEDICAMENTOS A BASE DE HIERBAS -
RECONOCIMIENTO DE PLANTAS MEDICINALES

& , %& TRATAMIENTOS HERBOLARIOS
™ N ACOMPANAMIENTO ESPIRITUAL

BOTICA DE REMEDIOS NATURALES
TERAPIAS CORPORALES, ACOMODO Y MASAJES

INFGRMACION Y SOLICITUD DE HORAS
OFICINA CIRS

CORPORACION MUNICIPAL @6 4
Gabriel Gonraler Videla ’-_

La Serena

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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Programa pe
saLvp MENTAL

JORNADAS DE AUTOCUIDADO
BENEFICIOS

£ i}i’ e l“:a

s e

A

%

%

A

W

MAYOR PRODUCTIVIDAD
PQTENCIA TUS HABILIDACES

BIENESTAR EMOCIONAL

ELTRABAJDY TU SALUDMENTAL o e
LaSerena

SIPLENEN SER COMPATIRLES®

25 Reunidn con Marcela Sulantay, preparacién de presentacion Programa de Salud
' Mental.

(O.RPC.IRAC!ONI:NNICIPAL
a La Serena
PROGRAMA DE

SALUD MENTAL PARA
FUNCIONARIOS (as)

EDIFICIO CENTRAL

Corporacion Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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a Sl Mg
INFLUENZA

—w—a SABADO 10:00 _
m.lumo © 200"

SUPERMERCADO ACUENTA, LAS COMPANIAS

SUPERMERCADO UNIMARC,

\ ' g"‘v 4:"'.1' i { A

SUPERMERCADO LIDER, PLIER A DEL MAR
CESFAM EMILIO SCHAFFHAUSER

Recuerda que

CESFAM CARDENAL CARO + Personas de 60 anos o mas.
09 00 « Embarazadas.

1 3 00 » Ninas y ninos desde los 6 meses hasta 5° afio basico.
+ Personas con enfermedades cronicas, entre los 11y 59
anas.
- Trabajadores de la educacion, desde preescolar hasta

8° ano basico.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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Programan e
.ﬁum MENYAL o
JDRNADAS BE ADTOCUIDADD ®

BENEFICIOS
1 T

Les prasantamos 8l nuevo Pragroma de Salud Mentual, el cual L 0 I
astéd o cargo de nuestta companero de kabores Marcela N o o i~_ "
$ulunmy. p!-t.élogu ul Dep de o A

¥ Inatiucioncl.  fata  progromo i |
cormnzun‘l oM unG sotie do jomotos degutotuidadon
Desde yq, agrudecemos la partici de todos r LN DR TN TR U R0
tuncionarios [roriteis tos wasa e

B Agrodecemen o m
Recreacdn  wistdifca  oor

particlpocion enlo intervencian pona Wi
ciarre del Mes del Patrimanio.

DIA NACIONAL

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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28 | 5}&. z
PROGRAMA ESPECIAL DE SALUD

Y PUEBLOS INDIGENAS (PESPY)

TALLERES: »d 2:’
ANALISIS DE ORINA ﬁ’ : ﬁ
MEDICAMENTOS A BASE DE HIERBAS : s
RECONOCIMIENTO DE PLANTAS MEDICINALES

ﬁ ﬁ e}f TRATAMIENTOS HERBOLARIOS
J ACOMPANAMIENTO ESPIRITUAL

BOTICA DE REMEDIOS NATURALES
TERAPIAS CORPORALES, ACOMODO Y MASAJES

INFORMACION Y SOLICITUD DE HORAS
OFICINA OIRS
N
CORPORACION MUNICIPAL NS
Gobniet Gonualez Vidda ”

La Serena
29
30
31
3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS
4. TABLA DE CHECK LIST
B )  ICMGGV |
I E.E, Encargado
' Indicador de Programa o Revision
I_Dp_gument_o _ Verificar los siguientes antecedentes: ___ Coordinadores (*) | Técnica
' Datos del receptor completos y correctos, incluyendo nombres, / /
| Rut y domicilio. o ] [’
| Fecha de emision de la boleta de honorarios (30 de cada mes). V/ i /
Valor de la boleta de honorarios coincide con valor establecido en ’ e /
contrato U |
Boleta de honorarios | Glosa incluye: Cédigo, Area, Cargo, lugar donde presto el f \/ | /
| servicio, Mes y Afio. | E
Ve

R _ 1w
FimadelProsadorde Soricis /
i | Director (a) del Establecimiento Educacional o Encargado de | !

- | Central, Director (a) Juridico o segin corresponda.
Informe de Actividades | Mes y periodo frabajado.

i  Programa. - _ _ N / | /
; Director (a) Depto. de Educacion o Dirsctor (a) Administracion . / /
, .

| e - \/ [ /

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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| Servicios prestados acordas con lo establecido en el Contrato de | ‘/ rd
 Honorarios. -~ : | , :
| Firma del Prestador de Servicios | 4 /

| Firma del Director (a) del Establecimiento Educacional o

| Encargado de Programa. _

| Firma Director (a) Depto. de Educacion o Director (a)

 Administracion Central, Director (a) Juridico o segin corresponda. | _ .
Detalla actividades realizadas come, por ejemplo: bitacora, / /

 planificacion semanal o diaria, diagrama de Gantt, entre otros. ‘

Adjunta respaldo de acuerdo a las actividades realizadas como:
fotografias, correos, informes preliminares, listado de asistencia

A de participantes u ofro documento que acredite los servicios / /
prestados. V P

S — ey

| Contrato de Honorarios | Adjunta Contrato de Honorarios vigente.

(Si se identifican errores en etapa de Check List, debe corregir)

Crishien Fredes C§m0wseho‘

NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR (A) DEL E.EEO NOMBRE Y FIRMA DEL REwg\qgc-[n‘ ,_,Nﬁé.
ENCARGADO DE PROGRAMA O COORDINADOR N
DEL DEPTO (*)

(*) En este recuadro debe visar el Director (a)del Establecimiento Educacional o Encargado de
programa o Director (a) del Departamento del area que autoriza el servicio y es quien valida los
indicadores.

5. REVIS|ON CONFORME DEL PRESENTE INFORME

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESTADOR DE NOMBRE Y FIRMA DIRE
SERVICIOS DEPARTAMENTO

(*) Esta planilta puede ser modificada seglin las necesidades o requerimientos de la Corporacion
Municipal o entidad externa.

GLOSARIO:

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdalez Videla.
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ACTIVIDADES: Las actividades se refieren a acciones especificas, tareas o ejercicios que se llevan a
cabo con un propdsito determinado. Estas acciones pueden variar en complejidad, duracién vy
naturaleza dependiendo del contexto en el que se desarrollen. Las actividades pueden ser
individuales o grupales, practicas o tedricas, y estan disefiadas para lograr objetivos especificos,
como el aprendizaje, la resolucidn de problemas, el entretenimiento, el desarrollo de habilidades o
fa colaboracidn.

EVIDENCIAS: Las evidencias se refieren a datos o informacidn objetiva, obtenidos mediante
métodos cientificos o técnicas de investigacidn reconocidas, que son relevantes para sustentar o
refutar una afirmacion, hipétesis o teoria en un determinado contexto.

INFORME DE ACTIVIDADES: Es un documento que detalla las labores realizadas y los servicios
prestados por un profesional independiente o una empresa que emite boletas de honorarios como
parte de su actividad comercial. Este informe puede incluir informacidn detatlada sobre los
proyectos o trabajos realizados, las fechas de prestacién de servicios, las horas trabajadas, los
honorarios cobrados por cada servicio, los clientes atendidos y cualquier otro detalle relevante
relacionado con las actividades realizadas.

PLANIFICACION: se puede definir como el proceso de establecer metas, identificar acciones
necesarias para alcanzar esas metas, y organizar recursos de manera efectiva para llevar a cabo esas
acciones. En la practica, una planificacién se presenta de diversas formas dependiendo del contexto
y la naturaleza del proyecto o actividad, como, por ejemplo: documento escrito, diagrama de gantt,
tablas de control, entre otros.

BITACORA: Es un registro detallado y cronoldgico de eventos, actividades u observaciones
realizadas en un determinado contexto. En términos mas especificos: Una bitacora es un
documento, ya sea fisico o digital, que se utiliza para registrar sistematicamente informacion
relevante sobre actividades, eventos o procedimientos.

INFORME PRELIMINAR: es un documento que se elabora como una primera version de un informe
mas completo o final. Suele contener informacién inicial, andlisis preliminares, hallazgos
provisionales y recomendaciones preliminares sobre un tema especifico.

LISTADO DE ASISTENCIA: se refiere a una lista que contiene los nombres y, a veces, otra informacion

relevante sobre las personas que estdn programadas para asistir a un evento, reunion, curso,
programa o cualquier otra actividad planificada.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzélez Videla.



