CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.
1. ANTECEDENTES

FECHA MES JUNIO DEL 2024

.h.l(;h.i.Bl.-'\‘E ............ | César Alfonso Rojas Cortés
o o
UNIﬁA.C.J”(.);;EPARTAMENTO DE DESEMPEﬁb Eduacion
- NOMBRE DEL PROYECTO Y/O FUNCION QUE Aprende y Preparate
. DESEMPERA e e Docente Coordinador
N° DE CONTRATO CT-59440
Z PEI&IOD(S IIZI!IE.CONTRATO ' ” 4 dé rﬁarzo 2024 al 31 de dicieﬁnbre 2024

, DESDE 1 DE JUNIO 2024 HASTA 30 DE JUNIO 2024
5@3’?3&’3”5 CUBRE EL INFORME (DIA-MES-ANO) { DIA-MES-ANO)

(Primer dia del mes) (Ultimo dia de! mes)

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las siguientes: ACCIONES, OBJETIVOS,
METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL PERIODO DE DURACION TOTAL DEL
CONTRATO.

- ASISTENCIA Y MANTENCION OFICINA
- RECLUTAMIENTO DE PROFESIONALES
- COMUNICACION CONSTANTE CON JEFATURA

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas deben
. anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitacora o planificacién, diaria o0 semanal, sobre
las actividades realizadas.SI NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA
PUEDE SER RECHAZADA.

DA HORARIO . e

(DESDE- : DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS MES DE JUNIO 2024
HASTA)

S1  8:30-14:30 Clases de matematica ensefianza media sede Liceo Gregorio Cordovéz.
Clases de matematica ensefianza media sede Villa San Bartolomé.
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Supervisién de clases en diferentes sedes.

" Recolecci6n de informes y evidencias de profesores del programa (esto lo he realizado

todos los meses, debido a que los horarios y lugares de trabajo diario de nuestros
profesores coincide con los horarios de funcionamiento de la Corporaciéon municipal, lo que
dificulta mucho aunar dias y horarios habiles).

Supervisién y funcionamiento de oficina

Distribucion de material fisico para ensefianza bésica a todas las sedes.

Cumplimiento de horario de nuevo curso para Ensefanza Media abierto en sede José
Manuel Balmaceda.

Supervision de clases Sede José Manuel Balmaceda.

Reunidn virtual con el cuerpo de profesores* y Jefa de UTP comunal, sefiorita Viviana

. Rivera (grabacion de la reunion en el link):

https /idrive google camffile/d/ 1HLL90gF JwembQxbS2VhaFmdS228MRutn/view Pusp=drise
_link

Supervision y funcionamiento de oficina

Informacion y gestion para firma de contratos de los profesores del programa (se informa a
todos y se acuerdan horarios para agilizar el proceso).

Clases online para los estudiantes de colegios rurales.

Supervision y funcionamiento de oficina

Clases de matematica ensefianza bésica sede Liceo Gregorio Cordovéz.

Supervision de clases Liceo Gregorio Cordovéz.

Supervision y funcionamiento de oficina.

Gestion por falta de tinta en la impresora

Coordinacion telefénica con cada profesor recordando la modalidad online por las jornadas
del fin de semana.

Las clases se dictan de manera virtual, debido a que las sedes se utilizaran como local de
votaciones primarias para alcalde.

Clases de matematica online ensefianza media sede Liceo Gregorio Cordovéz.

Clases de matematica online ensefianza media sede Villa San Bartolomé.

Las clases se dictan de manera virtual, debido a que las sedes se utilizaran como local de
votaciones primarias para alcalde, brindando un constante apoyo a los colegas mediante el
grupo de WhatsApp creado.

Clases de matemdtica ensefianza media sede Liceo Gregorio Cordovéz.

Clases de matematica ensefanza media sede Villa San Bartolome.

Supervisién telefonica y telematica a todos los profesores luego de la jornada online.

Gestién con Sra Jacqueline Sudrez (apoyo oficina) sobre fa semana.

Recordatorio al cuerpo de profesores de la informacion que se suspenden las clases sedes
de Liceo Gregorio Cordovéz y Colegio José Manuel Balmaceda, debido a que las sedes
estaran recién entregandose, luego del proceso de primarias, con proceso de revisar el
inventario y fumigacion.

Coordmacnén para las clases del resto de la semana.

Supervision y funcionamiento de oficina

Distribucion de material fisico para ensefianza basica a todas las sedes.

Clases online para los estudiantes de colegios rurales.

Clases de matemtica ensefianza basica sede Liceo Gregorio Cordovéz.

Supervisién de clases Liceo Gregorio Cordovéz.
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Clases suspendidas por instruccién ministerial, debido a frente de mal tiempo.
Coordinacion constante con UTP comunal y revisidn de material pedagoégico.
Clases suspendidas por instruccién ministerial, debido a frente de matl tiempo.
Revision de material pedagdgico

Supervisién y funcionamiento de oficina

Distribucion de material fisico para ensefianza basica a todas las sedes.
Cumplimiento de horario de nuevo curso para Ensefianza Media abierto en sede José
Manuel Balmaceda.

Supervision de clases Sede José Manuel Balmaceda.

Supervision y funcionamiento de oficina

Solucion fotocopiadora

Clases online para los estudiantes de colegios rurales.

Supervisién y funcionamiento de oficina -

Clases de matematica online de enseflanza basica sede Liceo Gregorio Cordovéz.
FERIADO ' '

Supervision y funcionamiento de oficina

Distribucion de material de apoyo fisico a las diferentes sedes.

Clases de matematica ensefianza media sede Liceo Gregorio Cordovéz.
Clases de matematica ensefianza media sede Villa San Bartolomé.
Clases de matematica sede Liceo Gregorio Cordovéz.

Clases de matematica sede Villa San Bartolomé.

Supervision de clases en diferentes sedes.

Supervisién y funcionamiento de oficina

Orden de material

Supervision y funcionamiento de oficina

Induccién de apoyo de recepcion de informes a Sra Jacqeuline Sudrez
Supervisién y funcionamiento de oficina '
Redaccion de informe mensual

Supervision y funcionamiento de oficina
Recepcion de informes y boletas de profesores en oficina
Recoleccién de informes y evidencias de profesores del programa

Confeccion final del informe mensual de docente supervisor.
Coordinacion con UTP

3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

El espiritu del programa marcha dentro del aula y del cuerpo de profesores, de acuerdo con
lo deseado.
Aun estamos a la espera que llegue el material pedagogico que fue licitado para poder
trabajar, no obstante aquello, los docentes han desarrollado material inédito para las clases
impartidas, lo cual ocupa tiempo y reuniones de revisién entre pares.
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4. TABLA DE CHECK LIST
C.M.G.GV
E.E, Encargado
Indicador de Programa o Revision
Documento Verificar los siguientes antecedentes: Coordinadores (*) | Técnica
Datos del receptor completos y correctos, incluyendo nombres, / y
Rutydomicilio._ ) 1 . il

Fecha de emision de |a boleta de honorarios (30 de cada mes).

Valor de |a boleta de honorarios coincide con valor establecido en |
contrato B
Boleta de honorarios | Glosa incluye: Cédigo, Area, Cargo, lugar donde presto el
servicio, Mes y Afio.

/
Firma del Prestador de Servicios / - -

Director (a) del Establecimiento Educacional o Encargado de
Programa.
Director (a) Depto. de Educacion o Director (a) Administracion
Central, Director (a) Juridico o segtn corresponda.
Mes y periodo trabajado. .
Servicios prestados acordes con lo establecido en el Contrato de P
Honorarios. / .
Firma del Prestador de Servicios s
Informe de Actividades | Firma del Director (a) del Establecimiento Educacional o . il
Encargado de Programa. : ] -
Firma Director (a) Depto. de Educacion o Director (a) S ,
_Administracién Central, Director (a) Juridico 0 segun corresponda. |~ = |
Detalla actividades realizadas como, por ejemplo: bitacora, !
planificacion semanal o diaria, diagrama de Gantt, entreotros. |

| N
e

Adjunta respaldo de acuerdo a las actividades realizadas como:
fotografias, correos, informes preliminares, listado de asistencia /
de participantes u otro documento que acredite los servicios
prestados.

Evidencias

Contrato de Honorarios | Adjunta Contrato de Honorarios vigente.

S SN PIEE USSR T | EEP O

(Si se identifican errores en etapa de Check List, debe corregir)
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(*) En este recuadro debe visar el Director (a)del Establecimiento Educacional o Encargado de
programa o Director (a) del Departamento del éﬁa\que autoriza el servicio y es quien valida los
indicadores.

5. Rl—.wmum vunrurmve ver PRESEN

: César Alfonso RAIas v.ores
| - {
' NOMBRE Y FIRMA DEL PRESTADOR DE- NOMBRE Y FIRMA
' SERVICIOS i ST - 0/ DEPARTAMENTO

(*) Esta planilla puede ser modificada segun las necesidades o requerimientos de la Corporacion
Municipal o entidad externa.

GLOSARIO:

ACTIVIDADES: Las actividades se refieren a acciones especificas, tareas o ejercicios que se llevan a
cabo con un propdsito determinado. Estas acciones pueden variar en complejidad, duracién y
naturaleza dependiendo del contexto en el que se desarrollen. Las actividades pueden ser
individuales o grupales, practicas o tedricas, y estdn disefiadas para lograr objetivos especificos,
como el aprendizaje, la resolucién de problemas, el entretenimiento, el desarrollo de habilidades o
la colaboracion.

EVIDENCIAS: Las evidencias se refieren a datos o informacidon objetiva, obtenidos mediante
métodos cientificos o técnicas de investigacion reconocidas, que son relevantes para sustentar o
refutar una afirmacion, hipdtesis o teoria en un determinado contexto.

INFORME DE ACTIVIDADES: Es un documento que detalla las labores realizadas y los servicios
prestados por un profesional independiente o una empresa que emite boletas de honorarios como
parte de su actividad comercial. Este informe puede incluir informacion detallada sobre los
proyectos o trabajos realizados, las fechas de prestacién de servicios, las horas trabajadas, los
honorarios cobrados por cada servicio, los clientes atendidos y cualquier otro detalle relevante
relacionado con las actividades realizadas.

PLANIFICACION: se puede definir como el proceso de establecer metas, identificar acciones
necesarias para alcanzar esas metas, y organizar recursos de manera efectiva para llevar a cabo esas
acciones. En la practica, una planificacion se presenta de diversas formas dependiendo del contexto
y la naturaleza del proyecto o actividad, como, por ejemplo: documento escrito, diagrama de gantt,
tablas de control, entre otros.

BITACORA: Es un registro detallado y cronolégico de eventos, actividades u observaciones
realizadas en un determinado contexto. En términos mds especificos: Una bitdcora es un
documento, ya sea fisico o digital, que se utiliza para registrar sistematicamente informacion
relevante sobre actividades, eventos o procedimientos.
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INFORME PRELIMINAR: es un documento que se elabora como una primera versién de un informe
méas completo o final. Suele contener informacién inicial, andlisis preliminares, hallazgos
provisionales y recomendaciones preliminares sobre un tema especifico.

LISTADO DE ASISTENCIA: se refiere a una lista que contiene los nombresy, a veces, otra informacién

relevante sobre las personas que estdn programadas para asistir a un evento, reunién, curso,
programa o cualquier otra actividad planificada.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.,




