CORPORACION MUNICIPAL
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La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE JUNIO DEL 2024

NOMBRE FERNANDO MAUREIRA BUDINICH
RUT
UNIDAD O DEPARTAMENTO DE DESEMPENO FORMACION INTEGRAL

ACADEMIA DE RECREACION HISTORICA

DESEMPERA O 1O YOFUNCIGNQUE  oon 0o | Ey SEP, MONITOR RECREACION
HISTORICA, EE: GC, GM, GR, HDC, JC E ISLON.

2024
N° DE CONTRATO 60675
PERIODO DE CONTRATO
DESDE 01/06/2024 HASTA 30/06/2024
.;",E'.‘.'g&ﬁ"“ QHRREEL IHpORNE (DIA-MES-ARO) ( DIA-MES-ANO)
(Primer dia del mes) (Uitimo dia del mes)

1.1.  FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.
—————==u IATLELIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las siguientes: ACCIONES, OBJETIVOS,
METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL PERIODO DE DURACION TOTAL DEL
CONTRATO.

OBJETIVO GENERAL

Poner en valor y empoderar a las nifias y nifios de los colegios municipales de conocimientos histéricos patrimoniales de la
comuna y regién, de forman Itdica y multisensorial.

OBJETIVO ESPECIFICOS

1. Fomentar la participacién de los estudiantes en actividades artisticas, culturales Yy patrimoniales,
2. Incentivar a los alumnos a conocer sobre la historia local de forma ludica y entretenida.
3 motivar en los alumnos a poner en valor y difundir la historia y el patrimonio local en Ia comunidad.
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2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas deben
anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitdcora o planificacién, diaria o semanal, sobre
las actividades realizadas.SI NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA
PUEDE SER RECHAZADA.

El trabajo de éste mes es seguir con la introduccién a reconocer los pueblos originarios en los hc_)rarios
normales de clases de la Academia de Recreacion Historica, para ello se trabajé la creacion de
ceramica y la alimentacién, la cual estaba influenciada por su entomo natural, con lo que

visita guiada que realizamos el mes anterior al Museo Arqueolégico de La Serena.

Se adjuntan, néminas de alumnos y fotografias.

Se realizé presentacién en Colegio Victor Domingo Silva, sobre Revolucién de 1859, actividad museo
vivo interactiva

Por vacaciones de invierno incluimos una actividad recreativa, con clases de Esgrima Histérica
aplicada a la escenificacion en las Recreaciones Histéricas, de tipo voluntaria para la asistencia de los
estudiantes de la Academia.

DIA HORARIO
(DESDE- DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS MES DE JUNIO 2024
HASTA)
1
2 Domingo
3 16:20 a Clases Academia Liceo Gabriela Mistral
17:20
4 15:20 a Clases Academia Colegio German Riesco
16:20
16:30 a Clases Academia Colegio Javiera Carrera y Héroes de la Concepcion
17:30
5 16:00 a Clases Academia Liceo Gregorio Cordovés
17:30
6 16:00 a Clases Academia Colegio Islén
17:00
7
09:00 a Mantencién de equipos de Recreaci6n Histérica
15:00
8
9 Domingo
10 \
1345 a Muestra Interactiva Revolucién de 1859 en Colegio Victor Domingo Silva, se
15:15 adjunta fotografias 8° basicos
11 15:20a Clases Academia Colegio German Riesco
16:20
16:30 a
17:30 Clases Academia Colegio Javiera Carrera y Héroes de la Concepcién
12 10:00a Investigacién datos sobre asalto de Bartolomé Sharp, para preparacion de guion
16:00 Recreacion Histérica del segundo semestre
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14 14:30a Salida a terreno a Humedal Rio Elqui, para reconocer entorno Natural de los

16:30 Diaguitas (Suspendida por lluvias)
Domingo
 Suspension clases por PAES de Invierno

18 Suspensién clases por PAES de Invierno

19 Suspension clases por PAES de Invierno

20

21 09:00 Reparacion de vestimenta de recreaciones (Vestimenta de Piratas y ciudadanos
14:00 1600)

22

23 Domingo __

24 Receso Establecimeintos por Inicio Vacaciones de Invierno

25 } :

26 10:00a  Actividad recreativa de invierno, clases de esgrima histérica y su aplicacién
14.00 escénica en recreaciones histéricas (Actividad no obligatoria por encontrarse en

vacaciones las y los estudiantes, Lugar Av. Del Mar, se adjunta némina de
asistencia y fotografia de respaldo

27 : :
09:00 a Mantencion espadas utilizadas en entrenamiento de esgrima histérica (limpiado y
16:00 engrasado para evitar oxido)

28 | :

29 Feriado San Pedro y San Pablo

30 Domingo

31 ;

3. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS
=S 1/U SUGERENCIAS

Este mes de Junio fue dificil conseguir completar en su totalidad los objetivos, debido
a las suspensiones de clases por elecciones, PAES y emergencia climatica, por lo
que una vez retornando a clases normales, volveremos a organizar la salida a
terreno pendiente y terminar con la introduccién a los pueblos originarios.

4. TABLA DE CHECK LIST

_— OO - _____CMGev
. ' EE, Encargado | |
| ' Indicador ' de Programa o Revision
Documento | Verlficar los siguientes antecedentes:  Coordinadores (*) | Técnica
Datos del receptor completos y comectos, incluyendo nombres, / /
- 'Rut y domicilio. s
Boleta de honorarios Yt Y dom o= . ]
Fecha de emision de la boleta de honorarios (30 de cada mes). Vv | 7
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| Valor de la boleta de honorarios coincide con valor establecido en
contrato S R
Glosa incluye: Cédigo, Area, Cargo, lugar donde prestt el
,SBE ’CEQ’ Mgs yAﬁo_ . — -
Firma del Prestador de Servicios
Director (a) del Establecimiento Educacional o Encargado de
Programa.
Director (a) Depto. de Educacion o Director (a) Administracién
Central, Director (a) Juridico 0 segln corresponda. |
Mes yperiodo trabagjado. 1
' Servicios prestados acordes con lo establecido en el Contrato de
(Honoraries.
Firma del Prestador de Servicios
Informe de Actividades Fima del Director (a) del Establecimiento Educacional o
‘  Encargado de Programa. .
 Firma Director (a) Depto. de Educacién o Director (a)
 Administracién Central, Director (a) Juridico 0 segln corresponda. |
Detalla actividades realizadas como, por ejemplo: bitacora,
| Planificacion semanal o diaria, diagrama de Gantt, entre otros.

NASRSAENA
|
|

AYAYANAEN

- Adjunta respaldo de acuerdo a las actividades realizadas como:
 fotografias, correos, informes preliminares, listado de asistencia

Evidencias de participantes u otro documento que acredite los servicios ‘/ ' '
prestados.
ContratodoHonorérTu Adjuntaicéntr;\to-deiHohorarios;igente. T v I

~ (Si se identifican errores en etapa de Check List, debe corregir)

7

REVISADO

ONG DF PLANIFIDACION PROCESDS Wy -
DT %W o

GGV

IR R (A) DEL E.E O NOMB EL REVISOR TECNICO.
ENCARGADO DE PROGRAMA O COORDINADOR

DEL DEPTO (%)

(*) En este recuadro debe visar el Director (a)del Establecimiento Educacional o Encargado de
Programa o Director (a) del Departamento del area que autoriza el servicio Y es quien valida los

indicadores. E o Mug,

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESTADOR DE " " 'NOMBRE Y FIRMA DIRECTOR
SERVICIOS DEPARTAMENTO

=

5. REVISION CONFORME DEL

FERNANDZMAIIRBIRA BUDINICH
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GLOSARIO:

ACTIVIDADES: Las actividades se refieren a acciones especificas, tareas o ejercicios que se llevan a
cabo con un propésito determinado. Estas acciones pueden variar en complejidad, duracién y
naturaleza dependiendo del contexto en el que se desarrollen. Las actividades pueden ser
individuales o grupales, practicas o tedricas, y estan disefiadas para lograr objetivos especificos,
como el aprendizaje, la resolucién de problemas, el entretenimiento, el desarrollo de habilidades o
la colaboracién.

EVIDENCIAS: Las evidencias se refieren a datos o informacién objetiva, obtenidos mediante
métodos cientificos o técnicas de investigacion reconocidas, que son relevantes para sustentar o
refutar una afirmacién, hipétesis o teoria en un determinado contexto.

INFORME DE ACTIVIDADES: Es un documento que detalla las labores realizadas y los servicios
prestados por un profesional independiente o una e€mpresa que emite boletas de honorarios como
parte de su actividad comercial. Este informe puede incluir informacién detallada sobre los
proyectos o trabajos realizados, las fechas de prestacién de servicios, las horas trabajadas, los
honorarios cobrados por cada servicio, los clientes atendidos y cualquier otro detalle relevante
relacionado con las actividades realizadas.

contexto y la naturaleza del proyecto o actividad, como, por ejemplo: documento escrito
diagrama de gantt, tablas de control, entre otros.

BITACORA: Es un registro detallado y cronolédgico de eventos, actividades u observaciones
realizadas en un determinado contexto. En términos mds especificos: Una bitdcora es un
documento, ya sea fisico o digital, que se utiliza para registrar sistematicamente informacion
relevante sobre actividades, eventos o procedimientos.

INFORME PRELIMINAR: es un documento que se elabora como una primera versién de un informe
mas completo o final. Suele contener informacién inicial, analisis preliminares, hallazgos
provisionales y recomendaciones preliminares sobre un tema especifico.

LISTADO DE ASISTENCIA: se refiere a una lista que contiene los nombres Y, a veces, otra

informacién relevante sobre las personas que estdn programadas para asistir a un evento,
reunién, curso, programa o cualquier otra actividad planificada.
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