CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A
HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE MAYO0 DEL 2024

NOMBRE Heriberto Manzanilla Ramos

RUT

UNIDAD O
DEPARTAMENTO DE Matematica
DESEMPENO

NOMBRE DEL
PROYECTO Y/O FUNCION Aprende y prepérate
QUE DESEMPENA

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las

siguientes:
ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION TOTAL DEL CONTRATO.

Dar clase de matematica y fisica con el objetivo de mejorar el rendimiento
academico de los estudiantes del nivel medio de distintos entes educativos.
Cuyo proyecto consta el lapso desde abril a noviembre en las instituciones José
Manuel Balmaceda y liceo Gregorio Cordovez

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME MENSUAL
DESDE: HASTA:

03/05/2024 31/05/2024
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2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas
deben anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitacora o planificacion, diaria o
semanal, sobre las actividades realizadas.

SINO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER
RECHAZADA.

En la primera clase de mateméticas para educacién media del mes de mayo, se trabajé los contenidos;
Fraccidn propia, impropia y nimero mixto - Operatoria en fracciones - Representacién decimal - finito,
infinito periédico, infinito semiperiodo - Operatoria en decimales - Aproximacién por redondeo,
truncamiento, exceso y defecto Estos contenidos se llevaron a cabo 2 fines de semanas aproximadamente
tanto el proceso teérico como el desarrollo de |a guia de trabajo de forma grupal y en discusiones de grupo
y después en conjunto con el profesor, hubo cierta lentitud en estos contenido por presentar dificultades
algunos estudiantes. A pesar de ello se muestran mucho entusiasmo y dedicacién

En la segunda clase, se trabajé los contenidos; Irracionales: origen e implicaciones - Representacidn y
Operatoria - Operatoria entre irracionales y racionales - Limitaciones de Operatoria en los Reales - Potencias
y raices - Notacién cientifica Dichos contenidos se desarrollaron en un fin de semana incluida la resolucién
de la guia de trabajo. El sdbado 25 se hizo un corto ensayo de evaluacién de los contenidos ya presentados
en abril y mayo para el analisis de los mismo cuyos resultados son analizados por coordinacién del proyecto
y el profesorado para su andlisis el Gltimo dia del mes se realizé retroalimentacién de contenidos. Se hace
también relevante anexar las reuniones los sabados con el coordinador del proyecto cesar rojas para las
discusiones de los aspectos técnicos administrativos del proyecto revision de los materiales usados (guia,
manuales), revision del ambiente de trabajo, actitud de los estudiantes, asistencia estudiantes y
profesionales entre otros aspectos.

3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

Dificultad de entendimiento del contenido ndmero racionales por parte de
algunos asistentes por tal motivo hubo que replanificar una clase mas.
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4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

O,

Apoyar mucho mas con colaciones al personal que asiste al proyecto, asi como
podria hacerse al final del proyecto algtn evento de reconocimiento a los
asistentes constantes o actividades motivacionales

5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

Mayo Heriberto Manzanilla Ramag
NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL
MES QUE SE INFORMA PRESTADOR DE SERVICIOS
SORBRIECSN,

MES EN CURSO NOMBRE, FIRMA

CERTIFICACION DE N
CUMPLIMIENTO FIRMA Y TIMBR TURA

6. TABLA DE CHECK LIST

REVISION
INDICADOR TECNICA

BOLETA CON GLOSA QUE INCLUYA: AREA, CARGO,
ESTABLECIMIENTO, MES Y ANO

MES CORRECTO (EN CADA HOJA DEL INFORME Y LA BOLETA)

FIRMAS ORIGINALES EN BOLETA E INFORME, TANTO POR / ;

PRESTADOR COMO POR SUPERVISOR

EVIDENCIAS QUE RESPALDEN EL PUNTO 2 DEL INFORME,
COMO BITACORA, FOTOS, CORREOS, DOCUMENTOS, ETC.

COPIA CONTRATO




