CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

| FECHA MES DE ABRIL DEL 2624

Ivana Kathina Isidora Chepillo Velasquez™
NOMBRE :
| RUT

i Control Interno
i UNIDAD O DEPARTAMENTO DE DESEMPENO /

e 5 : DTN A . St e :
 NOMBRE BEL PROYECTO WO FUNCION QUE Apoyo Administrativo_—

N° DE CONTRATO
[ RS 0470412624 — 2070472024

DESDE 04042024~ HASTA 301042004
’ (DIA-MES-ARQ). ( DiA-MES-AROQ)

T CUDREEL BEORME (Primer dia del mes) (Ultimo dia del mes)

115 FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las siguientes: ACCIONES, OBJETIVOS,
METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL PERIODO DE DURACION TOTAL DEL
CONTRATO.

Apoyo administrativo en departamento de Control Interno en Administracion Central, principalmente se
trabaja en revision de decretos pagados pasados de sistema Proexsi a sistema cas, recepcion y
distribucién de documentos, apoyo en registro de descuentos voluntarios, entre otras funciones.-

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

v DURANTE EL PRESENTE MES SE DESARROLLARON LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:
Las actividades realizadas durante el mes deben estar alineadas con las funciones especificas en el
contrato de prestacion de servicios. Es necesario registrar detalladamente estas actividades,
adjuntando evidencias que acrediten los servicios prestados en el mes.
SINO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER RECHAZADA.

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.



CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

DIA  HORARIO
(DESDE- DETALLE DE LOS SERVICIOS PRESTADOS MES DE ABRIL 2024
HASTA)

1

2

2

4 08:30 Revision y derivacion de documentos
186:30

5 08:30 Revision y derivacion de documentos
10.5V

6

7

8  08:30 Revision v derivacion de documentos
16:30

e} 08:30 Recepcidn de documentas
16:30

10.  08:30 Recepcidn de memarandum.
16:30

11. 1 08:30. devisién y- derivacién-de decumentos
16:30

12 oe:3e Revisidn y derivacion' de documentos
16:30

137

14

15 08:30 Realizacién de documentos conductores y recepcién de memorandum
16:30

16  08:30 Realizacién de documentos conductores
16:30

17 08:30 Realizacién de documentos conductores
16:30

18  08:30 Apoyo en distribucién y escaneo de documentos
168:30

19  08:30 Revisién y derivacion de documentos
18:20

20

v}

22  08:30 Revisién y derivacién de documentos
16:30

23 08:30 Realizacién de memorandum
16:30

24  08:30 Realizacién de memorandum
16:30

25 08:30 Realizacién v distribucion de memorandum
16:30

26. 08:30 Rewigsion. v derivacién.de.documentos.
16:30

27

28

29 083U Revision y derivacion de documentos
16:30

30 08:30 Revision y derivacion de documentos
14:00

Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla.
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3. OBSERVACIONES V/O suigEQCNoIAS
EOUERVAVIVINES LU SUSERENGIAS

Se destaca que ias funciones se desarroiian por Z7 dias en ei mes de abrii de Z024.

4. TABLA DE CHECK LIST
SoER e LRELA LT

@

'E.E, Encargado |
| | indicador - de Programa o | Revision
(Documento | Verificar los siguientes antecedentes: | Coordinadores (*) | Técnica
Datos del receptor completos y correctos, incluyendo nombres,
Ruty domicilio.

 Fecha de emision de la boleta de honorarios (30 de cada mes) I :
 Valor de la boleta de honorarios coincide con el valor establecido ;
Lol I e .
Glosa incluye: Cédigo, Area, Cargo, lugar donde presto el

servicio, Mes v Afio. , B
Firma del Prestador de Servicios

Director (a) Depto. de educacion o Director (@) Administracion
 Central, Director (a) Juridico 0 segin comesponda . S
Mes ypedodotrabalado. Ty

Servicios prestados acordes con lo establecido en el Contrato de ‘

 Honorarios. .

Firma del Prestadar de. Servicios. |

Firma del Director (a) del Establecimiento Educacional o

 Encargado.de Programa. - A , A

 Director (a) Depto. de educacion o Director (a) Administracion

 Central; Direstor (a) Juridice ¢ segincomespenda. ]

' Detalla actividades realizadas como por ejemplo: bitacora,
Informe-de-Actividades | plenificacién semenal ¢ diaria. diagrama-de-Cantt; entre-ctres:

Py

|
wlh’no.l’
)

!

NN N

<

< B il

<]

Adjunta respaldos de acuerdo a las actividades realizadas como: r
Fotografias, Correos, Informe Preliminares, Asistencia de ; ! 1

Evidencias .

VV” - > . - - SE—
| =\
 Contrato de Hon de Honorarios vigente, - X S . '/ ]
k! TR

) i ;‘ CONTRALCIA "
/ ‘ INTERINA Sf

NOMBRE Y B BELEESC ' DEL REVISOR TECNICO.
ENCARGADO OORDINADOR
DEL INZ 5
(*) En est .}.w. visar el Director (a)del Establecimiento Educacional o Encargado de
programa o'\Di (a) del Departamento del drea que autoriza el servicio y es quien valida los

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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o

NOMBRE Y FIRMA DEL PRESTADOR DE

SERVICIOS

Corporacién Municipal Gabriel Gonzdlez Videla.
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