CORPORACION MUNICIPAL

La Serena
INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE MAYO DEL 2024

NOMBRE KRISSNA PAEZ MONTENEGRO

RUT

UNIDAD O
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
DESEMPENO

NOMBRE DEL PROYECTO
Y/O FUNCION QUE APRENDE Y PREPARATE
DESEMPENA

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:
ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION TOTAL DEL CONTRATO.

Realizacion de clases en ensefianza basica (7° y 8°) y ensefianza media (3° y
4°) en distintas sedes:

Miércoles en sede Colegio Gregorio Cordovez de 16:00 a 18:00 hrs. (7° y 8°
basico). Viernes en sede Colegio Villa San Bartolomé de 14:30 a 16:00 hrs. (3° y
4° medio). Sabados sede Colegio José Manuel Balmaceda de 09:00 a 12:10

hrs. (3° y 4° medio) y sede Colegio Villa San Bartolomé de 12:20 a 13:50 hrs. (3°
y 4° medio).

Asistencia a reuniones con coordinacion.
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 PERIODO QUE CUBRE EL INFORME MENSUAL

DESDE': 01 de mayo de 2024 HASTA: 11 de mayo de 2024
DIiA — MES — ANO DIA — MES — ANO
(Primer dia del mes) (Ultimo dia del mes)

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas
deben anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitacora o planificacion, diaria o
semanal, sobre las actividades realizadas.

S NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER

RECHAZADA.
Clases realizadas:

Fecha y hora Curso/ Sede Actividades

Miércoles 08 de mayo Grupo G-B3 Colegio Gregorio  Inicio: realizan lluvia de ideas

16:30 a 18:00 Cordovez con caracteristicas de la
epopeya.
Desarrollo: en conjunto leen la
epopeya de Hua Muldn vy
resumen por parrafos la
informacion. Luego
responden  preguntas  al
respecto
Cierre: reflexionan sobre la
utilidad de la estrategia

Viernes 03 de mayo Grupo G-M6 Colegio Villa San  Inicio: reciben una guia tipo

14:30 a 16:00 Bartolomé PAES y escuchan instrucciones
al respecto
Desarrollo:
Desarrollan la guia y luego se
Revisan las respuestas
correctas.
Cierre: reflexionan sobre sus
resultados.

Sébado 04 de mayo Grupo G-M2 Colegio José Inicio: reciben una guia tipo

09:00 a 12:10 Manuel Balmaceda PAES y escuchan instrucciones
al respecto
Desarrollo:

Desarrollan la guia y luego se
Revisan las respuestas
correctas.

Cierre: reflexionan sobre sus
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Sabado 4 de mayo Grupo G-M6 Colegio Villa San
12:20 A 13:50 Bartolomé
Viernes 10 de mayo Grupo G-M6 Colegio Villa San
14:30 a 16:00
Sabado 11 de mayo Grupo G- M2 Colegio losé
09:00a 12:10 Manuel Balmaceda.
Sabado 11 de mayo Grupo G-M6 Colegio Villa San
12:20a 13:50 Bartolomé

resultados.
Inicio: reciben una guia tipo
PAES y escuchan

instrucciones al respecto.
Desarrollo:

Desarrollan la guia y luego se
revisan las respuestas
correctas.

Cierre: reflexionan sobre sus
resultados.

Inicio: reciben una guia tipo
PAES ¥ escuchan
instrucciones al respecto.
Desarrollo:

Desarrollan la guia y luego se
revisan las respuestas
correctas.

Cierre: reflexionan sobre sus
resultados.

Inicio: reciben una guia tipo
PAES i escuchan
instrucciones al respecto.
Desarrollo:

Desarrollan la guia y luego se
revisan las respuestas
correctas.

Cierre: reflexionan sobre sus
resultados.

Inicio: realizan lluvia de ideas
con las caracteristicas de los
textos argumentativos.
Desarrollo: visualizan
presentacion Canva sobre
textos argumentativos y los
comparan con los expositivos.
Realizan ejercicios tipo PAES.
Cierre: reflexionan sobre sus
resultados

Inicio: realizan lluvia de ideas
con las caracteristicas de los
textos argumentativos.
Desarrollo: visualizan
presentacion Canva sobre
textos argumentativos y los
comparan con los expositivos.
Realizan ejercicios tipo PAES.
Cierre: reflexionan sobre sus

Departamento de Educacion - Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla.




CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

resultados
Material utilizado:

1. Guia PAES ensefianza media.
2. Presentacién Canva textos argumentativos.
3. Epopeya de “Hua Mulan”

(se adjuntan como anexo)

Reuniones de coordinacion:

1. Viernes 3 de mayo sede Villa San Bartolomé, 16:00. Organizacién con coordinador.
2. Miércoles 8 de mayo sede Gregorio Cordovez, 18:00. Organizacion con coordinador.
3. Sabado 11 de mayo sede Villa San Bartolomé, 12:10. Organizacién con coordinador.

3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

Mes de Mayo KRISSNA ESPERANZA PAEZ MONTENEGRO
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NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL

MES QUE SE INFORMA PRESTADOR DE SERVICIOS

MES EN CURSO NOMBRE, FIRMA

A
;o o

P
JéATURA
&/

CERTIFICACION DE R
CUMPLIMIENTO FIRMA Y TIMBRE JEFATURA

6. TABLA DE CHECK LIST

REVISION
INDICADOR TEENGE
BOLETA CON GLOSA QUE INCLUYA: AREA. CARGO. /
ESTABLECIMIENTO, MES Y ANO
MES CORRECTO (EN CADA HOJA DEL INFORME Y LA BOLETA) /

FIRMAS ORIGINALES EN BOLETA E INFORME, TANTO POR
PRESTADOR COMO POR SUPERVISOR

EVIDENCIAS QUE RESPALDEN EL PUNTO 2 DEL INFORME,
COMO BITACORA, FOTOS, CORREOS, DOCUMENTOS, ETC.

COPIA CONTRATO
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