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INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A
HONORARIOS

MES DE MAYO DEL 2024

1. ANTECEDENTES

NOMBRE Francisca Cecilia Elena Barrios Pozo

RUT /

UNIDAD O

DEPARTAMENTO Departamento de educacion
DE DESEMPENO

NOMBRE DEL

PROYECTO Y/O _
FUNCION QUE Programa Trabajando Juntos

DESEMPENA

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:

ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO.
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Objetivos

« Entregar formacion a través de talleres dirigidos a los dirigentes de Centros
de Padres y Apoderados, para apoyar el desarrollo de habilidades de
liderazgo en sus comunidades educativas.

» Ofrecer un espacio de dialogo, reflexion y aprendizaje a los padres y
apoderados, de los subcentros de padres o de grupos de padres
focalizados, que aborde tematicas que consideren sus necesidades y
expectativas respecto de la labor como padres y madres en la educacion
de sus hijos e hijas.

Actividades

1. Trabajo coordinado con los equipos directivos y asesores de los centros
de padres, a través de reuniones mensuales para planificar y monitorear el
desarrollo del programa.

2. Trabajo modalidad de taller con los dirigentes acerca de la organizacion de
los centros de padres y apoderados, con los siguientes contenidos:

- Trabajo en equipo.

- Elementos basicos para lograr una buena participacidn.

- Liderazgo, elementos formativos para el trabajo como monitores con los
subcentros.

- Diagnostico participativo de las necesidades del establecimiento.

- Disefio y elaboracion de proyectos.

- Participacién, Representacion y establecimiento de alianzas.

3. Talleres de formacién o escuelas para padres en que participen grupos de
padres de centros de padres o grupos cursos especificos en los
establecimientos previamente definidos. Con los siguientes contenidos:

- Educacién en emociones y bienestar.

- Habitos de estudio.

- Limites y normas.

- Sexualidad responsable, vida saludable.
- Bullying y violencia escolar.
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- Comunidad educativa somos todos.
- Formando en la cultura del buen trato.

4. Una actividad al semestre de promocién de tipo recreativas en gque se
difunda los logros educativos de la comuna. Estas actividades pueden ser:
cicletada familiar, campeonato de fitbol, campeonato de baile. Todo lo
anterior, aprovechando la infraestructura comunal y dependiendo de la
definicion de la autoridad comunal.

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME MENSUAL

DESDE: 1 de Mayo de 2024 _ HASTA: 31 de Mayo de 2024

SIEMPRE ES EL PRIMER DiA DEL MES.
S| INGRESA A MITAD DE MES, SOLO EL
PRIMER INFORME LLEVA LA FECHA DE

INICIO DE CONTRATO

SIEMPRE ES EL ULTIMO DIA DEL MES.

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PRESENTE MES PARA CUMPLIR CON EL OBJETIVO
FINAL DEL CONTRATO, ESTAS DEBEN ANEXAR EVIDENCIA QUE RESPALDE ESTE
OBJETIVO Y UNA BITACORA O PLANIFICACION, DIARIA O SEMANAL, SOBRE LAS

ACTIVIDADES REALIZADAS.

S1 NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER
RECHAZADA.
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29 de Abril de 2024

Comienza coordinacién de fechas (respaldada en propuesta de asesoria — carta
Gantt) con representante de la corporacion para realizar convocatorias de jornada
ampliada y visita a escuelas.

7 de Mayo de 2024

Se realiza reunién en formato online con representantes de la corporacion para
generar estructura de encuentro ampliado con apoderados/as. Se llega acuerdo
de que estudiantes de practica de trabajo social realicen una presentacién breve
al inicio de la jornada para que luego Equipo MAE se haga cargo de la reunion.

Posteriormente, se envia mail formal a representantes de la corporacion,
indicando horarios, objetivos y escuelas a visitar en el mes de mayo.

8 de Mayo de 2024

Se comienza grabacion de cépsulas informativas a apoderados/as.

9 de Mayo de 2024

Representante de la Corporacién en coordinacion con Equipo MAE envia
convocatorias a directores de los establecimientos educativos para que puedan
difundir las invitaciones a directivas de centros de padres y a apoderados/as.

15 de Mayo de 2024

Primera reunién presencial en escuela Algarrobito, donde asisten padres,
madres, apoderados y docentes. El objetivo es llevar a cabo el taller denominado
“El Valor de Educar”, el cual busca potenciar la relevancia de la educacion, dando
a conocer el impacto de la asistencia en el proceso de aprendizaje. Para ello,
Psicologa del equipo lleva a cabo lo siguiente:

o Presentacién de Power Point sobre la contribucion de la educacién en el
desarrollo socioafectivo de nifios, nifias y adolescentes. Por otro lado, se
aborda la importancia de la educacion desde una perspectiva psicosocial,
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considerando el sentido de competencia, y habilidades sociales que se
desarrollan en la interaccién entre estudiantes, e incluso desde la
comunidad educativa de los centros de padres en las escuelas.

o Docente y Psicologa exponen video que refleja la relevancia de la
educacion, desde la vision de estudiantes de una escuela.

Segunda reunién presencial en escuela Deportivo Olimpico, donde asisten
padres, madres, apoderados y docentes. El objetivo es llevar a cabo el taller
denominado “El Valor de Educar”, el cual busca potenciar la relevancia de la
educacioén, dando a conocer el impacto de la asistencia en el proceso de
aprendizaje. Para ello, Psicéloga del equipo lleva a cabo lo siguiente:

o Presentacion de Power Point sobre la contribucién de la educacioén en el
desarrollo socioafectivo de nifios, nifias y adolescentes. Por otro lado, se
aborda la importancia de la educacion desde una perspectiva psicosocial,
considerando el sentido de competencia, y habilidades sociales que se
desarrollan en la interaccién entre estudiantes, e incluso desde la
comunidad educativa de los centros de padres en las escuelas.

o Docente y Psicdloga exponen video que refleja la relevancia de la
educacion, desde la vision de estudiantes de una escuela.

Se lleva a cabo la reunién ampliada en formato presencial en colegio
German Riesco con dirigentes de los centros de padres, madres y apoderados
de distintos establecimientos educacionales de La Serena. En esta ocasién se
abordan las técnicas para el fortalecimiento de habilidades parentales, con el
objetivo de identificar este tipo de habilidades, comprendiendo el impacto e
influencia en el desarrollo infantil y adolescente. Lo anterior, se vincula con lo
expuesto por practicantes sobre la prevencion del riesgo suicida y el
afrontamiento de los padres, madres y cuidadores/as.

Para ello, Psicologa del equipo presenta lo siguiente:

o Presentacion Power Point sobre habilidades parentales y prevencion de
riesgo suicida.

o Se indican porcentajes, y evidencia empirica que permite dar cuenta de la
relevancia de la tematica.

o Factores protectores y de riesgo sobre la conducta suicida.
Mitos comunes vinculados al riesgo y conducta suicida.
Ademas, se entregan estrategias para que padres, madres y cuidadores/as
apliqguen en sus hogares, que son de utilidad para prevenir y detectar




CORPORACION MUNICIPAL

Coalrretiiorisales Vibda

La Seren

precozmente algun tipo de gravedad de salud mental en nifios, nifias o
adolescentes.

o Docente y Psicdloga del equipo muestran video que sintetiza aspectos
esenciales de las competencias parentales, incitando la reflexion de los
apoderados/as.

Por otro lado, docente inicia reunién, con dindmicas interactivas, para luego
continuar exponiendo tematica de competencias parentales, generando actividad
practica de aplicacion de cuestionaric de estas mismas habilidades (aspecto
impreso para cada uno de los participantes).

Comentarios: Padres y madres al finalizar la reunion ampliada se acercan a
Psicologa para dar cuenta de preocupaciones respecto a la tematica del suicidio,
solicitando ayuda para la prevencién en las escuelas. La corporacion realiza un
buzon de mensajes, donde apoderados/as agradecen la instancia de reuniones
ampliadas, como un espacio de autocuidado, aprendizaje y encuentro.

16 de Mayo de 2024

Cuarta reunién presencial en escuela El Romeral, donde asisten padres,
madres, apoderados y docentes. El objetivo es llevar a cabo el taller denominado
“El Valor de Educar”, el cual busca potenciar la relevancia de la educacion, dando
a conocer el impacto de la asistencia en el proceso de aprendizaje.

Para ello, Psicéloga del equipo lleva a cabo lo siguiente:

o Presentacién de Power Point sobre la contribucidn de la educacién en el
desarrollo socioafectivo de nifios, nifias y adolescentes. Por otro lado, se
aborda la importancia de la educacién desde una perspectiva psicosocial,
considerando el sentido de competencia, y habilidades sociales que se
desarrollan en la interaccién con otros en los establecimientos educativos,

o Docente y Psicéloga del equipo exponen video que refleja la relevancia de
la educacién, desde la visién de estudiantes de una escuela.
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Quinta reunién presencial en escuela Caleta San Pedro, donde asisten
padres, madres, apoderados y docentes, El objetivo es llevar a cabo el taller
denominado “El Valor de Educar”, el cual busca potenciar la relevancia de la
educacion, dando a conocer el impacto de la asistencia en el proceso de
aprendizaje. Para ello, Psicéloga del equipo lleva a cabo lo siguiente:

o Presentacion de Power Point sobre la contribucion de la educacién en el
desarrollo socioafectivo de nifios, nifias y adolescentes. Por otro lado, se
aborda la importancia de la educacién desde una perspectiva psicosocial,
considerando el sentido de competencia, y habilidades sociales que se
desarrollan en la interaccion con otros en los establecimientos educativos.

o Docente y Psicdloga exponen video que refleja la relevancia de la
educacion, desde la vision de estudiantes de una escuela.

28 de mayo de 2024

Se realiza reunion en formato online con representantes de la corporacion para
generar estructura de encuentro ampliado del mes de junio con apoderados/as.
Se llega acuerdo de que estudiantes de practica de trabajo social realicen una
presentacion breve al inicio de la jornada sobre estrategias protectoras que
pueden brindar padres, madres y cuidadores a hijos/as, para que luego Equipo
MAE se haga cargo de la reunion.
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3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

No se observan dificultades, los objetivos del periodo se cumplieron a cabalidad

. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

4. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

Mayo Francisca Cecilia Elena Barrios Pozo

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL

MES QUE SE INFORMA PRESTADOR DE SERVICIOS
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