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INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS,

1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE ABRIL DEL 2024

NOMBRE DEL Control y mejora continua de los procesos
PROYECTO Y/O FUNCION .. .
QUE DESEMPENA organizacional para la corporacién de Gabriel

Gonzalez Videla.

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.
-

identifica adecuadamente los procesos a mejorar.
-Gestion del cambio.

-Utiliza las metodologias y herramientas mas adecuadas.
-Generar teoria en base al proceso analizado,

-Alta direccion debera dar seguimiento y continuidad suficiente.

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME MENSUAL

DIA — MES - ANO

DIA - MES - ARO
(Primer dia del mes)

(Ultimo dia del mes)
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2. INFORME DE AVANCE MENSUAL
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4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS
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9. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME
2. REVIOIVN LUNFURME DEL PRESENTE INFORME

MES EN CURSO

MES EN CURSO

REVISION
TECNICA

“EVIDENCIAS QUE RESPALDEN EL PUNTO 2 DEL INFORME,
COMO BITACORA, FOTOS, CORREOS, DOCUMENTOS, ETC.
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