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INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A
HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE MAYO DE 2024

NoNBRe NICOLE DE LOS ANGELES RAMIREZ RIVERA

RUT

UNIDAD O
DEPARTAMENTO DE
DESEMPENO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

NOMBRE DEL
PROYECTO Y/O FUNCION
QUE DESEMPENA

PROGRAMA 4 A 7 COLEGIO GERMAN RIESCO.
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1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:

- Participar en reuniones de Coordinacion con coordinador/a del
Programa 4 a 7, para la ejecucion e implementacion del Programa.

- Planificar, programar y desarrollar actividades del componente 2:
Cuidado integral de nifios y nifias, de acuerdo a lo planificado en el
cronograma de Trabajo y en las presentes Orientaciones Técnicas.

- Velar por la calidad de las actividades del Programa, disefiandolas y
evaluandolas adecuadamente.

- Conocer y socializar el plan de emergencia/contingencia del
establecimiento ante posibles accidentes o incidentes.

- Entrega de informacion a participantes.

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME MENSUAL
DESDE: 01/05/2024 HASTA: 31/05/2024

DIA — MES — ANO DIA - MES — ANO
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2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

1- Reunion online y presencial de equipo 4 a 7 para planificacion de
actividades a realizar durante el mes.

2- Entrega de informacion a las participantes del programa via
WhatsApp y presencial.

3- Apoyo pedagoégico en asignatura de historia, geografia y formacion
ciudadana.

4- Preparacion de coreografia de axé para el dia del/la estudiante.

5- Celebracion del dia del/la estudiante con convivencia y juegos.

6- Apoyo en taller de chocolateria realizado por Alida Collao.

7- Juegos de mesa (ludo, ajedrez, uno).

8- Juegos de patio que promueven la socializacion y el trabajo en
equipo.

9- Jornada de cine.

10-Ejecucioén de taller de libre eleccion: armables de papel.

11-Ensayos para las presentaciones del dia de la madre de canto y
cinta.

12- Elaboracion de afiche con saludo del equipo y video de actividades
de estudiantes, exhibidos en la celebracion del dia de la madre.

13-Celebracion del dia de la madre con la participacion de las usuarias
del programa y los y las estudiantes.

14-Apoyo en actividades de patio con el fin de mejorar la motricidad
gruesa de los y las estudiantes, impartido por Camila Pizarro.

15-Apoyo en la elaboracion de informe de gestion trimestral abril-mayo
2024.

16-Ejecucion de Taller de patrimonio cultural material, con el fin de
reconocer y valorar el patrimonio local, a través de la realizacion de
actividades como crucigramas, sopa de letra, laberinto y colorear
edificios patrimoniales de la conurbacion.

17- Envio de capsulas informativas via WhatsApp a las usuarias del
programa.

18-Participacion en acto de aniversario del colegio German Riesco.
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3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES

DESARROLLADAS

Sin dificultades.

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Sin observaciones o sugerencias.

5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

Mayo de 2024.

MES QUE SE INFORMA
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CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO FIRMA Y TIMBRE JEFATURA
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