CORPORACION MUNICIPAL

La Serena
INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONALA
HONORARIOS.
1. ANTECEDENTES
FECHA MES DE MAYO DEL 2024
NOMBRE Luis Bernardo Veas Alfaro
RUT
UNIDAD O
DEPARTAMENTO DE Equipo de formacién integral
DESEMPENO
NOMBRE DEL . . _—
PROYECTO Y/O FUNCION Programafdg evaluacn_én y monltorec? de la condicién
QUE DESEMPENA isica y motriz de los estudiantes.

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:
ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION TOTAL DEL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:

* - Se realizaran jornadas de actualizacion en programas de estudios y
propuesta de trabajo para los objetivos del eje vida activa y saludable conforme
al Curriculum de la asignatura de Educacion Fisica.

- Se realizaran a lo menos 3 jornadas de actualizacién anual con Profesores de
Educacion Fisica.

- Se realizaran 3 evaluaciones al afio de las cuales 2 entregaran informe
individual de salud.

- Se entregaran informes de curso para el analisis del equipo escolar de
educacion fisica.

- Se realizaran 1 informe comunal de la Condicién Fisica de los estudiantes.

- Se realizaran 30 sesiones de acompafiamiento en los diferentes colegios de la
comuna.
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- Reuniones de Coordinacién Profesores de Educacién Fisica.

- Apoyo on line a dudas y consultas de los docentes.

- Acceso a plataforma web para elaboracion de informes.

- Elaboracién, impresion y entrega de informes individuales y de curso.

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME MENSUAL

DESDE: 01-05-2024 HASTA: 31-05-2024
DIA — MES - ANO DIA - MES — ANO
(Primer dia del mes) (Uttimo dia del mes)

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas
deben anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitacora o planificacién, diaria o
semanal, sobre las actividades realizadas.

SI NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER
RECHAZADA.

01-05-2024 a 31-05-2024: Apoyo on line profesores de educacion fisica

programa de diagndstico y monitoreo de la condicién fisica y motriz de los
estudiantes.

01-05-2024 al 08-05-2024- Preparacion dia corrida colegios rurales, Colegio
Islon, coordinacién profesor y CFT Santo Tomas.

07-05.2024: Jornada recreativa colegio Las rojas.

-x,

Departamento de Educacién - Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla.




CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

09-05-2024: Corrida colegios rurales colegio Islén.

01-05-2024 a 31-05-2024: Ingreso de mediciones Programa de diagnostico y
monitoreo de la condicion fisica.

Colegio Juan Bautista de la Salle,
https://drive.google.com/drive/folders/1 3bulBHj7YbUAo1 OdRhNI2ghoxZhxFpgT?usp=drive link

Colegio Lambert:

https:/idrive.google.com/drive/folders/1 cilKTSqGJ1f9JGKUYs3uhthVSmSth?usp=drive link

Colegio Alonso de Ercilla:
httgs:J‘Idrive.google.comldrivelfoidersﬂJFORthOITuGHxroWLNPotF4uNpNxxyt?usp=drive link

Colegio Coquimbito:
https:Hdrive.qooqle.com.'drive.'foldersﬁqescWZbSDSquofH1Aurbcqﬂvb9q5q4?usp=drive link
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3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

No se presentan dificultades

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

No existen observaciones ni sugerencias.

5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

Mayo
ooV
RMA NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL
NESQUE St et PRESTADOR DE SERVICIOS

Mayo

CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO
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