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INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A
HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA MES DE ABRIL DEL 2024
NOMBRE FERNANDO CARLOS MAUREIRA BUDINICH
RUT
UNIDAD O
DEPARTAMENTO DE FORMACION INTEGRAL
DESEMPENO
eves— ACADEMIA DE RECREACION HISTORICA
PROYECTO Y/O FUNCION COD E-021 LEY SEP, MONITOR RECREACION
HISTORICA, EE: GC, GM, GR, HDC, JC E ISLON,
QUE DESEMPENA
ABRIL 2024

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las

siguientes:
ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION TOTAL DEL CONTRATO.

OBJETIVO GENERAL

Poner en valor y empoderar a las nifias y nifios de los colegios
municipales de conocimientos histéricos patrimoniales de la comuna y
region, de forman lidica y multisensorial.

OBJETIVO ESPECIFICOS

1. Fomentar la participacion de los estudiantes en actividades
artisticas, culturales y patrimoniales,

- Incentivar a los alumnos a conocer sobre la historia local de forma
lidica y entretenida.

3. motivar en los alumnos a poner en valor y difundir la historia y el
patrimonio local en la comunidad.
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PERIODO QUE CUBRE EL INFORME MENSUAL

DESDE: HASTA:
01 - ABRIL - 2024 30 - ABRIL - 2024
(Primer dia del mes) (Ultimo dia del mes)

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas
deben anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitacora o planificacién, diaria o
semanal, sobre las actividades realizadas.

SI NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER
RECHAZADA.

Dimos inicio al afio académico 2024, coordinando con los colegios horarios,
salas y dando a conocer el trabajo que se realizara durante el afio con los
estudiantes de cada colegio con los directores y las Unidades Técnico
Pedagdgicas.

1.- Presentaciones con muestras en cada uno de los 6 colegios, para realizar pre
inscripciones a los talleres.

2.- Coordinar y preparaciéon con alumnos que ya participan regularmente la
primera actividad de Recreacién Histérica (Batalla de Los Loros 1859) realizada
el sabado 27 de abril de 2024.

3.- Produccion Recreacion Histérica Batalla de Los Loros en Pueblo Islén,
coordinacién con organizaciones Parque Mirador Batalla de Los Loros,
Emprendedores del Pueblo Islén, Reuniones con Municipalidad de La Serena,
Preparacién de implementos recreacionistas (cafién, armas, vestimentas,
alimentacién, etc.) Invitacién a otras organizaciones de Recreacién Histérica del
Pais.

4.- Promocién con entrevistas en vivo en medios de comunicacién, Radio
Carnaval, Radio Guayacan, Radio Montecarlo, MiRadio, Radio Ruta Norte, etc.
5.- Participacion de Plaza Ciudadana en Colegio Javiera Carrera viernes 26 de
abril.
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3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES

DESARROLLADAS

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

5. REVISION CONFORME DEL PRESENTENFORME

Abril 2024

MES QUE SE INFORMA

FERNANDO MAUREIRA BUDIN!CH

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL
PRESTAD@R DE SERVICIOS

Abril 2024

CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO

;/ E JEFATURA

FIRMA Y TIMBRE JEFATURA
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6. TABLA DE CHECK LIST

REVISION
INDICADOR TECNICA
BOLETA CON GLOSA QUE INCLUYA: AREA, CARGO, T

ESTABLECIMIENTO, MES Y ANO

MES CORRECTO (EN CADA HOJA DEL INFORME Y LA BOLETA) v g

FIRMAS ORIGINALES EN BOLETA E INFORME, TANTO POR //
PRESTADOR COMO POR SUPERVISOR

EVIDENCIAS QUE RESPALDEN EL PUNTO 2 DEL INFORME,
COMO BITACORA, FOTOS, CORREOS, DOCUMENTOS, ETC. i

COPIA CONTRATO
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