CORPORACION MUNICIPAL

La Serena

INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A
HONORARIOS.

1. ANTECEDENTES

FECHA MAYO 2024
NOMBRE Sergio Llanos Huerta
RUT
UNIDAD O
DEPARTAMENTO DE Departamento de Educacion, UTP Comunal
DESEMPENO
NOMBRE DEL :
PROYEGTO Y/O EUNCION APOYO A LICEOS TECEIIQ\CE?\S‘;}"T]?)OFESIONALES EN LAS
QUE DESEMPENA )

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las
siguientes:

ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION TOTAL DEL CONTRATO.

Todas aquellas segun lo planteado en el plan de Mejoramiento vigente, todo esto
en el marco de la Ley de subvencién especial preferencial, Ley 20.248, dirigido a

los alumnos de los colegios municipales que estén adscritos al convenio SEP.
Entre otras las siguientes:

e Apoyary asesorar en la implementacion de las trayectorias formativas de
los estudiantes de los liceos TP, de la comuna de La Serena

e Participar en reuniones de coordinacion y planificacion de actividades. -

¢ Mantener una coordinaciéon permanente con los directores y/o jefas y
Jefes de produccion, de cada uno de los establecimientos TP,
incorporados en la propuesta.
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e Apoyary asesorar la constitucion y funcionamiento de los Consejos
Asesores Empresariales, (CAE) en cada uno de los liceos de los colegios
TP de la comuna de La Serena.

* Todas aquellas acciones necesarias para el cumplimento de los objetivos.

* Apoyar y asesorar en el proceso de participacion de la red de apoyo de
liceos TP MINEDUC, Elqui y creacion de propio a nivel local, como asi
también fortalecimiento de los resultados de los procesos de medicién de
los colegios vy liceos Tp

PERIODO QUE CUBRE EL INFORME MENSUAL

DESDE: 01.05.2024 HASTA: 31.05.2024
DIiA — MES - ANO DIiA — MES - ANO
(Primer dia del mes) (Ultimo dia del mes)

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

Actividades realizadas en el presente mes para cumplir con el objetivo final del contrato, estas
deben anexar evidencia que respalde este objetivo como una bitacora o planificacién, diaria o
semanal, sobre las actividades realizadas.

SI NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER
RECHAZADA.

1.- Reunion Sr. Cristian Carrasco contraparte MINEDUC Proyecto 4.0 JAR

Materias Tratadas

e Revision del estado de tramitacion solicitud ampliacion de plazo y
modificacién presupuestaria

e Acuerdo de envio formal de correo Sr. Michel Suarez, Jefe equipo técnico
Direccion de Educacion Publica

e Varios

2.- Constitucion Consejo Asesor Empresarial, Liceo Ignacio Carrera Pinto

Materias Tratadas:
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Presentacion objetivos y proposito del CAE

Presentacion a los invitados de las especialidades y menciones

Desafios del Liceo para el afo 2024

Presentacion de los objetivos de aprendizajes

Trabajo participativo de las empresas e instituciones de educacion superior
respecto a los perfiles de egresos

Constitucion nueva directiva CAE, 2024

Aspectos normativos generales desde la mirada DEPROV, Sr. Constantino
Guerrero

Varios

3.- Participacion Segundo Taller Red Vinculo Liceos TP Atacama/ Coquimbo
(Liceo Jorge Alessandri R.)

Materias Tratadas:

Anadlisis del sello, competencias respecto a: Comunicacion Asertiva,
Aprendizaje reflexivo, Relacion respetuosa con el medio, adaptacion al
entorno a través de las Tic's, alineamiento, Disciplina y perseverancia
Ciclo reflexivo: Situacion que se quiere mejorar, Sentimiento asociado a la
situacion, Evaluaciéon de la Experiencia, Analisis de su funcionamiento, lo
aprendido

Reflexion, como podemos desarrollar la capacidad reflexiva de nuestros
estudiantes: Comprender que existen condiciones basales, Estas
condiciones pueden y deben identificarse, y estas condiciones pueden ser
trabajadas con los propios estudiantes

Mentalidades fijas y de crecimiento: Las primeras consisten en creer que
las cualidades personales son inamovibles, la segunda plantea que es
posibles cultivar nuestras cualidades

Varios

4 .- Reunién Convenio Alternancia Formativa, Liceo Juan bautista de la Salle,
Instituto Juan Bohon, Red Futuro Técnico

Materias Tratadas:

Analisis reflexivo en torno a la firma de convenio de Alternancia Formativa
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¢ Revision de los perfiles de egreso de las especialidades seleccionadas
e Reuvision de planificacion y acuerdos de dias de trabajo

¢ Analisis procesos administrativos de firma de convenio

¢ Solitud de eventual traslado de estudiantes al Instituto

e Varios

5.- Constitucion Consejo Asesor Empresarial, CAE Liceo Marta Brunet

Materias Tratadas:

e Presentacion de los objetivos del CAE

e Presentacion de los objetivos de aprendizajes genéricos y por
especialidades

* Se recuerda que se vuelve a trabajar bajo el decreto N°2516 del 2018 se
retoma las 360 horas de practicas, dejando sin efecto decreto N°59 del 2023
respecto a las 180 horas

e Trabajo participativo, propuesta en el marco de los objetivos de
aprendizajes

¢ Constitucion nueva directiva CAE 2024

¢ Consultas varias

3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

No se presentaron dificultades, para el logro de las acciones en el periodo

4. OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

Se adjunta acta pendiente, constitucion Consejo Asesor Empresarial, (CAE)
Colegio Gabriel Gonzalez Videla
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5. REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

MAYO Seraio Llados Huema

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL

MES QUE SE INFORMA PRESTADOR DE SERVICIOS

MAYO Viviana Rivera Barahane

CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO

FIRMA Y TIMBR]

TABLA DE CHECK LIST

REVISION

| INDICADOR TECNICA
BOLETA CON GLOSA QUE INCLUYA: AREA, CARGO, =

ESTABLECIMIENTO, MES Y ANO
MES CORRECTO (EN CADA HOJA DEL INFORME Y LA BOLETA) v
FIRMAS ORIGINALES EN BOLETA E INFORME, TANTO POR 2
PRESTADOR COMO POR SUPERVISOR
EVIDENCIAS QUE RESPALDEN EL PUNTO 2 DEL INFORME,

COMO BITACORA, FOTOS, CORREOS, DOCUMENTOS, ETC. v

COPIA CONTRATO _ v




