CORP‘ORACION M_UNECIPAL
La Serena
INFORME MENSUAL DE ACCIONES DE PERSONAL A HONORARIOS.

MES DE ABRIL DEL 2024
1. ANTECEDENTES

NOMBRE MAURICIO DELGADO MFRQANO

RUT

UNIDAD O

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DIRECTA DE EDUCACION
DE DESEMPENO
NOMBRE DEL -
PROYECTO Y/O
FUNCION QUE ACERCA TV

DESEMPENA

1.1. FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO.

Las funciones por desarrollar en virtud del presente contrato seran las

siguientes:
ACCIONES, OBJETIVOS, METAS U OTRO INDICADOR QUE SE DEBE CUMPLIR EN EL
PERIODO DE DURACION DEL CONTRATO.

- Acercar jovenes y nifios una plataforma digital, en la cual obtendran acceso a multiples
prestaciones e informacion de interés, para ello se realizaran diversas acciones de
marketing.

- Desarrollo de la Marca (publicidad) y todos sus subproductos necesarios para su
difusion, entendiendo por sub productos todas las aplicaciones necesarias dependiendo
del formato (web, digital, impresion, etc.).

- Reuniones con personeros, autoridades del ambiente publico y privado, Con el fin de
asegurar el buen desarrollo del proyecto.

- Supervision directa en la produccion de cada programa, siendo un facilitador de los

requerimientos que vaya necesitando el desarrollo de cada espacio que conforma un
programa de Acerca TV.
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. PERIODO QUE CUBRE EL INFORME MENSUAL.

DESDE: 1 - ABRIL - 2024 HASTA: 30 - ABRIL — 2024

SIEMPRE ES EL PRIMER DIA DEL MES. S| INGRESA A
MITAD DE MES, SOLO EL PRIMER INFORME LLEVA LA SIEMPRE ES EL ULTIMO DIA DEL MES.
FECHA DE INICIO DE CONTRATO

2. INFORME DE AVANCE MENSUAL

Durante el presente mes se desarrollaron las siguientes actividades:

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PRESENTE MES PARA CUMPLIR CON EL OBJETIVO FINAL DEL
CONTRATO, ESTAS DEBEN ANEXAR EVIDENCIA QUE RESPALDE ESTE OBJETIVO Y UNA
BITACORA O PLANIFICACION, DIARIA O SEMANAL, SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

SI NO SE INCLUYEN EVIDENCIAS O PLANIFICACION, SU BOLETA PUEDE SER RECHAZADA.

Informe de gestion ABRIL.

Una vez desarrollado el trabajo del desarrollo de la marca del Seminario de
EDUCACION INCLUSIVA se ha ido desarrollande una estrategia por sensibilizar
a las organizaciones sociales para poner el tema en pizarra y asi poder
planificar junto a ellos jornadas de capacitacion sobre el tema de forma
GRATUITA.

N __ . Es rmuy grate presentar “Factor

Humano®, iniciativa perteneciente al

5 : programa de concientizacidn y
El. OSAMO talleres de Fundacién E|l Rosario.

Buscamos ser protagonistas de los cambios y
necesidades de nuestra sociedad, priorizando
para estc 3 temdticas que nos parecen
fundamentales en Ja busgueda de Ia
transformacidn, personal, institucional y social:

* CREACION DE INSTANCIAS DE REFLEXION.

* INNOVACION ¥ MEJORAMIENTO  PERSONAL Q
INSTITUCKONAL,

¢ FAVORECER PROCESOS DE INCLUSION
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Son parte de nuetra propuesta
. anual, el poder ofrecer talleres
gratuitos a distintas instituciones
de nhuestra sociedad, los que son
financiados por nuestros socios
estratégicos.

Por lo anterior, si es de su interés conocer
nuestra propuesta de talleres gratuitos y
agendar una fecha, lo invitamos a
contactarse con nosotros para realizar la
coordinacion pertinente

No obstante hemos hecho acercamientos con la oficina de organizaciones
civiles de la I. Municipalidad de La Serena con el fin de obtener el listado
actualizado de las diversas organizaciones vigentes de la comuna de La Serena.
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Ademas, comenzaremos el presente mes de mayo con la visita a empresas para
lo cual desarrollamos una presentacion que habla de R.S.E. para alcanzar algtn
modo de patrocinio, tanto para la actividad en terreno, bajo el postulado que
como empresa debiera afectar a su sector, por tanto puede apoyar iniciativas
desarroliadas en las juntas vecinales proximas al domicilio de sus empresas.

Para la Crganizacidn internacional dei Trabajo
[OIT}, la responsabilidad social de la empresa es el
conjunto de acciones gue toman en consideracion
las empresas, para que sus actividades tengan
repercusiones positivas sobre la sociedad, Por lo
tanto, la Responsabilidad Social Empresarial [RSE) es
una iniciativa de cardcter voluntario.

Algunos beneficios de politicas de RSE...

Mayor motivacidn y fidelidad de los
) trakajadores, lo cual sumenta su
' 3 - creatividad & innovacisn,

Mepr imagen pULica. & un mayor
conedirments de i3 emprasa en i

coernueniad.

Mejor posicion en @ mercado faboral
¥ major intertelacion con otros socios
empresarizies y sutoridades.

Probakle Incremento de Ia
< facturacion/ventas como
consecuencia de los elementes
citados,

Te invitamos al camino de las
EMPRESAS B...

Las Empresas B buscan ser agentes de cambio para
contribuir a la solucién de problematicas sociales y
ambientales.

:Comeo? Asumiendo una politica de RSE, que es la
centribucién activa y voluntaria al mejorarniento
social, econdmice y medic ambiental, a través de

acciones internas { operacion) o brindando soporte a
iniciativas sociales.

Por lo anterior es que nos
parmitimaos poner a su
disposicién  la posibilidad
de..

Con sy compromiso y junto a
nosotros. podrd  ser parte de
esta transformacidn social a la

que aspiramos. .
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3. DIFICULTADES PARA EL LOGRO DE LAS ACCIONES
DESARROLLADAS

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

REVISION CONFORME DEL PRESENTE INFORME

MES EN CURSO ABRIL

| MES QUE SE INFORMA | /,;;;mb
\":)‘P-“' | 2, N L

NOMBRE JEFATURA

CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO
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